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Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie "Cuza Voda ” Iasivrganizesy: i corffdtdtate:
cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru
ocuparea urméitoarelor posturi contractuale vacante, pe perioadd nedeterminati, dupd cum
urmeaza:

A. Functii de executie:

- Asistent medical PL/S in specialitatea medicini generali/Moasi licenfiati - | post cu normi
intreagd, pe perioada nedeterminata, in cadrul compartimentului Bloc nasteri;

- Asistent medical PL/S in specialitatea medicini generala - 2 posturi cu normi Intreag, pe
perioada nedeterminata, in cadrul sectiei ATI;

- Asistent medical PL/S in specialitatea medicini generalid/pediatrie - 1 post cu norma
intreagd, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul sectiei Neonatologie II

- Asistent medical PL/S in specialitatea medicina generali/pediatrie - 1 post cu norma
Intreagd, pe perioadd nedeterminaté, in cadrul compartimetului Unitate Transport ;

- Asistent medical PL/S in specialitatea medicini generali/laborator, treapti/grad
debutant - 1 post cu norma Intreagd, pe perioadd nedeterminati, in cadrul Laboratorului de
Analize medicale

 Conditii specifice:

a, Studii :
o Asistent medical PL/S - studii postliceale/superioare; diploma de bacalaureat;
o Asistent medical PL/S in specialitatea- medicini generali/Moasi licentiati
- studii postliceale/superioare; diploma de bacalaureat;

b. Vechime:

o Asistent medical PL/S ’|‘n specialitatea medicind generali/Moasd licenfiati in cadrul
compartimentului Bloc nasteri - 6 luni vechime in specialitate

o Asistent medical PL/S in spcuahtatea medicina generald in cadrul sectiei ATI - 6 tuni
vechime in spemahtatf’

o Asistent medical PL/S in specialitatea medicini generald/pediatrie Tn cadrul sectiei
‘Neonatologie II - 1 an vechime in specialitate
o Asistent medical PL/S in specialitatea medicind generald/pediatric in cadrul
compartimentului Unitate Transport - 1 an vechime in specialitate
o Asistent medical PL/S in specialitatea medicini generali/laborator, treapti/grad
debutant - nu necesiti vechime
B.  Dosarul de concurs al candidatilor va conjine urmitoarele documente:
a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valﬂblhtatc . - B
¢) copia certificatului de casau ie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz; o
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care - atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autorltatca sau mstmma publicd;
e) copia ¢ u‘ncmlur de munca a adevermtel cliberate de angajator pentru puxoada lucrata, care sa ateste
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vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de liberd practicd (membru OAMMR);
g) asigurare malpraxis;
h) certificat grad principal, unde este cazul;
i) adeverintd pentru participarea la concurs eliberati de OAMGMAMR Filiala lasi,
conform Ordin nr.35/2015;
j) copie diploma bacalaureat;

k) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;
1) adeverin{d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;
m) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inserigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoanc in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
n) curriculum vitae, model comun European;
0)“Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexi anuntului);
p) dosar plic.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. _

in cazul documentului prevazut la fit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei
probe a concursului.

Actele previzute la lit. b) la lit. n) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitdii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenii la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitdii prin prezentarea cargii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti, respectiv respingi.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetric Ginecologie Cuza
Voda, din Mun. lagi, str. Cuza Voda, nr. 24, la Serviciul Resurse Umane — Pavilion Administrativ,
tel. 0232-213000, int. 191.
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Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 :

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infraciuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infdptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentic care ar face o persoand
candidaté la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o. pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Prebele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere Tn data de 15.05.2023 ora 10,00;
« proba scrisd in data de 06.06.2023, ora 9,00;
e proba practicd in data de 12.06.2023, ora 9,00;
e proba interviului in dara de 16.06.2023, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoarii la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginccologie “Cuza
Voda”, din Municipiu] Tasi, str, Cuza Yodi nr. 34,

Bibliografia de concurs -- anexatd prezentului anunt.

Calendarul de desfisurare a concursului ;
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Publicare anung: 27.04.2623; Depunere dosare in pericada 28.04.2023-12.05.2023, Luni-Joi orele

08.00-14.08, Vineri 08.00-12.30.

Data-limita pana la care se pot depune dosarele de concurs 12.05.2023, ora 13,00

Data selectiei de dosare 15.05.2023
Data afigérii rezultatului selectiei de.dosare 16.05.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 17.05.2023
Data afigirii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 18.05.2023
Data probei scrise 06.06.2023
Data afisérii rezultatului probei scrise 07.06.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 08.06.2023
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi 09.06.2023
Data probei practice 12.06.2023
Data afisarii rezultatului probei practice 13.06.2023
Data-limita de depunere a contestatiifor privind rezultatul probei practice 14.06.2023
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba practice 15.06.2023
Data probei interviului 16.06.2023
Data afisdrii rezultatului probei interviului 19.06.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 20.06.2023
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 21.06.2023
Data afigérii rezultatului final al concursului 22.06.2023
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Avizat, Aprobat,
Dir ! tor Medical , Manager,

Dr. Bogdan Doroftei _Ec.Robert DANCA

e

TEMATICA CONCURS/PROMOVARE
ASISTENT MEDICAL — BLOC NASTERE

e //
“"/‘z/w

o

Normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor asocfate asistentei medicale in
unitatile sanitare
Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare
Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania
Exercitarea profesiei de asistent medical si moasa pe teritoriul Romaniei
Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
Norme de conduiti
Modelul de ingrijire Henderson (nevoile fundamentale)
Igiena, prevenirea si controlul infectiilor
Infectiile asociate ingrijirilor medicale
- Prevenirea si combaterea agentilor infectiosi din unitatile sanitare. Reguli fundamentale 1n
activitatea de curdtare. Metode de efectuare a curdteniei. Deseurile rezultate din activitati
medicale.
Igiena personalului medico-sanitar. Reguli generale pentru igiena minilor. Indicatii privind
procedurile de decontaminare in functie de nivelul de risc.Prevenirea accidentelor cu
expunere la singe/alte lichide biologice. Precautiuni particulare. Izolarea protectoare.
Educatia pentru sanitate
Administrarea medicamentelor
Comunicarea
Siguranta pacientului
- Recoltarea produselor bio-patologice pentru examene de laborator
Pansamente, bandaje
Suport vital de baza
Promovarea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor; Nivele de preventie/profilaxie
Bolile cu transmitere sexuald
. Notiuni de anatomie a organelor genitale
. Fiziologia aparatului genital
Modificdrile organismului matern in timpul sarcinii
Sarcina normala
Sarcina patologicd
Fiziologia nasterii
. Delivrenta
. Lehuzia fiziologica
. Lehuzia patologica
. Travaliul anormal
. Traumatismul obstetrical
. Ureentele 1n obstetrici-ginecologie.
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Bibliografie:

1. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

2. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roménia/2009;

3. Ordonanta de Urgenta nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

4. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului actualizata;

5. Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sanatitii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititile medicale;

6. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

7. Ordinul nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
In functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

8. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti - vol.I, II si III - disponibil
gratuit pe Www.oamr.ro;

9. OBSTETRICA; GINECOLOGIE - autori: Virgiliu Ancir, Crangu lonescu , Editura:
National.

10. Fisa postului.

Avizat Consilier Juridic

Cons. Jur. IA Atitienei Dragos George
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Avizat,
Diredtor Medical,
Prof. Univ, Dr. Bogdan Doroftei

Aprobat,
: Mdnagcn s
Ec Robert DANCA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA Jg
CONCURS/PROMOVARE ASISTENTE MEDICALL
SECTIA ATI i ,M_,ﬂ)

/X

Insuficienta respiratorie acuti
Edemul pulmonar acut
Stopul cardio respirator . Resuscitarea cardio-respiratorie.
Insuficienta renald acutd — definitie, manifestari, semne si simptome
Comele — definitie, generalitati, identificarea practici a pacientului comatos, atitudini
si interventii generale
- coma epileptica
- coma hipoglicemica
- coma acidoacetozica
- coma hipercapnica
5. Socul — definifie, generalitafi, manifestari, semne si simptome, atitudini si interventii
generale
- Socul hipovolemic —
- Socul cardiogen — definitie, manifestari, semne si simptome
- Socul anafilactic — definitie, manifestari, semne §i simptome, conduita de urgenta
- Socul septic — definitie, manifestiri, semne si simptome
6.Nursing in ATI.
- Notiuni de anestezie: principii generale
- Anestezie generald. Tipuri de anestezie generald
- Anestezie loco- regionala
- Rolul asistentului medical
- Supravegherea pacientului in perioada post narcotici
- Mobilizarea pacientului
- Echilibrul hidro electrolitic si acido-bazic:
- Hipovolemia.
- Hipervolemia
- Tulburéri electrolitice
- Tulburdri ale echilibrului acido-bazic
- Monitorizarea pacientului critic
- Aplicarea pipei oro-faringiene
- Monitorizarea respiratiei, circulatiei, temperaturii, activititii electrice a cordului, a

A



unitate afiata in
PROCES DE ACREDITARE

CO.NSILIULJUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
““CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUl: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

respiratiei tisulare, a constantelor biologice, a functiei renale, a nutritiei si hidratarii
- Scala analogic — vizuala
7. Urgentele in obstetrica ginecologie
- Hemoragie in prima jumdtate a sarcinii
- Hemoragie in a doua jumitate a sarcinii
- Eclampsia
- Cardiopatii asociate cu sarcina
- Hemoragiile in ginecologie

8. Clasificarea, prevenirea infectiilor si circuitele spitalului
9. Mobilizarea si igiena pacientului
10. Injectiile. Injectia intramusculara. Injectia intravenoasa.
11. Perfuzia, transfuzia
12. Recoltarea produselor biologice si patologice/
13. Cateterismul uretro-vezical
14. Pansamentele
15. Managementul activita{ii pentru sterilizare
16. Principii generale pentru managementul ingrijirilor, anamneza si conduita terapeutica
17. Internarea, spitalizarea, transferul si externarea pacientului
18. Deseurile. Capitolul II-X, Capitolul XII — atributiile asistentei medicale (art.64).
19. Norme tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private
Capitolul I - Definitii

Capitolul II - Curitarea

Capitolul III - Dezinfectia

Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc
Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si
fie tratat

ok W e

20. Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare

1. Atributiile asistentei medicale
2. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in
sistemul sanitar la produse biologice — punctele I, II, I11.
3. Precautiunile standard - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale
21. Drepturile pacientului;
22. Norme privind exercitarea profesiei de asistent medical — exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, atributiile OAMGMAMR, drepturile si obligatiile membrilor

OAMGMAMR



unitate aflatd in

CONSILIUL JUDETEAN IASI PROCES DE ACREDITARE

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Vodd, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

1. Capitolul I Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a
profesiei de asistent medical

2. Capitolul III - Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagselor si Asistentilor Medicali din Romania.

BIBLIOGRAFIE:

1.Dr. Florin Chiru, Dr. Adela Chiru, Dr. Crin Marcean, Dr. Elena lancu — ¢ Urgentele
medicale” Manual sinteza pentru asistenti medicali, Editura RCR Editorial ,2012, Bucuresti;

2.Dr. Chiru Adela, Dr. Danau Razvan Alexandru — “ Managementul ingrijirii pacientului”
Ghid clinic pentru asistentul medical, Editura RCR Editorial, 2014, Bucuresti;

3.Prof. Dr. Marcean Crin — * Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti”
— volumul III - Editura Universitara Carol Davila, 2021, Bucuresti — Capitolul 1 —

4.Lucretia Titirca — “ Urgentele medico-chirurgicale” — Sinteze - Editura Medicala,
Bucuresti, 2001 — Capitolul 8 - numai pentru subiectul 7

5.0rdinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi
medicale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

6.Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curafenic si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulérii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

7.0rdinul  Ministrului  Sanataii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentei medicali in unitatile
sanitare;

8.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al RomAniei,
partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul
ministrului sdnatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii
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drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1009/15
decembrie 2016;

9.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea s§i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistenfilor Medicali din Roménia, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr.785 din 24.11.2008, aprobata prin Legea 53/2014, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

10. Fisa post pentru asistentul AT

11. ROL, ROF.

Sef Sedtie ,f,&‘:l};]e“;\f
Dr. Conglae edytantin
LGP Y 2

RS
T id.

Avizat Consilier Juridic
Cons. Juridic IA Atitienei Dragos George
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Avizat, Aprobat,
Director Medical , ~ Manager,

Ptof. Univ. Dr. Bogdan Doroftei Robert DANCA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURS/PROMOYAR
ASISTENTE MEDICALE NEONATOLOGIEA .

™

L. Particularitati anatomice si fiziologice ale nou nascutului (la termen prematur si dismatur);

2. Adaptarea nou nacutului la viata extrauterina;

3. Reanimarea nou niscutului;

4. Traumatisme obstetricale;

5. ingrijirea nou ndscutului prematur si la termen, n sala de nastere;

6. Ingrijirea nou nascutului cu asfixie in sala de nagtere;

7. ingrijirea nou nascutului prematur in sectia de terapie intensiva;

8. Ingrijirea si monitorizarea nou-niscutuluj cu detresa respiratorie;

9. Alimentatia nou niscutului la termen, sdndtos si bolnav;

10. Alimentaia nou nascutului prematur, séindtos si bolnav;

11, Profilaxia infectiilor de spital: proceduri standard, proceduri speciale;

12. Tulburari de termoreglare i modalitéti de prevenire a hipotermiei in sala de nagteri - stabilizarea
termici;

13. Monitorizarea nou niscutului s&ndtos in sala de nastere;

14. Stabilizarea nou niscutului dupd resuscitare In sala de nastere;

15, fngrijirea §i monitorizarea nou-nascutuluj in maternitate;

16. Apneea prematurului recunoagtere, prevenire si atitudinea corectiva a asistentei medicale;

17. Icterele neonatale;

18. Infectiile neonatale;

19. Aspecte etice 1n profesia de asistent medical, interrelatia asistent medical-parinti;

20. Tehnici: vaccinarea BCG, vaccinarea antihepaticd, perfuzia intravenoasa, injectia intravenoasi, injectia
intramusculard, injectia intradermica si injectia subcutanats;

21. Tehnici de alimentatie a nou-niscutului - la termen si prematur, sindtos si bolnav;

22. Tehnica aspiratiei: endotraheals, gastrici;

23. Oxigenoterapia in neonatologie — metode de administrare, monitorizare, precautii, accidente;

24, Fototerapia — indicatii, echipamente, accidente, Tngrijirea nou-nascutului la fototerapie;

25. Monitorizarea nou nascutului in terapie intensiva;

26. Monitorizarea nou-nascutului prematur;

27. Tehnica spalarii mainilor, igiena mainilor: indicatii, tehnica, solutii utilizate;

28. Controlul infectiilor: definitii, factori $i surse de contaminare, cai de transmitere, politici si programe de
supraveghere si control a infectiilor, ghid de precautii universale, spdlarea minilor, precautii de prevenire a
infectiilor transmise pe cale aeriana, prin picaturile pflugge, prin contact direct cu secretiile sau obiectele
contaminate, utilizarea echipamentului de izolare;

29. Ingrijirea pre-transport/post-resuscitare a nou-nascutilor bolnavi,
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BIBLIOGRAFIE:

Notiuni de patologie neonatala , ingrijirea nou niscutului sinitos si bolnav Vol I, Vol II - Prof. Uniy.
Dr. Stamatin Maria, 2009, Editura Tehnopress - Birou RUNOS;

Reanimarea neonatali — Manual reanimare neonatald, Academia Americani de Pediatrie, Sectia NN II -
Birou RUNOS;

Ingrijire pre-transport/post-resuscitare a nou-nascutilor bolnavi- Birou RUNOS;

Promovarea aliptirii. Curs medici si asistente, UNICEF - Birou RUNOS;

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania/2009;

Ordin MS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practici pentru asistentii medicali generalisti
— Cap.1 si Cap.23;

Ordinul Asistentilor Medicali din Roménia “8864 de teste pentru examene §i concursuri pentru asistenti
medicali” - editia 2004, Vol I - Specialitatea pediatrie;

Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sanatatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfile medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale;
Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

Ordinul nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sdnatdtii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

Fisa postului.

Sef sectie, Avizat Consilier Juridic
Dr. Bivoleanu Anca Roxana Cons. Juridic 1A Atitienei Dragos George
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Avizat, Aprobat,
Director Medical , Manager,
niv. Dr. Bogdan Doroftei - Ec. Robert DANCA
b
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURS/‘“‘h/;mM‘.WMhM>
ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR ~

MICROBIOLOGIE

Medii de cultura folosite in laboratorul de microbiologie
Tehnici de sterilizare

Colorafii uzuale folosite in microbiologie

Genul streptococcus. Diagnostic

Genul Staphilococus. Diagnostic

Familia Enterobacteriaceae. Diagnostic

Candida. Medii de izolare. Teste de filamentare
Coprocultura — tehnica de insamantare

Urocultura — tehnica de insamantare

SR Mo o0 o

—

2. BIOCHIMIE SI IMUNOLOGIE

a. Tipuri de vacutainere utilizate in laborator

b. Prelucrarea prin centrifugare a produselor biologice (sange, urina, lichide de punctie)

c. Teste biochimice uzuale efectuate din ser sau plasma (glicemie, uree, creatinina, enzime, acid
uric) :

- intervale de referinta

d. Examenul biochimic al urinei
- mod de recoltare si transport
- teste calitative
- teste cantitative
- pregatirea sedimentului urinar
e. Diagnosticul serologic a hepatitei B si C — tehnica imunocromatografica

f.  Diagnostic serologic al sifilisului RPR-C - tehnica
g. Diagnosticul serologic HIV - tehnica imunocromatografica

3. HEMATOLOGIE

Hemoleucograma : vacuete de recolare pentru adult si nou-nascut, tehnica efectuarii
hemoleucogramei automate

Tehnica efectuarii frotiului

Coloratii uzuale in hematologie May-Grunwald -Giemsa

Tehnica efectuarii VSH

Tehnici de explorare a hemostazei: efectuarea tehnici si valori de referinta

o

°opo o
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- timp de sangerare
- timp de coagulare
- surse de erori in determinarile de hematologie si coagulare

BIBLIOGRAFIE

1. Popescu Mut Delia — Hematologie clinica, Editura Medicala Bucuresti, 2001

2. Dorneanu Olivia — Microbiologie pentru Colegiul de asistenti medicali, Editura “Gr.T.Popa”
lasi, 2004

3. Dimitriu Daniela Cristina - Recoltare si transport probe biologie. Examenul biochimic al
urinei. Teste biochimice uzuale efectuate in laborator- »Note de lucrari practice acreditate de
Institutul de national de Sanatate Publica si management Bucursti- specilitaea laborator”.

4. Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sanitatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale;

5. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

6. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

7. Fisa postului;

8. ROI, ROF.

Sef Laborator, Avizat Consilier Juridic
Prof.dr. Dimi _“riu% ristina Daniela Cons. Jur. IA Atitienei Dragos George
: \ N/ \\
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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului

Executie

3. Denumirea
postului

ASISTENT MEDICAL/MOASA LICENTIATA

4. COR

5. Gradul/Treapta
profesionala

6.0biectivul postului

- Asigura ingrijirea medicald generald a femeilor insdrcinate si lehuzelor;
- Asistd nasterea normald Tn prezentatie craniani;
- Asigura ingrijirea medicald a gravidelor, parturientelor si lehuzelor;

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii superioare,
Specializari: grad principal
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
previzute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Abilitagi, caliiati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbali;

- Expresivitate verbali;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activi;

- fngelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distibutivi;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Géndire critici;

- Abilititi de a lucra in echipi: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationard a
titularului postului

Ierarhice :

- este subordonat asistentei sefe, medicului coordonator, directorului de ingrijiri,
director medical, manager;

- are in subordine: infirmiera, ingrijitoarea, brancardierul.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unititii.

11.Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectirii normelor legale in vigoare;

12.Delegarea de

Inlocuieste o altd asistentd medicald sau moasd din acelasi sector de activitate cu aceleasi

Elaborat Verificat Avizat
OAMMR _Medic coordonator Director ingrijiri Director Medical
As. Dumitrache Dalila Conf. Dr. Doroftei Bogdan

Dr. Anton Emil
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atributii si
competenta

competente.

13.Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- Initiazd planul de ingrijiri in momentul prezentirii gravidei in sala de nagtere;

- Completeazi in mod obligatoriu toate rubricile de la evaluarea initiald si fisa specifici silii de
nastere din planul de ingrijiri;

- Primegte gravida si ajutd la acomodarea acesteia la conditiile de cazare si de respectare a
regulamentului de ordine interioard a salii de nastere; »

- Efectueazd examenele necesare in vederea monitorizarii evolutiei sarcinii normale;

- Asigura pregitirea completi a mamei pentru nastere;

- Prelucreazi suprafetele de lucru destinate activitatii medicale;

- Participa la vizita medicald si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explordrilor diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar i a igienei bolnavei;

- Asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

- Administreazd personal conform indicatiilor medicale medicamentele prescrise pacientelor,
inclusiv medicatia per os;

- Supravegheazi in permanenta starea parturientei notand in F.O. temperatura, T.A., pulsul si
alti parametri stabiliti de medic gi-1 informeazi pe acesta asupra oricarei modificiri survenite in
evolutia lor;

- Supravegheazi travaliul gravidelor din sala de nasteri cu tot ceea ce implica acesta (dinamica
uterina, B.C.F.-urile, notand ritmul, durata si intensitatea C.U.D in foaia de observatie);

- Asistd nagterea si ajutd medicul la practicarea interventiilor chirurgicale (epiziotomie,
epiziorafie, control instrumental etc.) aducind la cunostinfa medicului obstetrician orice
modificare survenitd pe parcursul travaliului atat din partea mamei cét si a fatului;

- Efectueazi obligatoriu toaleta lchuzelor din sala de nastere;

- Are obligativitatea de a efectua transferul in alti sectie conform indicatiilor medicului din FO;
- Pregéteste instrtumentarul si materialul moale necesar asistentei la nasterc si se preocupi de
dotarea si starea lor;

- Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si fnscrie in F.O.
rezultatele investigatiilor efectuate;

- Efectueaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la
laborator;

- Inscrie consumul de materiale sanitare in foaia de observatie si In programul electronic;

- Pregiteste materialele pentru sterilizare si respects conditiile de pastrare ale acestora,
utilizarea lor In limita termenului de valabilitate;

- Efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la staia de
sterilizare; :

- Sesizeazd medicul in cazul necompletirii actelor medicale ale pacientelor;

- Are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele:
proceduri medicale, transferuri;

Conform Ordinului 1101/2016 arc urmitoarele atributii:

- Implementeaza practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor;

- Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientelor;

- Mentine igicna, conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- Informeazi cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie n legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa; '

- initiazd izolarca pacientei care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd’ imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

~Elaborat” i Verificat : Avizat

CAMMR

Medic coordonator Director ingrijiri Director Medical

Dr, Anton Emil As. Dumitrache Dalila - - Conf. Dr. Doroftei Bogdan
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- Limiteaza expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

- Participi la pregatirea personalului;

- Participd la investigarea focarelor;

15. Responsabilitii

- Exercité profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale,
cerinfelor postului, cu respectarea Codului de Etic si Deontologie al asistentilor medicali;
- Are obligatia sd cunoasci structura si organizarea serviciului in sectie;
- Are obligatia si cunoascd §i sd respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;
- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 si a normelor
sale de aplicare;
- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioars sia
regulamentului de organizare si functionare a spitalului; :
- Este loiala sectiei si institutiei, respectand ierarhia profesionals, confidentialitatea ingrijirilor
medicale a secretului profesional si a unui climat etic;
- Acordi asistentd medicald n mod nediscriminatoriu;
- Are un comportament adecvat in setrviciu si in relatiile cu pacientele, apartindtorii precum si
cu celelalte categorii profesionale participand la asigurarea unui climat optim si de siguranta in
sectie; :
- Réspunde de indeplinirea prompta si corects a sarcinilor de serviciu;
- Supravegheazi si contribuie la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in unitate conform
dispozitiilor in vigoare;
- Supravegheazi si ia méisuri de respectare a normelor de igiend de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);
- Va incepe activitatea humai dupi predarea corectd a baremului de medicamente, a
instrumentarului cu regim special si a intregii aparaturi in stare de functionare;
- Respectd permanent si riaspunde de aplicarea regulilor de igiend in functie de procedurile pe
care le efectueazi (spalarea simpli, spalarea antisepticd) cét si a regulilor de tehnicd asepticd in
efectuarea tratamentelor si manoperelor presctise, respectd masurile de izolare stabilite;
- Raspunde de aprovizionarea Blocului de nastere cu medicamente, materiale sanitare,
dispozitive, materiale de curitenie, dezinfectante necesare derulirii activititii, in
functie de consum;
- Identificd pacientele, echipamentele, materialele sanitare, materialele de laborator,
materialele de curitenie si dezinfectantele utilizate in Blocul de nasteri ;
- Asigurd curdfenia i dezinfectia aparaturii din dotare;
- Asigurd si rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreazi
- Se ingrijeste de intrefinerea acestora sesizand orice defectiune aparuti si lundnd masuri
urgente pentru remedicre; :
- Cunoaste tipul de echipamente, materiale sanitare, materiale de laborator, materiale de
curatenie ‘si dezinfectante utilizate in Blocul de nastere, modul de pastrare, utilizare si
caracteristicile acestora;
- Cunoagte modul de gestionare al echipamentelor, materialelor;
- Asigurd curdtenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Cunoagte modul de pastrare a evidentelor cu privire la echipamente, materiale si dezinfectante;
- Anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu api, instalatii

Elaborat Verificat Avizat

OCAMMR

Medic coordonator Director ingrijiri Director Medical

Dr. Anton Emil : ~___As. Dumitrache Dalila Conf. Dr. Doroftei Bogdan
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sanitare);

- Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- Foloseste bunurile aflate in gestiunea sa numai pentru realizarea sarcinilor de serviciu
si nu in scop personal;

- Foloseste in mod rational materialele sanitare firi sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;

- Cunoaste si supravegheaza tehnicile aplicate de personalul din subordine in efectuarea
curdteniei si dezinfectiei;

- Propune asistentei sefe necesarul si tipul de echipamente, materiale sanitare,
materiale de laborator, materiale de curitenie si dezinfectante utilizate in Blocul de
nastere, fundamentati pe numirul de procedurl efectuate, proceduri de curitenie si
deszectxe etc. ;

- Cunoagte si completeaza evidentele care trebuie intocmite pentru derularea activititii in
Blocul de nasteri;

- Are obllﬂatla de a-si Tnsusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor conform ANMCS;

- Isi insugeste si aplicd protocoalele i procedurile implementate la nivelul blocului de nastere;

- Cunoagte particularititile procedurilor derulate in Blocul de nasteri;

- Se va ocupa de piastrarea si circuitul documentelor medicale ale pacientelor si rispunde de
corectitudinea datelor pe care le consemneaza;

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fatd de pacients;

- Dastrarea secretului profesional este obligatorie; secretul profesional existd si fatd de
apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si
dupd terminarea tratamentului si decesul pacientulu;

- Asistentul medical rispunde dlsmplmax pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
fécénd situatia in care pacientul si-a dat consimtimantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

- Declara imediat asistentei gefe orice imbolnévire acutd pe care o prezinta (stare febrild,
infectie acutd, boali venerica) precum si bolile transmisibile apérute la membrii famlhel

- Cunoaste procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor;

- Cunoaste evidentele care trebuie intocmite pentru derularea act1v1tam din Blocul de nasteri i
pentru gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medical;

- Colaboreaza cu asistenta sef3 la instruirea noilor angajati;

- Va participa la Intocrirea oricdrui tip de statistica privind activitatea din Blocul de nagteri ;

- In caz de expunere accidentals Ia sdnge sau alte produse biologice aplici imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplicd procedurile implementate la nivelul spitalului pentru pxmntampmaxea uvemmcntelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Conmnicdl evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate in bloc nastere
in cel mai scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului coordonator, 1esponsaox]ulm cu
monitorizareq acéstora si actioneazi conform procedurilor ‘implementate;

- ldentifica riscurile inerentc act1v1tat110r din serviciu §i intreprinde actiuni care si fnldture
riscurile sau si le mentind in limite acceptabile;

- Asigurd lmplementaiu mdsurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
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pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare;
- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia s permita recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (méini) si de pe echipamentul de
protectie;
- Are obligatia sd participe la toate instruirile organizate si programate care au ca temi
profilaxia infectiilor de spital, situatiile de urgentd, sinitatea si securitatea in munci;
- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale (EM.C);
- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de liberd practica eliberat de
OAMR si asigurarea de malpraxis;
- Se specializeazé continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;
- Poartd ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale
si procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic si verifici la personalul aflat in subordine
portul acestora;
- Pentru piastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de céte ori este
nevoie;
- Cunoaste aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ord.1096/2016 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 914/2006 prin care se respecti circuitele
functionale ale spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si deseurile;
- Cunoaste, aplica si 1aspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobal ea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
- Cunoaste, aplicd si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curéfarea, dezinfectia i sterilizarea in unitiile sanitare publice si
private, evaluarea eficacititii procedurilor de curifenic si dezinfectie efectuate n cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterlllzare si controlul eficientei
acestuia;
- Conform Ordinului 1761/2021 este interzisi purtarea inelelor, bra’;’mlor ceasunlor sau
alt01 bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, licuite sau amﬂcmle
- Conform Ord.1226/2012 are urmétoarele responsabilitati:
- aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din actmtatl medicale;
- Réspunde §i respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sdndtatea in muncd conform Legii 319/2006:
In acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:
- Fiecare lucritor trebuie si 7si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruire
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund |
pericol de accidentare sau fmbolnivire profesionali atit propria persoand, cat si-alte pelsoan
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucritorii au urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan‘rele periculoase, echipamentele d
transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupd utilizare, si 1
Tnapoieze sau sd 1l puni la locul destinat pentru pistrare;

¢) sa nu-procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturare
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelo;
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munc
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despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séndtate
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aduci la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentel
suferite de propria persoani;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentry
a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci s
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatétii si securitatii lucritorilor;

8) sé coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentry
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si far
riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

h) s& Tsi Tnsugeasci si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii i sanatitii 1
muncd si mésurile de aplicare a acestora;

i) s dea relatiile solicitate dc catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
- Obligatiile asistentei In situatiile de urgenti sunt:

a) sé respecte regulile §i masurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sul

orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau d
conducitorul institutiei, dupi caz;
¢} si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor q
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incalcare
normelor de apérare impottiva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind u
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalafiile de apdrar
Impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul aparrii impotriva incendiilor, in vederea realiziri
misurilor de aparare Impotriva incendiilor;
- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintits,
aducénd la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturd si constituie un pericol;
- Efectueazi controlul medical periodic;
- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe seclie; -
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu menfionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;
- Respectd graficul de muncd pe tura stabilitd si preds in scris la iesirea din turd situagia si
planul de investigatie si tratament al pacientelor asistentei care preia serviciul;
- Nu va pérasi locul de munci fiérd aprobarea medicului sef coordonator §i a asistentei sefe;
- Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximi.
eficientd timpul de lucru in interesul serviciului; _
- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobati de asistenta sefd si
medicul coordonator, avizata de directorul de ingrijiri si manager si se Inregistreaza la
secretariat; ‘ . ‘
- La terminarea programului nu va parasi locul de munci pani la sosirea schimbului, Incetarea
activitdtii producindu-se numai dupi predarea serviciului; :
- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru; :
- Raspunde pentru nesesizarea gefului ierarhic superior cu privire la orice problemi aparuti pe
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parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Executa In limita competentei orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical
sef sau a medicului coordonator;

- In cazul in care este nominalizats face parte din comisiile de achizitie;

- Colaboreazi cu serviciul de statistica si informare medicali pentru elaborarea rapoartelor de
statisticd ale compartimentului;

- Colaboreazd cu Serviciul de Management al Calititii in elaborarea procedurilor si
protocoalelor de lucru;

- Participd la pregatirea in stagii de practica si voluntariat.

16. Mediu de lucru Programul de lucru : turnus / 8 ore;

b

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar
contraventional sau penal, dupa caz. '

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ofi de cite ori este
nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Salariat:
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostiti de toate activitagile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cit si de consecinfele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii §i '
Regulamentului de Ordine Interioara a unititii

Data: Semnitura:
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FORMULAR

ATI

Aprob,
Manageg 5
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR......

1. Titularul postului

2. Nivelul postului executie

3 Denqmlrea Asistent medical PL/S
postului

4. COR

5. Gradul/Treapta
profesionald

Nu este cazul

6.0biectivul postului

Asigurd ingrijirea medicala specificd anesteziei si terapiei intensive la pacientele internate in
sectia ATI si in celelalte sectii ale spitalului unde sunt solicitate;

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii superioare, diploma de bacalaureat
Specializiri: nu este cazul
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
prevazute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moagei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbali;

- Expresivitate verbali;

- Identificarea problemelor;

- Tn’gelegerea textelor scrise;

- Ascultare activi;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distibutiva;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Gandire critici;

- Abilitdti de a lucra in echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationard a
titularului postului

Ierarhice :

- este subordonat asistentei sefe, medicului sef sectie, directorului de ingrijiri, director
medical, manager;

- are in subordine: infirmiera, ingrijitoarea, brancardierul,

Functionale : :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.

De reprezentare: :

-_unitatea sanitard in relatie cu femeia gravida, lauzi, ginecopata.

11. Limite de

Are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

competenta respectérii normelor legale in vigoare;
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;tzr}]k?stlﬁi?ea de fnlocuieste o alta asistentd medicala sau moasd din sectia ATI sau UTS cu cu aceleasi
T competente.
competentd

13. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- La Inceperea programului, verifici aparatul de anestezie, monitorul functii vitale, laringoscopul
si celelalte echipamente indicate de medicul ATI si completeazi “Lista de verificare a
echlpamentelor anestezice”;

- Participa sub indrumarea medicului anestezist-reanimator la pregitirea pacientei pentru
anestezie;

- Verificd impreund cu asistenta din Blocul operator, inainte de inceperea interventiei
chirurgicale, identitatea pacientei si completeaza Lista de verificare a procedurilor
chirurgicale ”;

- Preia informaﬁi despre starea intraoperatorie a pacientei;

- Supravegheaza pacienta si administreazi dupa indicatiile si sub controlul medicului, tratamentul
intraoperator;

- Preia pacienta din sala de operatie, o insoteste, o supravegheazi din punct de vedere medical s si
o instaleazd in salonul din TI (conectare la monitor, pulsoximetru, ventilator etc);

- Asigurd ingrijirile postoperator;

- Participd la efectuarea pansamentelor impreuni cu medicul;

- Urmidregte si raspunde de evolutia postoperatorie in timpul transportului si transferului pacientei
din sectia ATl in sectorul chirurgical;

- Asigurd activitatea medicala [a pacientele care sunt programate la sala de operatii din
Spitalizarea de zi ;

- Administreaza pelsonal conform indicatiilor medicale, medlcamentele prescrise pacientelor din
ATI prin injectii, perfuzii, transfuzii, aerosoli;

- Efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului, la pacientele la care instituie
terapia transfuzionala;

- Instituie transfuzia sanguind propriu-zisa, efectueaza proba de compatibilitate biologica la patul
pacientei; in conditiile in care nu apar incidente sau accidente transfuzionale supravegheaza si
momtorlzeam pacienta pe toata durata administrarii transfuziei si In urmitoarele ore;

- Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultira pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuats;

- In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile opelatoru standard de urgent si solicitd
medicul prescriptor sau de gards;

- Réspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor posttransfuziorale provocate de
pregitirea defectuoasi- a materialelor de transfuzie, de conservarea si manipularea
necorespunzitoare a sangelui si derivatelor;

- Returneazd unititii de transfuzie sanguini din spital recipientele de sange total sau’ componente
sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate ;

- Supravegheazi in permanenta starea pacientelor, 1r50111nd zilnic in foaia de terapie intensiva
temperatura, TA, pulsul, scorul de durere i orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe
acesta asupra oricéirei modificiri In evolutia pacientilor; '

- Semnaleazi medicului orice modificiri ale stirii pacientei;

- Réspunde de ingrijirea pacientelor din salon si supravegheazi efectuarea de ciitre infirmierd a
toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbirii pozitiei si mobilizirii pacientei; ,

- Efectucazi toaleta organelor genitale si aplicarea fesei la pacienta operatd;
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- Participd la transportul pacientelor citre sala de operatii si citre sectoare si predd pacienta cu
formularul « Fisa de primire-predare a pacientei intr-o sectie non ATI» , aducand la cunostinta
asistentei de sector toate informatiile cu privire la pacients;

- Acorda prim ajutor in caz de urgenti i solicita medicul;

- Are obligatia de a cunoaste intocmirea foii zilnice de migcare a pacientelor si de introducere a
datelor respective in calculator;

- Are obligafia de a introduce in baza de date a sectiei toate operaiunile privind pacientele:
proceduri medicale, transferuri, etc.

- Preia si pastreazi pe toata durata interventiei operatorii bunurile personale indispensabile ale
pacientei (ochelari, aparat auditiv, proteza dentara, etc) urmand a le returna la finalul interventiei
in prezenta asistentei din sectie.

- Respectd misurile de izolare a pacientei, stabilite atunci cand pacienta are o boala transmisibila
- Verifica concordanta dintre regimul prescris de medic si hrana distribuita de infirmiers;

- Supravegheaza distribuirea mesei la paciente, iar in cazuri speciale (invaliditagi) asigurd
hrénirea directd a pacientelor;

- In cazul decesului pacientei, asistenta supravegheaza timp de 2 ore cadavrul, inventariazi
obiectele personale, intocmeste “Procesul verbal de predare a bunurilor” citre apartindtori in
doud exemplare (unul raméne la FOGC si altul se preda la apartinitori), identifici cadavrul $i
organizeazd transportul conform procedurii interne. : :

- Tine corect evidenta materialelor consumabile si a medicamentelor folosite i efectueaza
descarcarea acestora in foaia de materiale sanitare si foaia de anestezie si terapie intensivi;

- Supravegheaza efectuarea curiteniei si dezinfectiei curente si terminale a posturilor de anestezie
si a saloanelor de TI '

- Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii si le transportd la/de la serviciul
sterilizare;

- Respecti conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate;
- Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor conform Ord.1284/2012 al M.S;
- Conform ordin 1101/2016 are urmétoarele atributii :

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- informeazi cu promptitudine medicul de gard/medicul sef de sectie in legédtura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; :

- semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

- participi la pregitirea personalului;

- participd la investigarea focarelor.

15. Responsabilitifi

- Exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétirii profesionale,
cerinfelor postului, cu respectarea Codului de Etici si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia s cunoascd structura si organizarea serviciului in secie;

- Are obligatia sd cunoascd si si respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;
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- Asigura i respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale
de aplicare;

- Réaspunde de respectarea deciziilor §i a prevederilor regulamentului de ordine interioar sia
regulamentului de organizare si functionare a spitalului; ’

- Acordi asistentd medicald in mod nediscriminatoriu;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuti pe
parcursul activitéii §i care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Réspunde de preluarea din farmacie a medicatiei necesare anesteziei, stocarea si utilizarea
acesteia, cit 5i descércarea in foaia de observatie;

- Respectd conditiile de pastrare a medicamentelor si materialelor sterile si utilizarea lor in
termenul de valabilitate; Raspunde de verificarea periodici a termenului de valabilitate al
medicamentelor si materialelor sanitare si anunti asistenta sefi si medicul sef de sectie
eventualele nereguli gasite,

- Raspunde de utilizarea substantelor toxice §i stupefiante, cu respectarea tuturor dispoxzitiilor
legale, precum si a dispozitiilor interne in ceea ce priveste inregistrarea in registrul de
stupefiante, stocarea si administrarea acestor medicamente ; Respectd normele de securitate,
manipulare §i descarcare a stupefiantelor precum si a medicamentelor cu regim special;

- Participa la elaborarea de protocoale interne aferente activitatii de asistent medical ;

- Participd la comisia de inventariere din spital atunci cand asistenta sefd este in concediu de
odihnd/medical ;

- Tnlocuieste asistenta sefa in absenta acesteia atunci cind este in concediu de odihnd/ medical;

- Réspunde de verificarea periodici a termenelor de valabilitate’ ale medicamentelor si
materialelor sanitare din carugul de resuscitare si a truselor de urgenti si completeazi stocurile
atunci cand este necesar;

- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului sef
de sectie; :

- Are un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinitorii precum si cu
celelalte categorii profesionale, participand la asigurarea unui climat optim si de siguranti in
sectie; : '

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- Supravegheaza si indrumi activitatea personalului auxiliar;

- Are obligatia sd inceapd activitatea numai dupi predarea corecti a baremului de medicamente,
stupefiante, a instrumentarului si a intregii aparaturi in stare de functionare;

~ Raspunde cu promptitudine la solicitérile pacientelor;

- Réspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfdsurari a actului
medical ; ' : ‘ '

- Asigurd §i raspunde de ordinea §i curdfenia in saloane, de intretinerea igienicd a paturilor,
rampelor de gaze medicinale, etc si de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice,
potrivit indicatiilor in vigoare;

- Respecta permanent si rdspunde de aplicarea regulilor de igien in functie de procedurile pe
care le efectueazi (spilarea simpla, spilarea antiseptica) cét si a regulilor de tehnica asepticd in
efectuarea tratamentelor si manoperelor prescrise, respectd masurile de izolare stabilite ;

- Asigurd si rdspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreazi
si se Ingrijeste de buna intrefinere i folosire a mobilierului;

- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;

- Asiguri curdfenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu In scop
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personal ;

- Anunta asistenta sefd sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice;

- Va folosi in mod rational materialele sanitare fird sa aduci prejudicii ingrijirii pacientelor;

- Controleazd modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curatenie,
ingrijindu-se de dotarea locului de munci cu acestea;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Are obligatia de a-§i insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitafii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile de buna practicd implementate la nivelul
sectiei

- Respectd protocoalele si ghidurile de practici;

- Declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuti pe care o prezinta (stare febrild, infectie
acutd) precum si bolile transmisibile aprute la membrii familiei;

- In caz de expunere accidental la sénge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;

- Aplicd procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate in sectie In cel mai
scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului sef sectie, responsabilului cu monitorizarea
acestora i actioneazi conform procedurilor implementate;

- Identificd riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care si inlature
riscurile sau si le mentina in limite acceptabile;

- Asigurd implementarea miasurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de citre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare;

- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia sa permiti recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de
protectie;

- Se va ocupa de pastrarea §i circuitul documentelor medicale si raspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneazi;

- Va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale;

- Este loiald sectiei si institutiei, respectand ierarhia profesionald, confidentialitatea ingrijirilor
medicale, a secretului profesional si a unui climat etic;

- Respectd secretul profesional si fati de apartinitori, colegi sau alte persoane din sistemul
sanitar, neinteresate in tratament, chiar §i dup3 terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie ficind situatia in care
pacientul si-a dat consimfaméntul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;
- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul luirii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligatia s participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgentd, sinitatea si securitatea in munca;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de liberd practica eliberat de
OAMGMAMR si asigurarea de malpraxis ;

- Se specializeazi continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;

- Raspunde de pregitirea practica a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de practici;
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- Poartd ecuson la vedere, echlpament de protectie adecvat conform Plecau’pumlol Universale si
procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic, inclusiv masca si verifici la personalul aflat
in subordine poﬂul acestora,
- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cate ori este
nevoie;
- Cunoagte aplicd §i raspunde de aplicarea prevederilor Ord.1096/2016 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului sandtatii nr. 914/2006 prin care se respecta circuitele
functionale ale spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si deseurile;
- Cunoaste, aplicd §i rdspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
- Cunoaste, aplicd §i rdspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curifenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in funcfie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
- Conform Ordinului 1761/2021 este interzisi purtarea inelelor, britirilor, ceasurilor sau altor
bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, lcuite sau artificiale;
- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitafi medicale.
- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgentad conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea §i sanitatea in munca conform Legii 319/2006:
In acest scop, angajatul are urmitoarele obligatii:
- Sa-§i Tnsugeascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si misurile de
aplicare a acestora;
- S& utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;
- S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
- Sd aduca la cunostinta conducétorului de muncd orice defectiune tehnica sau alti situagie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesional;
- Sa aducd la cunostinfa conducitorului locului de muncé, in cel mai scurt timp posibil, a
accidentelor de munci suferite de persoana proprie sau de alfi angajati;
- S& opreasc lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducitorul locului de munci;
- 84 refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd, dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celor lalti participanti, la executarea respectivei
lucréri;

- 54 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;
- S& coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securititii si
sanatdfii in muncd, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s se
asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate
si sdnitate la locul de muncd, cat gi pentru prevenirea accidentelor i bolilor profesionale;
- s& dea relaii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii. '
- Obligatiile asistentei in situatiile de urgentd sunt:
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a) sa respecte regulile 5i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, mstala;nle utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul
institugiei, dupa caz;

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
aparare impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice incilcare
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind uj
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparar
impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariafii desemnafi de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atribufii in domeniul ap#ririi impotriva incendiilor, in vederea realiziri
mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand
la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturd si constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligaia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe
secyie;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenti cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respectd graficul de lucru pe tura stabilitd si la terminarea programului, nu va parasi locul de
muncd péna la sosirea schimbului, incetarea activititii producndu-se iumai dupi predarea
corectd gi completd a serviciului, mentionati in caietul de rapoarte ;

- Nu va pirisi locul de munca fird aprobarea asistentei sefe si a medicului coordonator

- Atunci cind schimbul intirzie sau nu se prezinti la progam, nu va parisi locul de munca fird
aprobarea medicului gef de sectie si a asistentei sefe ;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima Pf.cxenta
timpul de lucru in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prm cerere scrisd aprobati de asistenta gefd si medicul
coordonator, avizatd de directorul de mgrum si aprobatd de manager si se mreglstreaza la
secretauat

- {i este interzis tumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuti pe
parcursul activitafii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Execntd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medlcal sef sau a medicului ATI;

- In cazul in care este nominalizata face parte din comisiile de achizitie;

- Colaboreazi cu compartimentul de statisticd si mfmmale medicald pentru elaborarea
rapoartelor de statistica ale compartimentului; :

- Colaboreaza cu Serviciul de Management al Calititii in elaborarea procedurilor si protocoalclor
de Jucru; A .

- Participd la pregitirea in stagii de practici si volumauat

16. Mediu de Lucru

Programul de lucru turnus / 8§ ore;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz. :
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Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie in functie de reglementrile care apar in legislatic.

Data:

Regulamentului de Ordine Interioard a unititii

Salariat:

Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostiti de toate activititile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si

Semnitura:

Elabgrat

Verificat
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Aprob,
Managef
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea ASISTENT MEDICAL
postului

4. COR

> Gra.dul/Tvr eapta Studii postliceale/ superioare.
profesionald

6. Obiectivul postului

Asigurd ingrijirea medicala generala i specificd a nou-niscutilor din sectie.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii postliceale/ superioare
Specializari:
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
previzute de lege)

- Certificat-de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei §i asistentului medical)
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1)

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbali;

- Expresivitate verbali;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activi;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distibutiv;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Gandire critica;

- Abilitéti de a lucra In echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationari a
titularului postului

Ierarhice :

- este subordonatd medicului sef de sectie, directorului de ingrijiri, medicului de salon,

asistentei sefe si are in subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie;

- are in subordine: are in subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.
Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele i serviciile din cadrul unititii.

11. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

respectarii normelor legale in vigoare;

12. Delegarea de

Inlocuieste o aitd asistentd medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi competente.
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atributii si
competentd

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

* primeste §i asigura toate conditiile de cazare ale nou-nascutului, inregistrandu-I in caietul de
situafii si foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate si alte caracteristici si
particularitati, locul de unde vine sau unde pleaci;

* verifica brafara de identificare a nou-ndscutului s3 corespundi cu cea de la mana mamei;

* participd la vizita medicald, asculta si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarca
explordrilor diagnostice, a tratamentului, a alimentatiei si efectueazi obligatoriu toaleta nou
néscutului, igiena tegumentelor si a bontului ombilical, toaleta cavititii bucale conform
protocolului;

¢ asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

¢ administreaza nou-niscutului medicamentele prescrise conform indicatiilor medicale;

* in cazul transfuziei de produse si derivate de singe asistenta are obligatia de a verifica
exactitatea datelor de pe flacon si de pe fisa de eliberare a produsului de la punctul de
transfuzie si de a semnala imediat orice nonconcordanti. Are obligatia de a verifica
termenul de valabilitate al produsului si semnaleazi eventualele alterari macroscopice ale
produsului;

* supravegheazi in permanenti starea nou nascutului, monitorizeazi permanent parametrii
stabiliti de medic si il informeazi pe acesta in timp util asupra oricirei modificiri survenite
in evolutia acestuia;

* preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in timp
util in foaia de observatie (F.0.) rezultatele investigatiilor efectuate;

* supravegheazi si raspunde de transportul in conditii optime si la timp a produselor biologice
prelevate de la nou-niscut la laborator;

e inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate si procedurile efectuate
in foaia de observatie;

e predd in scris la iesirea din turd, asistentei care preia serviciul, situatia si planul de
investigatie si de tratament al nou-niscutului;

» finceperea activitiii va avea loc numai dupa preluarea corecti si completd a nou-niscutului;

¢ la inceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente, instrumentarul cu
regim special si intreaga aparaturd in stare de functionare;

* la iegirea, respectiv intrarea in turd, are obligatia de a preda si primi informatii asupra stirii
fiecirui nou-ndscut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor problemelot/ incidente
apdrute pe parcursul serviciului; , .

* i5i ajutd colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cand este solicitati, cu
profesionalism si spirit de echipi;

* va supraveghea si asista accesul parintilor in saloanele de Terapie Intensivi nou-néscugi si
Prematuri, in conditiile previzute in Regulamentul de ordine interioars;

. Acolrdébasisten’gﬁ medicald Tn mod nediscrimatoriu;

ii este interzis si dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relafii privind evolutia si
prognosticul nou-niscutului;

* la externarea din spital a nou-niiscutului, preda mamelor, sub semndturd, biletul de externare
si insofeste mama si copilul pand in triaj, pentru a putea fi preluatd impreund cu nou-
nascutul de catre familie;

* are obligatia de a supraveghea nou niscutul pe tot parcursul turei;

* cunoagte, respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spilarea si
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dezinfectia mdinilor), cit si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si manevrelor
prescrise;

cunoagte si pregateste materialele pentru sterilizare §i respecta conditiile de pastrare ale
acestora, utilizarea lor In limita termenului de valabilitate;

asigurd curdfenia si dezinfectia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventilatie,
tubulaturi, etc.);

supravegheazi efectuarea curiteniei;

supravegheaza dezinfectia curenta si ciclics;

asistenta care isi desfisoard activitatea in sala de nasteri si sala de operatii are obligatia de a
prelua nou-nascutul de la medicul specialist sau primar/ moasd/ medic rezident, de a efectua
ligatura si pansamentul ombilical, de a masura greutatea(G), talia(T), perimetrul cranian{PC)
si perimetrul toracic(PT) si a le Inregistra in foaia de observatie;

are obligatia de a urmiri nou-nascutul pani la transferul in sectie; ‘

are obligatia de a efectua transportul nou-nascutului n sectie si de a-I preda asistentei de
tura;

asistenta de tura va prelua nou-nascutul si foaia lui de observatie si va identifica nou-
nascutul dupa bratara de identificare de la mana/picior; ‘

raspunde de efectuarea corecta a vaccinului antihepatitic B si BCG, pe care il consemneaza
sub semnatura in foaia de observatie a nou nascutului;

evaluarea nou-nascutului pentru screening audiologic prin TEOAE;

efectueaza recoltarea pentru screening de fenolcetonurie conform protocolului;

efectueazi vaccinarea BCG si AHB conform protocolului;

monitorizeazi functiile vitale ale nou-nascutilor cu risc de retinopatie in timpul examindrii
oftalmologice, in timpul administririi laseroterapiei sau alte forme de tratament;
administreaza la recomandareca medicului neonatolog medicatie sedative si analgezice in caz
de laserterapie;

descarci zilnic materiale sanitare si consumabile pe fiecare nou-niscut prin scanare;

prepard alimentatia parental conform protocolului;

transportd de la bucitiria dietetica formule de lapte gata preparate conform bonului;

are obligatia de a supraveghea si instrui modul de colectare a laptelui, depozitarea laptelui
conform protocolului;

are obligatia de a instrui mamele cu privire la igiena mainilor si sanilor;

verifica la intrarea in turd alarmele de la pulsoximetru conform protocolului pentru a preveni
retinopatia de prematuritate;

verificd temperatura, umiditatea in incubatoare conform graficului afisat in salon;
colaboreazi cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului; :

asigurd implementarea mésurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentrn riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare; .

raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate; .

formuleazi, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de
implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative, aprobat de cdtre manager
si transmis de citre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare;

evalueazi si revizuieste, la solicitarea conducitorului structurii functionale din care face
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parte, riscurile;

contribuie la educarea mamelor in promovarea si sustinerea alimentatiei la sin, a aldptérii
exclusiv la sin;

cunoaste si aplicd planul de ingrijiri conceput de fiecare sectie - fisa de monitorizare a
asistentei completats si semnati de citre fiecare turd.

Conform Ordinului 1101/ 2016, are urmitoarele atributii:

implementeaza practicile de Ingijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
informeaza cu promptitudine medicul de garda /medicul sef de sectie in legituri cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale; ,

participa la pregitirea personalului;

participd la investigarea fecarelor.

Conform Ordinului 1226/ 2012, are urmitoarele atributii:

aplicé procedurile stipulate de codul de procedurs;

aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitayi medicale.

15. Responsabilititi

se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;

raspunde cu promptitudine la solicitarile ficute de medicii din sectie si asistenta sef3;

in perioada pauzelor de masd/ fiziologice sau la piariisirea salonului doar din motive
Justificate, se va asigura ca nou-nascutii sunt monitorizati de o alta colega sau de un medic;
nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefei si/sau a medicului sef de sectie;

la terminarea programului nu va parisi locul de munci pani la sosirea schimbului, incetarea
activitaii producandu-se numai dupa predarea serviciului;

schimbarea programului/ turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi, cu minim 24 de ore
inainte, fiind aprobatd de asistenta sefd si medicul sef de sectie si avizatd de Directorul de
Ingrijiri;

poarta echipament de protectie adecvat conform precautiunilor universale si verifica la
personalul aflat in subordine si mamele/parintii in vizita portul acestuia;

efectueazd controlul medical periodic (la inceputul fiecarui an calendaristic) sau ori de cite
ori este nevoie (cand starea de sanatate precara o impune);

trebuie s@ declare imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuti pe care o prezinta (stare
febrild, infectie acutd, boald venericd), precum si bolile transmisibile apdrute la membrii
familiei;

executd orice alte sarcini corespunzatoare pregatiri profesionale primite pe cale ierarhica, in
interes de serviciu; o

cunoaste, asigurd i rispunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu
care lucreazi; .

anuntd asistenta sefa, medicul si/ sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice si
noteaza in caietul de echipamente;
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va folosi in mod rational si responsabil materialele sanitare fari si aduci prejudicii Ingrijirii
nou-niscutului;

controleazd modul de pistrare §i folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de
curdfenie, ingrijindu-se de dotarea corespunzatoare a locului de munci cu acestea;

tispunde de ordinea si curiitenia din saloane;

anunfa imediat asistenta sefi asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare etc.);

respectd misurile de izolare stabilite;

respectd circuitele functionale stabilite in unitate privind nou-niscutul, mamele,
instrumentarul, lenjeria, reziduurile etc. si supravegheazi respectarea lor de citre paciente si
personalul din subordine; o '

se va ocupa de pistrarea si circuitul documentelor medicale; ‘

va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale ale nou-nascutului;

are obligafia si participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema
profilaxia infectiilor de spital, situatiile de urgents, SSM;

are obligatia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema ingrijirea nou-
nascutului, reanimarea nou nascutului si actualitati in profesia pe care.o desfasoara;

are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte
activitati de asistenfd medical3 in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele
evenimente epidemiologice; '

va avea wi comportament civilizat si profesionist in serviciu si in relatiile cu pacientele,
apartindtorii, precum si cu personalul medical superior, mediu si auxiliar;

cunoaste si contribuie la educatia pentru sanatate a mamelor, incurajand relatia parinte-copil,
parinte-asistent medical; ‘ '

va comunica medicului de salon si/ sau medicului sef de sectie eventualele probleme sociale
luate la cunostinta; _ _ '

raspunde de asigurarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etjc fai de nou-nascut si pacienta-mama; ) '

toate informatiile cu privire la starea pacientului vor fi furnizate doar echipei de Ingrijire.
Este interzisd furnizarea acestor informatii prin orice mijloace (inclusiv telefon, e-mail)
cétre terte persoane si mass-media; '

cunoaste, respectd permanent si rdspunde de aplicarea regulilor de igiend (spilarea si
dezinfecfia mainilor), cat si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si manoperelor
prescrise; ‘ _ N
isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform;
raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare
si functionare a spitalului; v _ ‘ v
cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului 1761/ 2021 privind curatenia,
dezinfectia si sterilizarea, Ordinului 1096/ 2016 privind respectarea circuitelor functionale
ale spitalului precum si Ordinului 1101/ 2016 privind normele de supraveghere, prevenire si
control a infectiilor nosocomiale; ’

respectd i apara drepturile pacientului conform Legii 46/ 2003; _

isi insuseste, aplica, controleaza si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si
neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ordinului 1226/ 2012;
va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea acestor
normative; ' ' '
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* va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului si al pacientilor;

e are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

* are obligafia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe secfie;

* este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
produselor cu efect stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lucru;

» foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul luirii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

* respectarea secretului profesional este obligatoriu; secretul profesional existi si fafa de

“apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si

dupd terminarea tratamentului si decesul pacientului;

e raspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional, exceptie ficand situatia in
care pacientul si-a dat consimtimantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau
in parte; ,

¢ si foloseasca datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu
privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fira a le utiliza in nici un alt scop;

« conform Legii 481/ 2004, si respecte normele, regulile si mésurile de protectie civild
stabilite, sd participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregatire.

16. Mediu de lucru Programul de lucru: turnus.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz. ' ' : :

Sarcinile, responsabilititile si drepturile refiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori este
nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostiti de toate activititile

(sarcinile) de serviciu ce Tmi revin cit §i de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unititii

Data:- = - ' Semnitura: -
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FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea ASISTENT MEDICAL
postului

4. COR 325901

> Gra.duI/Tvr capta Studii postliceale/ superioare.
profesionald

6. Obiectivul postului

Asigurd ingrijirea medicala generala si specifica a nou-nascutilor din sectie si preluarea si
ingrijirea nou-nascutului in timpul transportului cu ambulanta.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii postliceale/ superioare
Specializari:
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
previzute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moagei si asistentului medical)
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1)

9. Abilitati, calitai,
aptitudini necesare

- intelegere verbali;

- expresivitate verbali;

- identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- ascultate activi;

- intelegerea textelor cititie;

- spirit de observatie;

- atentie i concentrare distibutivi;

- manualitate;

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- gandire critica;

- abilitdti de a lucra in echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationari a
titularului postului

lerarhice: este subordonatd asistentei sefe, medicului de salon, medicului de garda de pe
unitatea de transport neonatal, medicului sef de sectie, directorului de ingrijiri
Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu e cazul

1. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

12. Delegarea de

Inlocuieste o altd asistentd medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi competente,
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atributii si
competentd

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- Pregiteste trusa de interventie pentru transportul neonatal conform listei prestabilite (verifica
medicatia, materialele necesare precum i valabilitatea si functionalitatea acestora).

- Verifica buna functionare a monitorului de functii vitale

- Primeste $i asiguri toate conditiile de transport ale nou-nascutului, inregistrandu-1 in caietul
de situatii si foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate si alte caracteristici si
particularititi, locul de unde vine sau unde pleaci;

- Verifica brdfara de identificare a nou-nascutului si corespundi cu cea de la mana mamei lui;
- Asculta §i executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice, a
tratamentului, a alimentatiei si verifica obligatoriu integritarea bontului ombilical;

- Asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

- Administreaza nou-néascutului medicamentele prescrise conform indicatiilor medicale;

- In cazul transfuziei de produse si derivate de singe asistenta are obligatia de a verifica
exactitatea datelor de pe flacon si de pe fisa de eliberare a produsului de la punctul de
transfuzie §i de a semnala imediat orice nonconmcordanti. Are obligatia de a verifica termenul
de valabilitate al produsului si sd semnaleze eventualele alterari macroscopice ale produsului.
- Supravegheaza in permanent starea nou nascutului, monitorizeazi permanent parametrii
stabiliti de niedic, noteaza in figa de monitorizare si il informeaza pe acesta in timp util asupra
oricdrei modificri survenite in evolutia acestuia; '

- Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic ;

- Produsele biologice prelevate se transporta in conditii optime. pAna ajung la laborator;

- Inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate si procedurile efectuate
in foaia de observatie; , :

- Predd asistentei care preia nou nascutul, situatia si planul de investigagie si de tratament ;

- Tnceperea activitafii va avea loc numai dupd preluarea corecti si completa a nou-nascutului ;
- La Inceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente, instrumentarul cu
regim special §i intreaga aparatura in stare de functionare;

- La iegirea, respectiv intrarea n turd are obligatia de a preda si primi informatii asupra stérii
fiecdrui nou-nascut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor problemelor/incidente
apdrute pe parcursul serviciului; ; . !

- Isi ajuta colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cind este solicitats, cu
profesionalism si spirit de echipi;

- Va supraveghea si asista accesul parintilor in saloanele de Terapie Intensivi nou-néscuti si
Prematuri, in conditiile previizute In Regulamentul de ordine interioars; :

- {i este interzis si dea familiei sau altor persoane din afara secfiei relatii privind evolutia si.
prognosticul nou-ndscutului;

- La externarea din spital a nou-ndscutului predd mamelor sub semnitura biletul de extemare 5i
Insoteste mama i copilul pand in triaj pentru a putea fi preluati impreuni cu nou-nascutul de
catre familie; - : v . '

- Cunoagte, respectd permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igiend (spidlarea si
dezinfectia mainilor), cat si a regulilor de asepsie in efectuarea {ratamentelor si manevrelor
prescrise; , ' .

- Cunoagste si pregiteste materialele pentru sterilizare si respectit conditiile de pastrare ale
acestora,-utilizarea lor in limita termenului de valabilitate; :

- Asigurd curdfenia si dezinfecfia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventilatie,
tubulaturi,etc.); : .

- Supravegheaza dezinfectia ciclici a incubatorului ;
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- Asistenta de tura va prelua nou-nascutul si foaia lui de observatie si va identifica nou-ndscutul
dupa bratara de identificare de la mani/picior; o
Conform Ordinului 1 lOl/ZOlq are urmétoarele atributii :

- verificd modul de pregitire i impachetare a materialelor primite pentru sterilizare; v
- efectueazi sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare
ale fiecdrui aparat;

- informeazi imediat personalul tehnic, seful SPIAAM asupra defectiuniior sau deficiengelor
de igiend (alimentare cu apd, instalafii sanitare, etc.) apirute in functionarea statiei de
sterilizare gi propune mésurile corespunzatoare

15. Responsabilititi

- Exercitd profesia de,asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- Vaavea un comportament adecVat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartindtorii precum
si cu celelalte categorii profesionale; v

- Raspunde de indeplinirea prompta gi corectd a sarcinilor de serviciu; C

- Raspunde cu promptitudine la solicitérile facute de medicii din sectie si asistenta sefd; -

- Cunoaste, asigurd si rdspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu
care lucreaza; o ‘

- Anuntd asistenta sefa, medicul si/sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ;

|  Va folosi in mod rafional si responsabil materialele sanitare fari si aduci prejudicii ingrijirii

nou-nascutului; -

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitdtii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor. ‘

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implémentate la nivelul compartimentului

- Raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare
si functionare a spitalului ; - :

- Respectd §i apdrd drepturile pacientului conform Legii 46/2003 ;

- Se va ocupa de pistrarea si circuitul documentelor medicale si raspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneazi; - : : ;

- Va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale ale nou-nascutului;

- Raspunde de asigurarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fata de nou-nascut si pacienta-mama; . : L
- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fati de apartinitori, colegi
sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupd terminarea
tratamentului si decesul pacientului; . ‘ : BV

- Asistentul medical rdspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional, exceptie
ficand situatia in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor .
informatii, in tot sau in parte; _ : : 4 :
- Va folosi.datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
laTndeplinirea atributiilor functiei sale, firi a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligatia si participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital si preventia si stingerea incendiilor;

- Are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa.de efectuarea unei alte
actvitati de asistenti medicald in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele
evenimente epidemiologice. _ :

- Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de
curatenie, ingrijindu-se de dotarealocului de munca cu acestea; L

~ Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spalarea si dezinfectia
mdinilor), cat si-a regulilor de tehnici aseptica in efectuarea tratamentelor si manoperelor
prescrise, respectd masurile de izolare stabilite; :
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- Anunté imediat asistenta gefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare etc.);
- Declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuti pe care o prezintd (stare febrlld
infectie acuti, boala venericit) precum si belile transmisibile apdrute ia membrii familiei;
- Are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte
actvitati de asistentd medicald in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele
evenimente epidemiologice. .
- Respectd masurile de izolare stabilite;
- Respectd circuitele functionale stabilite in unitate privind pacientele, instrumentarul, lenjeria,
reziduurile. si supravcgheaza respectarea lor de citre paciente si personalul din subordine;
- Aplica prevederile Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele func‘uonalc stabilite pe
spital privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si rezidurile ;
- Cunoaste, aplicd si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
- Poartd echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si
verificd la personalul aflat in subordine portul acestuia; :
- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/2021 privind curatenia si dezinfectia;
- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati: .
--aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile
rezultate din act1v1ta‘;1 medicale.
- Réspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform. Legii 319/2006; va comunica angajatorului
orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducnd la cunostina asistentei sefe
orice defecfiune de naturd s constituie un pericol. In acest scop, angajatul are urmatoarele
obligatii:
- sa-si Tnsugseasc gi si respecte normele si mstructlumle de protectia muncii i masurile de
aplicare a acestora; ' o
- s utilizeze corect ecmpamentele tehmce substantele. perlculoa e si alte mijloace de
nroductie;
- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si s ut11|7eze corect aceste
dispozitive; - :
- sd aduci la cunogtinta conducitorului de munc orice defectiune tehmca sau altd situie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali; 4

- sd aauca la cunontmta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posxblla a
accidentelor de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajap
- si opreascd Tucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd
informeze de indati conducatorul locului de munci;
- sé refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in pencol de
accidentare sau imbolnivire persoana sa sau a celorlal‘gl participanii la executarea respectivei
Jucrari; ' '
- 52 utilizeze echipamentul individual de protectie din do‘rane corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;
- si coopereze cu angajatorul si (mcrdjagu acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sanatalu in'munca, atata ‘ump cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure cd toate con(hulle de munca sunt corespunzétoare si nu prezinta riscuri pentru
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securitate gi sandtate la locul de muncd , cit si pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale.,

- 88 dea relatii din proprie initiativit sau la solicitarea organelor de control st de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) $a respecte regulile gi masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse l2 cunostintd, sub
orice formd, de administrator sau de conducitorul institutici, dupa caz;

b) s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instr ur‘tlumlm tehmce precum si celor da‘r de administrator sau de
conducatorul-institugiei, dupi caz; ' ' ‘ .
¢) sé nu efectueze manevre neperml% sau modlﬁcan neaatorl zates ale sistemelor si instalatiilor d
aparare Impottiva incendiilor; ‘ =

d) s& comunice; imediat dup# constatare, conducatorulul locului de munca orice incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei s situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de‘incendiu, precum si orice defectiune ses sizatd la sistemele si instalatiile de epérare
impotriva incendiilor; S B

e) sé coopereze cu salanatn desemnau de administrator, dupa caz, respactiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva mcendmol in vcderea I'Cc.llZdI‘ll
mdsurilor de-aparare Impotriva incendiilor; :

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Are obhgaﬂd de a semna in condica de prezentd cu mcntlonaved orei de venire si de plecale

din serviciu ' :

- Respectd ordinea si dlsuplma la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eﬁcien;i
timpul de lucru in interesul serviciului; :

- Este interzis fumatul, venirea la servmul in stare de ebr'etate precum si consumul de bauturi
alcoolice gi substante stupefiante in-timpul programului de lucri; :

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparutu pe
parcursul activititii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

.

16. Mediu ds lucru

Programul de lucru

Pentru neindeplinirea sau mdepllmrea necorespun zitoare a sarcinilor de serviciu raspunde discipiinar,
contraventional sau penal, dupa caz. .

Sarcinile, responsabilitdtile si dreptunle nehmo hmxtatlw fisa postului se va completa ori de céte ori este
nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislatie. k '

Salariat ;

Prin semnarea prezentei {'se am luat la cun0§LI§a de toate activitatile .
(sax cinile) de serviciu.ce imi revin cit si de consecinjele pe care le
. voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii i
Regulamentulm de Ordine Interioard a unitatii

. Data: Semnétura:
Elaborat Verificat : ‘ Avizat i
OAMMR Sef seclie Director ingrijiri : Director Medical !

Dr. Bivoleanu Anca As. Dumitrache Dalila Prof. Univ. Dr. Doroftei Bogdan-
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FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea ASISTENT MEDICAL
postului

4. COR

> Grafiul/Tf eapta Studii postliceale/ superioare.
profesionala

6. Obiectivul postului

Asiguri asistenta medicald In specialitatea laborator.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii postliceale/ superioare
Specializari:
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
previzute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical)
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/ 1)

9. Abilitati, calititi,
aptitudini necesare

- intelegere verbali;

- identificarea problemelor;

- intelegerea textelor scrise;

- ascultare activa;

- intelegerea textelor cititie;

- spirit de cbservatie;

- atentie §i concentrare distibutiva;

- manualitate; .

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit, adaptabilitate
- gandire criticd;

- promtitudine si seriozitate in realizarea sarcinilor de serviciu

- responsabilitate

- implicare

- abilitati de comunicare interpersonala

- abilitdti de a lucra in echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationari a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonati asistent sef, director de ingrijiri, sef laborator;
- are n subordine ingrijitoarea.

Functionale : -

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitiii.

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

11. Limite de

Elaborat Verificat Avizat

OAMMR

_Sef laborator Director ingrijiri Director Medical

As. Dumitrache Dalila

Prof. Univ. Dr. Dimitriu Cristina

Prof. Univ. Dr. Doroftei Bogdan
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competenta

respectarii normelor legale in vigoare;

12. Delegarea de
atributii si
competenta

Inlocuieste pe alt asistent medical.

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- Receptioneaza probele biologice aduse la laborator pentru analize;

- Verificd integritatea probelor la prezentarea acestora;

- Verifica concordanta intre probele aduse si codurile de bare alocate;

- Inregistreaza probele aduse in laborator;

- Réaspunde de corectitudinea datelor Inregistrate;

- Sterilizeaza §i pregiteste materialele, serurile de calibrare si control, pentru efectuarea testelor
de laborator;

- Efectueaza, sub supravegherea specialistului de laboratorde, reactii serologice, ins@amingari si
treceri pe medii de cultura; .

- Tine evidenta analizelor efectuate;

- Verificd §i etaloneazi aparatele la inceputul programului de lucru si ori de céte ori este nevoie.
conform tehnicilor de laborator, si semnaleazi disfunctionalititile anirute coordonatorului de-
departament;

- Informeazi seful dc laborator, medicul de specialitate, chlmlstul sau biologul asupra
solicitdrilor de urgenfd;

- Respectd normele de péstrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreazi;
-Informeazd persoana ierarhic superioari asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratorului;

- intocmegte situatii referitoare 1a trasabilitatea reactivilor;

- Asigura colectaréa pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala conform
prevederilor Ordin 1226/2012;

- Conform ordin 1161/2016 are urmatoarele atributii:

- efectueaza teste pentru stabilirea agentilor etiologici la pacienti internati;

- efectueaza teste de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau focar epidemic
dificil de controlat{ multirezistenti Ia antibiotic)

- efectueaza situatii statistice solicitate

- colaboreaza cu responsabilul RMC/ Management riscuri de la nivelul laboratorului in
revizuirea si identificarea riscurilor specific activitatii din laborator

15. Responsabilititi

- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

- Va avea un comporfament adecvat in serviciu $1 in 1e1a§111c cu pamen'ele apartinitorii precum
si cu celelaite categorii profesionale;

- Rispunde de buna péstrare i ut111zare a aparatum, echipamentelor si instrumentarului din
dotare;

- Supr 'wecheaﬂ si f‘omroleam efectuarea curdfeniei si a dezinfectiei laboratorului;

- Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarca spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul laboratorului;

- Are ubllgatla de a participa la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale (E. M C);

- Se va ocupa de péstrarea si circuitui documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza in documentele specifice;

- Raupunde de asigurarea conﬁdentlallta‘;u mgrmrllor medicale, a secretului profesional gi a
unui climat eti¢ fatd de pacients;

-Secretul’ pn ofedlm al este obhszatm iu; secretul protesmnal c\lbta si ﬁita de dpcu;matou colegi

Elaborat - Verificat Avizat

QAMMR

- Sef laberator . - Director ingrijiri Director Medical

Prof. Univ. Dr. Dimitriu Cristina As. Dumitrache Daliia Prof, Univ. Dr. Doroftei Bogdan
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sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar §i dupd terminarea
tratamentului si decesul pacientului;
-Asistentul meédical rdspunde dlsmplmar pentru destiinuirea semctulul profesional, excepiie
féelnd situatia in care pacientul gi-a dat consim{imantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte;
.-Foloseste datele si informatiiie la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
la indeplinirea gtributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;
- Resnects pcnianent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spilarea si dezinfectia
miinilory, cat si'a regulilor de tehnici aseptica
-Aplica Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind
-personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si reziduurile; ’
- Cunoaste, aplicd si raspunde de prevederile Ord.1101/ 2016 privind aprobarea Nounelor de
supraveghere, prévenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.in unitatile sanitare
-"Poartd echipament de protectic adecvat conform ‘Precautiunilor Umverqale si ecuson <1
verificd la personalul atlat in subordine pmtul acestuia;
- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/ 2021 pr ivind cur almna si dcszectla

- Conform Ord. 1226/ 2012 ate urmatoarele responsabilitati:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedur;
- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii ’%0’// 2006 si cele
privind securitatea si sindtatea in muncd conform Legii 319/ 2006:

- Fiscare ablstent trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea s
instruirea’ sa, precum si cu mstrur‘tlumle primite din partea angajatorului, astfel incat sa n
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alt
persoane care pot i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In miod deosebit asistentii‘medicali de laborator-au urmatoarele obligatii : ‘

a) sa utilizeze corect,echipamentele de laborator , substantele periculoase, ustensilele de laborato
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea ar bltrar
a dispozitivelor de securitate proprii, in bpemal ale apalaturu instalatiilor tehnice si cladirilor, s
sa utilizeze corect aceste dispozitive; o -

d) sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau personalului desemnat cu securititea i
munca orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considers un pericol pentr
‘,ecurltalpa si sanatatea perqona.ulm din laborator, precum si orice deficienta a sistemelor d
protectie;

e) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic si/sau pe1°onalu1u1 responsabil cu securitatea s
sanatatea inmunca crice accident suferit de propria persoana in timpul muncii; :
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei dm domemm securitatii si sanatatii i
munca si masurile de aplicare a acestora;

,1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si mspectoru sanitari.
jysa efectueave controlul nndlml periodic;

- Obligatiile dsistentei in situariile de urgenta sunt :

a) sd respecte regulile §i mésurile de aparare impotriva incendiilor, adus; la cunostintd, sub oric
formi, de responsabilul cu securitatea la inceniu sau director adminis strativ, dupa caz;

b) s& utilizeze aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehmce si instructajului
refectuat pentru utilizarea acestora _ :

¢) s& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor dg

apérare impotriva incendiilor;

Elaborat - : - Verificat - R Avizat

OANMMR

Sef laborator - Director ingrijiri Director Medical

Prof. Univ. Dr. Dimitriu Cristina As. Dumitrache Dalila Prof. Univ. Dr. Doroftei Bogdan
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d) sd comunice, nmdlat dupi constatare, sefului de laborator, asistentului sef respectiv persona
responsabil cu securitatea la incendiu orice incilcare a normelor de aparare impotriva incendiilor
sau a oricarei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
dcfectmm sesizatd la sistemele gi instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- Declard imediat asistentci gefe orice imbolnivire acut pe care o prezints (stare febrila,

mfectne acutd,) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei:

Asistentul medical :

- Are obligafia de a semna zilnic In condica de prezeni cu menfionarea orei de venire i de
plecare din serviciu;

- Respecti graficul de lucru pe tura stabilita i la terminarea programului nu va périsi 10uu1 de
munca pind la sosirea schimbului, incetarea activitdtii producindu-se numai dupa predarea
corecti si completa a serviciului mentionata ;-

- Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd

| timpul de. lucru in interesul serviciului;

- Nu va pirasi locul de munci fira aprobarea asistentej §cfe si a sefi ului de laborator ;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la mceputul anului;

- Are interzis fumatui, consumul de bauturi alcoolice si/sau oubstan;e qtupeﬁdnte in timpul
programului de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate ;

- Raspunde peéntru nesesizarea sefului ierarhic’ superior cu privire la orice problema aparutii pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executd.orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului muilc al sef sau a sefului de
laborator ; '

16. Mediu de luery

Programul de lucru:, 7 ore/ zi; 35 ore/ saptamana si turnus, ﬁmctic de necesitatile programului
de la 'nvclul iaboratorului.

Pentru neindeplinirea sau mdcplmuea nccorespunzatoare a sarcinilor de qcrwcxu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilititile si dleptuule nefiind limitative, ﬁsa postului se va compluta ori de cate ori este
nevoie in functie de reglementirile care ¢ apar in ]eglslane

' _ Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitifile ,
(sa:clmle) de serviciu ce fmi revin cit si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul nemdeplmlm lor conform Codului Mungcii §1
Regulamcntulul de Ordine Interioard a unititii

Data: Semniétura:
" Eizborat - o Verificat _ Avizat
OAMMR Sef laborator Director ingrijiri Director Medical

Prof. Univ. Dr. Dimitriu Cristina As. Dumitrache Dalila Prof. Univ. Dr. Doroftei Bogdan
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Str. Cuza Vods, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUL: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitatcuzavodaiasi.ro

NOTA DE INFORMARE L B
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE -

Spnalul Clinic de Obstetrici Glnecolome ,,Cuza v od“” Tasi, prelucruaza datele cu caracter
belsonal furnizate de dumneavoastrd prin acest document, in scopul prestirilor de servicii
specnﬁce.

Datele vor fi dezviluite autoritatilor statului (Directia de Sinatate Publici, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanataii, etc.j, personalului angajat al Spitalului, precum si unor prestatori
de servicii ai Institutiei noastre ‘care au legatura directi cu realizarea scopului pentru care sunt
furnizate aceste date. Toate persoanele ce vor avea acces ulterior la datele furnizate de citre
Dumneavoastrd semneazd contracte de confidentialitate in acest sens.

Conform REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Voda Iasi, are obligatia de a administra in
condifii de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati
despre dumneavoastrd, un membru al familiei dumneavoastrd ori o alti persoani.

‘Scopul colectarii datelor este: anagajare - resursele umane, cit si colaborarea cu alte
institugii peniry indeplinirea obiectivului unitatii (pi'otej area §i promovarea sinatitii populatiei).

Sunteti cbligat(d) si furnizaﬁ datele personale in mod- corect, acestea fiind necesare
serviciilor privind completarea Registrului General de Evidentd al salariatilor cat i in
corespondenta pe care o purtdm cu alte institutii publice (Directia de Sandtate Publicd, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatitii, etc.).

Orice informatie furnizatd de Dumneavoastri in calitate de beneficiar al acestor servicii,
prin acordu} ‘exprimat, va reprezenta consimtdmantul Dvs. expres ca datcle personale si fie

folosite de Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologic Cuza Voda Iasi.



CONSILIUL JUDETEAN IAS!

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLGGLE
“CuzaVoDpA” 1asi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Informatiile Imeglstlate sunt destinaté, u{i‘liiérii de citre operatm gl sunf comum ate numai
urmatorilor destinatari: éutyorvi“ré’,[ilor statului, cht :,1 unor angajati ai spital: 11111 pent! u a ~,1 indeplini
atrlbumle de serviciu. » _

Totodc,ta vé fdcem cunoscut ci umtatea ech “dotata cu camere video, dcstmate exclusiv
as1gurar11 secantatn Dvs.si a unittii, 1mag1nlle Inregistrate ﬁmd stocate si utilizate potrivit
dl‘spoznulor legale in vigoare. _

Conform Legilor §i Directivei U.E. mai sus mentionate, beneficiati de dreptul de acces, de
interven(ie asupra datelor, dreptul de a nu fi sipus unei decizii individuale si dreptul de a va
adresa justitiei. Totodatd; aveli dreptul s v opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc
si sa solicitati stergerea datelor*. Pentru exercitarea acestor drepturi, vi puteti‘adresa cu o cerere
scrisi, datats $i semnatd catre Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologic Cuza Vodi Tasi. De
asemenea, vi este recunoscut dreptul de a vi adresa justitiei.

Datele dumneavoastra NU vor fi transferate in afara teritoriului Romaniei. -

Dacé unele din datele despre dumneavoastrd sunt incorecte, vi rugim si ne informati cét
mai curand posibil.

Observatie:

*orice persoand are dreptul de a'se opune, pentru motive legitim’e la prelur"rarea‘ datelor ¢
privese. Acest drept de opozitie poate fi exclus peritru anumite prelucréri prevamtc de ]epc (de ex.:
prelucrari efectuate de serviciile medicale, financiare si fiscale, de polilie, justitie, securitaie
sociald). Prin urmare, aceastd mentiune ‘nu poate ﬁg,ura dacd prelucrarca are un caracter
obligatoriug

*orice pefsoanii are, de asemenea, dreptul de a.se opune, in mod gratuit si fird nici o justificare, la

prelucrarea datelor saie personale in scopuri de marketing direct.

~ Am luat Ja cunostint3,

Nume si prenume

Data

Semnitura



