CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzAa VoDpA” lasi

Str. Cuza Vod4, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact(@spitalcuzavodaiasi.ro

ANUNT

: - . , LA e o2y
Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ”Cuza Vodi ” lasi organi/zeazé.m‘ conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante:

A. Functii de executie:
1. Pe durata nedeterminati, dupi cum urmeazi:

- Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicini generali, treapti/grad principal - 1 post
cu normad intreagd, pe perioada nedeterminati, in cadrul sectiei Obstetrica II;

- Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicini generala - 1 post cu norma
intreagd, pe perioadd nedeterminati, in cadrul - Unitatii de transfuzie;

- Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicina generald/pediatrie - 2 posturi cu
normd Intreagd, pe perioadd nedeterminaté, in cadrul sectiei Neonatologie I

- Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicini generali - 1 post cu norma intreagi, pe
perioadd nedeterminatd, in cadrul compartimentului Bloc Alimentar;

2. Pe durati determinati, dupa cum urmeaza:

- Asistent medical PL in specialitatea medicina generali - 1 post cu norma intreagi, pe
perioadd determinata, in cadrul - Unititii de transfuzie;

Conditii specifice:

a. Studii :
- o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicini generala, treapti/grad principal
- studii postliceale/superioare, examen grad principal, diploma de bacalaureat;

o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicini generala
- studii postliceale/superioare, diploma de bacalaureat;

o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicini generali/pediatrie
- studii postliceale/superioare, diploma de bacalaureat;

o Asistent medical PL in specialitatea medicina generala
- studii postliceale, diploma de bacalaurcat;

b. Vechime:

o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicini generald, treapti/grad principal in
cadrul sectiei Obstetrica II - S ani vechime in specialitate ;

o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicinii generald in cadrul Unititii de
transfuzie - 6 luni vechime in specialitate;

o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicina generald/pediatrie in cadrul
sectiei Neonatologie I - 6 luni vechime in specialitate;



CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” IasI

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicinid generali in cadrul Blocului
Alimentar - 6 luni vechime in specialitate;

o Asistent medical PL in specialitatea medicini generala in cadrul Unitatii de
transfuzie - 6 luni vechime in specialitate;

B.  Dosarul de concurs al candidafilor va contine urmétoarele documente:
a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca i 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de liberd practicd (membru OAMMR);
g) asigurare malpraxis;
h) certificat grad principal, daca este cazul,
i) adeverinti pentru participarea la concurs cliberati de OAMGMAMR Filiala Iasi, conform Ordin
nr.35/20135;
j) copie diploma bacalaureat;
k) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;
1) adeverintd medicala care s& ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;
m) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sdnitate sau protectie socials,
precum si orice entitate publici sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;
n) curriculum vitae, model comun European;
0)“Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexa anuntului);
p) dosar plic. '

Adeverinta care atestd starea de sénétate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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In cazul documeritului previzut la lit. f), .candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfisurdrii primei
probe a concursului.

Actele prevézute la lit. b) la lit. n) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copnlor cu acestea.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitéfilor prealabile, respectiv verificarea identitaii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de 1dent1tate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitdtii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie Cuza
Vodi, din Mun. lasi, str. Cuza Vodi, nr. 34, la Serviciul Resurse Umane — Pavilion Administrativ,
tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméns, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condltn
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea funcyiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interz 1cer11 ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la ar. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
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exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D. Probele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere;
o proba scrisé;
e proba interviului.

Toate probele concursului se desfasoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetricii Ginecologie “Cuza

Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vodai nr. 34.

Publicare anun¢: 27.04.2023; Depunere dosare in perioada 28.04.2023-12.05.2623, Luni-Joi orele

08.00-14.00, Vineri 08.00-12.30.
E.  Bibliografia de concurs — anexatii prezentului anunt.
F.  Calendarul de desfisurare a concursului :

Pentru posturile pe durati nedeterminata :

Data-limita pand la care se pot depune dosarele de concurs 12.05.2023
Data selectiei de dosare 15.05.2023
Data afigérii rezultatului selectiei de dosare 16.05.2023

17.05.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 18.05.2023
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 19.05.2023
Data probei scrise 09.06.2023
Data afisdrii rezultatului probei scrise 12.06.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 13.06.2023
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 14.06.2023
Data probei interviului , 15.06.2023
Data afigérii rezultatului probei interviului 16.06.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 19.06.2023
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 20.06.2023
Data afiséirii rezultatului final al concursului 21.06.2023

Pentru posturile pe durata determinati :

Data-limitd pand la care se pot depune dosarele de concurs 08.05.2023
Data selectiei de dosare 09.05.2023
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 10.05.2023

11.05.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 12.05.2023
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 15.05.2023
Data probei scrise 09.06.2023
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Data afisarii rezultatului probei scrise L 2 12.06.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind 1czultatul probei scrise 13.06.2023
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 14.06.2023
Data probei interviului =~ 15.06.2023
Data afisérii rezultatului probei interviului 16.06.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 19.06.2023
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 20.06.2023
Data afisarii rezultatului final al concursului 21.06.2023
Manager,
Ec. Robert DANCA -

Sef Serviciu RUNOS,

Intocmit, !
Insp. de spec. Virlan ]oana

Ref. de spec, Pricop lma

/// i
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Avizat, Aprobat,
Director Medical , ... Manager,
Prof. Univ. Dr. Bogdan Doroftei .+ "Ec.Robert DANCA
LN ~
‘ r %/‘ \.<
. TEMATICA CONCURS/PROMOVARE 4// g /7

SORNA U AL

11.

12

21
22

25

ASISTENT MEDICAL — OBSTETRICA-GINECOLOGIE
Normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romaénia
Exercitarea profesiei de asistent medical si moasa pe teritoriul Romaniei

Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
Norme de conduita

Modelul de ingrijire Henderson (nevoile fundamentale)

Igiena, prevenirea si controlul infectiilor

Infectiile asociate ingrijirilor medicale

. Prevenirea si combaterea agentilor infectiosi din unitatile sanitare. Reguli fundamentale in

activitatea de curatare. Metode de efectuare a curdteniei. Deseurile rezultate din activitati
medicale.

Igiena personalului medico-sanitar. Reguli generale pentru igiena mdinilor. Indicatii privind
procedurile de decontaminare in functie de nivelul de risc.Prevenirea accidentelor cu
expunere la singe/alte lichide biologice. Precautiuni particulare. [zolarea protectoare.

. Educatia pentru sadnétate
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Administrarea medicamentelor

Comunicarea

Siguranta pacientului

Recoltarea produselor bio-patologice pentru examene de laborator

Pansamente, bandaje

Suport vital de baza

Nursing in obstetricd-ginecologie (cu exceptia capitolului privind asistenta la nastere)
Promovarea séndtatii si prevenirea imbolndvirilor; Nivele de preventie/profilaxie

. Sindroame cardinale in ginecologie
. Bolile cu transmitere sexuali

23.
24,

Notiuni de anatomie a organelor genitale
Fiziologia aparatului genital

. Modificérile organismului matern in timpul sarcinii
26.
27.
28.
29.
30.

Sarcina normal3

Sarcina patologicd

Lehuzia fiziologicd

Lehuzia patologica

Urgentele in obstetricd-ginecologie.
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Bibliografie:

1. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

2. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania/2009;

3. Ordonanta de Urgenta nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

4. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului actualizat;

5. Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sinatatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitétile medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititile medicale;

6. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curtarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

7. Ordinul nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

8. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti - vol.I, II si III - disponibil
gratuit pe www.oamr.ro;

9. OBSTETRICA; GINECOLOGIE - autori: Virgiliu Ancar, Crangu Ionescu , Editura:
National.

10. Fisa postului, ROIL, ROF.

Avizat Consilier Juridic
Cons. Jur. IA Atitier‘l,eiszragos George
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Avizat, Aprobat,
irector Medical, ... Manager,
Prof,{Univ. Dr. Bogdan Doroftei ,,-:"'Ec:’R()'l;)ért.DANCA {/'
|

TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE(DE
ASISTENT MEDICAL UNITATE TRANSFUZIE SANGUINA

fﬁx s.«"’/ﬂ/ -

L
TEMATICA:
1. Insuficienta respiratorie acuta: Simptomatologie si conduita de urgenta
2. Edemul pulmonar acut: Simptomatologie si conduita de urgenta
3. Embolia pulmonara: Simptomatologie si conduita de urgenta
4. Infarctul miocardic: Simptomatologie si conduita de urgenta
5. Resuscitarea cardio-respiratorie
6. Socul anafilactic, socul hipovolemic: Simptomatologie si conduita de urgenta
7.Anemiile: Simptomatologie si conduita terapeutica
8.Transfuzia de sange — scop si clasificare
9. Accidente si incidente transfuzionale
10. Metoda directa Beth-Vincent - metoda si interpretare rezultate
11. Metoda Simonin - metoda si interpretare rezultate

12. Atributiile asistentului medical care lucreaza in unitatea de transfuzie sanguine conform
Ordinului nr. 1.224 din 9 octombrie 2006

13. Atributiile asistentului medical care administreazd sangele total sau componentele
sanguine, conform Ordinului nr. 1.224 din 9 octombrie 2006

14. Drepturile pacientului
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15. Precaufiunile standard - Maisuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale

16. Deseurile. Capitolul II - X, Capitolul XII — atributiile asistentei medicale (art.64).
17. Notiuni de asepsie si antisepsie

18. Norme tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare publice si
private

1. Capitolul I - Definitii

2. Capitolul I - Curétarea

3. Capitolul III — Dezinfectia

4. Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc

5. Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie

tratat

19.Tehnici de evaluare si satisfacere a nevoilor fundamentale:
1. Observarea si masurarea respiratiei

2. Masurarea pulsului

3. Masurarea tensiunii arteriale

4. Masurarea temperaturii

5. Determinarea cantitatii de urina

20. Reguli generale de administrare a medicamentelor

1. Administrarea medicamentelor pe cale respiratorie

2. Administrarea medicamentelor prin injectie intramusculara
3. Administrarea medicamentelor prin injectie intravenoasa

21. Montarea cateterului venos periferic

22. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazd in
sistemul sanitar la produse biologice — punctele 1, II, III.

23. Norme privind exercitarea profesiei de asistent medical — exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, atributile OAMGMAMR, drepturile si obligatille membrilor
OAMGMAMR

1. Capitolul I Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a
profesiei de asistent medical

2. Capitolul III Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.
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BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 282 din 5 octombrie 2005 (actualizata) privind organizarea activitatii de
transfuzie sanguina, donarea de sange si componente sanguine de origine umana, precum si
asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice

2. Norme privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de asigurare a trasabilitafii si
Regulamentul privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente i
reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sdnge si de componente sanguine
umane din 09.10.2006

3. Ghidul national de utilizare terapeutica rationald a sangelui si a componentelor sanguine
umane

4. Ordinul nr. 1.224 din 9 octombrie 2006, pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitdtilor de transfuzie sanguind din spitale

5. Dr. Florin Chiru, Dr. Adela Chiru, Dr. Crin Marcean, Dr. Elena lancu — “Urgentele
medicale” Manual sinteza pentru asistenti medicali, Editura RCR Editorial 2012 Bucuresti;

Ghid clinic pentru asistentul medical, Editura RCR Editorial 2014 Bucuresti;

7. Titiricd Lucretia - Urgentele medico-chirurgicale, Editura medical Bucuresti, edifie 2001-
numai pentru subiectul nr.11;

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

9. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

10. Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali Tn unititile

sanitare;
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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUIl: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

11. Ordinul ministrului sanatagii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare
a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.
1009/15 decembrie 2016;

12. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificarile si completérile ulterioare si
Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.
1009/15 decembrie 2016;

13. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr.785 din 24.11.2008, aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificarile si completirile
ulterioare;

14. Fisa post pentru asistentul UTS.
15. ROIL, ROF.

Medic coordonator UTS, Avizat Consilier Juridic
Dr. Costin Alin%)bi'h Cons. Juridic A Atitienei Dragos George
OF5 & o
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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” lasI

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUL: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Avizat, Aprobat,
Director Medical , Manager,

Prof. Univ. Dr. Bogdan Doroftei ~ Ec. Robert DANCA

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA L
CONCURS/PROMOVARE ASISTENTE MEDICALE
NEONATOLOGIE I

1. Particularitati anatomice si fiziologice ale nou nascutului la termen prematur si dismatur
2. Primirea nou nascutului in sectorul de nou niscuti la termen:
- de la sala de nasteri sau sala de operatii;
- din teren
3. Alimentatia natural:
- punct de vedere actuale;
- avantaje.
4. Apneea la nou niscut:
- etiologie;
- atitudine imediata.
5. Cianoza la nou nascut:
- etiologie;
- diagnostic diferential;
- atitudine practicd.
6. Aspirarea, oxigenarea VPP, MCE, a nou niscutului in situatii de urgent3.
7. Icterul la nou néscut;
8. Vaccinarea nou-niscutului;
- antihepatic;
-B.C.G.
10. Recoltarea de probe biologice si efectuarea tratamentului injectabil intravenos la nou
ndscut — norme practice;
11. Notiuni de epidemiologie:
- spalarea mainilor;
- profilaxia infectiilor nosocomiale.
12. Deontologie si eticd medical:
- relatiile: Asistent — mama si familie;
Asistent — infirmiers;
Asistent — asistent;
Asistent — medic.
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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” lasI

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Bibliografie:

Ingrijirea nou nascutului sandtos si bolnav — Prof. Univ. Dr. Stamatin Maria
Promovarea alaptarii. Curs medici si asistente, UNICEF

Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sdn&tatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitagile medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititile medicale;
Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

Ordinul nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generalisti;

Fisa postului;

¢ ROIL ROF,
Sef Sectie Neonatologie I Avizat Consilier Juridic

Dr. Rat Carmen Daniela Cons. Jur. JA Atitienei Dragos George

&
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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” IasI

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro
\

fizat, Aprobat,
Director\Medica , Manager,
Prof. Univ. Dr. Bogdah Doroftei Ec. quert DANCA

TEMATICA CONCURS/PROMOVARE
ASISTENT MEDICAL - BLOC ALIMENTAR

1. Normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale in

unitdtile sanitare;

Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare;

Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia;

Exercitarea profesiei de asistent medical $i moasa pe teritoriul Romaniei;

Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale;

Norme de conduiti;

Igiena, prevenirea si controlul infectiilor — Blocul alimentar si circuitul alimentelor. Igiena

mainilor;

Gestionarea deseurilor;

9. Igiena personalului medico-sanitar. Reguli generale pentru igiena mainilor. Indicatii privind
procedurile de decontaminare in functie de nivelul de risc.Prevenirea accidentelor cu
expunere la sdnge/alte lichide biologice.

10. Educatia pentru sanitate ;

11. Mediul de munc4 al asistentului medical generalist — Rolul alimentatiei in mentinerea stirii
de sanitate. Nutrientii si rolul lor in alimentatie. Principiile alimentatiei rationale.

12. Modelul de ingrijire Henderson ( nevoile fundamentale) - Nevoia de a manca si de a bea;

13. Comunicare profesionala.

NNk L

o0

Bibliografie:

1. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare;

2. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roméania/2009;

3. Ordonanta de Urgenta nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

4. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, actualizati;

5. Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului s#nétatii i familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititile medicale;

6. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VoDA” lasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

In functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
s controlul eficientei acestuia;

7. Ordinul nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sandtafii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulrii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

8. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti - vol.L.- Cap. 1; Cap. 2
disponibil gratuit pe www.oamr.ro;

10. Fisa postului, ROI, ROF.

Avizat Consilier Juridic
Cons. Jur. IA Atitienei Dragos George
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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR........

1. Titularul postului

2. Nivelul postului

Executie

3. Denumirea
postului

ASISTENT MEDICAL PL /S/MOASA LICENTIATA

4. COR

5. Gradul/Treapta
profesionali

Grad principal

6.0biectivul postului

- Asigurd ingrijirea medicali generala a femeilor insircinate , lehuzelor si ginecopatelor.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii superioare,
Specializari: grad principal
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
previzute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbalj,

- Expresivitate verbala;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activi;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distributiva;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Géndire critici;

- Abilititi de a lucra in echipi: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationari a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonat asistentei sefe, medicului coordonator, directorului de ingrijiri,
director medical, manager;

- are In subordine: infirmiera, ingrijitoarea, brancardierul.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unititii.

11.Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate n legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectirii normelor legale in vigoare;

Delegarea de atributii

Inlocuieste o altd asistentd medicald sau moaga din acelasi sector de activitate cu aceleasi

Elaborat Verificat Avizat

OAMMR

Medic sef sectie Director ingriiiri Director Medical

Prof.Univ.Dr. Grigore Mihaela As. Dumitrache Dalila Conf. Dr. Doroftei Bogdan
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si competenta

competente.

12.Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia n vigoare;

13. Atributii

- Primeste internatele i ajutd la acomodarea acestora la conditiile de cazare ;
- La sosirea in sectie a pacientei verifici datele de pe foaia de observatie, concordanta cu
bratara, initiazi, completeazi si semneazi planul de ingrijiri;

- Solicitd de la biroul de interniri, britara de identificare rosie in cazul pacientelor cu nevoi
speciale, dizabilitati, risc de cadere, alergii, diabe;

- Prelucreazi suprafetele de lucru destinate activititii medicale;

- Participd la vizita medicald si executd indicafiile medicilor cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar si a igienei pacientei;

- Asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

- Completeaza zilnic planul de ingrijire al pacientelor internate;

- In concordantd cu foaia de observatie stabileste scorul de dependenti din planul de ingrijiri la
internarea §i externarea pacientei;

- La externare oferd pacientei un exemplar din planul de ingrijiri (raportul de ingrijiri la
externare);

- Supravegheazd in permanenta starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de observatie si
planul de ingrijiri temperatura, tensiune arteriald si orice alte date stabilite de medic si il
informeaza pe acesta despre orice modificare a stirii generale a pacientelor;

- Réaspunde de inscrierea medicamentelor in condici conform prescriptiilor medicului din foaia
de observatie si de preluarea din farmacia spitalului a acesteia;

- Administreazi personal, conform indicatiilor medicale consemnate in foaia de observatie cu
semndtura §i parafa medicului de specialitate, medicamentele prescrise pacientelor, inclusiv
medicatia per os; consemneazi in planul de ingrijiri administrarea medicamentelor completand
obligatoriu toate rubricile; etichetarea obligatorie a denumirii medicamentelor perfuzate;

- Programeazi pacientele pentru efectuarea examenelor de specialitate si le insoteste;

- asistenta medicald are obligatia si efectueze cardiotocografii la recomandarea medicului
specialist/primar si si se asigure ci traseul de cardiotocograf a fost semnat si parafat de un
medic specialist/primar imediat dupi efectuarea lui;

- Le pregiteste pentru interventia chirurgical;

- La transferul pacientei la sala de nasteri/ ATI insoteste i predd pacienta si documentatia
aferenté;

- Impreuni cu medicul participd la efectuarea pansamentelor;

- Efectueazi toaleta organelor genitale externe;

- Ajuti pacientele la pastrarea igienei personale ;

- Preleveazii produsele biologice pentru analizele curente indicate si consemnate in foaia de
observafie cu semnétura si parafa medicului le listeazi din programul informatic al spitalului
rezultatele investigaiilor efectuate si le atageazi foii de observatie;

- Efectueazi transportul in conditii optime si la timp a produselor biologice prelevate de la
paciente, la laborator;

- Pregdteste materialele pentru sterilizare si respecti conditiile de p#strare ale acestora,
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

- Efectueazd transportul materialelor sanitare §i a instrumentarului la si de la statia de
sterilizare;

- Supravegheazi distribuirea mesei la paciente, iar in cazuri speciale (invaliditati) asigurd
hréanirea directi a pacientelor;

- Supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a pacientelor, precum si cea
din silile de tratament si consultatie;

- Supravegheaza personal punerea bazinetelor pacientelor imobilizate;

Elaborat Verificat Avizat

OAMMR

Medic sef sectie Director ingrijiri Director Medical

Prof.Univ.Dr. Grigore Mihaela As. Dumitrache Dalila = . Conf. Dr. Doroftei Bogdan
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- Contribuie la educatia pentru sinitate a pacientelor ;

- Supravegheazi efectuarea curifeniei si dezinfectiei curente si ciclice;

- Introduce in baza electronicd de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele: proceduri
medicale, transferuri, tipul de regim alimentar, planul de ingrijiri, inemnizatia de hrani.

- Inscrie consumul de materiale sanitare in programul electronic ;

- In zilele de weekend si sdrbdtori legale sau in absenta asistentei sefe are obligatia de a
cunoaste si a efectua intocmirea foii zilnice de migcare a pacientelor si de introducere a datelor
respective in calculator;

Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii:

-Implementeazi practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ;

-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientelor ;

-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
-Informeazd cu promptitudine medicul de gard@/medicul sef de secte in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ;

- Initiazi izolarea pacientei care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

- Limiteazd expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale ;

- Participd la pregitirea personalului ;

- Participa la investigarea focarelor ;

- In cazul in care este nominalizata face parte din comisiile de achizitie ;

- Colaboreaza cu serviciul de statistica si informare medicala pentru elaborarea rapoartelor
sectiei ;

- Participa la pregatirea personalului aflat in stagii de practica si voluntariat ;

- Anunfd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare), a defectiunilor aparatelor si echipamentelor din sector;

- In limita competentelor, executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului
medical sef sau a medicului sef de sectie ;

14. Responsabilitigi - Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia si cunoasca si si respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor
sale de aplicare;

- Acorda asistenta medicala in mod nediscriminatoriu;

- Are un comportament adecvat in serviciu si in relaiile cu pacientele, aparfinatorii precum si
cu celelalte categorii profesionale participand la asigurarea unui climat optim si de siguranta in
sectie;

- Réspunde de indeplinirea prompti si corect a sarcinilor de serviciu;

- Supravegheazi si indrumi activitatea personalului auxiliar;

- Are obligatia sd inceapd -activitatea numai dupi predarea corecti a baremului de
medicamente, a instrumentarului cu regim special si a intregii aparaturi in stare de functionare;
- Verificd in mod obligatoriu termenele de valabilitate ale medicamentelor din barem;

- Raspunde cu promptitudine Ia solicitarile pacientelor; ‘

- Contribuie la educatia pentru alimentatia la sin a nou niscutului;

- Réspunde de ordinea si curfifenia din saloane;

Elaborat Verificat Avizat

CAMMR Medic sef sectie Director ingrijiri Director Medical
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- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului
medical ;

- Respecta permanent si rdspunde de aplicarea regulilor de igiend in functie de procedurile pe
care le efetueazi (spalarea simpla, spalarea antiseptica) cét i a regulilor de tehnica asepticd in
efectuarea tratamentelor si manoperelor prescrise, respectd masurile de izolare stabilite ;

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnivire acuti pe care o prezintd (stare febrild,
infectie acutd,) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Supravegheaza si contribuie la buna desfisurare a accesului vmtatonlor in unitate conform
dispozitiilor in vigoare;

- Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiena de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);

- Asigurd §i rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza
si se ingrijeste de intrefinerea acestora ;

- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;

- Asiguri curdfenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal ;

- Anunta asistenta sefd sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ;

- Va folosi In mod rational materialele sanitare fird si aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;

- Controleazi modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de
curatenie, Ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;
- Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitdtii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- Isi insugeste si aplicd protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei;

- In caz de expunere accidentald la singe sau alte produse blologloe aplicd imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunicé evenimentele ADVERSI:/SANIINELA/NEAR MISS identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului sef de sectie, responsabilului cu
monitorizarea acestora si actioneazi conform procedurilor 1mplementate
- Identificd riscurile inerente activitétilor din serviciu si intreprinde actiuni care s3 inlature
riscurile sau si le mentin in limite acceptabile;

- Asigurd xmplementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de cétre scmetanatul tehnic
al Comisiei de-monitorizare; : :

- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia s& permiti recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maini) st de pe echipamentul de
protectie;

- Raspunde de respectarea deciziilor §i a prevederilor regulamentului de ordine interioars sia
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Sc va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medlcale si raspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneazi;

- Va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale;

- Este loiala sectiei si institutiei, rcspectand ierarhia profesionald, confidentialitatea ingrijirilor
medicale a secretului pr ofesional si a unui climat etic;
- Respectd secretul profesional si fatd de apartintori, colegi sau alte persoane din sistemul

]
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sanitar, neinteresate in tratamient, chiar §i dupd terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- A51stentul medical rispunde dlsmplmar pentru destdinuirea secretului _profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consimf{imantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fird a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligafia sd participe la toate instruirile organizate §i programate care au ca temi
profilaxia infectiilor de spital, situatiile de urgents, sanitatea si securitatea in munci;

- Are obligaia de a participa la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale ;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de libers practica eliberat de
OAMR si asigurarea de malpraxis ;

- Se specializeazi continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;

- Réspunde de pregitirea practici a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de
practica;

- Cunoagste, aplicd §i rdspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacititii procedurilor de curifenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

- Conform Ordinului 1761/2021 este interzisa purtarea inelelor, brairilor, ccasurilor sau
altor bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, licuite sau artificiale;

- Aplica si respecti plevederlle Ord.[101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

- Aplicd si respectd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si reziduuri si supravegheaza
respectarea lor de citre paciente si personalul din subordine;

- Poartd ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale
si procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic si verifica la personalul aflat in subordine
portul acestora;

- Pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cAte ori este
nevoie;

- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

- aplicd metodologia de culegere a datelm pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

- Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectare separatd pe categorii, de
ambalare si de stocarea temporari a deseurllm medicale produse in timpul activititii, acordand
o atentie deoseblta deseurilor pcu(‘uloase pentru a preveni contaminarea mediilui si afectarea
sanatétii

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sinitatea in munci conform Legii 319/2006;

In acest scop, angayitul are urmétoarele obllga‘;u

- S#-si Insugeascd §i si 1especte normele si instructiunile de protectia muncii si masuule de
aplicare a acestora;

- S& utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de
produciie;

- S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate_ale echipamentelor tchnice ale clidirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
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dispozitive;

- Sé aducd la cunostinta conducitorului de munci orice defectiune tehnici sau 1 alta sﬂupe care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

- 54 aduci la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibila a
accidentelor de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- S& opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd
informeze de indata conducatorul locului de munc;

- Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei
lucréri;

- 84 utlllzeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

- S& coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitiii
si s@ndtdtii in munci, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure ca toate condifiile de muncd sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru
securitate §i sdndtate la locul de muncd , cat si pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

- sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul proteciiei muncii.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile §i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice form, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) s& utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si ce101 date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupi caz;

¢) s& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si mstala‘;nlox d
apdrare impotriva incendiilor; ’

d) s& conmunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare
normelor de apérare mpotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind u
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparar,
impotriva incendiilor;

e) sl coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realiziri
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducénd la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturi si constituie un pericol;

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe sectie;

- Are obligafia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de muncé pe tura stabilitd §i preda n scris la iesirea din turd situatia si
planul de investigatie i tratament al pacientelor, asistentei care preia serviciul;

- Predd/preia tura/pacientele conform procedurilor in vigoare ;

- Nu va parisi locul de munci fari aprobarea medicului sef de sectie gi a asistentei sefe;

-Atunci cind schimbul intérzie sau nu se prezinti la pr ogam, nu va parasi locul db munci f‘ala
aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe ;

- Respectd ordinea §i disciplina la locul de munci, foloseste integral i cu maxima eficientd
tlmpul de lucru in'interesul serviciului;
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- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobati de asistenta sefd si
medicul sef sectie si avizata de directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore inainte si inregistrata
la serviciul RUNOS;

- i este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de
bauturi alcoolice §i substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problemi aparuti pe
parcursul activitdii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

15. Mediu de Tucru

Programul de lucru : turnus / § ore;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu tdspunde disciplinar,
contravenfional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cite ori este
nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Data:

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostiti de toate activititile
(sarcinile) de serviciu ce fmi revin cit si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard a unititii

Semnétura;_
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Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

L. Titularul postului

2. Nivelul postului

Executie

3. Denumirea

Asistent medical PL

postului

4. COR 325901

5. Gra'dul/Tvreapta Nu este cazul
profesionala

6.0Obiectivul postului

Asigurd buna desfagurare a activitatii din UTS si activitatea transfuzionali la patul bolnavului;

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii postliceale

- diploma de bacalaureat

Specializiri: -

Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
prevazute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Abilitai, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbal;

- Expresivitate verbali;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activi;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distibutivi;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Géndire critic;

- Abilitéti de a lucra in echipd: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationard a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonat: asistent coordonator UTS, medic coordonator UTS, director ingrijiri, medic sef
sectie, director medical, manager;

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare:

- unitatea sanitard in relatie cu femeia gravid, liuza, ginecopati.

11. Limite de

Are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

competentd respectarii normelor legale in vigoare;
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12, Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

- Inceperea act1v1ta;11 va avea loc numai dupd predarea corectd a stocului de sange si derivate de
sdnge, a instrumentarului cu regim special si a Intregii aparaturi in stare de functionare;

- Completeazi necesarul de sange si preparate din sange la indicatia medicului anestezist;

- Asigurd si raspunde de aprov1210narea corectd si la timp a unitatii de transfuzie cu cantititi
suficiente de plasmi, singe si alte derivate de smge

- Preia, verificd si inregistreazi stocurile de singe si plasma, integritatea acestora, data de expirare,
conditiile de dep021tare (in conditiile prevazute de lege);

- Ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguini facuti de medicul prescriptor;

- Efectueazd determinarea grupei sanguine, a factorului RH a pacientelor la internare si proba de
compatibilitate pe lami a singelui ce urmeazi a fi transfuzat;

- Are obligatia de a introduce in baza de date Infoworld a spitalului grupul sanguin si Rh-ul
efectuat la pacient.

- Receptioneazd esantioanele prefransfuzionale din sectii, verifici conformitatea cu FOGC a
formularului "cerere de sénge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, In vederea
efectuarii probelor pretransfuzionale;

- Efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului, la pacicntele la care instituie
terapia transfuzionala;

- Instituie transfuzia sanguina propriu-zisa, efectueazi proba de compatibilitate biologica la patul
pacientei; in conditiile in' care nu apar incidente sau accidente transfuzionale predd spre
supraveghere si monitorizare pacienta pe toata ‘durata adininistrarii transfuziei si In urmétoarele ore
asistentei de sector;

- Inreglstl eazd in foaia de observatie rezultatele contlolulul ultim pretransfuzmnal 91 toate
informatiile relevante privind procedura efectuats;

- Tnregistreaza in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, raspunde de completarea
corectd §i de trimiterea taloanelor de sdnge la centrul de recoltare si conservare a sangelui;

- In caz de reactii transfuzionale aplicé procedurile operatorii standard de urgent si solicitd medicul
pleqcrlptor sau de gardi;

- Raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor posttransfuzionale provocate de
pregdtirea defectuoasd a materialelor de transfuzie, de conservarea si manipularea
necorespunzitoare a sangelui si derivatelor; - ’ '

- Returneaza unitdtii de transfuzie sanguini din spital recipientele de singe total sau componentc
sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate ;

- Tine in ordine evidentele unititii de transfuzii;

- Are obligatia de a introduce in baza de date scriptica si informaticd a UTS toate procedurile legate
de grupul sanguin si transfuzii ;

- Va solicita medicului prescriptor verificarea probelor de compatibilitate ale transfuziei;

- Va sesiza'medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor;

- Supravegheazi efectuarea curdteniei si dezinfectiei curente si terminale a spatiului UTS;

- Conform Ordin 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitifi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale :

1.aplici procedurile stipulate de codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

2.aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
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din activititi medicale.

- Conform ordin 1101/2016 are urmiitoarele atributii :

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

- se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legéturd cu aparifia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in mgujnea sa;

- inifiazd izolarea pacientului care prezints semne ale unei boli transmisibile si anun{a imediat
medicul curant i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

- limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitator, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

- participd la investigarea focarelor.

15. Responsabilititi

- Exercitd profesia de asistent medical in mod 1esp0nsab11 si conform pregatirii profesionale,
cerinfelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;
- Are obligatia s cunoasci structura si organizarea serviciului in sectie;
- Va avea un comportament adecvat in serviciu, in relatiile cu pacmntcle apar;matox ii
precum si cu celelalte categorii profesionale;
- Réaspunde de Indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;
- Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;
- Are obligatia de a-si insusi si respecta plevederlle plocedurllox aplicabile din sistemul de
management al calitatii; ‘
- I§1 insugeste si aplicd protocoalele si procedurile de buni practics implementate la nivelul UTS;
- Isi insuseste si aplicd protocoalele si procedurile implementate la nivelul compartimentului ;
- Aphca procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintampinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ;
- Comunicd evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe compartiment in
cel mai scurt timp de la aparitie, asistentului sef/medicului/medicului coordonator, responsabilului
cu monitorizatea acestota si actioneazi conform procedurilor implementate ;
- Identifica riscurile inerente activitdtii din compartiment si intreprinde actiuni care si mentini
riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor unplemcntate
- Réaspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioari si de organizare si
functionare a spitalului;
- Respectd i apdra drepturile pacientului conform Legii 46/2003 ;
- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profemonale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului.

- Se va ocupa de pastrarea gi circuitul documentelor la care are acces si raspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneazi in cle;
- Laiesirea din turd completeazi in registru starea aparaturii, sesizeazi orice defectiune si ia masuri
urgente pentru remediere;
- Asigurd §i rispunde de buna utilizare, pistrare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucx eazd si
se Ingtijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului;
- Raspunde de asigurarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secr: etulm profesional si a unui
climat etic fati de pacienta;
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- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si faa de aparfindtori, colegi sau
alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului
si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional, exceptie facand
situatia in care pacientul si-a dat consim{@mantul expres pentru divulgarea acestor informafii, in tot
sau in parte;

- Va folosi datele gi informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fira a le utiliza In nici un alt scop;

- Poartd ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si
procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic, inclusive masci i verifica la personalul aflat in
subordine portul acestora; -

- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cite ori este
nevoie; o o

- Cunoaste aplicd si raspunde de aplicarea prevederilor Ord.1096/2016 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului s&natatii nr. 914/2006 prin care se respecti circuitele

functionale ale spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si deseurile;

- Cunoaste, aplicd si rdspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Cunoaste, aplicd si rispunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Mormelor
tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitfii procedurilor de curifenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de rise, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Conform Ordinului 1761/2021 este interzisd purtarea inelelor, bratdrilor, ceasurilor sau altor
bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Conform Ord.1226/2012 are urmitoarele responsabilitii:

- aplicé procedurile stipulate de codul de procedurs;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale. ‘ ’

- Réspunde si respecta normele privind situatiile de urgents conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sandtatea in muncd conform Legii 319/2006:

in acest scop, angajatul are urmitoarele obligatii:

- S&-5i Insugeascd si si respecte normele si instructiunile de protectia muncii si misurile de aplicare
a acestora; ‘ : : o
- S utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

- S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitraii a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive;

- S& aducd la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnic sau alts situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

- S& aducd la cunostinta conducitorului locului de munci, in cel mai scurt timp posibil, a
accidentelor de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati:

- 58 opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indatd conducatorul locului de munci;

- S& refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd, daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a celorlalti participanti, la executarea respectivei
lucrari; o ‘ B
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- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

- S& coopereze cu angajatorul i angajaii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatafii in munci, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure
ca toate condifiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sdnatate
la locul de munca, cét si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- s dea relafii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt:

a) sd respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupé caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
apdrare impotriva incendiilor; : .
d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelo
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol d
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare mpotriv
incendiilor; ‘

¢) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realiziri
misurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintits, aducand la
cunostin{d asistentei sefe orice defectiune de naturi si constituie un pericol;

- Declard asistentului coordonator orice imbolnivire acuti pe care o prezinti (stare febrila, infectie
acutd, boala venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuti pe care o prezinti (stare febrili,
infectie acutd, boala venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

- Respecta graficul de lucru pe tura stabilitd §i Ia terminarea programului nu va parisi locul de
munca pand la sosirea schimbului, incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea corecti
si completd a serviciului mentionata in caietul de rapoarte ; '

- Respectd ordinea’si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul
de lucru in interesul serviciului; . ,

- Nu va pardsi locul de munca fira aprobarea asistentei coordonatoare si a medicului coordonator ;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobati de asistenta sefa si medicul
coordonator, avizata de directorul de ingrijiri si manager si se inregistreazi la secretariat;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul anului;

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate ;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problemi aparuti pe
parcursul activitdfii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;
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medicului coordonator.

- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical coordonator sau a

17. Mediu de Lucru__ | Programul de lucru : turnus/8 ore

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte
ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Data:

Salariat : -
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostiti de toate
activitatie (sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de
consecintele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii
lor conform Codului Munciisi Regulamentului de Ordine
Interioard a unititii

) Semnitura:_ o
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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR. __

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea ASISTENT MEDICAL

postului

4. COR

5'. Gra@ul/Tyr capta Studii postliceale/ superioare.
rofesionali

6. Obiectivul postului

Asigurd ingrijirea medicala generald si specifica a nou-nascutilor din sectie.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii postliceale/ superioare
Specializari:
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
previzute de lege)

- Certificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical)
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1)

9. Abilitati, calitai,
aptitudini necesare

- Intelegere verbal3;

- Expresivitate verbali;

- Identificarea problemelor;

- fn’,celegerea textelor scrise;

- Ascultare activi;

- fn;elegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distibutivi;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Géndire critic#;

- Abilitati de a lucra in echip3: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationari a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonatd medicului sef de sectie, directorului de ingrijiri, medicului de salon,
asistentei sefe §i are in subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie;

- are in subordine: are in subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele i serviciile din cadrul unitatii.

11. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

12. Delegarea de

Inlocuieste o altd asistentd medicald din acelasi sector de activitate cu aceleasi competente.
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atributii si

competenta

13. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii * primeste si asigurd toate conditiile de cazare ale nou-nascutului, inregistrandu-l in caietul de
situatii §i foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate si alte caracteristici si
particularitati;

* verificd brafara de identificare a nou-nascutului si corespunda cu cea de la mana mamei lui;

* participd la vizita medicald, asculta si executi indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explordrilor diagnostice, a tratamentului, a alimentatiei si efectueaza obligatoriu toaleta nou
ndscutului, igiena tegumentelor gi a bontului ombilical;

¢ asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

* administreazd nou-nascutului medicamentele prescrise, conform indicatiilor medicale;

* supravegheazd in permanentd starea nou nascutului, monitorizeaza permanent parametrii
stabiliti de medic si il informeaza pe acesta in timp util asupra oricarei modificari survenite
in evolutia acestuia;

* aduce formula de lapte praf (preparatd la bucitiria dietetic) si o distribuie nou-nascutilor
din sector;

* cfectueazi alimentatia cu canitd si linguritd/ biberon/ seringi;

* raspunde de efectuarea corecta a vaccinului antihepatita B si BCG, pe care il consemneaza

sub semnatura in foaia de observatie a nou nascutului;

e finscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate si procedurile efectuate
in foaia de observatie; ‘ . o ’

» preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in timp
util in foaia de observatie (F.0.) rezultatele investigatiilor efectuate:

* vasesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale nou-nascutului;

e are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind nou

nascutului, inregistrarea pacientilor nou internati pe medicul curant (de sector); .
 dimineata, pana la ora 08.30-09.00, aduce foile pacientilor nou internati la serviciul de.
statisticd pentru a se deschide n timp real in RENV fisa de vaccinare;

e inscrie in caietul de situatie nou nascutul internat sau transferat, indicand locul de unde vine
sau pleaca; ‘

» isi ajutd colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cind este solicitatd, cu
profesionalism si spirit de echipa;

» cfectucaza transportul in condifii optime la laborator a produselor biologice prelevate de la
nou-ndscut; ' h

* transporta in conditii optime laptele formula de ia bucitaria dietetici;

* nu va permite accesul vizitatorilor in saloanele de nou nascuti;

* ii este interzis sa dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relatii privind evolutia si
prognosticul nou-ndscutului; .

* in cazul unui deces a nou nascutului va anunta serviciul de statistica in vederea intocmirii
formalitatilor; ‘

* la iesirea, respectiv intrarea in turd are obligatia de a preda si primi informatii corecte si
complete asupra starii fiecirui nou-nascut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor
problemelor/incidente ap#rute pe parcursul serviciului; ’

* predd in scris la iesirea din turd, asistentei care preia serviciul, situatia si planul de
investigatie si de tratament al nou-nascutului;

» la inceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente, instrumentarul cu
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regim special si intreaga aparatura in stare de funcfionare;

la externarea din spital a nou-nascutului predd mamelor sub semnétura biletul de extemare s
insofeste mama si copilul pana in triaj pentru a putea fi preluatd impreuni cu nou-niscutul
de cétre familie; ‘

cunoaste si pregdteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pastrare ale
acestora, utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de
sterilizare;

supravegheazi efectuarea curifeniei;

supravegheaza dezinfectia curenta si ciclics;

"Conform Ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii:

-Implementeaza practicele de ingr ijire a nou nascutului in vederea limitarii infectiilor;

-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii nou nascutilor; '
-Mentine igiena,conform peliticii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
~-Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparma
semnelor de infectie la unul dintre nou nascuti aflati in ingrijirea sa;

-Initiaza izolarea nou nascutului care prezmta semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

-Limiteaza expunerea nou nascutului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

-Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

-Participa la pregatirea personalului;

-Participa la investigarea focarelor.

Evaluarea nou-ndscutului pentru screening audlologlc prin TEOAE (tehnici standard
otoemisiuni);’

Efectueaza recoltarea de sdnge pentru screening de feniicetonurie, hipotiroidie,
mucoviscidoza conform protocolului; ’ o
Efectueazi screening-ul cardiologic la 48 h de viati a nou-niscutului;

Efectueazi vaccinarea BCG si AHB conform protocolului;

Colaboreazd cu secretarul comisiei de monitorizare/ echipei de gestionare a riscurilor pe
linia controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;
Rispunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

Evalueazi si revr/meste la solicitarea conducitorului structum functionale din care facc
parte, riscurile;

Formuleaza, la solicitarca sefului structurii functionale/ secretarului comisiei/ secretarului
ech1p01 al or ganelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de
implementare a masurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.

15. Responsabilitiji

Se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;
Va avea un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartindtorii
precum si cu celelalte categorii profesionale;
Acorda asistentd medicald in mod nediscrimatoriu;
Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;
Raspunde cu promptitudine la solicitdrile ficute de medicii din sectie si_asistenta §efé
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Cunoaste si contribuie la educatia pentru sanatate a mamelor, incurajand relatia périnte-
copil, parinte-asistent medical;
Va comunica medicului de salon si/sau medicului sef de sectie eventualele probleme sociale
luate la cunostinta;
Cunoaste, asigurd si raspunde de buna utilizare si pistrare a instrumentarului si aparaturii cu
care lucreazi;
Anuntd asistenta sefd, medicul si/sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ;
va folosi in mod rational si responsabil materialele sanitare fira s aduca prejudicii ingrijirii
nou-néscutului;
Are obligatia de a-si insusi §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitifii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru.
acreditarea spitalelor;
Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei;
raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de
organizare si functionare a spitalului; ' ‘
Respectd si apara drepturile pacientului conform Legii 46/2003;
Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale necesare internirii pacientilor
si raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi;
raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional sia
unui climat etic fatd de nou-nascut si pacienta-mama;
Secretul p‘rofesional este vobligato_riu; secretul profesional existi si fafd de apartinitori,
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa
terminarea tratamentului si decesul pacientului;
Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie
facand situafia in care pacientul gi-a dat consim{iméntul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte; _
Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu
privire la indeplinirea atribufiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;
Are obligatia sd participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema
profilaxia infectiilor de spital si preventia si stingerea incendiilor:
Are obligatia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema ingrijirea nou-
nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara;
Raspunde de ordinea si curifenia din saloane;
Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de
curatenie, ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;
Respectd permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igiend (spilarea si dezinfectia
mainilor), cét si a regulilor de tehnicd aseptica in efectuarea tratamentelor si manoperelor
prescrise, respectd masurile de izolare stabilite; , '
Anunfd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend (alimentare cu api, instalatii
sanitare etc.);
Declard imediat asistentei sefe orice imbolnivire acuti pe care o prezinti (stare febrils,
infectie acutd, boald venerics) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;
Are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte
actvitati de asistentd medicald in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele
evenimente epidemiologice; v
Respectd circuitele functionale stabilite in unitate privind pacientii nou-nascuti,
instrumentarul, lenjeria, reziduurile. si supravegheazi respectarea lor de citre paciente si
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personalul din subordine;

* Aplica Ord. 1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind
personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si rezidurile;

* Cunoaste, aplici si rispunde de prevederile Ord. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

* Poartd echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si
verifica la personalul aflat in subordine portul acestuia;

* Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/2021 privind curatenia si dezinfectia

» Conform Ord. 1226/ 2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza natlonala de date privind deseurile

rezultate din activititi medicale.

* Réspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006; va comunica
angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostinfa asistentei sefe orice defectiune de naturd si constituie un pericol. in acest scop,
angajatul are urmétoarele obligatii: » »

» Sé-si Insugeasca si s respecte normele si instructiunile de protectia muncii i méasurile de
aplicare a acestora;

» S# utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de
productie; ‘ , ,

* Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

* Si aducd la cunostinta conducatoxu]ul de munca orice defec‘pune tehmca sau altd situfie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolniivire profesionali;

e S& aduci la cunogtinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posdnld a
accidentelor de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

* S opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indatd conducatorul locului de munca;

» Si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau unbolnavue persoana sa sau a celorlalfi participanti la executarea
respectivei lucriri;.

» Siutilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzatox scopului pentru
care a fost acordat; : '

¢ S& coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specn‘"cc in domeniul
securitafii ¢i sdnitafii Tn munci, atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sd se asigure ¢ toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinta
riscuri pentru securitate i sanitate la locul de munci , cét si pentru prevenu ca acmdentelox
si bolilor profesionale; :

* Sadea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
doemeniul protectiei muncii;

* Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt:

a) sd respecte regulile si mdsurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintj
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul instituiei, dupa caz;
b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatmd
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echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau d
conduciétorul institutiei, dupi caz;

¢) s& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor g
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dup3 constatare, conducatorului locului de munci orice incilcar
a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oric#irei situatii stabilite de acesta ca fiin
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile d
apdrare impotriva incendiilor;

e) s coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadiu
tehnic specializat, care are atributii in domeniul ap#rarii fmpotriva incendiilor, in vedere
realizdrii mdsurilor de aparare impotriva incendiilor. :

Efectueazi controlul medical periodic;

Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihnd planificate la inceputul
anului pe sectie;

Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu menionarea orei de venire si de
plecare din serviciu; :

Respectd graficul de muncé pe tura stabilitd si preda in scris la iesirea din turd 51tua§1a si
planul de investigatie §i tratament al pacientilor asistentei care preia serviciul;

Nu va parasi locul de munci fird aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei scfe

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncs, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de lucru in interesul serviciului; '
La terminarea programului pu va pirdsi locul de munci pénd la sosirea schimbului,
Incetarea activitifii producéndu-se numai dupa predarea serviciului; ,

Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum $i consumul de

bauturi alcoolice §i substante stupefiante in timpul programului de lucru;

Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta
pe parcursul activitdtii si care duce la nefndeplinirea sarcinilor de serviciu;

Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a mediculu
sef de sectie;

Contribuie la educarca mamelor in promovarea si sustinerea alimentatiei la san, a aldptarii
exclusiv la sln;
Cunoaste si aplicd planul de mgrl)m conceput de fiecare se ctie - fisa de monitorizare a
asistentei completatd si semnati de ciitre fiecare turi. V

16. Mediu de lucru

Programul de lucru: turnus.

Pentru ﬂcmdophmrea sau mdeplmrea necores punzqtoare a salmmlor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz. = - :

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori este
nevoie in funciie de reglementirile care apar m legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fige am luat la cunogtifa de toate activititile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cit si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard a unititii

Data: e Semndtura:
Elaborat - Verificat St - Avizat
OANIMR Set sectie Director ingrijiri Director Medical

Dr. Rat Canmen As. Dumitrache Dalila . Prof. Univ. Dr. Daroftei Bogdan
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FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

Aprob,
Manager 5
Ec. Robert DANCA

1. Titularul
postului

2. Nivelul postului

Executie

3. Denumirea

Asistent medical

postului

4. COR 325901

5. Gradul/Treapta

profesionala

6. Obiectivul Elaborarea,analizarea si evaluarea unui plan de alimentatie, conceput clinic, pentru a
postului asigura pacientilor o stare de sindtate nutritionala optima

Asigurarea necesarului de calorii pe tipuri de regimuri alimentare cu respectarea
legislatiei in vigoare si a normelor interne ale spitalului, si incadrarea in normativele de
consum alocate;.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea

Studii de specialitate : Studii postliceale,
Specializari: -

_postului Cunostinte de operare/programe pe calculator
8. Cerinte specifice | - Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
(avize/autorizatii exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).

prevazute de lege

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/ 1);

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbals;

- Expresivitate verbali;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activi;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distributiv;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Géndire critica;

- Abilitati de a lucra in echipd: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera
relationard a
titularului postului

lerarhice :
- este subordonat directorului de ingrijiri, director medical, manager;
- are in subordine: personalul auxiliar.

Elaborat Avizat
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Functionale :
- cu toate sectiile, compartimentele i serviciile din cadrul unititii.

11. Limite de Are autoritate si flexibilitate in legitura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
competenta conditiile respectérii normelor legale in vigoare.

12. Delegarea de Este Inlocuitd de cétre asistenta de igiena.

atributii si

competentd

13. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii -impreuna cu coordonatorul blocului alimentar stabileste meniul saptamanal;

-alctuieste regimul alimentar in functie de :

- indicatia medicului

- indicatiile dietetice specifice fiecirei afectiuni

- alocatie

- numdrul de portii
—centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din
foaia de observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent
sef de sectie;
intocmeste zilnic retetarul (desfasuratorul de gramaj) unde specifica :
alimentele ce fac obiectul regimurilor
felurile de méncare pe regimuri
- gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitaTi )
numadrul de portii /regim
numarul de mese
-Inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor;
-totalizeaza cantitifile rezultate;
-ajusteazi cantitatitile rezultate in functie de unititile de masura ale alimentelor
-intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantititile de alimente totalizate in
desféasurator
-verificd zilnic: dieta prescrisa, orarul de mas, calitatea alimentelor si cantititile
calculate, numarului de portii solicitate, normelor de igiena la servire, circuitului
felurilor de mancare
-calculeazi prin sondaj valoarea ratiei alimentare;
-intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si
supravegheazd ridicarea hranei de citre personalul auxiliar din sectii responsabil cu
distribuirea mesei ;
-intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personalul
bucatariei
-urmareste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului inscris in
desfasurdtorul de gramaje;
-respectd valoarea alocatiei de hrana stabilite;
- verifica corectitudinea distribuirii alimentelor precum si respectarea tipurilor de
meniu pe sectii;
- urmareste modul de etichetare al alimentelor {indnd cont de normele igienico—sanitare

Elaborat Avizat
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specifice fiecdrui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate, pdine, oua,
legume, conserve, bicanie)

- Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al personalului din Blocul Alimentar si-l
consemneaza in registru;

— intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic
temperaturile in acestea;

-supravegheazi recoltarea probelor alimentare si pstrarea lor in mod corespunzitor,
conform legilor in vigoare

-instruieste personalul din blocul alimentar privind normele epidemiologice in vigoare;
- propune periodic planuri de diete si meniuri;

-supravegheaza efectuarea controlului medical periodic de citre intreg personalul
Blocului Alimentar

- evalueazd calitatea de alimente existente (valabilitate, proprietati organoleptice)

- informeaza conducerea privind prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor in
mod necorespunzator;

- verifica pastrarea corespunzatoare a probelor alimentare coform normativelor in
vigoare;

- propune si participd la prepararea regimurilor speciale;

- controleazd respectarea normelor igienico-sanitare, curitenia si dezinfectia curenti a
veselei din blocul alimentar;

15. Responsabilitati

- Exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale, cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al
asistentilor medicali;

- Are obligatia si cunoascd si sd respecte circuitele functionale din spital pentru
personal, medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar s
materiale;

- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 si a
normelor sale de aplicare;

- Are un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele precum si cu
celelalte categorii profesionale participdnd la asigurarea unui climat optim si de
siguranti in;

- Réspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de serviciu;

- Supravegheazi si indruma activitatea personalului auxiliar;

- Respectd permanent si rdspunde de aplicarea regulilor de igiend in activitatea
Blocului Alimentar;

- Declara imediat directorului de ingrijiri orice imbolndvire acutd pe care o prezintd
(stare febrila, infecfie acuts,) precum si bolile transmisibile apadrute la membrii familiei;
- Va folosi in mod rational produsele alimentare fira si aduci prejudicii ingrijirii
pacientelor;

- Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de
curatenie, ingrijindu-se de dotarea locului de munci cu acestea;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- Utilizeazd in mod rational si conform legislatiei si a normelor epidemiologice,
materialele de curitenie si biocidele

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul
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de management al calitétii, implementate in conformitate cu standardele de calitate
pentru acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplicd protocoalele si procedurile implementate la nivelul
compartimentului;

- In caz de expunere accidentald la singe sau alte produse biologice aplici imediat
protocolul de management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplicd procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea
evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate in cel
mai scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, directorului de ingrijiri, responsabilului cu
monitorizarea acestora i actioneaza conform procedurilor implementate;

- Identificd riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care si
inlature riscurile sau sa le mentind in limite acceptabile;

- Asigurd implementarea mésurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de
control pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia si permitd
recoltarea de exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de
pe echipamentul de protectie;

- Réspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine
interioard si a regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Se va ocupa de péstrarea si circuitul documentelor si rispunde de corectitudinea lor
precum si a datelor pe care le consemneaz;

- Este loiald institutiei, respectdnd ierarhia si secretul profesional;

- Respecta secretul profesional si fatd de colegi sau alte persoane din sistemul sanitar;

- Asistentul medical rdspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional,;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul lurii unor decizii cu
privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligatia si participe la toate instruirile organizate si programate care au ca temi
profilaxia infectiilor de spital, situatiile de urgentd, sanitatea si securitatea in munci;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale ;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de libera practicd
eliberat de OAMR si asigurarea de malpraxis ;

- Se preocupd in mod continuu de perfectionarea profesional.

- Cunoagste, aplicd si rdspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Conform Ordinului 1761/2021 este interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor
sau altor bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Aplicd si respecta prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile
sanitare;
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- Aplicd si respectd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor
functionale stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si
reziduuri §i supravegheaza respectarea lor de catre paciente si personalul din subordine;
- Poartd ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor
Universale si procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic si verificd la
personalul aflat in subordine portul acestora;

- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic Isi va schimba echipamentul ori de céte
ori este nevoie;

- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilititi:

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale.

- Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectare separati pe categorii,
de ambalare si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul
activitatii, acordand o atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni
contaminarea mediului si afectarea sanatatii

- Réspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si
cele privind securitatea si sdntatea in munca conform Legii 319/2006;

{n acest scop, angajatul are urméatoarele obligatii:

- S@-si Insuseascd si si respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

- S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale clddirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

- S& aducd la cunostinta conducatorului de munci orice defectiune tehnica sau alti
situtie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- S& aduca la cunostinta conducétorului locului de munci in cel mai scurt timp posibila
a accidentelor de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- S& opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd
informeze de indatd conducitorul locului de munci;

- Sé refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau Imbolndvire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea
respectivei lucrari;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

- S& coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, atéta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sd se asigure ci toate conditiile de munci sunt corespunzitoare si nu
prezinta riscuri pentru securitate si sindtate la locul de munci , cat si pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

- sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :
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a) sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul instituiei, dupi caz;

b) sé utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munc orice incilcar
a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ¢
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiil
de apdrare Tmpotriva incendiilor;

e) sé coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadru
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vedere
realizarii méasurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintita,
aducand la cunostinta orice defectiune de naturd s constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihn planificate la inceputul
anului;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire
si de plecare din serviciu;

- Nu va parési locul de munca fara aprobarea directorului de ingrijiri;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de lucru in interesul serviciului;

- Ti este interzis fumatul, venirea la setviciul in stare de ebrietate precum §i consumul
de bauturi alcoolice §i substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Réaspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema
aparutd pe parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

16. Mediu de lucru

Programul de lucru: 07:00-15:00, in medie de 40 ore/saptamana;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz. ;

Sarcinile, responsabilitétile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori
este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

Data:

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activititile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de consecintele pe care le

voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura;
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CONSIL!ULJUDE';"EAN IAS

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“Cuza VODA” 1asi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

_ - NOTA D NFORMARE _
PRI VIND PROTECTIA DATELOR PERSUNAL

s > Spnalul Clinic de Obstetrica (JlllCCOIOgIC ,Cuza Voda” Ia§1 prelucreazi datele cu caracter
peroon I furnr'ate de dumneavoastrd prin acest document, in scooul prcstartlm de servicii
spemﬁce

Datele vor fi dezvalmte autorititilor statului (Directia de S#nidtate Publici, Consiliul
Judetean, Mmlst.eru] Sanatatii, ete.), perSonaluluI angajat al Spitalului, precum si unor piestatori
de servicii ai Institutiei noastre care au legaturd directd cu realizirea scopului pentru care sunt
furnizate aceste date. Toate persoanele ce vor avea acces ulterior la datele furnizate de citre
Dumneavoastrd semneazé coniracte de confidentialitate in acest sens.

Conform REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea cc priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind iibera circulalie a
acestor date g1 de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Spitalul"C]_iﬁi.c de ObstetricZ si Ginecologie Cuza Voda lasi, are obligatia de a administra in
condifii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati
despre dumneavoastrd, ur: membru al familiei dumneavoastrd ofi o altd persoana.

Scopul colectdrii datelor este: anagajare - resursele umane, cit si colaborarea cu alte
insti tutii pentru Indeplinirea obiectivului unitatii (protejarea si prom'ovarea sandtafii populatiei).

Sunteti ‘obligat(d) sa furnizati datele personale’ in mod corect, acestea fiind necesare
serviciilor privind completarea Registrului Genéral de Evidentd al salariatilor cat si in

coréspondenta pe care o purtim cu alte institutii publice (Dircctia de Sandtate Publics, Censilivl

Judetean, Ministerul Sanataii, etc.).

“Orice inforratie furnizatd de Dumneavoastra in calitate de beneficiar ai acestor servicii,
prin acordul exprimat, va reprezenta consimgiradntul Dvs. expres ca datele personale si fie

folosite de Spitatul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda lasi.



- CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“Cuza VopA” ias:

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUL: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Informatiile 1megxslrate sunt destinaté u 1hz¢nu de catre opciator 5 hi’i;ﬁicate numai

urimdtorilor destinatari: autoutatllor statului, caf si unor angajati ai splta}ululpen*mwsg indeplini
atrlbutule de serviciu. A : ;

1otoddta va facem cunoscut ci umlatea este dotatd cu camere video, deotmdte exclusiv
asxguxam securltatn Dvs.si a unitétii, unagmlle nlremstrate ﬁmd stocate si utilizate potrivit
dlspomlu!ol leg,ale in vigoare.

Conform Legilor si Directivei U.E. mai sus mentionate, beneficiati de drcntvl de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a vi
adresa justifiei. Totodatd, aveti dreptul s vi opunéﬁ prelucrarii datelor personale care v privese
si s solicitati gtergerea datelor*. Pentru exercitarea acestor drepturi, v putef: adresa cu o cerers
scrisd, datata si semnatd catre Spitalul Clinic de Obstetrici si Ginecologie Cuza Voda lasi. De
asemerniea, vé este rectinoscut dreptul de a vi adresa justitiei.

Datele dumneavoastrd NU vor fi transferate In afara teritoriului Romaniei.

Dacé unele din datele despre dumneavoastrii sunt incorecte, va rugdm sd ne informati cat
mai curdnd posibil.

QObservatie:

*orice persoand are dreptul de a 'se opune, pentru motive legitime, Ia prelucrarea datelor ce o
privesc. Acest drept de opozitie }Joate fi exclus pentru anumite prelucriri pl‘évé,zute de lege (de ex.:
prelucrari efectuate deserviciile medicale, financiare si fiscale, de politie, justitie, securitate
sociald). Prin urmare, aceastd menfiune nu poate figura daca prelucrarea are un caracler
obligatoriu; '

“orice persoand are, de aée‘menea, dreptul de a se opune, in'mod gratuit si fird nici o justificare, la

vrelucrarca datelor sale personale in scopuri de marketing direct.

Am luat la cunostinta,

Numne si prenume

Data

Semnétura _

b



