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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
““CuzAa VODA” Iasi
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Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

ANUNT

Spitalul Clinic de Obstetrica - Ginecologie ”Cuza Voda ” lasi organizeazi in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitatii din str. Cuza Vod4, nr. 34, concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale vacante, pe perioada nedeterminati, dupd cum urmeaza:

A. Functii de executie:

B.

- Bioinginer medical debutant - 1 post cu norma intreagi, pe perioadd nedeterminati
Conditii specifice :

Conditii specifice :

a. Studii :
- Bioinginer medical debutant - studii superioare cu diploma de licenta in specialitatea
bioinginerie medicali;
- voluntariat spital.

b. Vechime :

* Bioinginer medical debutant - nu necesiti vechime:

Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente:
a) formular de nscriere la concurs (anexa la anunt concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum i copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) copie diploma de bacalaureat;

i) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdamant, sinitate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
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persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
J) curriculum vitae, model comun European;
k) “Noti de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexa anuntului);
1) dosar plic.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la nscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasuririi
primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)-j) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie “Cuza Voda",
din mun. Iasi, str. Cuza Vodi, nr. 34, Serviciul Resurse Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-
213000, int. 191.

C. Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completirile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile §i completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild
cu excreitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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Probele stabilite pentru concurs :
* selectia dosarelor de inscriere in data de 22.05.2023 ora 9.00;
¢ proba scrisd in data de 29.05.2023, ora 9.00;
* proba interviului in data de 07.06.2023, ora 9.00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative,

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Facultitii de Bioinginerie Medicalii, str. Mihail
Kogélniceanu nr. 9-13, et. 1, sala 1.2 .

Bibliografia de concurs — anexata prezentului anunt.

Calendarul de desfasurare a concursuluj :
Publicare anung: 27.04.2023; Depunere dosare in perioada 28.04.2023-12.05.2023, Luni-Joi orele

08.00-14.00, Vineri 08.00-12.30. la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici - Ginecologie “Cuza Vodi”,
din mun. lasi, str. Cuza Voda, nr. 34, Serviciul Resurse Umane - Pavilion Administrativ, tel. 0232-
213000, int. 191.

Data-limiti pan la care se pot depune dosarele de concurs 12.05.2023, ora 12,30
Data selectiei de dosare 15.05.2023
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 16.05.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 17.05.2023
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 18.05.2023
Data probei scrise 29.05.2023
Data afisarii rezultatului probei scrise 30.05.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 31.05.2023
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 02.06.2023
Data probei interviului 07.06.2023
Data afisérii rezultatului probei interviului 08.06.2023
Data-limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 09.06.2023
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 12.06.2023
Data afisirii rezultatului final al concursului 13.06.2023
Manager,

Ec. Robert DANCA

Sef Serviciu RUNOS, fntocmit,
Insp. de spec. Virlan loana Ref. de spec. Cibotaru Florin
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Avizat [ pit. Clinic oe Optstic: Aprobat
o cUZANAN
Director Medical, % . M,anagcl'«,
Prof. Dr %wg»r\ lic. Robert
Joodaht DOROITE . DANCA
Bogdan DOROFTEL b

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
CONCURS BIOINGINER MEDICAL

L Fchipamente medicate din clinica:
I, Incubator pentru nou nascuti: functionare si mentenanta;
2. Masa radianta pentru resuscitare: functionare si mentenanta:
3. Paturi pentru nou nascuti cu sistem de incalzire: functionare si mentenanta:
4. Lampa pentru fototerapie: functionare si mentenanta;
5. Ventilator neonatal: functionare si mentenanta:
6. Analizor de gaze sangvine: functionare si mentenanta;
7. Electrocardiograf: fungionare si mentenanta;
8. Electroencefalogral: functionare si mentenanta;
9. Lcograf portabil: functionare si mentenanta:
10. Monitor fetal: functionare si mentenanta;
I, Pulsoximetru: functionare si mentenanta;
12. C.P.A.P -neonatal;
13. Sistem de hipotermie cerebrala: Sistem de oxid nitric.
I Verificarea echipamentelor medicate din clinica:
I. Verificarea electrosecuritatii cchipamentelor medicale conform standardelor EN 62353:
2. Verificarea functionala a incubatoarelor pentru nou nascuti conform EN 60601-2-19:2003:
3. Verificarea functionala a mesclor radiante conform EN 60601-2-21:2003:
4. Verificarea functionala a pulsoximetrelor.
1. Managementul tehnologiei medicate:
. Managementul riscului;
2. Managementul calitatii conform 1SO 9001/2008:
3. Fisatehnica a echipamentului medical;
4. Intocmirea unui caict de sarcini pentru echipamente medicale:
5. Norme legislative privind dispozitivele medicale.
Bibliografle:
[. Brozina J, The Biomedical Engineering Hsndbook, CRC Press &IEEE Press. 2000, Vol.l 1
2. Webster J.G. (edit) - Encyclopedia of Medical Devices and Instrumentation. A John Wilevé& Sons
Inc.Publication, 2006:
3. JF.Dyro- Clinica Engineering Handbook, Elsevier Academic Press. 2004:
4. Northrop R.B. Noninvasive Instrumentation and Measurement in Medical Diagnosis. CRC Press 2002
5. Carr Joseph J., Brown John M, Introduction to Biomedical Equipment Technology. Pretince Hall. 1998:
6. Metin Akay. Wiley encyclopedia of biomedical engincering, John Wiley & Sons, 2006:
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1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea BIOINGINER MEDICAL
postului

4. COR 226905

5. Gradul/Treapta debutant

profesionald

6. Obiectivul postului

Asigurd functionarea, verificarea si mentenanta aparaturii medicale din unitate.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii superioare de lungi durati ;
Specializari : specializarea bioinginerie medicald
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Abilitati, calitai,
aptitudini necesare

- intelegere verbali;

- expresivitate verbali;

- identificarea problemelor;

- intelegerea textelor scrise;

- ascultate activi;

- intelegerea textelor cititie;

- spirit de observatie;

- atentie si concentrare distibutiva;

- manualitate;

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- gandire criticd;

- abilitdti de a lucra in echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

9. Sfera relationara a
titularului postului

lerarhice :

- Subordonat managerulu, directorului medical, coordonatorului;

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii; cu unitatile care asi gurd
servicii de mentenanta la echipamentele tehnice medicale, cu unititi furnizoare de consumabile
si dispositive de tehnicd medical;

De colaborare:

- cuserviciul - administrativ, serviciul achizitii, contabiitatel si personalul medical de
specialitate din unitate;

De reprezentare:

- nu este cazul

10. Limite de

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

Elaborat Av'izat
Sef Serviciu RUNOS DirecfgrMedical
Insp. Virian loana . Prof. Univ. D Doroftei Bogdan
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competenta

respectarii normelor legale in vigoare;

11. Atributii specifice

In scopul cunosterii specificului activitatii, sub supravegherea coordonatorului, maxim un sfert
din durata activitatii, salariatul va asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre salariatii
cu grade superioare din cadrul altor compartimente.

-Zilnic, o ord din timpul normal de lucru, va fi alocati studiului individual, sau va participa la
un program de instruire tinut de coordonator sau la un program de formare profesional.

12. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

- asigurd functionarea optimi a aparaturii si tehnicii medicale;

- asigurd mentenanta echipamentelor medicale;

- oferd recomandéri cu privire la echipamente, consumabile si materiale;

- centralizeaza datele din registrul dispozitivelor medicale existent in fiecare locatie a spitalului
si Intocmeste Registrul general al dispozitivelor medicale de la nivelul spitalului;

- intocmeste Planul de verificare periodica a dispozitivelor medicale care se supun obligatoriu
controlului prin verificare periodicd, pe care il transmite la Serviciul Achizitii pentru a fi inclus
in Planul de achizitii;

- repard echipamente/sisteme biomedicale la nivelul unititii, conform dotarilor tehnice ale
spitalului si nivelului de autorizare, cu respectarea normelor de service in vigoare;

- constata defectiunile sau abaterile de la regimul de functionare normala a aparaturii medicale
si executd reglajele sau, dupa caz, face demersurile necesare pentru reparatii cit mai urgente;

- stabileste gradul de uzurd al ansamblelor si subansamblelor aparaturii medicale si face
propuneri privind repararea sau inlocuirea acestora;

- intocmeste si transmite un raport lunar ( pan la data de 15 a fiecérei luni curente pentru luna
precedentd) cu privire la aparatele/dispozitivele medicale asupra cirora s-a intervenit;

- constata defectiunea si intocmeste “Fisa de constatare”;

- verificd existenta contractelor de mentenant;

- colaboreazi cu serviciile tehnice externe cu care spitalul are contract in ceea ce priveste
anuntarea defectelor si receptia tehnicd a dispozitivului medical reparat;

- anuntd in scris/telefonic firma de mentenantd pentru constatarea si repararea defectiunii
dispozitivului medical;

- In cazul inexistentei contractului de mentenantd, la solicitarea personalului medical,
intocmeste referat de necesitate pentru rezolvarea defectiunii de cétre o firma specializati;

- participd obligatoriu la constatarea defectiunii de cétre reprezentantul firmei si semneazi
raportul de service constatare defectiune;

- intocmeste referat de necesitate pentru achizitionarea pieselor recomandate;

- participd obligatoriu la executarea reparatiilor si inlocuirea pieselor de schimb de citre
reprezentantul firmei de mentenants;

- Intocmeste Fisa de interventie a dispozitivului medical si o completeazi la timp cu toate
datele mentionate;

- Executa lucréri de testarea performantelor si sigurantei in functionarea echipamentului
medical verificat/reparat de tehnicienii firmelor de service, conform cu nivelul de autorizare;

- Participd la activitatea de aprovizionare, oferte de prefuri si relatii cu furnizorii;

- Executd activitafi de informare a personalului medico-sanitar privind utilizarea si intretinerea
echipamentului medical in conformitate cu Legea 176/2000, privind utilizarea dispozitivelor
medicale si in conformitate cu recomandarile din manualelede utilizare si service;

Elaborat Avizat

Sef Serviciu RUNOS DirectorMedical

Insp. Virlan loana

Prof, Univ. Dr. [foroftei Bogdan
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14. Responsabilitati

- Are obligatia sd cunoascd §i s respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Respectd §i rdspunde de indeplinirea deciziilor si a prevederilor Regulamentului de ordine
interioard , de organizare si functionare a spitalului, a Codului de etica a unitatii;

- Exercitd profesia de bioinginer in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

- Va avea un comportament adecvat in serviciu, in relatiile cu celelalte categorii profesionale;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de serviciu;

- Rédspunde de calitatea si operativitatea lucrdrilor efectuate ;

- Réspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza ;

- Utilizeazi si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

- Face propuneri, pe cale ierarhicd, care s permitd realizarea unui management eficient al
serviciilor de testare, calibrare i reparare a echipamentului medical;

- Urmdreste si rdspunde de respectarea legislatiei in vigoare, privind exploatarea
echipamentelor medicale;

- Organizeazd si controleazd pregitirea profesionald a personalului care utilizeazi
echipamentele tehnico-medicale;

- Face propuneri, pe cale ierarhicé, pentru necesarul de piese de schimb si consumabile cat si
mdsuri de economisire a acestora;

- Planificd, proiecteazd si implementeazd proceduri/standarde cerute de agentii externe de
acreditare si licentiere;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitdfii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor.

- Aplicd procedurile de asigurare a calitatii In activitatea profesionald, pentru care este
responsabil si raspunde ;

- Se preocupd n permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

- Se informeazi si cunoaste legislatia sanitard in vigoare si trebuie si fie la curent cu noutétile
in domeniul de specialitate ;

- Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii;

- Identificd riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care si mentini
riscurile Tn limite acceptabile;

- Colaboreaza la elaborarea documentelor sistemului de management al calitatii pentru
procesele stabilite;

- Colaboreazi cu responsabilul de risc si medicul sef de sectie pe linia controlului intern
managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;

- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia sa permitd recoltarea de
probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;

- In caz de expunere accidentald la sénge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la produse biologice;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor la care are acces si raspunde de
corectitudinea datelor pe care le consemneazi in ele ;

- Réspunde de asigurarea confidentialitatii datelor, programului informatic precum si a
intregii activitdti desfasurate;

- Are obligatia de a folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor
decizii cu privire la Indeplinirea atributiilor postului, fira a le utiliza in nici un alt scop;

- Réspunde de mésurile luate, privind protectia informatiei si a suportului acesteia fmpotriva
pierderii, degradarii sau folosirii lor de cétre personae neautorizate;

- Respecta permanent si rdspunde de aplicarea regulilor de igiena (spilarea si dezinfectia

Elaborat Avizat
Sef Serviciu RUNOS DirectapMedijcal
Insp. Virlan loana Prof. Univ. Dr {Dorgftei Bogdan
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maéinilor);
- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele
functionale stabilite pe spital;
- Cunoaste, aplicd §i rdspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson;
- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/2021 privind curitenia si dezinfectia ;
- Va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea prevederilor
Ordin 1226/2012 ;
- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia sa respecte normele, regulile si masurile de protectie
civild stabilite, s participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregitire.
- Réspunde si respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea §i sdndtatea in munca conform Legii 319/2006 :
- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruire
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna |
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoan
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele d
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa f
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturare.
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelot
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despr
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilot
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentel
suferite de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca s
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si far
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii i
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
- Obligatiile bioinginerului in situatiile de urgenta sunt :
a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub oric
formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

b) sé utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamenteld
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitory
institutiei, dupa caz;
¢) sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
apdrare impotriva incendiilor;
d) sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind u
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pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparar
fmpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul apararii fmpotriva incendiilor, in vederea realizar
mésurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintits,

aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturi si constituie un pericol;

- Declard imediat orice imbolnavire acutd pe care o prezintd (stare febrild, infectie acutd, boala

venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

-Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de

plecare din serviciu;

- Respectd ordinea si disciplina la Jocul de munca, foloseste integral si cu maximi eficienta

timpul de lucru in interesul serviciului;

- Nu va pérési locul de munci fird aprobarea directorului medical;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la fnceputul anului;

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul

programului de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate ;

- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuti pe

parcursul activititii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

15. Mediu de lucru

Programul de lucru: 07:30-14:30.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cite ori este
nevoie in functie de reglementdrile care apar 1n legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activititile

(sarcinile) de serviciu ce mi revin cit si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul nefndeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard a unititii

Data: Semnétura:
Elaborat Avizat
Sef Serviciu RUNOS Direct¢fiMedical
Insp. Virlan loang, Prof. Univ. Dr} Doroftei Bogdan
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~ NOTADEINF ORMARE S ‘1‘-. ER
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PILRSO\IAL}J N

» 'Spijtélul Clinic de Obstetrica Ginec'(’ilogie' ,,Cuza Vods” I.a§.i,‘ prelucreazﬁ datele cu caracter

pvérson‘arl‘,.‘ furnizate de dumneavoastré prin acest document, in scopul prestirilor de servicii
specifice.

Datele vor fi dezviluite autorititilor statului (Directia de Sanatate Publicd, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanititii, etc.), personalulm angajat al Spitalului, precum si unor prestatori
de servicii ai Institutiei noastre care’ au legaturd directd cu realizatea s‘cOpului pentru care sunt
furizate aceste date. Toate persoanele ce vor avea acces ulterior la datele furnizate de citre
Dumneavoastrd semneaza contracte de confidentialitate in acest sens.

Conform REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaﬁe a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Vodi Iasi, are obligatia de a administra in
»co:.Lditii‘de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati
despre dumneavoastrd, un membru al familiei dumneavoastrd ori o alti persoand.

Scopul colectarii datelor cste: anagajare - resursele umane, cit'si colaborarea cu alie
in‘stitugu pentrn indeplinirea obiectivului unitatii (protejarea gi promovarea saniitatii populatici).

| Suntefi obligat(d) si furnizafi datele personale in mod corect,” acestea fiind necesare
serviciilor privind completarea Registrului General de Evidenti al salafiatilo'r cit gi in
corespondenta pe care’o purtim cu alte institutii publice (Directia de Sanitate Pubiicd, Consiliti
Judetean, hinisteru! Sanititii, etc.).

Orice informatie furnmata de Dumneavoastrd In calitate de beneficiar al acestor servici,
prin acordul exprimat, va reprezenta consimtdmantul Dvs. expres ca datele personale si fie

folosite de Spitaiul Clinic de Obstetrici si Ginecologie Cuza Voda lasi.
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Informatiile inrégisﬁ'a'te sunt des tmate uuhzaru de citre operator \1‘_ sunt conmmf‘ate numai
urmatorilor destinatari: autontanlor statului, cat §i unor angajati ai spualLlul pemru a- si Indeplini
atributiile de serviciu.

Totodaté vé facem cunoscut ¢i unitatea este' dotatd cu camere video, désti‘nate exclusiv
amguraru secanta‘ru Dvs.si a unititii, 1magmlle mreglstlate fiind stocate si utilizate potrivit
dlspozmnor ‘e;cale in vigoare. _ _ ] '

~ Conform Legilor §i Directivei U.E. mai sus mengionaté, beneficiati de dreptul de acces, de
interven;ie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a va
adresa justitiei. Totodats; aveti d1eptul sd vd opuneti prelucrdrii datelor personalé care vi privesc
$1 sa solicitafi stergerea datelor*. Peniru exercitarea acestor drepturi, v puteti adresa cu o cerere
scrisd, datatd gi semnatd catre Spitalul Clinic de Obstetrica i Ginecologie Cuza Voda Iasi. De
a.semenéa; vi este recunoscut dreptul de a vi adresa justitiel.

‘Datele dumneavoastrd NU vor fi transferate in afara teritoriului Romaniei.

- Daca unéle din datele despre dumneavoastrd sunt incorecte, vii rugdm sd ne informati cat
mai curénd posibil.
Observatie:
*orice persoani are dreptil de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datélor ce o
privese. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari previzute 'de' lege (de ex.:
prelucrdri efectuate de serviciile medicale, finarciare s si fiscale, de politie, justifie, securitate
sociald). Prin urmare, aceasta mentiune nu poate figura daca prelucrare_a are un caracier
obligatoriu;
*orice persoand are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fird nici o justificare, la

prelucrarea datelor sale personale in scopuri de marketing direct.

Am luat la cunostinta, -

Nume 5i prenime

Data

Semnitura



