CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

ANUNT

Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie "Cuza Voda ” Iasi organizeazi in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitatii din str. Cuza Vodi, nr. 34, concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, pe perioadd nedeterminati, dupd cum
urmeaza:

A. Functii de executie:

- Infirmier - 1 post cu norma intreagi, pe perioada nedeterminati, in cadrul compartimentului Bloc
nasteri,

- Ingrijitor - 1 post cu norma intreagd, pe perioada nedeterminati, in cadrul compartimentului Bloc
nasteri;

- Infirmier debutant - 1 post cu norma intreags, pe perioad nedeterminati, in cadrul
compartimentului Bloc operator;

- Ingrijitor - 1 post cu norma intreagd, pe perioadad nedeterminati, in cadrul compartimentului Bloc
operator;

- ingrijitor - 1 post cu normad intreaga, pe perioada nedeterminatd, in cadrul compartimentului Camera
de garda;

- Infirmier debutant - 3 posturi cu normi intreagi, pe perioada nedeterminatd, in cadrul sectiei
Neonatologie II ;

- Ingrijitor - 1 post cu norma intreagd, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul sectiei Neonatologie II ;

Conditii specifice :

a. Studii :
o ingrijitor - studii medii 10 clase;
o Infirmier - studii medii 10 clase;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roménia sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati
de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatitii -
Directia generald resurse umane si certificare;
o infirmier debutant - studii medii 10 clase;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati
de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanitatii -
Directia generala resurse umane si certificare;

b. Vechime :
o Infirmier debutant - nu necesiti vechime;
o Infirmier - 6 luni vechime 1n activitate;
o Ingrijitor - nu necesits vechime;

B.  Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, (formular tipizat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
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dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;
g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberat de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie socials,
precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European;
k)“Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexd anuntului);
I) dosar plic.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

fn cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)-i) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea,

fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitafilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate sau a oricirui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitdtii prin prezentarea ciirtii de identitate sau 2 oricirui alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie ”Cuza
Voda”, din Mun. lagi, str. Cuza Vodi nr. 34, la Serviciul Resurse Umane — Pavilion Administrativ,
tel. 0232-213000, int. 191.
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Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

Poate participa la concurs persoana care indeplineste condifiile prevdzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei

"Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

~¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) 1it. h).

Probele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere in data de 12.05.2023 ora 10,00;
* proba scrisa in data'de 19.05.2023, ora 9,00;
* proba interviului in data de 25.05.2023, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoarii la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie “Cuza
Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34.

Bibliografia de concurs — anexata prezentului anunt.

Calendarul de desfasurare a concursului :

Publicare anunt: 26.04.2023; Depunere dosare in perioada 27.04.2023-11.05.2023, Luni-Joi orele
08.00-14.00, Vineri 08.00-12.30.
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Data-limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs 11.05.2023, ora 13,00
Data selectiei de dosare 12.05.2023
Data afigarii rezultatului selectiei de dosare 15.05.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 16.05.2023
Data afigdrii rezultatului contestatiilor pfivind selectia de dosare 17.05.2023
Data probei scrise 19.05.2023
Data afigérii rezultatului probei scrise 22.05.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 23.05.2023
Data afigirii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi 24.06.2023
Data probei interviului 25.05.2023
Data afisarii rezultatului probei interviului 26.05.2023
Data-limité de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 29.05.2023
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 30.05.2023
Data afigérii rezultatului final al concursului 31.05.2023
Manager,

Ec. Robert DANCA
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~ Manager,
.Robert DANCA
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PERSONAL AUXILIAR INGRIJITOARE/INFIRMIERE
SECTIA: TRIAJ, BLOC OPERATOR, BLOC NASTERE, NEONATOLOGIE ],
NEONATOLOGIE 11

1. Infectia nosocomiala :definitie, factori si surse de contaminare, cii de transmitere.

2. Procedurile pentru igiena mainilor in functie de nivelul de risc.

3. Spalarea mainilor: tipuri, indicatii, pregitire materiale. Spalarea simpla si antisepticd a mainilor.
4. Ghid de precautii universale.

5. Precautiuni universale: scop, reguli de bazi, implementare.

6. Recomanddri privind utilizarea echipamentelor de protectie.

7. Precautiuni standard - masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

8. Atitudinea in caz de expunere accidentald la produse biologice.

9. Colectarea, depozitarea si transportul deseurilor.

10. Norme tehnice privind curitarea si dezinfectia in unititile sanitare.

11. Reguli de intretinere a ustensilelor de curitenie.

12. Criterii de utilizare a produselor folosite in activitatea de curdtare.

13. Metode de aplicare a dezinfectantilor.

14. Regulile generale de practica ale dezinfectiei.
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BIBLIOGRAFIE:

Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sanattii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale;
Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia;

Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practici pentru asistenti medicali
generaligti, Cap.1 - Controlul infectiilor;

Fisa postului;

ROI, ROF.

Avizat Consilier Juridic,
Cons. Juridic IA Atitienei Dragos George

Director Ingrijiri, .
As. Dumitrathe Dalila
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Aprob,
Managef
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea INGRIJITOR/INFIRMIER
ostului

4. COR 532104/532103

5.0biectivul postului | Asigurd - starea de igiena si confort a pacientelor;
- curdfenia §i dezinfectia spatiilor,echipamentelor si mijloacelor de transport ale
compartimentului;

6. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii medii : 10 clase

- Intelegere verbali;

- Expresivitate verbali;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise;

- Ascultare activi;

- Tn‘gelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distibutivi;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Géandire critici;

- Abilitati de a lucra in echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

7. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

lerarhice: este subordonati asistentei, medicului, asistentei sefe, medicului coordonator;
directorului de ingrijiri, directorului medical, manager;

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nue cazul ;

fnlocuieste: 0.altd ingrijitoare/infirmierd din acelasi sector de activitatesau din spital in functie de
necesitétile institutiei;

8. Sfera relationari a
titularului postului

10. Limite de Are autoritate si flexibilitate n legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competentd respectdrii normelor legale In vigoare;

12.Delegarea de
atributii si
competenti

Este inlocuita: de o alti ingrijitoare/infirmiera

13.Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Elaborat Verificat » Avizat

Medic coordonator Director ingrijiri Director Medical
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14. Atribuii

- Efectueazi zilnic curdtenia in conditii corespunzétoare si de calitate a spatiului repartizat;

- Raspunde de starea de igieni a saloanelor, a modulelor de nastere, coridoarelor, scérilor,
ferestrelor, mobilierului,mijloacelor de transport ;

- Curdta si dezinfecteazi grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri cu
respectarea codului de culori la lavete si mopuri conform procedurii interne;

- Efectueazi acrisirea zilnicd si periodici a saloanelor si modulelor ;

- Pregiteste patul §i schimba lenjeria pacientelor ori de cite ori este cazul conform periodicitatii
schimbarii Tenjeriei din procedura interna.

- Efectueaza deparazitarea pacientelor ;

- Transporta si distribuie alimentele in Blocul de nastere cu respectarea normelor igienico -
sanitare in vigoare; v

- La indicatia medicului gi sub supravegherea asistentei distribuie alimentele in functie de dieta
evaluatd si ajustata in funciie de patologia medicals, evolutia cazului §i evidentierea unor alergii
alimentare; , .

- Spald, dezinfecteaza si pastreazi in mod igienic vesela si tacAmurile;

- Efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea
regulilor de igiena;

- Asigurd amplasarea bazinetului in functie de nevoile pacientei ;

- Curdfd si dezinfecteazi bazinetele, tavitele renale, sertarele de la mesele de nastere conform
instructiunilor primite; . :

- Ajutd asistenta la pregatirea pacientei in vederea examinirii :

- Pregiteste si ajuti pacienta in vederea mobilizarii ;

- Ajutd asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate ;

- Goleste periodic la indicafia asistentului medical pungile colectoare de urini sau alte produse
biologice dupi ce s-a ficut bilantul si s-a inregistrat in F.O. si in planul de Ingrijiri a pacientei;
- fnsoteste pacicenta in vederea efectudrii diverselor exploriri ; ’

- Transportd pacienta conform indicatiilor primite;

- Ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si transportul pacientelor in/din
sectie; : : ’

- Dupd decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregateste persoana
decedata si ajuti la inventarierea bunurilor personale §i transportarea acestein .

- Transportd lenjeria-murdari in saci speciali la spalatorie si o aduce curati in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale; ' : : o

- Nu are voie s sorteze lenjeria murdari la locul de producere, pe tipuri de articole;

- Depoziteazd lenjeria murdard in sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au acces;
- Nu scoate lenjeria murdard din ambalajul de transport pana la momentul predirii la spalatorie;
- Depoziteazd lenjeria curati in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf si umezeals;
Lenjeria curati se scoate din sacii de la spalitorie doar in momentul utilizirii;

- Manevreazi lenjeria curatd numai dupd igiena corespunzitoare a méinilor;

- Tine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de Ia spildtoria unitétii;

- Controleazi, verifica si raspunde de gestiunea lenjeriei respectand circuitele tipurilor de
lenjerie; - : : E

- Efectueazi i aplicd masurile de igiend in vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale; - » B : : o :

- Transportd pe circuitul stabilit deseurile menajere, materialele contaminate in mod separat in
saci marcati prin diferentiere clard de culoare si etichetare precum si colectoarsle de

tiietoare/intepitoare;

Elaborat : Verificat o ' Avizat -

Medic coordsinater = - - Director ingrijiri - Director Medical




COD: PO_RUN_02
Versiune: 01

"FORMULAR -

BLOC NASTERE

Pagina: 3/6

- Respecti locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la locul special
amenajat, iar gunoiul la containere, interzicAndu-se transportarea §i depozitarea lor in alte
conditii;
- Zilnic céntdreste si consemneazi cantitatea de gunoi si de deseuri infectioase din sector;
- Efectueaza curidfenia, dezinfectia curenti si terminald a sectorulul de activitate i noteazi aceste
operatiuni sub semnaturd cu mentionarea datei si a orelor in graficul special destinat.

- Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale sia asistentei sefe privind efectuarea si
intretinerea curdteniei si dezinfectiei;
- Va anunta asistenta sefa in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;
- Pregateste spatiile pentru dezinfectia curenti si terminala sub supravegherea asistentului
medical,
- Efectueazi curdfenia si deszectla cdrucioarelor, targilor i a celorlalte obiecte care ajuti la
deplasarea pacientelor si se ocupd de intretinerea lor;
- Noteaza aceste operatmm sub semndturd cu mentionarea datei 51 a orelor in "raﬁcul special
destinat ;

15. Responsabilitati

- Exermta profesia in mod responsabil si conform pregétirii p}ofesionalc; cerintelor postului cu
respectarea Codului de Etici;

- Are un comportament ctic faa de pacients, aparfindtorii acestuia si faa de personalul medico-
sanitar; . )

- Are obligatia sd cunoasci structura si organizarea serviciului in compartiment;

- Raspunde de respectarea deciziilor §i a prevederilor regulamentului de ordine interioars sia
regulameiitului deorganizare si functionare a spitalului;

- Asigurd si respect drepturile pacientului conform prevederilor-Legii 46/2003 si a normelor sale
de aplicare;

-In tlmpul selvmulm evitd crearea starilor conﬂlctuale foloseste un limbaj adecvat | si tonalitate
normal pentru a nu crea discomfort in relatiile de munci si pacientelor;

- Isi desfisoari activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical, a
asistentei sefe sau a medicului;

- Réspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Comunica cu pacientele si le ajuti sii se acomodeze la conditiile si circuitele functionale ale
spitalului;

- Comunicarea se face cu politefe, amabilitate, disponibilitate, adecvatd fiecirei paciente ;

- Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sanitatii pacientei;

- Se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale si mijloace de curdfenie si deszectante ;
- Utilizeaza si pdbtlt’:aZd in bune ,condl‘tu echipamentele si. materialele de curitenie din dotare,
precum si a celor ce se folosesc la comun;

- Foloseste in mod rafional materialele de curitenie fird si aduca prejudicii unitatii;

- Folosegte toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu sinu in scop
personal ;

- Raspundu de pasu'uea in bune condl'gu a materialelor de cur a1e1ne

- Respecta indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea §i manipularea dezinfectantelor si a materialelor de cursfenie;

- Raspunde de bunurile aflate in gcsﬁunea sa;

- Asigurd transportul si pistrarea alimentelor aduse pacienteior de cdtre apartinitori in cadrul

© Elaborat < Verificat ‘ Avizat

Medic coordonator Director ingrijiri Director Medical
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programului stabilit 1a nivel de unitate ;
- Se implicd impreuni cu asistentul medical la buna desfagurare a accesului vizitatorilor in
unitate conform dispozitiiler in vigoare;
- Ajutd asistentul medical in respectarea normelor de igiend de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);
- Poartd in mod obligatoriu echipament de protectie adecvat (inclusiv masca) conform
Precautiunilor Universale;
- Poartd in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;
- Respectd permanent regulile de igiend personali si declari asistentei sefe autoimbolnivirile pe
care le prezinti sau cele survenite la membrii de familie;
- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia sa permité recoltarea de
plobe de sanitatie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie;
-fncazde expunere accidentali la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management a! expunerii accidentale la sénge si produse biologice;
- Are obligatia de a participa Ja toate instruirile previzute in planul anual de formare profesionala
- Participé la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igieni si
protectia muncu

- 8e preocupi in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educajie continui si conform cerintelor postuiui;
- Respectii confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora
- Raspunde de asigurarea conhdenpahta;u ingrijirilor 1mdlcalc a secretului profesional §i a unui
climat etic fati de pacients;
- Are obligatia de a respecta secretul profesional; secretul profesional exists. si fatd de
apartindtori,colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa
terminarea tratamentului si decesul pacientului;
- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile pr ocedurilor aplicabile din s1stemul de
management al calltam implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea >p1tdlclor
- Is1 insuseste si aplici protocoalele si proce unle implementate la nivelul compartlmcntulul,
- Aplicd procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVLRSE/SANT'NE[ A/NEAR MISS ;
- Comunica evenimentele ADVERSE ’SANTINI:LA/NEAR MISS identificate pe compartiment
in-cel mai scurt timp de la aparitie asistentului sef/medlculu1/med1culu1 coordonator,
1esponsab11u]ul cu monitorizarea acestora si actioneazi conform proccdul'lox implementate ;
- Identifica riscurile inerente activitdtii din compartiment i intreprinde actiuni carc si mentind
riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate ;
- Respectii normele de disciplina muncii impuse de unitate;
- Respectd circuitele tuncuonale stabilite pe spital privind personalul, lenjeria, deseurile;
- Aplici si rdspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarca
Normelor tehnice privind curiarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare si a
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prevederilor Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- In vederea asigurdrii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului de Ingrijire este
interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisi purtarea
unghiilor lungi, l3cuite sau artificiale;

- Respectd si aplica prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si deseuri.

- 151 insuseste, aplica i raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicald,conform Ord.1226/2012;

Conf. Ordin 1226/2012 are urmétoarele atributii :

1. aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri a sistemului de gestionare a degeurilor
medicale periculoase;

2. asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura a sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia si respecte normele, regulile si masurile de protectie
civild stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregiitire.

- Rispunde si respectd normele privind situatiile de urgenti conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea i sindtatea in munci conform Legii 319/2006 ;

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintitd, aducand
la cunostinti.asistentei sefe orice defectiune de natura si constituie un pericol;

- Se preocupi in permanenti de actualizarea cunostintelor plofesmnale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului.

- Participi la prevenirea si combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt:

a) & respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precurn si celor date de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupi caz; ,

¢) sé nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare. impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conductor u1u1 locu]ul de munci orice incilcare a
normelor de apiirare impotriva incendiilor sau a or icdrei siluatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum sf orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor; :

€) si coopereze cu salarjatii dcscmnap de administr ator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aplrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) siac ctioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

g) s furnizeze persoanclor abilitate toate datele si infor matnle de care are cunoqtm‘;a referitoare
la producerea incendiilor.
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- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand
la cunostinti asistentei sefe orice defectiune de naturid si constituie un pericol;

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Respect si se prezinti la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire gi de
plecare din serviciu; ,

- Respecta graficul de munci pe tura stabilita i predi la iesirea din turd situatia sectoruiui
colegei carc preia serviciul;

- Nu va périsi locul de munci fara aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munci in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobati de asistenta gefd si medlcul
coordonator, avizatd de directorul de ingrijiri;

- Cererea de schimb de turd va fi inregistrati personal la serviciu} RU\IOS

-La telmmalea programului nu va parisi locul de munci pénd la sosirea schlmbulm Jincetlarea
activitatii preducéndu-se numai dupi predarea corecta si completa a serviciului;

- Are obllgatla de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul anului pe
sectle ]

- i este interzis tumdtul consumul de biuturi alcoollce si/sau substante stupeﬁante in timpul
pxonramullu de Incm , precum si venirea la serviciu sub influenta acestora;

- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de setviciu ;

- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului med;cal sef sau a medicului
coordonator in limita competentelor.

16.Mediu de lucru

Programul de lucru : turnus / 8 ore;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necomspun/atoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cateori este nevoie n functic de reglcmentarlle care apar in Ieglslatle '

Salariat : .

Prm sernarea plezentel fise am Iuat la cunos’n;a de toate activititfile
{sarcinile) dé serviciu ce imi revin ct si de consecingele pe care le
voi suporta in cazul nemdeplmnn lor conform Codului ’\hmmx 5i
Regulamentului de Ordine Interioard a unitatii

Semndétura:
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Aprob,
Manager 5
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie
3. Denumirea postului INGRIJITOR/INFIRMIER
4. COR 532103/532104

5.0biectivul postului

Asigurd curdtenia spatiilor si echipamentelor sectiei

6. Conditii specifice
pentru ocuparea postului

Studii medii: 10 clase

7. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbala;

- Expresivitate verbali;

- Identificarea problemelor;

- fnte]egerea textelor scrise;

- Ascultare activi;

- Intelegerea textelor citite;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distibutivi;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Gandire critici; ‘

- Abilitd(i de a lucra in echipd: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

8. Sfera relationard a
titularului postului

lerarhice: este subordonati medicului sef sectie, directorului de ingrijire, medicului , asistentei
sefe, asistentei medicale ;

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu e cazul

09. Limite de
competenti

Are autoritate i flexibilitate n legaturi cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectirii normelor legale in vigoare;

10. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

11, Atributii

- Efectueaza zilnic curdfenia in conditii corespunzatoare i de calitate a spatiului repartizat;
- Raspunde de starea de igiena a sililor de operatie, a cabinetelor, coridoarelor, scarilor,
ferestrelor,mobilierului;

- Curdfa si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

- Curatd si dezinfecteaza intregul mobilier aflat in dotarea sililor de operatie conform
instructiunilor primite ; :

- Ajutd la pregitirea pacientei in vederea efectudrii interventiei chirurgicale;

- Ajutd asistentul medical la pozitionarea pacientei imobiljzate;

- Elimind periodic sau la indicatia asistentului medical deseurile;
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- Ajutd dacd este nevoie pacienta in vederea efectuirii diverselor manevre/explorari;

- Transportd pacienta conform indicatiilor primite;

- Ajuti personalul autosanitarelor la coborrea brancardelor si transportul pacientelor in sectie;
- Dupa decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregdteste cadavrul si
ajutd la transportarea acestuia la morga spitalului;

- Transportd lenjeria murdard in saci speciali la spalatorie si o aduce curatd in alji saci cu
respectarea circuitelor functionale;

- Transporta pe circuitul stabilit gunoiul, materiale]e contaminate in mod separat 1n saci
marcali prin diferentiere clar de culoare si etichetare si colectoarele de seringi si ace;

- Varespecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la
crematoriu, iar gunoiul la pubeld, interzicandu-se transportarea si depozitarea lor in alte
conditii;

- Vor cntiiri si vor consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduri infectate de pe sector;

- Réspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curiifenie;

- Efectueazi curitenia si dezinfectia curent a pardoselilor, peretilor, mobilierului D

- fndeplineste'toate indicatiile asistente medicale privind intretinerea curatenici, salubritatii,
dezinfectiei; ' :

- Va anunfa asistenta sefi In cazul necesititii efecturii dezinsectiei;

- Pregateste spatiile pentru dezinfectia curenti si ciclica sub supravegherea asistentului

medical; S '

- Efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor, targilor si a celorlalte obiecte care ajutd la
deplasarea pacientelor si se ocupi de intretinerea lor; o

- Dezinfecteazii materialul rulant (brancarda, cirucior etc.);

- Se ocupd de intretinerea cirucioarelor pentru paciente, a tdrgilor §i a celorlalte obiecte care
ajutd pacienta la deplasare. ’

- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spilatoria unitatii;

- Are obligagia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu; '

12.Responsabilititi

- Exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii protesionale, ceringelor postului cu
respectarca Codului de Etica; ' : ’ '

- Are un comportament etic fati de pacients, apartinitorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar; ' c ' K

- Are obligatia si cunoasci structura si organizarea serviciului in compartiment;

- Rispunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioars sia
regulameitului deorganizare gi functionare a spitalului; ' o '

- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 si a normelor
sale de aplicare, ‘

- In timpul serviciului evita crearea stérilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si
tonalitate normal pentru a hu crea discomfort in relatiile de munci ;

- Isi desfagoard activitatea numiai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical, a
asistentei sefe sau a medicului; ' ' ' '

- Rispunde cu promptitudine la solicitarile pacienteloi;

- Comunicé cu pacientele si le ajuti si se acomodeze la conditiile si circuitele functionale ale
spitalului; - o

~ Comunicarea se-face cu politefe, amabilitate, disponibilitate, adecvati fiecirei paciente ; -

- Nu este abilitata si dea relatii despre starea sinatatii pacientei;

- Se Ingrijeste de dotarea locului de muncd cu materiale si mijloace de curitenie si
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dezinfectante ;

- Utilizeaza gi paen cazd In bune conditii echipamentele si materialele de curitenie din dotare
precum si a celor cc se folosesc la comun;

- Foloseste in mod rational materialele de curafenie fard s aduca prejudicii unitafii;

- Foloseﬁte toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal ;

- Réspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie;

- Respecta indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea i manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curdfenie;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Asigurd transportul i pistrarea alimentelor aduse pamentelor de cétre apartindtori in cadrul

programului stabilit la nivel de unitate ;

- Se implica Impreuna cu asistentul medical la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in
unitate conform dispozitiilor in vigoare;

- Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartinatorilor conform Ord. 1284/2012;

- Ajutd asistentul medical in respectarea normelor de igiend de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);

- Poartd in mod obligatoriu echipament de protectie adecvat (inclusiv masca) conform
Precautiunilor Universale;

- Poartd In permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-1 schimba ori de céte ori este necesar in vederea pastrarii i gxenex si a aspectului estetlc
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respecti permanent regulile de igiend personald si declard asistentei sefe autoimbolnavirile
pe care le prezintd sau cele survenite la membrii de familie;

- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia si permitd recoltarea de
probe de sanitatie de pe tegument (m4ini) si de pe echipamentul de protectic;

-Incaz de expunere accidentald la sdnge sau alte produse biologice aplici imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la sange si produse biologice;

- Are obligatia de a pdl‘thIpa la toate instruirile previzute in planul anual de formare
profesionald

- Participi la mblrumle periodice cfectuate de asistentul medical sef privind normele de igien
si protectia muncii;

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu mdtvxdu‘,l
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
- Ridspunde deasigurarea confidentialititii ingr Umlor medicale » @ secretului profesional si a
unui climat etic fatd de pacientd; : I

- Are obligatia de a respecia secretul profesional; secretul profesional existd si fata de
apartinatori,colegi sau alte persoane din sisteraul sanitar, nuntelesate in tr atament, chiar si dupa
terminarea tratamentului si decesul pacientului; :

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitdtii, 1mp]ementatc in comormltdte cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor; :

- Isn insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul compartimentului;

- Aphca proccduule implementate la nivelul spitalului pentru preintAmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ;

- Comunic# evenimentele ADVEI\SF/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe compartiment
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in cel mai scurt timp de la aparitie asistentului sef/medicului/medicului coordonator,
responsabilului cu monitorizarea acestora si actioneazi conform procedurilor implementate ;
- Identifica riscurile inerente activititii din compartiment si intreprinde actiuni care si mentina
riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate ;

- Respectd normele de disciplina muncii impuse de unitate;

- Respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, lenjeria, degeurile;

- Aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare si a
prevederilor Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

- In vederea asigurdrii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului de ingrijire este
interzisd purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisi purtarea
unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Respectd si aplicd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si deseuri.

- fsi insuseste, aplica si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicala,conform Ord.1226/2012;

Conf. Ordin 1226/2012 are urmatoarele atributii :

1. aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase; '

2. asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd a sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia s respecte normele, regulile 5i mésurile de protectie
civila stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregitire.

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 ;

- Va comunica angajatorului orice eveninent asa cum este definit in legislatia amintita,
aducand la cunostin{a asistentei sefe orice defectiune de naturé s constituie un pericol;

- Se preocupd in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului.

- Participd la prevenirea si combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenti sunt:

a) si respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, adusc la curnostintd, sub
orice forma, de admiristrator sau de conduciitorul institutiei, dupi caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducétorul instituiei, dupi caz; ' ' ' ‘
¢) s& nu efectucze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor; '

d) sd comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
“impotriva incendiilor; : ' ‘

¢) s& coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
mésurilor de apérare Impotriva incendiilor;

f)_sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de muncd, in cazul aparifiei
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oricdrui pericol iminent de incendiu.

g) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints,
referitoare la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducénd la cunostinti asistentei sefe orice defectiune de naturi s constituie un pericol;

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Respectd §i se prezintd Ja serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenti cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respecti graficul de muncd pe tura stabilitd si preda la iesirea din turi situatia sectorului
colegei care preia serviciul; _ ‘

- Nu va pirési locul de munci fard aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobats de asistenta sefa si
medicul coordonator, avizatd de directorul de ingrijiri;

- Cererea de schimb de tura va fi Inregistrata personal la serviciul RUNOS ;

- La terminarea programului nu va parisi locul de munca pani la sosirea schimbului,incetarea
activitdfii producdndu-se numai dupa predarea corecta si completd a serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe sectie. - :

- {i este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului dé lucru , precum si venirea la serviciu sub influenta acestora;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuti pe
parcursul activititii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu'; '

- Executii orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului
coordonator in limita competentelor.

13. Mediu de lucru

Programul de lucru : turnus / 8 ore;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilitdtile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cdte ori este nevoie In functie de reglementirile care apar in legislatie.

~ Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
: ‘(sarcihile) de serviciu ce Tmi revin cét si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii $i

Regulamentului de Ordine Interioard a unitatii

Semnitura:
Data:
Elaborat Verificat Avizat

Medic coordonator Director ingrijiri Director Medical
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Aprob,
Manager

Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR..........

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie
3. Denumirea postului Ingrijitor
4, COR 532104

5. Gradul/Treapta
profesionala

Nu este cazul

6.Obiectivul postului

Asigura curdfenia si dezinfectia spatiilor si echipamentelor din camera de garda, sectorul
administrativ, vestiare personal

7. Conditii specifice
pentru ocuparea postului

Studii: minim 10 clase

8. Abilitati, calitafi,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcini repetitive

- cooperare

- intelegere verbala

- expresivitate verbala

- ascultare activa

- manualitate §i atitudine responsabils;

- discretie, corectitudine, compasiune;

- atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie);

9. Sfera relationari a
titularului postutui

lerarhice: este subordonata asistentei, medicului, asistentei sefe, sefului de sectie/medicului
coordonator; directorului de ingrijiri, directorului medical, manager;

Functionale:

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu este cazul;

fnlocuieste : o alta ingrijitoare/infirmiera din acelasi sector de activitate sau din spital in
functie de necesitatile institutiei;

Este inlocuitd: de o alti ingrijitoare/infirmiera;

10.Limite de competenti

Are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

11.Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

12. Atributii - Efectueazi zilnic curéfenia in condifii corespunzitoare si de calitate a spatiilor repartizate;
- Réspunde de starea de igiend a cabinetelor de consultatie, holurilor, mobilierului,
ferestrelor;
- Curatd i dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;
- Bfectueazi aerisirea zilnica si periodica a spatiilor repartizate;
Elaborat Verificat Avizat
Functia Medic Coordonator Director de Ingrijiri Director Medical
Semnatura
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- Transporta lenjeria murdar3 la spalitorie si o aduce curati in saci cu respectarea circuitelor
functionale;

- Nu are voie s sorteze lenjeria murdara la locul de producere, pe tipuri de articole;

- Nu scoate lenjeria murdard din ambalajul de transport pani la momentul predarii la
spalatorie;

- Efectueaza si aplicd masurile de igiend in vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale;

- Transportd pe circuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate in mod separat In saci
marcafi prin diferentiere clara de culoare si etichetare precum si colectoarele de
tdietoare/intepatoare;

- Respectd locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la locul
special amenajat, iar gunoiul la pubels, interzicindu-se transportarea si depozitarea lor in alte
cenditii;

- Zilnic céntéreste i consemneaza cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate de pe sector;

- Efectueaza curdfenia i dezinfectia curents a pardoselilor, peretilor,ferestrelor, mobilierului;
- Indeplineste toate indicatiile privind efectuarea si intretinerea curdteniei si  dezinfectiei;

- Va anunta asistenti sefd in cazul necesitatii efectusrii dezinsectiei;

- Pregateste spatiile pentru dezinfectia terminali;

- Efectueazi curitenia si dezinfectia cirucioarelor, targilor si a celorlalte obiecte care ajutd la
deplasare si se ocupi de intretinerea lor;

- In timpul serviciului evitd crearea stirilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de muncs ;

13. Responsabilitigi

- exercitd profesia in mod responsabil i conform pregitirii profesionale, cerintelor postului
cu respectarea Codului de Etica;

- are un comportament etic faid de pacientd, apartinitorii acestuia si faa de personalul
medico-sanitar.

- are obligatia si cunoasca structura si organizarea serviciului in compartiment;

- tdspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine intericari sia
regulamentului de organizare si functionare a spitalului; :

- asigurd §i respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 si anormelor
sale de aplicare; ' '

- in timpul serviciului evitd crearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat i
tonalitate normal pentru a nu crea discomfort in relatiile de munci ;

- 151 desfdgoari activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sef;

- comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvati fiecarei paciente ;

- nu este abilitatd si dea relatii despre starea sanititii pacientei;

- se Ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curitenie si dezinfectante ;

- utilizeaza §i pastreazi in bune conditii echipamentele si materialele de curdtenie din dotare,
precum si a celor ce se folosesc la comun;

- foloseste in mod rational materialele de curitenie fara si aduca prejudicii unitaii;

- foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal ; : ' : '

- raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curétenie;

- respectd indicafiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea §i manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curdfenie;

- rispunde de bunurile aflate h gestiunea sa;

Elaborat . Verificat - Avizat

Functia

Medic Coordonator . Director de Ingrijiri Director Medical

Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, Iabsi




CAMERA DE GARDA - TEREN, SECTOR ADMINISTRATIV SI

FORMULAR COD: PO-RUN-02

FISA POST Versiune: 01
Pagina: 3/5

VESTIARE PERSONAL

- poartd In permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-1 schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastririi igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- respecta permanent regulile de igiend personala si declara asistentei sefe autoimbolnivirile
pe care le prezintd sau cele survenite la membrii de familie;

- la solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia s& permitd recoltarea
de probe de sanitaie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie;

- In caz de expunere accidentali la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la produse biologice;

- are obligafia de a participa la toate instruirile previzute in planul anual de formar
profesionali ;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igieni
si protectia muncii;

- se preccupa in permanentd de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului. '
- respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,

- secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fatd de apartindtori,colegi
sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupd terminarea
tratamentului i decesul pacientului;

- are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al -calititii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor ; : '
- Isi insuseste si aplicd protocoalelé si procedurile implementate la nivelul compartimentului;
- aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ;

- comunicd evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR  MISS identificate pe
compartiment in cel mai scurt timp de la aparitic asistentului sef/medicului/medicului
coordonator, responsabilului cu monitorizarea acestora si actioneazi conform procedurilor
implementate ;

- identificd riscurile inerente activititii din compartiment si intreprinde actiuni care si
mentind riscurile in limite acceptabile, conform procedurilof implementate ;-

- respectd normele de disciplina muncii impuse de unitate;

- respectd circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, lenjeria, reziduurile;

- Cunoaste, aplicd si rispunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobareca
Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia mainilor in furiciie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

- Conform Ordinului 1761/2021 este interzisi purtarea inelelor, bragirilor, ceasurilor sau altor
bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Cunoaste, aplicd si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare '

- respectd si aplicd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea dircuitelor functionale

stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si reziduri.

Elaborat Verificat Avizat
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- isi insugeste, aplicd si rispunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicald,conform Ord.1226/2012; '

- conform Legii 481/ 2004, are obligatia si respecte normele, regulile si masurile de protectie
civild stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregitire.

- raspunde si respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 ;

- participi la prevenirea §i combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, su
orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz; ‘ ‘

b) sd utilizeze substanfele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparaiura ¢
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau d
conducdtorul institutiei, dupd caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilo
de apérare impotriva incendiilor; ‘ : '

d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situaii stabilite de acesta ca fiind ui
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparar
impotriva incendiilor; : ' -

€) sa coopereze cu salariafii desemnaii de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atribuii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realiziri
masurilor de apdrare impotriva incendiilor; '

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitig
oricdrui pericol iminent de incendiu. ‘
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3
referitoare la producerea incendiilor. ' .

- va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintits, aducan
la cunostinga asistentei sefe orice defectiune de naturd si constituie un pericol; o

- efectueaza controlul medical periodic;

- respectd si se prezintd la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei
calendaristice; : : : ‘ e
» are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- respectd graficul de muncé pe tura stabilitd si predi la iesitea din turi situatia sectorului
colegei care preia serviciul; : :

- Inceperea activitdfii va avea loc numai dupd predarea corectii a inventarului;

- nu va périsi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe:

- va folosi integral timpul de munci in interesul serviciului;

- schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobata de asistenta sefd si
medicul coordonator, avizatd de directorul de ingrijiri si manager si se inregistreazi la
secretariat; c ' : :
=" la terminarea programului nu va parisi locul de munci pand Ja sosirea schimbului,incetarea
activitdtii producdndu-se numai dupi predarea serviciului;

- are obligafia de a respecta programarea concediilor-de odihni planificate la inceputul anului
pe sectie.

- este interzis fumatul, consumul de biuturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul

Elakorat ) . Verificat . - Avizat
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coordonator in limita competentelor;

programului de lucru , precum si venirea la serviciu sub influenta acestora;
- raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema apéruti pe
parcursul activittii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului

14. Mediu de lucru

Programul de lucru : program de 8 ore/zi;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de servicin raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.
Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate

. ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legisiatie.

Salariat ;.

Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostita de toate activititile
- (sarcinile) de sérviciu ce mi revin cét si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si

Regulamentului de Ordine Interioara a unititii

Data: Semndtura;
Elaborat Verificat Avizat
Functia Medic Coordonator Directer de Ingriiri Director Medicai
- -
Semnatura
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Aprob,
Manager 5
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea INFIRMIER/ INGRIJITOR

postului

4. COR

0. GradullTreapta | o /4o <o dii medii 10 clase
rofesionald

6. Obiectivul postului

Asigura:

- starea de igiend si confort a pacientului asistat;

- curdtenia si dezinfectia spafiilor,echipamentelor si mijloacelor de transport ale
compartimentului;

7. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcini repetitive

- cooperare

- Intelegere verbala

- expresivitate verbali

- ascultare activa

- manualitate §i atitudine responsabili;

- discretie, corectitudine, compasiune;

- atentie si concentrare distributivé (spirit de observatie);

8. Sfera relationari a
titularului postului

lerarhice:

- este subordonaté directorului de ingrijiri, medicului sef sectie, medicului de salon, asistentei
sefe, asistentei de salon.

Functionale:

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.

De reprezentare: nu e cazul.

9. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

10. Delegarea de
atributii si
competentd

Inlocuieste: o alta infirmiera.

11. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

12. Atributii

- efectueaza zilnic curitenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spatiului repartizat;

- efectueazi aerisirea saloanelor dupi dezinfectia terminali;

- transportd pe circuitul stabilit si cunoscut deseurile pe categorii, fiind echipate corespunzitor;
- va respecta locul de depozitare al acestora, interzicandu-se transportarea si depozitarea lor in

Elaborat Verificat Avizat

Sef sectie Director ingrijiri Director Medical
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alte conditii;

- cAntdreste §i consemneaza zilnic cantitatea de deseuri din sector;

- cfectueazi curifenia §i dezinfectia curents a patuturilor, incubatoarelor, pardoselilor,
peretilor, mobilierului, tinand cont de indicatiile asistentei medicale;

- anuntd asistenta sefd in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;

- pregiteste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclici sub supravegherea asistentei medicale;

- transportd lenjeria murdard in saci speciali la spilitorie si o aduce curati in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei
predate si a celei ridicate de la spilitoria unitatii;

- efectueazd transportul materialelor sanitare si de curitenie, de la magazia spitalului in sectie;

- efectueazd curdtenia si dezinfectia terminaldi a incubatoarelor, patuturilor, conform
protocolului, la 7 zile;

- efectueaza curdtenia si dezinfectia zilnici a pardoselilor, peretilor, mobilierului; picioarelor de
la incubatoare sau altd aparaturd medicald, a plintelor de oxigen, vacuum, a pervazurilor,
geamurilor, exterioarul geamurilor doar de la nivelul pardoselii, usilor, caloriferelor, etc.
conform protocolului din sectie, cu consemnarea in graficele de curditenie si in caietul de
rapoarte,

- efectueaza curdtenia si dezinfectia zilnici a lavoarelor si chiuvetelor conform procedurii;

- va participa, sub supravegherea asistentei, la spilarea si dezinfectia tubulaturii;

- transportd la si de la’ sterilizare, materialele, tubulatura, materialul moale, biberoanele, etc.;

- va transporta, la indicatia asistentei si in conditii de siguranta, toate probele biologice citre
laborator; : :

- va transporta cadavrul nou-nascutului la morga si-1 va depune in frigider, cu semnitura;

- va transporta, la indicatia asistentei si in conditii de siguranti, proba de singe pentru
realizarea compatibilitatii singeiui pentru transfuzie la UTS;

- va participa, impreuni cu asistenta, la realizarea materialului moale ;

- colaboreazi cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului; :

- asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a misurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul tehnic
al Comisiei de mionitorizare;

- rdspunde promp solicitérilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate; :

- formuleazd, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarulu; echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare
a mésurilor de control cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riseurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare. : ‘

13. Responsabilititi

Exercita profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale, cerintelor postului, cu
respectarea Codului de Etici;

- Are obligatia sd cunoasci structura si organizarea serviciului in sectie; '

- Réspunde de respectarea deciziilor §i a prevederilor regulamentului de ordine interioard sia
regulamentului de organizare i functionare a spitalului; '

- Asiguri si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor
sale de aplicare;

- In timpul serviciului evita crearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu'crea disconfort in relatiile de munca;

- Are un comportament etic fatd de pacients, apartinitorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar; - : ' - :

Elaborat o Verificat S : Avizat
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- Isi desfdgoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical, - a
asistentei sefe sau a medicului;

- Nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanitatii nou-nascutilor;

- Réspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor si apartinatorilor;

- Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvati fiecirei
pacient/apartinitor;

- Raspunde de starea de igiend a saloanelor, sililor de tratament si consultatie, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor, mobilierului, mijloacelor de transport;

- Se ingrijeste de dotarea locului de munci cu materiale si mijloace de curdfenie si
dezinfectante;

- Utilizeazd si péstreaza in bune conditii echipamentele si materialele de curitenie din dotare,
precum si a celor ce se folosesc la comun;

- Foloseste in mod rational materialele de curitenie fird s aduci prejudicii unitatii;

- Foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal; '

- Raspunde de piastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie;

- Respectd indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de prepatare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curitenie;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Se implicd impreund cu asistentul medical la buna desfisurare a accesului vizitatorilor in
unitate conform dispozitiilor in vigoare; ‘

- Supravegheazi modul de desfagurare a vizitelor apartinitorilor conform Ord. 1284/2012;

- Ajutd asistentul medical in respectarea normelor de igiend de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);

- Poartd in mod obligatoriu echipament de protectic adecvat (inclusiv masca) conform
Precautiunilor Universale;

- Poartd in permanents, in timpul programului de lucry, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-1 schimbi ori de céte ori este necesar in vederea pistririi igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respectd permanent regulile de igiena personali si declari asistentei sefe autoimbolnivirile
pe care le prezinta sau cele survenite la membrii de familie;

- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia si permita recoltarea de
probe de sanitatie de pe tegument (méini) si de pe echipamentul de protectie;

- In caz de expunere accidentald la sénge sau alte produse biologice aplica imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la sange si produse biologice;

- ‘Are obligatia de a participa la toate instruirile previzute in planul anual de formare
profesionald;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igieni
si protectia muncii;

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatic continui si conform cerintelor postului;

-Respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
- Réaspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fati de pacienti; :

- Respectarea secretului profesional este obligatorie; secretul profesional existd si fati de
epartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar gi
dupa tefminarea tratameritului si decesul pacientului;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sisterul de
management al calitdtii, implementate in- conformitate cn standardele de calitate pentru
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acreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul compartimentului;

- Aplicd procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunicid evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe
compartiment in cel mai scurt timp de la aparitie asistentului sef/medicului/medicului
coordonator, responsabilului cu monitorizarea acestora si actioneazi conform procedurilor
implementate;

- Identifici riscurile inerente activititii din compartiment si intreprinde actiuni care si mentini
riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate;

- Aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare §i a
prevederilor Ord. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

- In vederea asigurdrii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului de

ingrijire este interzisd purtarea inelelor, brafirilor, ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisi
purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Respectd si aplicd prevederile Ord. 1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si degeuri;

- Isi insuseste, aplica st raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medical, conform Ord. 1226/2012;

Conf. Ordin 1226/ 2012 are urmétoarele atributii :

1. aplica procedurile stipulate de codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

2. asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd a sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia si respecte normele, regulile si masurile de protectie
civild stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregétire.

- Riispunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sandtatea in munc# conform Legii 319/2006;

- Va comunrica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintit3,
aducand la cunostinti asistentei sefe orice defectiune de naturd s constituie un pericol;

- Se¢ preocupd n permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor postuluii;

- Participd la prevenirea si combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenti sunt:

a) sd respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub
orice forma, de administrator sau de conducstorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum 35i celor date de administrator sau de
conducitorul institujiei, dupi caz; ' :
¢) sé nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor; : -

d) s comunice, imediat dup# constatare, conducatorului locului de munci orice incélcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor; : ' -

e) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
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misurilor de ap&rare impotriva incendiilor;
f) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, In cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu. :
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.
- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintits,
aducand la cunostin{d asistentei sefe orice defectiune de naturd s constituie un pericol;
- Efectueazi controlul medical periodic;

Respectd si se prezintd la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei
calendaristice;
- Are obligafia de a semna zilnic in condica de prezen{i cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu; .
- Respectd graficul de munci pe tura stabilitd si preda la iesirea din turd situatia sectorufui
colegei care preia serviciul;
- Nu va pardsi locul de muncé fard aprobarea asistentei sefe;
- Va folosi integral timpul de munci in interesul serviciului;
- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobatd de asistenta sef si
medicul coordonator, avizatd de directorul de ingrijiri; '
- La terminarca programului nu va pardsi locul de munca pani la sosirea schimbului,incetarea
activitdfii producéindu-se numai dupa predarea corecti si completd a serviciului; »
- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihn& planificate la inceputul anului
pe sectie.
- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului de lucru , precum si venirea la serviciu sub influenta acestora;
- Raspunde pentru nesesizarca sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuti pe
parcursul activitdtii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;
- Executd orice alte sarcini de setviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului
coordonator in limita competentelor;

14. Mediu de lucru

Programul de lucru: 8 ore si turnus.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz: :

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori este
nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

: Salariat
Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostifd de toate activitigile
(sarcinile) de- serviciu ce imi revin cit gi de consecintele pe care . le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii
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Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie ,,Cuza Vod3” lasi, prelucreazi datele cu caracter
personal, furnizate de dumneavoastrd prin acest document, in scopul prestarilor de servicii
specifice.

Datele vor fi dezvaluite autoritailor statului (Directia de Sanatate Publica, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.), personalului angajat al Spitalului, precum si unor prestatori
de servicii ai Institutiei noastre care au legatura directd cu realizarea scopului pentru care sunt
turnizate aceste date. Toate persoanele ce vor avea acces ulterior la datele furnizate de citre
Dumneavoastrd semneaza contracte de confidentialitate in acest sens.

Conform REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Voda lasi, are obligatia de a administra in
conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati
despre dumneavoastrd, un membru al familiei dumneavoastri ori o alts persoand.

Scopul colectdrii datelor este: anagajare - resursele umane, cit si colaborarea cu alte
institutii pentru indeplinirea obiectivului unitdtii (protejarea si promovarea sanatatii populatiei).

Sunteti obligat(d) si furnizati datele personale in mod corect, acestea fiind necesare
serviciilor privind completarea Registrului General de Evidenta al salariatilor cit si in
corespondenta pe care o purtim cu alte institutii publice (Directia de Sanatate Publici, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.).

Orice informatie furnizatd de Dumneavoastri in calitate de beneficiar al acestor servicii,
prin acordul exprimat, va reprezenta consimtdmantul Dvs. expres ca datele personale si fie

folosite de Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Voda Iasi,




CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Informatiile inregi’éirate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmdtorilor destinatari: autoritatilor statului, cat si unor angajati ai spitalului pentru a- si Indeplini
atributiile de serviciu.

’ ~ Totodatd, v facem cunoscut cd unitatea este dotatd cu camere'vi‘deo, destinate exclusiv
ésigurérﬁ securitdtii Dvs.si a unitatii, imaginile inregistrate fiind stocate si utilizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare. | | |

~ Conform Legilor si Directivei U.E. mai sus mentionate, beneficiati de dreptul de acces, de
intervenfie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a vi
adresa justifiei. Totodata, aveti dreptul si va opuneti prelucririi datelor personalc care va privesc
s1 s& solicitati stergerea datelor®. Pentru exercitarea acestor drepturi, va pute(i adresa ecu o cerere
scrisd, datatd §i semnatd catre Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Vodi lasi. De
asemenea, vi este recunoscut dreptul de a vi adresa justitiei.

Datele dumneavoastra NU vor fi transferate in afara teritoriului Romaniei.

Dacil unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, vi rugdm sa ne informati cat
mai curfind posibil. '

Observatie:

*orice persoand are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o
privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucriri previzute de lege (de ex.;
prelucrini efectuate de serviciile medicale, financiare si fiscale, de politie, justitie, securitate
sociald). Prin urmare, aceastd menfiune nu poate fi gura dacd prelucrarea are un caracter
obligatoriu, o ' ‘

*orice persoana are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fira nici o justificare, ia

prelucrarea datelor sale personale in scopuri de marketing direct.

Am luat la cunostints,

Nume si prenume

Data

Semnétura _




