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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
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Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalc ci gi Ginecologle

. Anul 20 63

ANUNT

Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ”"Cuza Voda  lasi organlzeaza in conformltate
cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru
ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale vacante, pe perioadd nedeterminatd, dupd cum
urmeaza:

A. Functii de executie:
- Statistician medical debutant - 1 post cu norma Intreagé, pe perioada nedeterminata, in
cadrul compartimentului Statisticd;
- Registrator medical debutant - 2 posturi cu norma intreagi, pe perioada nedeterminati, in
cadrul compartimentului Statistica;

Conditii specifice :

Conditii specifice :
a. Studii :
e Registrator medical debutant si statistician medical debutant
- studii medii absolvite cu diploma de bacalureat
- cunostinte operare calculator
b.Vechime :
e Registrator medical debutant si statistician medical debutant - nu necesitd vechime;

B. Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs (anexa la anunt concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de ca@satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) copie diploma de bacalaureat;

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
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invitimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
j) curriculum vitae, model comun European;
k)*“Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexa anunfului);
1) dosar plic.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)-j) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie Cuza Voda,
din mun. lasi, str. Cuza Voda, nr. 34, Serviciul Resurse Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-
213000, int. 191.

C. Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivéarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritifii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{3 a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Probele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere in data de 09.05.2023 ora 10,00;
e proba scrisd in data de 16.05.2023, ora 9,00;
e proba practica in data de 22.05.2023, ora 9.00 ;
e proba interviului in data de 26.05.2023, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoara la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza
Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Voda nr. 34.

E. Bibliografia de concurs — anexaté prezentului anunt.
F. Calendarul de desfasurare a concursului :
Publicare anunt: 21.04.2023; Depunere dosare in perioada 24.04.2023-08.05.2023, Luni-Joi
orele 08.00-14.00, Vineri 08.00-12.30.
Data-limita pana la care se pot depune dosaréle de concurs 08.05.2023, ora 13,00
Data selectiei de dosare 09.05.2023
Data afisérii rezultatului selectiei de dosare 10.05.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 11.05.2023
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 12.05.2023
Data probei scrise 16.05.2023
Data afisérii rezultatului probei scrise 17.05.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 18.05.2023
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 19.05.2023
Data probei practice 22.05.2023
Data afigiirii rezultatului probei practice 23.05.2023
Data-limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 24.05.2023
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba practice 25.05.2023
Data probei interviului 26.05.2023
Data afigirii rezultatului probei interviului 29.05.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 30.05.2023
Data afisirii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 31.05.2023
Data afisirii rezultatului final al concursului 06.06.2023

Manager,
Ec. Robert DANCA
; N Intocmit,
Ref. de spec. Cibotaru Florin
=

-

Sef Serviciu RUNOS,
Insp. de spec. Virlan loana -

=
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Avizat, Aprobat,
Dirgctor Medical , Manager,

Prof. v. Dr. Bogdan Doroftei Ec _Robert DANCA

BIBLIOGRAFIE LL
CONCURS/PROMOVARE - REGISTRATOR MEDICALISTATISTICIAN
MEDICAL DEBUTANT iIN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE STATISTICA
SI INFORMARE MEDICALA

LEGEA nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificérile si completarile ulterioare;

ORDIN nr.1490 din 14 decembrie 2010 privind modificarea Ordinului ministrului sénatatii
publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr.1.782/576/2006 privind
inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii in regim de spitalizare
continui si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARARE nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeaza condifiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sdnitate pentru anii 2021-2022;

ORDIN nr. 641 din 30 iunie 2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de
vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de
spitalizare continud si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate
din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea.

- Utilizare internet ( browsere, posta electronica). Manuale de specialitate pentru operare pe
calculator si lucru in Word, Excel, windows XP, Windows 7, Adobe Reader.

Coordonator,
Reg. medical. principal Diufd loana Adriana

gar{

Avizat Consilier Juridic, - - -
Cons. Juridic [A Afitienei Dragos George
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———Manager

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR. 0\

/“Ec, Robért DANCA

NG

1. Titularul postului

ol

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea postului REGISTRATOR MEDICAL
% CHR 334401

5. Gradul/Treapta profesionala DEBUTANT

6. Obiectivul postului

Verificarea, colectarea si introducerea Setului minim de date la nivel de pacient (SMDP)
pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi, consultatii ambulator,
concedii medicale.

7. Conditii specifice pentru
ocuparea postului

Studii medii - absolvite cu diploma de bacalaureat;

Utilizare a calculatorului si a echipamentelor periferice ale acestuia;

Manipularea datelor folosind: Microsoft Office Acces,Excel, Word, PowerPoint, etc.
Utilizare internet (browswew, postd electronici)

8. Abilitati, calitati, aptitudini
necesare

- procesarea numerelor

- analiza inductiva;

- analiza deductiva;

- gandire critic#;

- ascultare activa, -

- atentie la detalii;

- rezistentd la stres, abilitdti de lucru in echipa;

- tinutd morala decenta in tipul activititii pe care o desfasoara;

- rapiditate si corectitudine in executarea atributiilor de serviciu ;
- capacitatea de a cunoaste si intelege termenii medicali folositi ;

9. Sfera relationari a titularului
postului

Ierarhice :

- este subordonati: coordonatorului compartimentului de statistica, directorului medical,
managerului

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare:

- nu este cazul ;

10. Limite de competenta

- Are flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectérii normelor legale in vigoare;
- Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul managerului;

1 1. Atributii specifice

-In scopul cunosterii specificului activitatii, sub supravegherea coordonatorului, maxim un
sfert din durata activititii, salariatul va asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre
salariatii cu grade superioare din cadrul altor compartimente.

-Zilnic, o ord din timpul normal de lucru, va fi alocata studiului individual, sau va participa la
un program de instruire tinut de coordonator sau la un program de formare profesionala.

12. Salarizarea

- Este in conformitate cu legislatia in vigoare.

Elaborat , Avizat
Functia Serviciul Resurse Umane / Director medical
Insp de spec. Virlan loapa Dr. Doroftei Bogdan
Semnatura

et —,

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, la&i. |
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13. Atributii

- Primeste documentatia medicald a pacientilor externati (FO codificatd de medicul curant al
pacientului), controleaza modul de completare a acestora, semnaleazi medicului curant si in
ordinea subordonirii, toate neregulile constatate in FO, in registrele de consultatii si in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Urmareste corectitudinea completdrii SMDP a pacientelor din FO si le intorduce in
programul informatic al unitétii:

- Coreleazi cu ajutorul medicului curant datele din FO cu baza de date a unitétii in ceea ce
priveste operatiunile privind: proceduri medicale, interndri, transferuri, externéri, codificarea
OMS a diagnosticelor etc.

- Genereaza decontul de cheltuieli si se va anexa la FO;

- Clasifica si arhiveazi FO ale pacientelor iesite din spital pe sectii, pe zile si luni;

- Lunar va preda la arhiva spitalului, FO ale pacientelor externate in luna precedenti;

- Transmite medicului curant :,, Fisa decesului sub un an” si ,, Fisa decesului perinatal” si dupa
completarea lor de citre medic le inregistreazi in registrul de decese;

14. Responsabilitati

- Cunoaste structura si organizarea activitatii in compartiment si in spital;

- Are obligatia si cunoasci si sd respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
deseuri;

- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 si a normelor
sale de aplicare;

- Respectd normele de disciplind a muncii impuse de unitate;

- Mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;

- Poarta ecuson si echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale;

- Raspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de serviciu ce ii revin prin fisa
postului;

- Foloseste integral timpul de munc pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

- Raspunde de calitatea, legalitatea si operativitatea lucrarilor executate;

- Urmareste si rispunde de activitatea de culegere si transpunere in format electronic a
informatiilor statistice ce trebuie raportate;

- Asigurd circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor statistice;

- Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce 1i revin, avand o atitudine profesionala atit fata de
colectivul din care face parte si ceilalti angajati ai unitatii, cat si fatd de paciente si apartinatori;
- Isi insuseste si respecti prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplicd procedurile implementate la nivelul compartimentului;

- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare
(softuri, utilizarea internetului etc.).

- Nu foloseste aparatura i materialele din dotare pentru uz personal, ci numai in interesul
serviciului;

- Réspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de
inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat sd repare integral paguba produsi;

- Rispunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfdsoara activitatea.

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- la toate mésurile pentru a péstra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are
acces prin natura atributiilor postului.

- Respectd normele in vigoare privind gestionarea, intocmirea, multiplicarea, evidenta,
pastrarea, distrugerea si transportul documentelor ce contin date personale;

- Rispunde disciplinar pentru divulgarea secretului profesional, exceptie facind situatia in

Elaborat Avizat
Functia Serviciul Resurse Umane Director medical
Insp de spec. Virlan loana Dr. Doroftei Bogdan
Semnatura %
& AL iin ™
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care pacientul si-a dat consimfaméntul expres pentru acest lucru;
- Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului participa la cursurile de
perfectionare ;
Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sd participe la instruiri, exercitii aplicative si aleite forme de pregiitire;
- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sdndtatea in munci conform Legii 319/2006;
- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducénd la cunostintd managerului orice defectiune de naturi si constituie un pericol,
- Declara imediat sefului ierarhic orice imbolndvire acuti pe care o prezintd (stare febrila,
infectie acutd,boald venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;
- Efectueazi controlul medical periodic;
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;
- Nu va parasi locul de munci férd sd comunice si sd aibd aprobarea coordonatorului;
- Semnaleazi coordonatorului orice intirziere, modificare a programului de lucru .
- Va folosi integral timpul de munci in interesul serviciului;
- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului.
- Ti este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
produselor cu efect stupefiant i consumul acestora in timpul programului de lucru;
- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
tot parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
- In limita competentelor, la solicitarea sefului direct, executd orice alte sarcini de serviciu ;

17. Mediu de lucru

Program de lucru:
- 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz ;

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori este
nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate
activitatile(sarcinile) de serviciu ce imi revin cit si de
consecinfele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor
conform Codului, Regulamentului de Ordine Interioard,
Regulamentului de Organizare si Functionare unitatii

Data: Semnatura:
Elaborat : Avizat
Functia Serviciul Resurse Umane | Director medical
Insp de spec. Virlan loana _ - Dr. Doroftei Bogdan
Semnatura %(

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi / |
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“CuzA VODA” IAsI

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUl: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact(@spitalcuzavodaiasi.ro

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Cuza Voda™ lasi, prelucreaza datele cu caracter
personal, furnizate de dumneavoastrd prin acest document, in scopul prestdrilor de servicii
specifice.

Datele vor fi dezviluite autoritdtilor statului (Directia de Sanatate Publica, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatitii, etc.), personalului angajat al Spitalului, precum si unor prestatori
de servicii ai Institutiei noastre care au legaturd directd cu realizarea scopului pentru care sunt
furnizate aceste date. Toate persoanele ce vor avea acces ulterior la datele furnizate de cétre
Dumneavoastra semneazd contracte de confidentialitate In acest sens.

Conform REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Voda lasi, are obligatia de a administra in
conditii de siguran{d si numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati
despre dumneavoastrd, un membru al familiei dumneavoastra ori o altd persoana.

Scopul colectarii datelor este: anagajare - resursele umane, cit si colaborarea cu alte
institutii pentru indeplinirea obiectivului unitatii (protejarea si promovarea sanatatii populatiei).

Sunte{i obligat(d) s furnizafi datele personale in mod corect, acestea fiind necesare
serviciilor privind completarca Registrului General de Evidentd al salariatilor cat si In
corespondenta pe care o purtdm cu alte institutii publice (Directia de Sénétate Publica, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.).

Orice informatie furnizata de Dumneavoastra in calitate de beneficiar al acestor servicii,
prin acordul exprimat, va reprezenta consimtamantul Dvs. expres ca datele personale sid fie

folosite de Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda lasi.
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Informatiile inregistrate sunt destinate utilizérii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari: autoritatilor statului, cat si unor angajati ai spitalului pentru a- i indeplini
atributiile de serviciu.

Totodatd, va facem cunoscut cé unitatea este dotatd cu camere video, destinate exclusiv
asigurdirii securitdtii Dvs.si a unitatii, imaginile inregistrate fiind stocate si utilizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Conform Legilor si Directivei U.E. mai sus mentionale, beneficiati de dreptul de acces, de
interventic asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a va
adresa justifiei. Totodata, aveti dreptul sd va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc
si sd solicitaii stergerca datelor®. Pentru exercitarea acestor drepturi, va putefi adresa cu o cerere
scrisd, datata si semnatd catre Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda lasi. De
asemenea, va esle recunoscut dreptul de a va adresa justifiei.

Datele dumneavoastra NU vor fi transferate in afara teritoriului Romaniei.

Daca unele din datele despre dumneavoastrd sunt incorecte, va rugdm sé ne informati cét
mai curdnd posibil.

bscrvatie:
*orice persoana are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o
privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrdri prevazute de lege (de ex.:
prelucriri efectuate de serviciile medicale, financiare si fiscale, de polifie, justifie, securitate
sociald). Prin urmare, aceasta mentiune nu poate figura dacd prelucrarea are un caracter
obligatoriu;
*orice persoana are, de asemenca, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fard nici o justificare, la

prelucrarca datelor sale personale n scopuri de marketing direct.

Am luat la cunostinta,

Nume si prenume

Data

Semnatura



