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Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie “Cuza Vodid ” lasi organizeazd in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitétii din str. Cuza Voda, nr. 34,
concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale vacante, pe perioada
nedeterminatd, dupd cum urmeaza:

A. Functii de executie:
o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicini generali, treapti debutant
- 1 post cu norma intreagd, pe perioadd nedeterminata, in cadrul Unitatii de Transfuzie
o Infirmier, treapti debutant - 1 post cu norma intreag, pe perioadd nedeterminatd, in
cadrul sectiei clinice ATI;

Conditii specifice:

a. Studii :

o Asistent medical PL/ licentiat in specialitatea medicina generald, treapta
debutant - studii postliceale/licentiate; diploma de bacalaureat;

o Infirmier, treapti debutant - studii medii 8 clase;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor

Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia sau curs de
infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse
umane §i certificare;

b. Vechime:

o Asistent medical PL/licentiat in specialitatea medicind generald, treapta
debutant - nu necesitd vechime;

o Infirmier, treaptd debutant - nu necesiti vechime.

B.  Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG

1336/2022 (formular tipizat, se géseste la Serviciul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;

d) copia certificatului de nastere;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice

ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,;

f) copie certificat de libera practicd (membru OAMMR) - pentru postul de asistent medical
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g) adeverintd pentru participarea la concurs eliberata d¢ OAMGMAMR Filiala Iasi, conform
Ordin nr.35/2015- pentru postul de asistent medical;

h) copie diploma bacalaureat - pentru postul de asistent medical;

i) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

j) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

k) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sianitate sau
protectic sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

I) curriculum vitae, model comun European (Europass);

m) “Declarafie de consimfdmént privind protectia datelor cu caracter personal”( formular
tipizat, se giseste la Serviciul RUNOS);

n) dosar plic. _

Taxa de concurs este de 150 lei si se achitd la casieria unitaii.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul documentului previzut la lit. i), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea certificirii de
conformitate cu acestea.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitafilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cirtii de
identitate sau a oricérui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considerd absenti, respectiv respinsi.
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Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie
“CuzaVoda” Iasi, din Mun. Iasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la Serviciul Resurse Umane —
Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra nféptuirii justifiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infracfiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitéarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Probele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere in data de 10.09.2024 ora 10,00;
e proba scrisi in data de 17.09.2024, ora 9,00;
e proba practicd in data de 23.09.2024, ora 9,00;
e proba interviului in data de 27.09.2024, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.
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Toate probele concursului se desfigoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici
Ginecologie “Cuza Vod#”, din Municipiul Iagi, str. Cuza Vodi nr. 34.

E.  Tematicile si Bibliografiile de concurs — anexate prezentului anunt.
F.  Calendarul de desfisurare a concursului: Publicare anunt: 26.08.2024;

Depunere dosare in perioada 27.08.2024-09.09.2024, Luni-Joi orele 08.00-14.00,
Vineri 08.00-13.00.

Data-limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs 09.09.2024, ora 14,00
Data selectiei de dosare 10.09.2024
Data afisérii rezultatului selectiei de dosare 11.09.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 12.09.2024
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 13.09.2024
Data probei scrise 17.09.2024
Data afisarii rezultatului probei scrise 18.09.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 19.09.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi 20.09.2024
Data probei practice 23.09.2024
Data afigarii rezultatului probei practice 24.09.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 25.09.2024
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba practice 26.09.2024
Data probei interviului 27.09.2024
Data afigdrii rezultatului probei interviului 30.09.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului | 01.10.2024
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 02.10.2024
Data afisdrii rezultatului final al concursului 03.10.2024
Manager,

Ec. Robert DANCA

Sef Serviciu RUNOS,
Insp. de spec. Virlan loana

Intocmit,
Ref. de spec. Busuioc Mariana
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Avizat, Aprobat,
Director Medical, Manager; -
Prof. Univ. Dr. Bogdan Doroftei Ec. Robert DANCA

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE ASIST

DEBUTANT
- UNITATE DE TRANSFUZIE -

I. BIBLIOGRAFIE:

1

NOTIUNI DE ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA PENTRU ASISTENTII
MEDICALI LICENTIATI SI MOASE, Editura Casa Cartii de $tiinta - 2010, Cluj-
Napoca:, Cap II pag.19-32, Cap IV pag.55-78, Cap XI pag.197-224, Cap XII pag.225-
266, Cap XIII pag.267-308, Cap XIV pag.309-334, pag.538-570, Cap XVII pag.571-
584, Cap XVIII pag.585- 602, Cap XIX pag.603- 624.

MANAGEMENTUL INGRIJIRII PACIENTULUI - ghid clinic pentru
asistentul medical, Chiru Danau Adela, Barbu Isabela, Danau Razvan Alexandru,
Editura RCR EDITORIAL Bucuresti 2018: Cap I pag.19-27, Cap II pag.19-27, Cap
III pag. 28-47,Cap IV pag.48-78, Cap V pag.79-131, Cap VI pag.132-182, Cap VII
pag 183-202, Cap VIII pag.203-248 ,Cap IX pag.249-272, Cap X pag. 273-321.

. Ministerul Sanitatii Publice Ordinul nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor

privind activitatea unititilor de transfuzie sanguind din spitale in vigoare de la 24
octombrie 2006 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 870 din 24 octombrie 2006.
Forma aplicabila la 05 mai 2019.

Ministerul Sanatatii - MS - Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitile medicale . cap I, cap II,
cap V, cap VI, cap XII.

Ministerul Sanatitii - MS - Ordin nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016. Ordinul
nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare . cap I, cap II, Articolul 13,
Anexa 3, Anexa 4.

Fisa postului de munei pentru asistent medical UTS cu punct de lucru in Unitatea de
transfuzii a Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza Vodad”

1|Page
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7. ROI Regulamentul Intern / ROF Regulamentul de organizare si functionare. Spitalul
Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza Voda”

IL.

bt ol of ol =

20~ o)

9.

10.
11.
12,
13.
14,
I3

16.
1%

18.
19.

TEMATICA

Resuscitarea cardio-pulmonara.
Socul. Notiuni elementare.
Solutii cristaloide, coloizi, preparate de sange.
Principii generale pentru managementul ingrijirilor, anamneza si conduita
terapeutica.
Norme tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare
publice.
Monitorizarea functiilor vitale.
Injectiile. Definitie, descrierea tipului de injectie, mod si tipuri de  administrare.
Transfuzia, Perfuzia.
Recoltarea produselor biologice si patologice.
Clasificarea, prevenirea infectiilor si circuitele spitalului.
Mobilizarea si igiena pacientului.
Atributiile asistentului medical care lucreaza in unitatea de transfuzii.
Protocol de teste pretansfuzionale.
Dotarea minima a unitétii de transfuzii din spitale.
Documentatia minima obligatorie aferentd desfasurarii activitdtii unititii de
transfuzie sanguine din spital.
Ultimul control pretransfuzional la patul pacientului.
ANEXA nr. 1: Norme tehnice din 3 decembrie 2012 privind gestionarea
degeurilor rezultate din activititi medicale.
Fisa postului de munca pentru asistent medical UTS.
ROI Regulamentul Intern / ROF Regulamentul de organizare si functionare.

Medic coordonatgr UTS, Avizat,

Dr.
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7.

Director-Medical,
Prof. Univ. Dx. Bogdan Doroftei
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Avizat, ' ' ' Aprobat

-
- 5
L

'PENTRU SECT}A/COMPARTIMENTUL ,@*f» R ‘

Infectia nosocomiald :definifie, factori si surse de contaminare, cdi de transmitere,
Procedurile pentru-igiena mainilor in functie de nivelul de risc.

Spalarea mdinilor; tipuri, indicafii, pregitire materiale. Spalarea simplé §i antisepticd a méinilor.

~ Ghid de precautii universale.

Precautiuni universale: scop, reguli de bazs, implementare.
Recomandari privind utilizarea echipamentelor de protectie.

Precautiuni standard - mésuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate

asistenfei medicale.

8.
9.

10.
11.

12
13

14.
15,

16.
17,
18.
19.
20.
21

Atitudinea in caz de expunere accidentald la produse biologice.
Colectarea, depoz'itarea@i transportul degeurilor..

Norme tehnice privind curifarea si dezinfec{ia In unititile sanitare.

- Reguli de intretinere a ustensilelor de curiitenie.

Criterii de utilizare a produselor folosite in activitatea de curifare.

Metode de aplicare a dezinfectantilor,

Regulile generale de practica ale dezinfectiei,

Schimbarea lenjerici de pat §i de corp cusi fird pacient.
S'chim_bar_ea.-l‘enje:'ie'i de pat si corp cu pacientul imobilizat.
Schimbarea pozitiei pacientului imobilizat, adinamic.
Toaleta:pacientului imobilizat la pat,

Mobilizarea pacientului,

Alimentatia pacientului.

‘Respectarea:drepturilor persoanclor Ingrijite.
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BIBLIOGRAFIE:

Ordinul nr. 1226/2012, al ministrului sanatatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nafionala de date privind degeurile rezultate din activitagile medicale.

Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitaile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asisten{ei medicale in unititile sanitare,

Ordinul nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practici pentru asistenfi medicali
generaligti — Cap.l - Controlul infecfiilor, Cap.2 — Igiena si confortul pacientului, Cap.3 —

Alimentarea bolnavului.

LEGE nr. 46 / 2003 (*actualizata*) a drepturilor pacientului.
Fisa postului.

ROl ROF.

Avizat,
Consilier u‘lrgqh ..i.;\

UCPIP

REPREZENTANT SANITAS,
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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR....

1. Titularul postului

2. Nivelul postului

Executie

3. Denumirea

Asistent medical PL/licentiat

postului

4. COR 325901/226905
5. Gra.duifl‘ 'reapta Delistatit
profesionala

6.0biectivul postului

Asigurd buna desfasurare a activitatii din UTS si activitatea transfuzionala la patul pacientului;

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii postliceale/licentiate, diploma de bacalaureat
Specializari: asistenta medicala generala
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
previzute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- capacitati persuasive

- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

- capacitate de management al stresului, efortului fizic si intelectual prelungit
- capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva
- instituirea actului decizional propriu

- dicretie, corectitudine

- valorizarea si mentinerea competentelor

- informarea, participarea si evaluarea performantelor

- sustinerea calitdtii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

- responsabilitate si eficienta personala;

- spirit de echipa, solidaritate profesionald;

- comportament etic/integritate;

10. Sfera relationard a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonat: asistent coordonator UTS, asistent sef ATI, medic coordonator UTS, director
ingrijiri, medic sef sectie ATI, director medical, manager;

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitétii;

De reprezentare:

- Unitatea sanitard in relatie cu pacienta.

11. Limite de
competentd

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

12. Delegarea de
atributii i

Inlocuieste si este inlocuita de o alta asistentd medicala cu aceleasi competente si atributii, conform
graficului de lucru;

Intocmit Verificat

Avizat

OAMMR

Medic coord. UTS Director ingrijiri Director Medical

Dr. Costin Alina As. Dumitrache Dalila Prof. Dr. Doroftei Bogdan
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ATI - UNITATE DE TRANSFUZII

competentd

13. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

Participi sub indrumarea asistentului delegat mentor la:

- procesul de verificare la intrarea in turd si periodic temperatura ambientald din banca de singe,
temperatura ambientald optima si functionarea corespunzatoare a combinei frigorifice tip banca de
sdnge este de 16°, fiind interzisa oprirea aparatuilui de aer conditionat din incapere;

- predarea corectd a stocului de singe si derivate de sdnge, a instrumentarului cu regim special si a
intregii aparaturi in stare de functionare;

- completarea necesarului de sdnge si preparate din sange la indicatia medicului anestezist;

- aprovizionarea corecta si la timp a unitatii de transfuzie cu cantita{i suficiente de plasma, singe si
alte derivate de singe;

- preluarea, verificarea si inregistrarea stocurilor de sange si plasma, integritatea acestora, data de
expirare, conditiile de depozitare (in conditiile prevazute de lege);

Efectueazii determinarea grupei sanguine,sub supravegherea asistentei delegat mentor, a
factorului RH a pacientelor la internare §i proba de compatibilitate pe lami a sangelui ce urmeaza a
fi transfuzat;

Are obligatia de a introduce in baza de date Infoworld a spitalului grupul sanguin si Rh-ul efectuat
la pacient.

La finceperea programului, asistentul debutant, sub supravegherea asistentui mentor
delegat,conform Ordin 1224/2006, va prelua atributiile asistentului care administreaza séngele
total sau componentele sanguine:

- Ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguind facuti de medicul prescriptor;

- Receptioneazd esantioanele pretransfuzionale din sectii, verifici conformitatea cu FOGC a
formularului "cerere de sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea
efectudrii probelor pretransfuzionale;

- Efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului, la pacientele la care instituie
terapia transfuzionala;

- Instituie transfuzia sanguina propriu-zisa, efectueaza proba de compatibilitate biologica la patul
pacientei; in conditiile in care nu apar incidente sau accidente transfuzionale predd in caz de
schimb de tura spre supraveghere si monitorizare pacienta pe toata durata administrarii transfuziei
- Inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuati;

- In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenta si solicitd
medicul prescriptor sau de garda;

- Inregistreazd in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, rispunde de completarea
corectd si de trimiterea taloanelor de sange la centrul de recoltare si conservare a sangelui;

- Verifica corectitudinea datelor de identificare ale pacientului cu unitatea de sange ce urmeaza a fi
tansfuzata;

Asistentul mentor delegat impreuna cu asistentul debutant vor rdspunde de aparitia reactiilor,
complicatiilor si accidentelor posttransfuzionale provocate de pregatirea defectuoasi a materialelor
de transfuzie, de conservarea $i manipularea necorespunzatoare a singelui si derivatelor;

Asistentul debutant va fi instruit de catre asistentul mentor delegat sa:

- tina In ordine evidentele unititii de transfuzii;

- introduca in baza de date scriptica si informaticd a UTS toate procedurile legate de grupul sanguin
si transfuzii ;

- solicite medicului prescriptor verificarea probelor de compatibilitate ale transfuziei;

Intocmit Verificat Avizat

OAMMR

Medic coord. UTS Director ingrijiri Director Medical

Dr. Costin Alina As. Dumitrache Dalila Prof. Dr. Doroftei Bogdan




SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE “CUZA VODA”

COD: PO-RUN-02
Versiune: 02
Pagina: 3/6

ATI - UNITATE DE TRANSFUZII

- supravegheze efectuarea curdteniei si dezinfectiei curente si terminale a spatiului UTS;

Conform Ordin 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

Laplicd procedurile stipulate de codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

2. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitdti medicale.

- Conform ordin 1101/2016 are urmitoarele atributii, sub supravegherea asistentul mentor
delegat :

- implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legituri cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- limiteaz3 expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

- participd la investigarea focarelor,alaturi de asistentul mentor delegat

15. Responsabilitati

- Exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Eticd si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia autodeclardrii a afectiunilor transmisibile atdt la intrarea in servici cat si pe
parcursul deruldrii activitatii prin consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;

- Are obligatia sa cunoascd structura §i organizarea serviciului in sectie;

- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 actualizate si a
normelor sale de aplicare;

- Réspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioari si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului; '

- Va avea un comportament adecvat in serviciu, in relatiile cu pacientele, apartinitorii

precum si cu celelalte categorii profesionale;

- Radspunde de Indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;

- Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Va folosi in mod rational materialele sanitare fara si aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;

- Este interzisé sustragerea materialelor sanitare, de curatenie si dezinfectanti din sectie pentru a fi
depozitate la vestiar;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile de bund practicd implementate la nivelul UTS;

- Aplicd procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintimpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ;

- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe compartiment in
cel mai scurt timp de la aparitie, asistentului sef/medicului/medicului coordonator, responsabilului
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cu monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor implementate ;

- Identifica riscurile inerente activitatii din compartiment si intreprinde actiuni care si mentina
riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate ;

- Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

- Se va ocupa de péstrarea si circuitul documentelor la care are acces §i rdspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza in ele;

- La iesirea din turd completeaza in registru starea aparaturii, sesizeaza orice defectiune si ia masuri
urgente pentru remediere;

- Asigurd si rdspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului i aparaturii cu care lucreazi si
se ngrijeste de buna intrefinere si folosire a mobilierului;

- Réspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui
climat etic fatd de pacienta;

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional existé si fata de apartinatori, colegi sau
alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupi terminarea tratamentului
si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie ficind
situatia in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot
sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Poartd ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si
procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic, inclusive masca si verifica la personalul aflat in
subordine portul acestora;

- Pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cite ori este
nevoie;

- Cunoaste aplicad si raspunde de aplicarea prevederilor Ord.1096/2016 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului sandtétii nr. 914/2006 prin care se respecta circuitele

functionale ale spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si deseurile;

- Cunoaste, aplicd si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

- Cunoagte, aplicd si rispunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitaile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitafii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Conform Ordinului 1761/2021 este interzisd purtarea inelelor, britirilor, ceasurilor sau altor
bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sdnatatea in munca conform Legii 319/2006:

fn acest scop, angajatul are urmitoarele obligatii:

- Sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si mésurile de aplicare
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a acestora,

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

- 5a nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa aducd la cunostinfa conducitorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionals;

- S& aduca la cunostinfa conducitorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil, a
accidentelor de muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- Sé opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indatd conducatorul locului de munci;

- 84 refuze intemeiat executarea unei sarcini de munc#, dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a celorlal{i participanti, la executarea respectivei
lucrari;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii si
ca toate conditiile de munca sunt corespunzitoare i nu prezinta riscuri pentru securitate si sinitate
la locul de munca, cét si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa dea relatii din proprie iniiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b) sa utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz,

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelol
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricédrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol d
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apirare impotriv
incendiilor;

) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realiziri
madsurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostintd asistentei sefe orice defectiune de naturd si constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Declard imediat asistentei coordonatoare orice imbolnévire acutd pe care o prezinti (stare febrila,
infectie acutd, boald venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de lucru in interesul serviciului;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei coordonatoare si a medicului coordonator
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- Are obligafia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului;

- Ti este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor
precum si consumul de bauturi alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuti pe
parcursul activitétii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical coordonator sau a
medicului coordonator.

- Neindeplinirea sarcinilor de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sectie sau a medicului
sef sectie conduce la tragerea la raspundere si instituirea comisiei de disciplina.

- La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport conform Hotararii nr. 1.336 din
28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

16. Mediu de Lucru

Programul de lucru : conform propunerii medicului sef si aprobat de manager.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cite
ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostiti de toate
activitdtie (sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de
consecintele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii
lor conform Codului Munciisi Regulamentului de Ordine
Interioard a unitatii

Data: Semnaitura:
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FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.....

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea postului | Infirmier

4. COR 532103

5. Gradul/Treapta DEBUTANT

profesionala

6.0biectivul postului

Asigurd ingrijirile necesare pacientei: alimentatie, igiend, confort, transport, mobilizare.
Asigurd curétenia si dezinfectia spatiilor si echipamentelor sectiei.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii : 10 clase

8. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcini repetitive

- cooperare

- intelegere verbala

- expresivitate verbala

- ascultare activa

- manualitate si atitudine responsabilé;

- discretie, corectitudine, compasiune;

- atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie);

9. Sfera relationari a
titularului postului

lerarhice: este subordonatd asistentei medicale, medicului, asistentei sefe, sefului de
sectie/medicului coordonator; directorului de ingrijiri, directorului medical, manager;
Functionale:

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu este cazul;

fnlocuieste : o alta ingrijitoare/infirmiera din acelasi sector de activitate sau din spital in
functie de necesitétile institutiei;

Este inlocuita : de o alta ingrijitoare/infirmiera,

10.Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

11. Atributii

- Isi desfasoard activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului in scopul cunoagterii activitatii si a obiectivelor sectiei sub
supravegherea unui indrumdétor. Activitdtile ce urmeaza sé le desfasoare vor fi stabilite si
planificate in functie de nivelul cunostintelor teoretice;

- Participd doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau
programelor de formare;

- Poate asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade superioare
din cadrul altor compartimente. Aceastd activitate se va desfasura in coordonarea unui
indrumdtor si nu poate depdsi un sfert din durata activitatii
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- Efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat;
- Efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare si de calitate in ATI, Unitatea de
Transfuzie Sanguind si in Banca de singe;

- Efectueaza dezinfectia terminald in ATI si Unitatea de Transfuzie Sanguina in aceeasi zi
si interval orar cu dezinfectia terminald de la sectorul ATI Obstetrica;

- Curita si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

- Efectueaza aerisirea zilnica i periodica a saloanelor ;

- Pregiteste patul si schimbd lenjeria pacientelor conform periodicitdtii din procedura
operational;

- Efectueaza deparazitarea pacientelor;

- Transportd si distribuie alimentele de la bucatarie in sectie cu respectarea normelor
igienico sanitare in vigoare;

- La indicatia medicului si sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele in
functie de dieta evaluata si ajustatd in functie de patologia medicald, evolutia cazului si
evidentierea unor alergii alimentare;

- Asigurd ordinea si curdfenia in oficiile alimentare: spald, dezinfecteazi si pastreazid in
mod igienic vesela si tacamurile;

- Efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea
regulilor de igiend;

- Ajuti pacientele pentru efectuarea nevoilor fiziologice (bazinet);

- Curata si dezinfecteazad bazinetele, tdvifele renale, sertarele de la mesele ginecologice
conform instructiunilor primite;

- Ajuta la pregdtirea pacientei in vederea examinarii;

- Pregateste si ajutd pacienta in vederea mobilizarii si le ajutd pe cele care necesita ajutor
pentru a se deplasa;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urind sau alte
produse biologice dupa ce s-a facut bilantul si s-a inregistrat in F.O. a pacientei;

- insoteste pacienta in vederea efectudrii diverselor explorari;

- Transportd pacienta conform indicatiilor primite;

- Ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor in
sectie;

- Dupi decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul
si ajutd la transportarea acestuia la morga spitalului;

- Transporta lenjeria murdard in saci speciali la spalatorie si o aduce curatd in alfi saci cu
respectarea circuitelor functionale;

- Transportd pe circuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci
marcati prin diferentiere clard de culoare si etichetare si colectoarele de seringi si ace;

- Colecteazd selectiv deseurile menajere si cele cu potential infectios din sectia ATI si
Unitatea de Transfuzie Sanguind si le transporta pe circuitele stabilite la locurile destinate;

- Va céntdri si va consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduri infectate de pe sector;

- Efectueaza curdtenia si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, mobilierului;

- Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intetinerea curiteniei,
salubritdtii, dezinfectiei;

- Anunti asistenta sefa in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;

- Pregiteste spatiile pentru dezinfectia curentd si terminald sub supravegherea asistentului
medical;

- Efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor, tirgilor si a celorlalte obiecte care ajuta
la deplasarea pacientelor si se ocup de intretinerea lor;,
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- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitatii;
- Toate tehnicile de lucru se vor desfasura sub indrumarea mentorului

12. Responsabilitati

- Exercitd profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale, cerintelor
postului, cu respectarea Codului de Etica;

- Respecti circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria,
alimentele, deseurile ;

- Are obligatia sd cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie ;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioara
si a regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 si a
normelor sale de aplicare;

- In timpul serviciului evita crearea stirilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munci;

- Are un comportament etic fa{d de pacientd, aparfinatorii acestuia §i faid de personalul
medico-sanitar;

- Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical, a
asistentei sefe sau a medicului;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Comunica cu pacientele si le ajutd s se acomodeze la conditiile si circuitele functionale
ale spitalului;

- Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvati fiecirei paciente;

- Nu este abilitata si dea relatii despre starea sénatétii pacientei;

- Se implicd impreuna cu asistenta medicald in buna desfasurare a accesului vizitatorilor in
unitate conform dispozitiilor legale in vigoare;

- Ajuta asistentul medical in respectarea normelor de igiend de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdarii in saloane);

- Raspunde de starea de igiend a saloanelor, salilor de tratament si consultatie,
coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor, mobilierului, mijloacelor de transport;

- Se ocupid de intretinerea cirucioarelor pentru paciente, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd pacienta la deplasare.

- Se ingrijeste de dotarea locului de muncd cu materiale si mijloace de curatenie si
dezinfectante;

- Utilizeazd si pastreazd in bune conditii echipamentele si materialele de curitenie din
dotare, precum si a celor ce se folosesc la comun;

- Foloseste in mod rational materialele de curitenie fird sd aducd prejudicii unitagii;

- Foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in
scop personal;

- Varespecta locul de depozitare al deseurilor, interzicindu-se transportarea si depozitarea
lor in alte conditii;

- Réaspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie si a dezinfectantilor;

- Respectd indicafiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a
solutiilor dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de
curitenie;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Asigurd transportul §i pastrarea alimentelor aduse pacientelor de cétre apartinitori in
cadrul programului stabilit la nivel de unitate;

- Poartd in mod obligatoriu echipament de protectie adecvat (inclusiv masca) conform
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Precautiunilor Universale;

- Poartd in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit,
pe care-l1 schimbd ori de céte ori este necesar in vederea p#strarii igienei si a aspectului
estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respectd permanent regulile de igiend personald si declard asistentei sefe
autoimbolndvirile pe care le prezintd sau cele survenite la membrii de familie;

- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia si permitid
recoltarea de probe de sanitatie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie;
- In caz de expunere accidentald la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat
protocolul de management al expunerii accidentale la sange si produse biologice;

- Are obligatia de a participa la toate instruirile prevdzute in planul anual de formare
profesionala;

- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef privind normele de
igiend si protectia muncii;

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

- Respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;

- Nu este abilitatd sd dea informatii despre starea de sanatate a pacientei;

- Raspunde de asigurarea confidentialitdtii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si
a unui climat etic fatd de pacienti;

- Respectarea secretului profesional este obligatorie; secretul profesional exista si fata de
apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar
si dupd terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor;

s lsi insuseste si aplicd protocoalele si procedurile implementate la nivelul
compartimentului;

- Aplicd procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea
evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe
compartiment in cel mai scurt timp de la aparitie asistentului sef/medicului/medicului
coordonator, responsabilului cu monitorizarea acestora si actioneazi conform procedurilor
implementate;

- Identifica riscurile inerente activitdtii din compartiment si intreprinde actiuni care sa
mentind riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate;

- Aplicd si raspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare si a
prevederilor Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

- In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului de ingrijire
conform Ord.1761 este interzisd purtarea inelelor, bratérilor, ceasurilor sau altor bijuterii.
Este interzisa purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Respectd si aplica prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si deseuri;

- i$i insuseste, aplicd si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicald, conform Ord.1226/2012;
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Conf. Ordin 1226/2012 are urmétoarele atributii :

1. aplicd procedurile stipulate de codul de procedura a sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;

2. asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd a sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia sd respecte normele, regulile si masurile de
protectie civild stabilite, sd participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de
pregatire.

- Réspunde si respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si
cele privind securitatea si sdnétatea in munca conform Legii 319/2006;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducdnd la cunostinti asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

- Participa la prevenirea si combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenti sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostind,
sub orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sid utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducétorul institutiei, dupa caz;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare
a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile
de apérare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricirui pericol iminent de incendiu.

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducand la cunostin{a asistentei sefe orice defectiune de naturd sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Respectd si se prezintd la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei
calendaristice;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezen{d cu mentionarea orei de venire si
de plecare din serviciu;

- Nu va pérasi locul de muncé fara aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munci in interesul serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul
anului pe sectie;

- li este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in
timpul programului de lucru, precum si venirea la serviciu sub influenta acestora;

- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema
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apdarutd pe parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a
medicului sef in limita competentelor;

- La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport conform Hotérarii nr.
1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

13.Mediu de lucru Programul de lucru : conform propunerii medicului sef si aprobat de manager.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilitafile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
céte ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate
activititie (sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe
care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii
si Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Data: Semnatura:
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