CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUl: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

ANUNT 1. una..... 05, anu n%'

Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie ”Cuza Voda ” lasi organizeazi in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru
ocuparea urmatorului post contractual vacant, pe perioadd nedeterminata:

A. Functii de executie:
e Magaziner — 1 post cu norma intreaga, pe perioadd nedeterminata

Conditii specifice :
a. Studii :
e Magaziner - absolvent liceu cu diploma de bacalaureat.

b. Vechime:
e Magaziner — minim | an vechime in gestiune.

Dosarul de concurs al candidatilor va confine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copia certificatului de nastere;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia diplomei de bacalaureat;

g) copia carnetului de muncai, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Adeverinta vechime conform modelului prevazut de HG 1336/2022 privind aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Anexa 3;

h) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;
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i) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;
j) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimaént, sdnitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune  examinarea  fizicA sau  evaluarea  psihologici a unei  persoane;
k) curriculum vitae, model comun European;
1)*Declaratie de consimtdmant privind protectia datelor cu caracter personal”;
m) dosar plic.

Taxa de concurs este de 150 lei si se achita la casieria unitatii. _

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului previzut la lit. h), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
data desfisurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)-k) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza
Vodda”, din Mun. lasi, str. Cuza Vodi, nr. 34, Serviciul Resurse Umane — Pavilion
Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” lasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrsirea infracfiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D.  Probele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere in data de 04.06.2024 ora 10,00;
e proba scrisa in data de 11.06.2024, ora 9,00;
e proba interviului In data de 17.06.2024, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica
Ginecologie “Cuza Vodi”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Voda nr. 34.

E. Bibliografia de concurs — anexata prezentului anun.

Calendarul de desfiasurare a concursului :
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Publicare anunt: 20.05.2024;

Depunere dosare in perioada 21.05.2024-03.06.2024, Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri
08.00-13.00.

Data-limitd pand la care se pot depune dosarele de concurs 03.06.2024, ora 14.00 |
Data selectiei de dosare ‘ 04.06.2024
Data afisérii rezultatului selectiei de dosare 05.06.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 06.06.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 07.06.2024
Data probei scrise 11.06.2024
Data afisérii rezultatului probei scrise 12.06.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 13.06.2024
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 14.06.2024
Data probei interviului 17.06.2024
Data afisarii rezultatului probei interviului 18.06.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului | 19.06.2024
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 20.06.2024
Data afisarii rezultatului final al concursului 21.06.2024

<Pt opaanager,

Sef Serviciu RUNOS, fntocmit,
Insp. de spec. Virlan loana Ref. de spec. Busuioc Mariana

Fc A
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Aprobat
Manager,

I. Stabilita pe baza bibliografiei

1. Predarea-Primirea gestiunii de bunuri materiale.

2. Raspunderea gestiona;‘zl'lui conform Legii 22/1969.

3. Obligativititi privind colectarea deseurilor.

4. Masuri organizatorice in vederea inceperii inventarierii.

5.Norme specifice de intocmire a documentelor financiar-contabile: nota de receptie, bon de
predare, bon de consum, lista zilnica de alimente, aviz de Insotire a marfii, fisa de magazie,
lista de inventariere

6. Norme de securitate §i sanitate in muncd, Protectia Muncii si P.S.I.

II. Bibliografie

Legea 22/1969 privind angajarea gestionarului, constituirea de garantii si raspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor organiztiilor socialiste.

HCM 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor materiale.

Ordin M.E.F. nr. 263472015 privind documentele financiar-contabile.

Ordin M.F.P. nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor In institutiile publice.

Legea 319/2006 privind sdnitatea si securitatea in muncd, cu modificirile si completarile

ulterioare.
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7. H.G. 857/2011- Capitolul X — Contraventii la normele igienico-sanitare pentru alimente si la
normele de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor '

8. Ordinul 1761 din 03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate

de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Avizat Consilier Juridic IA Intocmit,

Director administrativ
Ing. Romila Eduard
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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR. ........
1. Titularul postului
2. Nivelul postului Executie
3. Denumirea .
. Magaziner
postului
4. COR 432102

5. Gradul/Treapta
profesionala

6.0biectivul postului

Mentine buna organizare si desfasurare a activitatii in cadrul magaziei de alimente;
Elaboreaza si propune spre aprobare masuri de imbunatatire a activitatii in cadrul magaziei de
alimente;

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii : absolvent liceu cu diploma de bacalaureat; minim 1 an vechime in gestiune
- Cunoasterea legislatiei Tn domeniul gestiunii si stocurilor;

- Cunostinte operare PC;

- Fara antecedente penale;

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
prevazute de lege)

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Spirit organizatoric, ,
- Persoana echilibrata, calma, discreta, corecta, punctuala;
- Abilitati numerice; Aptitudinea de a lucra cu documente;

10. Sfera relationara a
titularului postului

lerarhice:

- subordonare: director administrativ, director financiart contabil, manager;
Functionale:

-colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele unitatii

De reprezentare:

- nu este cazul

11.Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate n legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale 1n vigoare;

Delegarea de atributii
si competenta

In perioada in care magazinerul lipseste motivat din unitate sarcinile sale pot fi preluate de
coordonatorul Blocului Alimentar;

12.Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

13. Atributii Are obligatia sd completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa Inregistreze
operatiile de primire si cele de eliberate a bunurilor;
- Intocmeste comenzile pentru achizitia de alimente;
- Controleaza daca bunurile primite Tn gestiune, corespund datelor Tnscrise in actele Tnsotitoare,
atat cantitativ, din punct de vedere al calitatii si valoric, conform contractelor de achizitii si
Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef serviciu RUNOS Director Administrativ Director Finqnciar
Contabil
Insp.de specialitate Virlan loana Ing. Romila Eduard Ec.Cosescu Gica
Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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semneaza de primirea acestora pe documentele care le Tnsotesc. In caz de neconcordonanta si
vicii aparente, va cere in scris conducatorului unitatii, sa i se asigure asistenta tehnica de
specialitate, incheindu-se act de cele constatate Tn termen de 24 ore.

- Elibereaza bunurile din magazie, numai in cantitatea, calitatea si sortimentul specificat in
actele de eliberare si vizate pentru control preventiv si aprobate de conducatorul unitatii. In
documentele de eliberare, magazinerul este obligat sa treaca cantitatile efectiv eliberate din
magazie.

-Nu are voie sa elibereze bunuri pe baza de dispozitie verbala sau provizorie ;

-Tine la zi cu ajutorul fiselor de magazie, evidenta intrarilor si iesirilor de materiale, pe baza de
acte legale, vizate pentru control preventiv de directorul financiar sau nlocuitorul sau si
aprobate de conducatorul unitatii.Cel mai tarziu a doua zi dupa primire si inregistrare, preda la
contabilitate actele de primire;

-Raspunde de restituirea n termen a ambalajelor din gestiunea sa;

- Tntocmeste situatia centralizatoare a bonurilor de consum pentru alimente, pe care o preda la
contabilitate, impreuna cu bonurile Tnscrise n aceasta, cel mai tarziu pana la data de 2 ale lunii
urmatoare pentru luna expirata;

- Utilizeaza spatiile si incaperile in stare corespunzatoare, deasemeni si utilajele si aparatele de
masurat, comunica imediat sefilor sai deteriorarea acestora si solicita sa i se puna la dispozitie
utilajul de masurat care i lipseste;

- la masuri ca paza si securitatea alimentelor sa fie asigurata verificand usile, ferestrele,
ncuietorile, frigiderele si aduce la cunostinta sefilor ierarhici deficentele constatate, pentru
remediere;

- Asista la inventarierea alimentelor, bunurilor de inventar si a materialelor aflate Tn gestiunea
sa si semneaza de inventariere;

- Comunica in scris coducatorului unitatii in termen de 24 ore: eventualele plusuri sau minusuri
despre care are cunostinta, cazurile Tn care costata ca bunurile din gestiune sunt depreciate,
degradate, distruse sau sustrase ori de cate ori exista pericol de a ajunge la asemenea situatii,
precum si cazurile in care constata formarea de stocuri supranormative, stocuri fara miscare
sau cu miscare lenta.

14. Responsabilitati

- raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia sefilor ierarhici;

- are obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite in fisa postului Tn
cadrul timpului normal de lucru.

- respecta normele de disciplina muncii impuse de organizatie;

- este obligat sa previna sustragerea bunurilor, orice forma de risipa, sa le fereasca de degradare
si sa le conserve potrivit prescriptiilor tehnice si celor igieno — sanitare.

- raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.).

- raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de
inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa;

- isi Tnsuseste, respecta si actualizeaza prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;

- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

- foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

-sd ia toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are
acces prin natura atributiilor functiei sale, al informatiilor comerciale, despre litigiile ce apar

Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef serviciu RUNOS Director Administrativ Director Flngnmar
Contabil
Insp.de specialitate Virlan loana Ing. Romila Eduard Ec.Cosescu Gica
Semnatura
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serviciului;

sau cu Tntarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului;
- mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;
-efectueaza controlul medical periodic;

plecare din serviciu;
-va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna ;

-va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;

n timpul programului de lucru;
Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- va respecta normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;
- va participa la instruiri, exercitii aplicative si alte forme de pregatire.

intre angajator si terte persoane, situatiilor financiare si a altor date similare.
- nu foloseste aparatura si materialele din dotare pentru uz personal, ci numai in interesul

- raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa

-are obligatia de a semna zilnic n condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de

-raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele

-va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand
la cunostinta managerului orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
-este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice

15. Mediu de lucru Program de lucru:
- 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

-posibilitate de prelungire a programului de lucru in cazuri exceptionale

Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,

contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este

nevoie 1n functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si

Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Data: Semnatura:
Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef serviciu RUNOS Director Administrativ Director Flnqnmar
Contabil
Insp.de specialitate Virlan loana Ing. Romila Eduard Ec.Cosescu Gica
Semnatura
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