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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR. ........
1. Titularul postului
2. Nivelul postului Executie
3. Denumirea MAGAZINER
postului
4. COR 432102
5. Gradul/Treapta DEBUTANT

profesionala

6.0biectivul postului

Mentine buna organizare si desfasurare a activitatii in cadrul magaziei de alimente;
Elaboreaza si propune spre aprobare masuri de imbunatatire a activitatii in cadrul magaziei de
alimente;

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii : absolvent liceu cu diploma de bacalaureat;

- Cunoasterea legislatiei Tn domeniul gestiunii si stocurilor;
- Cunostinte operare PC;

- Fara antecedente penale;

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
prevazute de lege)

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Spirit organizatoric;
- Persoana echilibrata, calma, discreta, corecta, punctuala;
- Abilitati numerice; Aptitudinea de a lucra cu documente;

10. Sfera relationara a
titularului postului

lerarhice:

- subordonare: director financiar contabil, manager;
Functionale:

- colaboreaza cu toate sectiile si compartimentele unititii
De reprezentare:

- nu este cazul

11.Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale n vigoare;

Delegarea de atributii
si competenta

In perioada Tn care magazinerul lipseste motivat din unitate sarcinile sale pot fi preluate de
coordonatorul Blocului Alimentar;

12.Salarizarea

Este Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare;

13. Atributii

- Isi desfasoari activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului in scopul cunoasterii activitatii si a obiectivelor sectiei sub supravegherea
unui indrumator. Activitdtile ce urmeaza sa le desfdsoaree vor fi stabilite si planificate in
functie de nivelul cunostintelor teoretice;

- Participa doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare;

Are obligatia sd completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sd inregistreze
operatiile de primire si cele de eliberate a bunurilor;
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- Intocmeste comenzile pentru achizitia de alimente;

- Controleaza daca bunurile primite in gestiune, corespund datelor inscrise in actele Tnsotitoare,
atat cantitativ, din punct de vedere al calitatii si valoric, conform contractelor de achizitii si
semneaza de primirea acestora pe documentele care le Tnsotesc. Tn caz de neconcordonanta si
vicii aparente, va cere in scris conducatorului unitatii, sa i se asigure asistenta tehnica de
specialitate, incheindu-se act de cele constatate Tn termen de 24 ore.

- Elibereaza bunurile din magazie, numai in cantitatea, calitatea si sortimentul specificat in
actele de eliberare si vizate pentru control preventiv si aprobate de conducatorul unitatii. In
documentele de eliberare, magazinerul este obligat sa treaca cantitatile efectiv eliberate din
magazie.

-Nu are voie sa elibereze bunuri pe baza de dispozitie verbala sau provizorie ;

-Tine la zi cu ajutorul fiselor de magazie, evidenta intrarilor si iesirilor de materiale, pe baza de
acte legale, vizate pentru control preventiv de directorul financiar sau inlocuitorul sau si
aprobate de conducatorul unitatii.Cel mai tarziu a doua zi dupa primire si inregistrare, preda la
contabilitate actele de primire;

-Raspunde de restituirea n termen a ambalajelor din gestiunea sa;

- Intocmeste situatia centralizatoare a bonurilor de consum pentru alimente, pe care o preda la
contabilitate, impreuna cu bonurile Tnscrise n aceasta, cel mai tarziu pana la data de 2 ale lunii
urmatoare pentru luna expirata;

- Utilizeaza spatiile si incaperile in stare corespunzatoare, deasemeni si utilajele si aparatele de
masurat, comunica imediat sefilor sai deteriorarea acestora si solicita sa i se puna la dispozitie
utilajul de masurat care i lipseste;

- la masuri ca paza si securitatea alimentelor sa fie asigurata verificand usile, ferestrele,
incuietorile, frigiderele si aduce la cunostinta sefilor ierarhici deficentele constatate, pentru
remediere;

- Asista la inventarierea alimentelor, bunurilor de inventar si a materialelor aflate Tn gestiunea
sa si semneaza de inventariere;

- Comunica in scris coducatorului unitatii in termen de 24 ore: eventualele plusuri sau minusuri
despre care are cunostinta, cazurile in care costata ca bunurile din gestiune sunt depreciate,
degradate, distruse sau sustrase ori de cate ori exista pericol de a ajunge la asemenea situatii,
precum si cazurile in care constata formarea de stocuri supranormative, stocuri fara miscare
sau cu miscare lenta.

14. Responsabilitati

- raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia sefilor ierarhici;

- are obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite in fisa postului Tn
cadrul timpului normal de lucru.

- respecta normele de disciplina muncii impuse de organizatie;

- este obligat sa previna sustragerea bunurilor, orice forma de risipa, sa le fereasca de degradare
si sa le conserve potrivit prescriptiilor tehnice si celor igieno — sanitare.

- raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.).

- raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de
inventar din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa;

- isi Tnsuseste, respecta si actualizeaza prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;

- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

- foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;
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-sd ia toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are
acces prin natura atributiilor functiei sale, al informatiilor comerciale, despre litigiile ce apar
ntre angajator si terte persoane, situatiilor financiare si a altor date similare.

- nu foloseste aparatura si materialele din dotare pentru uz personal, ci numai in interesul
serviciului;

- raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa
sau cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului;

- mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;

- efectueaza controlul medical periodic;

- are obligatia de a semna zilnic 1n condica de prezentda cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna ;

- va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;

- va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand
la cunostinta managerului orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice
n timpul programului de lucru;

Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- va respecta normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- va participa la instruiri, exercitii aplicative si alte forme de pregatire.

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefului ierarhic 1n limita competentelor.

- La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport conform Hotararii
nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice

15. Mediu de lucru

Program de lucru:
- 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
-posibilitate de prelungire a programului de lucru in cazuri exceptionale

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este
nevoie 1n functie de reglementérile care apar in legislatie.

Data:

Salariat :
Prin semnarea prezentei figse am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura:
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