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Spitalul clinic de obstetricd Ginecologie < cuza vodd > Iaqi orgwizeazri in data de 2g.02.2016,ora 09:00' la sediul unitatii din str. cuza vodd , nr.34, concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi:

A' Func(iile contractuale definitiv vacante pentru care se organizeazri concursul:o Functii de execu{ie :

o Psihorog speciarist - 1 post cu norna intreaga, definitiv vacant ;o Ingriiitor - i post cu normd intreagd, deflnitiv vacant, in cadrul compartimentului Gravide cuRisc ;

' Ingriiitor- 2 posturi cu notma intreaga, definitiv vacante, in cadrul compartimentuluiMedicina Materno Fetala;
o rngriiitor - 1 post cu norna intreaga,definitiv vacant, in cadrul Farmaciei;

B. Condi{ii specifice :

a. Studii :

o Psiholog specialist - diplomd de ricen{6 in specialitate;
- examen de grad specialist;

o ingrijitor - -ini- pffi"J:*1jili'ihologie 
clinica;

b.Vechime:
o Psiholog specialist - 4 anivechime in specialitate in sectorul sanitar;

Dosarul de concurs ar candida{ilor va confine urmdtoarele documente :a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului clinic de obstetricdGinecologie << CuzaVodi > Iagi (formular tipizat) ;b) copia actului de identitate sau orice alt documer,i .ur. atestd identitatea, potrivit legii, dupaCM;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuareaunor specializdti,. precum qi copiile documentelor care atestf, indeplinirea condiliilorspecifice ale postului solicitate prin prezentul anun!;d) copia livretului militar - daca este cazul;e) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in specialitatea studiilor,in copie;
0 cazieruljudiciar s.au o declara(ie pe propria r[spundere cd nu.are antecedente penale care sd-I facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd:
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- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisă aprobată de asistenta şefă şi  

avizată de directorul de îngrijiri;  

- Foloseşte  integral  timpul de muncă în interesul serviciului; 

- Nu va părăsi locul de muncă fără aprobarea asistentei şefe şi a medicului coordonator; 

- Are obligaţia de a respecta programarea concediilor de odihnă planificate la începutul anului 
pe secţie, pe perioada concediului fiind inlocuita de o colega, conform graficelor lunare; 
- Este interzis fumatul, consumul de băuturi alcoolice şi/sau substanţe stupefiante  în timpul 
programului de lucru, precum şi venirea la serviciu în stare de ebrietate; 
- Răspunde pentru nesesizarea şefului ierarhic superior cu privire la orice problemă aparută pe 

parcursul activităţii şi care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu; 

 

16.Evaluarea 

performanţelor 
Evaluarea se face anual 

Criterii de evaluare 

1.Cunostinţe şi evaluare profesională; 

2.Promtitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului; 

3.Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate; 

4.Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, 

perseverenţă, obiectivitate, disciplină; 

5.Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea în 

normativele de consum; 

6.Adaptatrea la complexitatea muncii, iniţiativă şi creativitate; 

7.Condiţii de muncă; 

17.Mediu de lucru Activitatea se desfasoară în interior, există climatizare, fără curenţi de aer periculoşi, 

temperatură, presiunea şi nivelul de iluminare sunt cele prevăzute în limitele legale; 

Programul de lucru : turnus 12/48  

 

 

Fişa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfăşurare a contractului de muncă, putând 

fi reînnoită în cazul apariţiei unor noi reglementări legale.  

 

 

 

         Avizat,                      Salariat : ___________ 

       Sef sectie              Prin semnarea prezentei fişe am luat la cunoştiţă de toate activităţile 
(sarcinile) de serviciu ce îmi revin cât şi de consecinţele pe care le 

voi  suporta în cazul neîndeplinirii lor conform Codului Muncii şi 

                                                                    Regulamentului de Ordine Interioară al  unitatii 

 

 

         

Data: _______________        Semnătura_____________ 

 










