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Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie « Cuza Voda » lasi organizeazi in data de 29.02.2016,
ora 09:00, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

A. Functiile contractuale definitiv vacante pentru care se organizeazi concursul:
* Functii de executie :

* Psiholog specialist - 1 post cu norma intreaga, definitiv vacant ;

* Ingrijitor — 1 post cu norma intreagd, definitiv vacant, in cadrul Compartimentului Gravide cu
Risc ;

¢ Ingrijitor- 2 posturi cu norma intreaga, definitiv vacante, in cadrul Compartimentului
Medicina Materno F etala;

e Ingrijitor — 1 post cu norma intreaga, definitiv vacant, in cadrul F armaciet;

B. Conditii specifice :
a. Studii :
o Psiholog specialist - diplomi de licenta in specialitate;
- examen de grad specialist;
- competenta in psihologie clinica;
o ingrijitor — minim scoali generali;

b.Vechime :
* Psiholog specialist - 4 ani vechime in specialitate in sectorul sanitar;

C. Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmatoarele documente :
a) cerere de 1inscriere la concurs adresati Managerului Spitalului Clinic de Obstetric
Ginecologie « Cuza Vod3 » lasi (formular tipizat) ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
oHZ; -
C) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate prin prezentul anunt; -

d) copia livretului militar - daca este cazul;

e) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in specialitatea studiilor,
in copie; ' ,

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu.are antecedente penale care sa-

I faca incompatibil cu functia pentru care candideaz;
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- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de asistenta sefa si

avizata de directorul de ingrijiri;

- Foloseste integral timpul de munca in interesul serviciului,

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe si a medicului coordonator;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe sectie, pe perioada concediului fiind inlocuita de o colega, conform graficelor lunare;

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

16.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si evaluare profesionala;

2.Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6.Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7.Conditii de munca;

17.Mediu de lucru

Activitatea se desfasoara in interior, exista climatizare, fara curenti de aer periculosi,
temperatura, presiunea si nivelul de iluminare sunt cele prevazute in limitele legale;
Programul de lucru : turnus 12/48

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand
fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :
Sef sectie Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta n cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii
Data: Semnatura
Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura
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26.Alimentarea pacientei

27.Regimuri alimentare

Bibliografie:

Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sanatatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitafile medicale

Ordinul nr. 261 din 6 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare

Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un
spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

Ordinul nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectitlor
nosocomiale in unitdtile sanitare

Ghid epidemiologic de proceduri, Dr. Staicu Madalina

Ghid de ingrijire, As. Dumitrache Dalila

Fisa postului

Director Ingrijiri,
As. Dumitrache Dalila Reprezentant SANITAS,
As. Bolota Mariana

Sef Birou RUNOS,
Insp. Virlan loana
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