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Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie « Cuza Voda » lasi organizeazi in data de 29.02.2016,
ora 09:00, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

A. Functiile contractuale definitiv vacante pentru care se organizeazi concursul:
* Functii de executie :

* Psiholog specialist - 1 post cu norma intreaga, definitiv vacant ;

* Ingrijitor — 1 post cu norma intreagd, definitiv vacant, in cadrul Compartimentului Gravide cu
Risc ;

¢ Ingrijitor- 2 posturi cu norma intreaga, definitiv vacante, in cadrul Compartimentului
Medicina Materno F etala;

e Ingrijitor — 1 post cu norma intreaga, definitiv vacant, in cadrul F armaciet;

B. Conditii specifice :
a. Studii :
o Psiholog specialist - diplomi de licenta in specialitate;
- examen de grad specialist;
- competenta in psihologie clinica;
o ingrijitor — minim scoali generali;

b.Vechime :
* Psiholog specialist - 4 ani vechime in specialitate in sectorul sanitar;

C. Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmatoarele documente :
a) cerere de 1inscriere la concurs adresati Managerului Spitalului Clinic de Obstetric
Ginecologie « Cuza Vod3 » lasi (formular tipizat) ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
oHZ; -
C) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate prin prezentul anunt; -

d) copia livretului militar - daca este cazul;

e) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in specialitatea studiilor,
in copie; ' ,

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu.are antecedente penale care sa-

I faca incompatibil cu functia pentru care candideaz;



D.

E.

g)

h)
i)
)

adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (ex. Copii acte stare civila)

dosar plic.

Actele prevazute la lit. b) - €) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor

Cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pénd la data desfagurarii primei probe a

concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie Cuza Vodi, din
mun. lasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Busuioc Mariana, Birou Resurse
Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

are cetdfenia romana, cetifenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;;

are capacitate deplina de exercifiu;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni siavarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

Probele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere in data de 22.02.201 6, ora 15,00 ;
* proba scrisd in data de 29.02.2016, ora 09,00 ;

interviul in data de 04.03.2016 ora 09,00.

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetricii Ginecologie
“Cuza Voda”, din munc. Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34.

A. Bibliografia de concurs - afisata aliturat.

B. Calendarul de desfisurare a concursului :

Data-limita pana la care se pot depune dosarele de concurs 19.02.2016, ora 15,00
Data selectiei de dosare 22.02.2016
Data afigarii rezultatului selectiei de dosare . 23.02.2016
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 24.02.2016




ﬁ)ata afisdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 25.02.2016
Data probei scrise 29.02.2016
Data afigarii rezultatului probei scrise 01.03.2016
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 02.03.2016
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 03.03.2016
Data probei interviului 04.03.2016
Data afisarii rezultatului probei interviului 07.03.2016
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului | 08.03.2016
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind interviul 09.03.2016

10.03.2016

Data afisarii rezultatului final al concursului

- ' Manager,
Conf Dr Bhdaru Elena Iolanda

Sef Birou RUNOS,
Insp. Virlan Ioana

g e et it
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1. Postul ;

Psiholog

2.COR:

263401

3. Titularul postului

4, Sectia :

Cabinet de psihologie

5. Natura activitatii

executie

6. Calificare de baza

- Studii superioare de lunga durata;
-Atestat de libera practica eliberat de Colegiul psihologilor din Romania;

7. Cadrul legal:

- Prevederile legii 213/2004 privind reglementarea profesiei de psiholog ;

- Cunoasterea si insusirea Codului de etica si deontologie profesionala;

- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROl si ROF.

- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul postului

- Asigurarea asistentei psihologice a pacientelor si a personalului medical .

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm;
- Atentie selectiva, sensibilitate la detalii;

- Abilitati de comunicare;

10. Pozitie in
structura unitatii:

Subordonat: - Manager , director medical

11. Relatii de munca

lerarhice :

- Subordonat managerului general si directorului medical ;
Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;
De reprezentare:

- Unitatea sanitara in relatie cu pacientele si apartinatorii acestora

12. Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competenta respectarii normelor legale in vigoare;
13. Salarizare Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
14. Atributii DIAGNOSTIC SI EVALUARE CLINICA
- Efectueaza investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice si ale altor conditii de patologie
care implicd mecanisme psihologice ;
-Efectueaza examinari , corecteaza si interpreteaza rezultatele la probele psihologice
-Evalueaza starea de sanatate mintala cu ajutorul unor instrumente standardizate (scale,
chestionare, teste); - Efectueaza evaluarea comportamentala si subiectiv-emotionala;
- Evaluarea personalitatii si a mecanismelor de copping/adaptare, defensive;
- Evaluarea contextului socio-familial, profesional, economic si cultural, in care se manifesta
problemele psihologice;
- Evaluarea dezvoltarii psihologice;
- Alte tipuri de evaludri care privesc comportamente psihologice (interviuri structurate si semi
structurate sau libere, anamneza etc) .
Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi




(D

FORMULAR COD: FC_RSU 12
Versiune: 01
Fisa post Pagina: 1/4

1. Postul :

INGRIJITOARE
2.COR: 532104
3. Titularul postului
4. Sectia:
5. Natura activitatii Executie

6. Calificare de baza

Studii : Scoala generala, liceul

7. Cadrul legal:

Respecta cu strictete prevederile ROI, ROF si Legii nr 46/2003 privind drepturile pacientilor;
Respecta normele Codului de etica;

8.0biectivul postului

Asigura curatenia si dezinfectia spatiilor si echipamentelor sectiei

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Capacitate de management al stresului si efortului fizic prelungit;

- Manualitate si atitudine responsabil;

- Adaptabilitate pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva (spirit de
observatie);

- Comunicare eficienta prin participare, ascultare si respect;

- Discretie, corectitudine, compasiune;

- Solidaritate profesionala;

- Capacitatea de a reactiona rapid in situatii de urgenta;

10. Pozitie Tn structura
unitaii:

Este subordonata : asistentd, asistenta sefa , medic, medic coordonator;
Inlocuieste: o alta ingrijitoare/ infirmiera din acelasi sector de activitate ;

11. Relatii de munca

lerarhice:

- este subordonata : asistenta, asistenta sefa, medic , medic coordonator, director ingrijiri,
director medical, manager;

Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu este cazul;

12.Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

13.Salarizarea

Este In conformitate cu legislatia in vigoare;

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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14. Atributii

- Efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spatiilor repartizate;

- Raspunde de starea de igiena a saloanelor, salii de tratament si consultatie, holurilor,
oficiului, scarilor, ferestrelor,mobilierului;

- Curata si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

- Efectueaza aerisirea zilnica si periodica a saloanelor ;

- Pregateste patul si schimba lenjeria pacientelor;

- Efectueaza deparazitarea pacientelor ;

- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea
regulilor de igiend;

- Ajuta pacientele nedeplasabile la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajuta pacientele imobilizate pentru efectuarea nevoilor fiziologice (bazinet);

- Curata si dezinfecteaza bazinetele, tavitele renale, sertarele de la mesele ginecologice
conform instructiunilor primite ;

- Ajuta la pregatirea pacientei in vederea examinarii ;

- Pregateste pacienta in vederea mobilizarii si le ajutd pe cele care necesita sustinere pentru a
se deplasa;

- Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urina sau alte
produse biologice dupa ce s-a facut bilantul si s-a inregistrat in F.O. a pacientei;

- Insoteste pacienta in vederea efectudrii diverselor explorari ;

- Transporta pacienta conform indicatiilor primite;

- Transporta lenjeria murdara in saci speciali la spaldtorie si o aduce curatd in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale ;

- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

- Transportd pe circuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci
marcati prin diferentiere clard de culoare si etichetare precum si colectoarele de
taietoare/intepatoare;

- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la locul
special amenajat, iar gunoiul la pubeld, interzicandu-se transportarea si depozitarea lor in alte
conditii;

- Va cantari si va consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate de pe sector;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

- Efectueaza curatenia si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor,ferestrelor, mobilierului;
- Tndeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind efectuarea si intretinerea curiteniei
si dezinfectiei;

- Va anunta asistenta sefa in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;

- Pregateste spatiile pentru dezinfectia terminalad sub supravegherea asistentului medical;

- Efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor si a celorlalte obiecte care ajuta la
deplasarea pacientelor si se ocupa de intretinerea lor;

- Transporta si distribuie alimentele de la bucataria spitalului pe sectie cu respectarea
normelor igienico - sanitare in vigoare;

- La indicatia medicului si sub supravegherea asistentei de sector , distribuie alimentele
conform dietei evaluate si ajustate in functie de patologia medicala, evolutia cazului si
evidentierea unor alergii alimentare;

- Asigura ordinea , curdtenia si dezinfectia in oficiile alimentare: spala, dezinfecteaza si
pastreaza in mod igienic vesela si tacAmurile;

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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15. Responsabilitati

- Isi desfasoari activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului;
- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;
- Va avea un comportament etic fatd de pacientd, apartinatorii acesteia si fatd de personalul
medico-sanitar;
- Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii pacientei;
- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
- Raspunde de asigurarea confidentialitatii Tngrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fata de pacienta;
- Se Ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curatenie si dezinfectante;
-Respectd indicatiile primite privind concentratia si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curatenie;
- Foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;
- Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
- Se implica Tmpreuna cu asistentul medical la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in
sectie conform dispozitiilor in vigoare;
- Ajuta asistentul medical la supravegherea respectarii normelor de igiena de catre vizitatori
(portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);
- Tsi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform
CONAS;

- Tsi Tnsuseste, aplicd si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul deseurilor provenite

din activitatea medicala, conform Ord.219/2002 si a Ord.2011/2011;
- Aplica si raspunde de prevederile Ord.261/2006 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea,
Ord.914/2006 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum si
Ord.916/2006

privind normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale;
- Poarta ecuson si echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale;
- Respecti circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, lenjeria, reziduurile;
- Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe
care le prezintd precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;
- Efectueaza controlul medical periodic;
- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006; va comunica angajatorului
orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintitd, aducand la cunostinta asistentei
sefe orice defectiune de natura sé constituie un pericol;
- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului ;
- Executa orice alte sarcini de serviciu, corespunzatoare pregatirii profesionale, la solicitarea
asistentului medical sau medicului ;
- Respectd si se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei
calendaristice;
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentda cu mentionarea orei de venire §i de
plecare din serviciu;
- Respecta graficul de lucru pe tura stabilita si la terminarea programului nu va parasi locul de
munca pana la sosirea schimbului, incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea
corecta si completa a serviciului;

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura
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- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de asistenta sefa si

avizata de directorul de ingrijiri;

- Foloseste integral timpul de munca in interesul serviciului,

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe si a medicului coordonator;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe sectie, pe perioada concediului fiind inlocuita de o colega, conform graficelor lunare;

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

16.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si evaluare profesionala;

2.Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6.Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7.Conditii de munca;

17.Mediu de lucru

Activitatea se desfasoara in interior, exista climatizare, fara curenti de aer periculosi,
temperatura, presiunea si nivelul de iluminare sunt cele prevazute in limitele legale;
Programul de lucru : turnus 12/48

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand
fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :
Sef sectie Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta n cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii
Data: Semnatura
Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura
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INTERVENTIE SI ASISTENTA PSIHOLOGICA

-Educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos (preventie primara si
secundara);

-Consiliere si terapie suportiva pentru pacienti si cadrele medicale care lucreaza cu acestia;
-Consilierea in situatii de criza si asistarea psihologica a bolnavilor ;

-Consiliere pentru cresterea aderentei la tratament si modificarea stilului de viata nesanatos;
-Consiliere pre si post natala ;

-Consiliere Tn vederea optimizarii si dezvoltarii personale;

-Colaboreaza cu personalul din conducerea unitatii pentru buna desfasurare a activitatii spitalului;
-Colaboreaza cu personalul medical (si nu numai) in cazul accidentelor de munci;

-Colaboreaza cu asistentul social;

-Isi insuseste informatii in domeniile socio-umane, precum si de natura organizatoricd, financiara,
securitate a muncii,

15. Responsabilitati

-Raspunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice;

-Raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de interviu realizate;-Respecta
si apara drepturile pacientului;

-Respecta secretul profesional si codul de eticd;

-Se preocupd In permanentd de actualizarea cunostintelor profesioanle si cele privind legislatia in
vigoare.

-Respecta normele de disciplina muncii impuse de organizatie;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii, a secretului profesional si a unui climat etic fata de
pacienta;

- Raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand situatia
in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot
sau in parte

- Sa foloseasca datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.261/2006 privind curdtenia, dezinfectia si
sterilizarea, Ord.914/2006 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum si
0Ord.916/2006 privind normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale.

- Isi insuseste, aplica, controleazi si raspunde de colectarea, depozitarea si transportul deseurilor
provenite din activitatea medicald , conform Ord.219/2002 si a Ord.211/2011 ;

-Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sandtatea in muncd conform Legii 319/2006; va comunica angajatorului orice
eveniment asa cum este definit in legislatia amintita ;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu.

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului ;

- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice si
substante stupefiante Tn timpul programului de lucru; ;

16. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual
Criterii de evaluare
1.Cunostinte si experienta profesionald

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura
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2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate , perseverentd, obiectivitate,
disciplina

5. Intensitatea implicarii in activitatea pe care o desfasoara

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

17. Mediu de Lucru Activitatea se desfasoara in interior, exista climatizare, fara curenti de aer periculosi, temperatura,

presiunea si nivelul de iluminare sunt cele prevazute in limitele legale;
Programul de lucru :07:30-14:30.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :

Manager Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de consecintele pe care le
voi suporta Tn cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si

Regulamentului de Ordine Interioara unitatii

Semnatura:
Data:
Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura
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TEMATICA CONCURS/PROMOVARE PERSONAL AUXILIAR INGRUITOARE/INFIRMIERE

Periodicitatea schimbarii lenjeriei

Curatenia si dezinfectia in saloane

Curatenia si dezinfectia in cabinetul de consultatii
Curatenia si dezinfectia in grupul sanitar

Prelucrare bazinet

Prelucrare vesela

Spalarea simpla a mainilor

Atitudinea in caz de accident prin expunere la sange
Reguli de efectuare a curateniei

Curatenia si dezinfectia BO

Precautiuni universale

Periodicitatea si dezinfectia curateniei curente
Reguli de intretinere a ustensilelor de curatenie
Curatenia si dezinfectia pe coridoare

Circuitul lenjeriei curate si murdare

Curatenia si dezinfectia in saloanele rooming-in
Ordinea operatiilor de curatenie

Colectarea deseurilor

Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptice
Definitie: infectii nosocomiale

Criterii de utilizare a produselor de curatenie si a dezinfectantelor

Metode de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul tratat;

23.Schimbarea lenjeriei patului

24 Schimbarea alezei

25.Schimbarea lenjeriei de corp



26.Alimentarea pacientei

27.Regimuri alimentare

Bibliografie:

Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sanatatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitafile medicale

Ordinul nr. 261 din 6 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare

Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un
spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

Ordinul nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectitlor
nosocomiale in unitdtile sanitare

Ghid epidemiologic de proceduri, Dr. Staicu Madalina

Ghid de ingrijire, As. Dumitrache Dalila

Fisa postului

Director Ingrijiri,
As. Dumitrache Dalila Reprezentant SANITAS,
As. Bolota Mariana

Sef Birou RUNOS,
Insp. Virlan loana
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TEMATICA $I BIBILOGRAFIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE PSIHOLOG
SPECIALIST

TEMATICA
I. Aspecte privind psihologia clinica

.1.1. Boala ca sursa majora de variate stresuri psihice
I.1.2. Boli psihosomatice, tulburari psihosomatice si somatopsihice
1.2. Tulburarile de personalitate

I.3.1. Atasamentul

I.3.2. Diferite abordari ale prevenirii

1.4.1. Bazele interactiunii parinti-copii

1.4.2. Descrierea comunicarii mama-copil

1.5 . Sanatate si boala

I.6. Depresia postpartum-criterii de diagnostic

.7. Evaluarea psihologica periodica

Il.Principalele aspect normative privind activitatea de psihologie
1.1 .Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drepr de libera practica
I1.2. Competentele psihologului clinician.

BIBLIOGRAFIE

l.Literatura de specialitate

I.1.Dr. lamandescu, loan Bradu- Stresul psihic si bolile interne-Editura All, Bucuresti, 1993.
[.2.Tudose Florin, Tudose Catalina, Dobranici Letitia,-Tratat psihopatologie si psihiatrie pentru
psihologi-Editura Trei, 2011.

I.3.Killen Kari - Copilaria dureaza generatii la rand-Editura First, 2003

I.4.Ciofu Carmen -Interactiunea parinti-copii - Editura Stiintifica si Enciclopedica Bucuresti, 1989.
1.5.David Daniel,-Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale-Editura Polirom, lasi, 2006.
1.6.DSM-IV-TR 2003, Manual de Diagnostic si Statistica a Tulburarilor mentale , ApsyA, Editura
Asociatia Psihologilor Liberi din Romania, Bucuresti

.7.Constantin Ticu- Pregatireq si realizarea evaluarii psihologice individuale, Editura Polirom, lasi,
2012.

ll.Acte normative si acte specifice:

I.1.Legea nr.213 din 27.05.2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintare , organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania '
[.2.Normele metodologice de aplicare a Legii nr.213 din 27.05.2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintare , organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania




