| (©)
ROMANIA ﬁ?
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE ,,CUZA VODA” IASI

Str. Cuza Vodi, nr. 34, lagi, ROMANIA
Tel:4+40.0232-21.30.00/Fax:+40.0232.21.54.68, www.spitalcuzavodaiasi.ro

Spit. Clinle de Ohst:iricd ¢l Gineccingle

ANIINT ,H:ilﬁ;) Lunaf.r_;g"f.?..... Anul 20 ‘é)i

Leddes

Eedanasrrng

PRIVIND ANGAJAREA FARA CONCURS, PE PERIOADA DETERMINATA, CONFORM
PREVEDERILOR ART.27 ALIN.1 DIN LEGEA NR.55/2020 PRIVIND INSTITUIREA STARII DE
ALERTA PE TERITORIUL ROMANIEI

Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie « Cuza Voda » lasi angajeazi prin selectie de dosare pe duratd
determinatd : - 1 post de autopsier — Serviciul de anatomie patologicé.

Conditii specifice :
a.Studii :
o Autopsier - absolvent liceu cu diplomd de bacalaureat;
b. Vechime :
o Autopsier - 6 luni vechime in sectorul sanitar la prosecturd;
1: - 5 ani vechime ca autopsier.

Dosarul de angajare va contine urmitoarele documente:
a) cererca de angajare in care se mentioneazd postul pentru care doreste sa concureze,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;
¢) copiile documente care s ateste nivelul studiilor;
d) carnetul de muncéd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, in
copie;
e) copie diploma bacalaureat;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale care sa-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaz;
g) adeverintid medicald care sa ateste starea de s@ndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitaile sanitare
abilitate;
h) curriculum vitae;
~+ i) scrisoare de intentie;
*  j)“Noti de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexd anuntului);

k) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (ex. Copii acte stare civila: certificat
" nastere, certificat cdsatorie);



e Conditii generale si specifice de participare la concurs :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romdnd, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Toate documentele din dosarul de angajare vor fi in limba romana si vor fi transmise scanate Tn
format pdf, intr-un singur mesaj pe adresa de e-mail runos.cuzavoda@gmail.com, de Luni pini
Vineri, in intervalul orar 08.00-13.00. La subiectul mesajului se va scrie “dosar concurs - postul
pentru care candideazi si numele persoanei”. Nerespectarea conditiilor previzute in anunful de
angajare duce la descalificarea automati a candidatului.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selectia dosarelor sunt
admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de selectie de interviu.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi declarat admis fara
a mai fi organizata proba de selectie de interviu.

Depunerea dosarelor de angajare se va face pana la data de 21.12.2021, ora 13.00.

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 22.12.2021 pana la ora 14.00, la sediul spitalului si
pe pagina de-internet a spitalului cu specificarea datei de organizare a probei de selectie de interviu, in
cazul in care sunt admisi mai multi candidati pe post la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul RUNOS, Tel. 0232213000 int.191.

_ Manage{,
Ec. Robert DANCA

Sef Birou RUNOS, Intocmit,
. Insp. Virlan loana Ref. Busuioc Mariana
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1. Postul :

Autopsier

2.COR:

321201

3. Titularul postului

4. Serviciul :

Anatomie patologica

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii — studii medii

7. Cadrul legal:

- Cunoasterea si Insusirea Codului de etica;

- Cunoasterea si Insusirea prevederilor ROI si ROF.

- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/ 2003 privind drepturile pacientilor si a normelor de
aplicare.

8.0biectivul postului

-Asigura activitatea de curdtenie in serviciul de anatomie patologica ;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

-Rezistenta la sarcini repetitive;

- Rezistenta la stres;

- Promovarea muncii 1n echipa;

- Capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza.

10. Relatii de munca

Ierarhice :

-este subordonat: manager, director medical, director de ingrijiri medic coordonator serviciu;
Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.

De reprezentare: - nu este cazul,

Inlocuieste : nu este cazul;

11. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legdturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare;

12. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia In vigoare;

13. Atributii

-Primeste cadavrele;

- Verifica identitatea cadavrului si actele ce trebuie sa insoteasca cadavrul: buletinul de insotire al
cadavrului, acordul de incinerare, foaia de observatie;

- Verificd concordanta datelor cu cele inscrise pe bratara cadavrului/ buletinul de insotire/ registru
predare —primire decedati;

-Informeaza medicul de specialitate asupra neconcordantelor depistate, absentei sau completarii
partiale a documentelor de Insotire;

-Inregistreaza in registrul de evidentd a intrarilor datele tuturor cadavrelor preluate, raspunand de
corectitudinea datelor pe care le consemneaza;

-Indosariaza buletinele de insotire ale cadavrelor si acordul de incinerare;

-Arhiveaza documentele legate de necropsie;

- Impreuna cu medicul de specialitate, efectueazi autopsia conform tehnicii de necropsie la copil;
-Imbalsimeaza cadavrele si le pregiteste in vederea predarii lor citre apartinatori;

-Preda cadavrele apartinatorilor conform legislatiei in vigoare;

-Depoziteazd si transporta cadavrele, care au acordul pentru incinerare al apartinatorilor, in
containere pentru deseuri biologice;
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- Dupé efectuarea necropsiilor curata si dezinfecteaza suprafetele, instrumentarul si pavimentul din
sala de autopsie;

- Completeaza graficul pentru dezinfectia instrumentarului utilizat la necropsii;

-Tine evidenta tuturor reactivilor si parafinei (Registrul unic de control);

- Efectueaza dezinfectia instrumentarului din compartimentul de histopatologie;

- Prepara formolul necesar in cadrul serviciului;

-Colecteaza, tine evidenta si preda deseurile toxice rezultate din activitatea laboratorului pentru a fi
neutralizate, conform procedurii actualizate;

-Colecteaza, transportd, cantireste si tine evidenta deseurilor biologice rezultate din activitatea de
prosectura si histopatologie, conform procedurii actualizate;

-Ajuta la evidenta inregistrarii indicatorilor de performanta pentru necropsie;

-Primeste si inregistreaza lamele de citologie;

-Utilizeazd aparatura medicald conform instruirii efectuate si intretine echipamentele medicale pe
care le utilizeaza;

- Coloreaza la automatul de colorare lamele pentru examen citologic, iar in cazul lichidelor de
punctie centrifugheaza si etaleaza pe lame sedimentul;

-Monteaza manual lamelele;

-Schimba reactivii in bateriile aparatelor din dotare;

- Completeaza graficele de lucru pentru colorarea lamelor de citologie si la schimbarea reactivilor
la aparatele din dotare;

- Introduce in sistemul informatic procedurile analizelor citologice/caz;

- Arhiveaza documentele si lamele analizelor citologice;

- Participa la intocmirea situatiilor statistice;

- Inregistreaza formularele FSI pentru screening-ul cancerului de col uterin;

- Arhiveaza un exemplar din FSI (verde);

-Participa la instruirile de pregatire profesionala cu tematica cuprinsa in planul anual de pregatire
profesionala;

- In limita competentelor execute orice sarcind primiti pe linie ierarhica.

14. Responsabilitati

-exercita profesia de autopsier in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

-va avea un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii precum si
cu celelalte categorii profesionale;

-raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu,

-raspunde cu promptitudine la solicitarile ficute de medicii din serviciu,

-cunoaste, asigura si raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care
lucreaza;

- anuntd medicul coordonator asupra eventualelor defectiuni tehnice ;

- va folosi in mod rational si responsabil materialele sanitare;

- are obligatia de a-si Insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate In conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul serviciului;

- identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care sa inlature riscurile
sau sa le mentina in limite acceptabile;

- asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic al
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Comisiei de monitorizare;

-la solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permitd recoltarea de
probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;

-in caz de expunere accidentala la sdnge sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;

- respecta si apara drepturile pacientului conform Legii 46/2003;

- raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioara si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale si raspunde de corectitudinea datelor
pe care le consemneaza;

- va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale;

- raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui
climat etic;

- va pastra secretul profesional care este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de
apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa
terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie facand situatia in care
pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;

- va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza 1n nici un alt scop;

- are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital si prevenirea si stingerea incendiilor;

-se specializeaza continuu 1n cazul introducerii unor noi tehnici;

-controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de curatenie,
ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;

- respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si dezinfectia mainilor);
- declara imediat medicului coordonator orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila,
infectie acutd, boald venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

-aplica si respecta prevederile Ord.1761/2021 privind curatenia,dezinfectia ;

-aplicd si respecta prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare;

-aplica si respecta prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe
spital referitor la personal,paciente,lenjerie,alimente si reziduuri ;

- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si verifica la
personalul aflat in subordine portul acestuia;

- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectare separatd pe categorii, de
ambalare si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitatii,
acordand o atentie deosebita deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului
si afectarea sanatatii

- Réaspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sanatatea iIn munca conform Legii 319/2006;

-Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostintd medicului coordonator orice defectiune de natura si constituie un pericol. In acest scop,
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angajatul are urmatoarele obligatii:

-Sa-si insuseasca si sa respecte normele §i instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare

a acestora,

-Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

-Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate

ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situtie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

-Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibila a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

-Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indata conducatorul locului de munca;

-Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei

lucrari;

-Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

-Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice In domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure

ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate
la locul de munca , cit si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- Sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

-Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incédlcare a normelo
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol d
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriv
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realiziri
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului;

- Are obligatia de a semna zilnic n condica de prezentda cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului coordonator;

- Foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de lucru in interesul serviciului;
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- In cazul unor urgente personale care impun absenta din serviciu, are obigatia si anunte medicul
coordonator;

-li este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice/substante stupefiante n timpul programului de lucru;

-Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparutad pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

15.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficenta a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise in fisa postului;

- preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate 1n realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului:
- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea 1n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare 1n cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise 1n fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii 1n utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea n normative de
consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curentd;

- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

- inventivitate 1n gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru in echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

16.Mediu de lucru

Programul de lucru este de 6 ore/zi ; 30ore/saptamana;
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Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate

ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

activitati

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate

le

(sarcinile) de serviciu ce Tmi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara unitatii

Data: Semnatura:
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