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PRIVIND ANGAJAREA FARA CONCURS, PE PERIOADA DETERMINATA, CONFORM
PREVEDERILOR ART.27 ALIN.1 DIN LEGEA NR.55/2020 PRIVIND INSTITUIREA STARII DE
ALERTA PE TERITORIUL ROMANIEI

Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie « Cuza Voda » lasi angajeaza prin selectie de dosare pe durata
determinati : - | post de asistent medical PL/S/Moasa licentiatd — compartiment Bloc Nastere.

Conditii specifice :
a. Studii :
o Asistent medical PL/S/Moasi licentiata - studii postliceale/superioare/moasa licentiata;
b.Vechime :
o Asistent medical PL/S/Moasi licentiata — minim 6 luni vechime in specialitate.

Dosarul de angajare va contine urmatoarele documente:

a) cererea de angajare in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz;

c) copiile documente care s ateste nivelul studiilor;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, in
copie;

e) certificat de liberd practicd (membru OAMMR);

f) asigurare pentru malpraxis medical;

g) Adeverintd pentru participarea la concurs eliberati de OAMGMAMR Filiala Iasi, conform Ordin
nr.35/2015;

h) copie diploma bacalaureat;

i) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cid nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

j) adeverintd medicald care sa ateste starea de s@ndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de céitre unititile sanitare
abilitate;

k) curriculum vitae;

1) scrisoare de intentie;

m) “Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexi anuntului);

n) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului (ex. Copii acte stare civild).

e Conditii generale si specifice de participare la concurs :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;



d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvArsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra

statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Toate documentele din dosarul de angajare vor fi in limba roméni si vor fi transmise scanate in
format pdf, intr-un singur mesaj pe adresa de e-mail runos.cuzavoda@gmail.com, de Luni pina
Vineri, in intervalul orar 08.00-15.00. La subiectul mesajului se va scrie “dosar concurs - postul
pentru care candideazi si numele persoanei”. Nerespectarea conditiilor prevazute in anuntul de
angajare duce la descalificarea automati a candidatului.

in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selectia dosarelor sunt
admisi mai mul{i candidati, se organizeaza proba de selectie de interviu.

in situatia in care in urma selectiei dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi declarat admis fard
a mai fi organizatd proba de selectie de interviu.

Depunerea dosarelor de angajare se va face pana la data de 24.09.2021, ora 12.30.

Rezultatul selectiei dosarelor se va afiga in data de 27.09.2021 pana la ora 14.00, la sediul spitalului si
pe pagina de internet a spitalului cu specificarea datei de organizare a probei de selectie de interviu, in
cazul in care sunt admisi mai muli candidati pe post la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul RUNOS, Tel. 0232213000 int.191.

Manager, e
Robert DANCA
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1. Postul :

Asistent medical PL/S/Moasa licentiata

2.COR:

3. Titularul postului

4, Sectia:

Bloc Nasteri

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de bazi

Studii postliceale/superioare de lunga durat;

7. Cadrul legal:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moagei si asistentului medical).

- Asigurare malpraxis (Legea 95/20006, cap.V, art. 656/1);

- Cunoagterea si ingusirea Codului de etica si deontologie profesional;

- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF;

- Cunogterea si insugirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul postului

- Asigurd ingrijirea medicald generali a femeilor insércinate si lehuzelor;
- Asista nagterea normali in prezentatie craniani;
- Asigurd Ingrijirea medicald a gravidelor, parturientelor si lehuzelor;

9. Abilititi, calitati,
aptitudini necesare

- Abilitdti de comunicare;

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Rezistenta la stres;

- Promovarea muncii in echipa;

- Capacitatea de a reactiona rapid in situatii de crizi;

10. Pozitie in
structura unitatii:

Este subordonatd medicului sef de sectie, directorului de ingrijiri, medicului de salon, asistentei
sefe si are n subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.

Inlocuieste : o altd moasi sau asistenta medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi
competente.

11. Relatii de munci

lerarhice: - este subordonati medicului sef sectie, medicului primar, specialist, asistentei sefe;
Colaborare : - cu cadrele medii si auxiliare din sectie;

Functionale : - cu toate sectiile, compartimentele gi serviciile din cadrul unittii;

De reprezentare: unitatea sanitard in relatia cu pacienta si aparginatorii.

12.Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare;

13.Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atribufii

- Primeste gravida si ajutd la acomodarea acesteia la conditiile de cazare si de respectare a
regulamentului de ordine interioard a silii de nastere;

- Constati existenta sarcinii;

- Efectueazi examenele necesare In vederea monitorizérii evolutiei sarcinii normale;

- Asiguri pregitirea completd a mamei pentru nagtere;

- Prelucreazi suprafetele de lucru destinate activititii medicale ;

- Participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar si a igienei bolnavei;

- Asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

- Administreaza personal conform indicatiilor medicale medicamentele prescrise pacientelor,
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inclusiv medicatia per os;

- Supravegheazi in permanentd starea parturientei notdnd in F.O. temperatura, T.A., pulsul si ali
parametri stabiliti de medic gi-l informeazi pe acesta asupra oricdrei modificari survenite in
evolutia lor;

- Supravegheazi travaliul gravidelor din sala de nasteri cu tot ceea ce implicd acesta (dinamica
uterina, B.C.F.-urile, notdnd ritmul, durata si intensitatea C.U.D in foaia de observatie);

- Completeazi partograma ;

- Asistd nasterea si ajutid medicul la practicarea interventiilor chirurgicale (epiziotomie, epiziorafie,
control instrumental etc.) aducind la cunogtinta medicului obstetrician orice modificare survenita
pe parcursul travaliului atdt din partea mamei cét §i a fatului;

- Acorda primele ingrijiri nou niscutului in sala de nasteri in absenta asistentei de neonatologie si
promoveaza gi initiazi alaptarea la sén;

- Are obligativitatea de a efectua transferul in alta sectie;

- Efectueazi obligatoriu toaleta lehuzelor din sala de nagtere;

- Pregiteste instrumentarul i materialul moale necesar asistentei la nastere si se preocupd de
dotarea si starea lor;

- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in F.O.
rezultatele investigatiilor efectuate;

- Efectueaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la
laborator;

Conform Ordinului 1101/2016 are urmétoarele atributii :

- Implementeaza practicele de Tngrijire a pacientelor in vederea limitirii infectiilor ;

- Se familiarizeazd cu practicele de prevenire a aparitiei gi rispandirii infectiilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientelor;

- Mentine igiena, conform politicii spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- Informeazd cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la una dintre paciente aflate Tn Ingrijirea sa;

- Initiazd izolarea pacientei care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- Limiteazd expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

- Participa la pregétirea personalului;

- Participa la investigarea focarelor;

- Raspunde cu promptitudine la solicitérile pacientelor;

- Ajutd parturienta la pastrarea igienei personale;

- Contribuie la educatia pentru sénitatea pacientelor;

- Va folosi in mod rational materialele sanitare fara sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;

- Supravegheazi efectuarea curéteniei si dezinfectiei curente si ciclice;

- Supravegheazi schimbarea la timp a lenjeriei de pat gi de corp a parturientelor;

- Asigura sau efectueazi personal punerea bazinetelor celor imobilizate;

- Inscrie consumul de materiale sanitare in foaia de observatie si in programul electronic;

- Pregiateste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de péastrare ale acestora, utilizarea
lor in limita termenului de valabilitate;

- Efectueazi transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de sterilizare;

- Asigurd curdifenia si dezinfecia aparaturii din dotare;
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- Sesizeazd medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor;

- Are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele:
proceduri medicale, transferuri, externiri, codificarea OMS a diagnosticelor etc.

- Anunti imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare);

15.Responsabilitati

- Va avea un comportament adecvat in serviciu §i in relatiile cu pacientele, apartinatorii

precum si cu celelalte categorii profesionale;

- Rispunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de serviciu;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Va folosi bunurile aflate in gestiunea sa numai pentru realizarea sarcinilor de serviciu si

nu in scop personal;

- Are obligaia de a-gi insusi si respectd prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calititii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor conform CONAS ;

- Isi insuseste si aplicd protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei;

- Supravegheazi gi contribuie la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in unitate conform
dispozitiilor in vigoare;

- Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiend de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

- Se va ocupa de pastrarea §i circuitul documentelor medicale necesare interndrii pacientelor si
raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza ;

- Va sesiza medicul in cazul necompletérii actelor medicale ale pacientelor;

- Raspunde de asigurarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui
climat etic fatd de pacienta;

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fati de apartindtori, colegi sau
alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului
si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional, exceptie ficand
situatia In care pacientul si-a dat consimtamaéntul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot
sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fird a le utiliza in nici un alt scop;

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila, infectie
acutd, boala venerici) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Respectd permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igiend (spélarea si dezinfectia mainilor),
cét si a regulilor de tehnica asepticd in efectuarea tratamentelor §i manoperelor prescrise, respectd
misurile de izolare stabilite;

- Respecti circuitele functionale stabilite in unitate privind pacientele, instrumentarul, lenjeria,
reziduurile si supravegheazi respectarea lor de citre paciente §i personalul din subordine;

- Tnceperea activitéifii va avea loc numai dupi predarea corectd a baremului de medicamente , a
instrumentarului cu regim special gi a Intregii aparaturi in stare de functionare;

-Aplica Ord.1096/2016 prin care se respecti circuitele functionale stabilite pe spital privind
personalul,pacientele, lenjeria,alimentele si rezidurile;

- Cunoagte, aplicd si rdspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitiitile sanitare;

- Poartd echipament de proteciie adecvat conform Precaugiunilor Universale si ecuson si verificd la
personalul aflat in subordine portul acestuia;
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- Cunoaste, aplica si rispunde de prevederile Ord. 961/2016 privind curétenia si dezinfectia;
- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitéti:
- aplici procedurile stipulate de codul de proceduri;
- aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activititi medicale.
- Riaspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sdndtatea in munca conform Legii 319/2006 :
- Fiecare lucritor trebuie si isi desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sg
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expund la pericol d
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoanid, cit si alte persoane care pot {
afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele d
transport si alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoiez
sau s3 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar.
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilo
tehnice si clidirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despr
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea lucratorilor
precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferit
de propria persoand;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd 3
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtitii si securitdtii lucratorilor;

g) si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscui
pentru securitate si sanitate, in domeniul sdu de activitate;
munci gi misurile de aplicare a acestora;

i) sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muneci si inspectorii sanitari.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt:

a) s respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub oric

formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducétorul institutiei, dupa caz;

c) s nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor d¢
apédrare impotriva incendiilor;

d) s3 comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incalcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele i instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;
€) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
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masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostinga asistentei sefe orice defectiune de naturd si constituie un pericol;

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe
sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezen{ cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

- Respecta graficul de munca pe tura stabilitd si preda in scris la iesirea din turd situatia si planul de
investigatie si tratament al pacientelor asistentei care preia serviciul;

- Nu va pirasi locul de munc fard aprobarea medicului sef coordonator §i a asistentei gefe;

- Respecti ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de lucru in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de asistenta sefa si medicul
coordonator si avizata de directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore inainte si maxim de doua ori
intr-o luna calendaristica si inregistrata la biroul RUNOS;

- La terminarea programului nu va parési locul de munci péni la sosirea schimbului, incetarea
activitatii producindu-se numai dupa predarea serviciului;

- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice i substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice probleméd aparuti pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului sef de
sectie ;

16.Evaluarea

Evaluarea se face anual

performantelor Criterii de evaluare
1.Cunostinte si experienta profesionala:
- aplicarea corectd si eficentd a cunostintelor;
- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise in fisa postului;
- preocuparea pentru perfectionarea pregétirii proprii;
- valorificarea experientei dobandite;
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previizute in fisa postului:
- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrérilor primite;
- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;
- incadrarea n termenele impusesi/sau convenite;
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitigilor desfasurate:
- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;
- comunicarea cu pacientul/apartindtorul;
- calitatea lucrdrilor(sarcinilor) Inscrise in fisa postului;
4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina:
- cunoasterea si respectarea atributiilor i a sarcinilor de serviciu;
- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;
- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munci in relatiile cu ceilalti;
5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normative
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de consum:

- utilizarea eficenti a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzitoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea misurilor necesare pentru diminuarea lor;
- capacitatea de a rezolva dificultitile intevenite in activitatea curent;

- atitudinea pozitivi fatd de ideile noi;

- inventivitate in gésirea unor cii de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Condifii de munci:

- respectarea programului de lucru;

- lucru in echipi;

- atitudinea fatd de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialititii si a eticii profesionale.

17.Mediu de lucru

Programul de lucru : turnus 12/48

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munci,
putdnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :
Medic coordonator, Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostitd de
toate activitdtile(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat i de
consecintele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor
conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard a unitatii
Data: Semnitura:
Elaborat Avizat Verificat Aprobat
Functia Medic coordonator Director ingrijiri Director Medical Manager
Data

Reprez. OAMMGMR

Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie ,,Cuza Voda™ lasi, prelucreaza datele cu caracter
personal, furnizate de dumneavoastrd prin acest document, in scopul prestarilor de servicii
specifice.

Datele vor fi dezvaluite autoritatilor statului (Directia de Sadndtate Publicd, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.), personalului angajat al Spitalului, precum si unor prestatori
de servicii ai Institutiei noastre care au legatura directd cu realizarea scopului pentru care sunt
furnizate aceste date. Toate persoanele ce vor avea acces ulterior la datele furnizate de catre
Dumneavoastra semneazd contracte de confidentialitate in acest sens.

Conform REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda lasi, are obligatia de a administra in
condifii de siguran{d i numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati
despre dumneavoastrd, un membru al familiei dumneavoastra ori o altd persoana.

Scopul colectdrii datelor este: anagajare - resursele umane, cit si colaborarea cu alte
institutii pentru indeplinirea obiectivului unitatii (protejarea si promovarea sdnatatii populatiei).

Sunteti obligat(d) sa furniza{i datele personale in mod corect, acestea fiind necesare
serviciilor privind completarea Registrului General de Evidentd al salariatilor cdt si in
corespondenta pe care o purtam cu alte institutii publice (Directia de Sanatate Publica, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.).

Orice informatie furnizatd de Dumneavoastra in calitate de beneficiar al acestor servicii,
prin acordul exprimat, va reprezenta consimtdmantul Dvs. expres ca datele personale sa fic

folosite de Spitalul Clinic de Obstetrici si Ginecologie Cuza Voda Jast.
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[nformatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de cétre operator $i sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari: autoritatilor statului, cat si unor angajati ai spitalului pentru a- si indeplini
atributiile de serviciu.

Totodata, va facem cunoscut ca unitatea este dotati cu camere video, destinate exclusiv
asigurarii securitatii Dvs.si a unitatii, imaginile inregistrate fiind stocate si utilizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Conform Legilor si Directivei U.E. mai sus mentionate, beneficiati de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a va
adrésa justitiei. Totodatd, aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc
si sd solicitati stergerea datelor®. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere
scrisd, datatd si semnatd catre Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Vodi Iasi. De
asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justifiei.

Datele dumneavoastra NU vor {1 transferate in afara teritoriului Romaniei.

Dacéa unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugidm sd ne informati cat
mai curdnd posibil.

Observatie:

*orice persoand are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o
privesc. Acest drept de opozitie poate {1 exclus pentru anumite prelucrari previzute de lege (de ex.:
prelucrdri efectuate de serviciile medicale, financiare si fiscale, de politie, justitie, securitate
sociald). Prin urmare, aceastd menfiune nu poate figura dacd prelucrarca are un caracter
obligatoriu;

*orice persoand are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fard nici o justificare, la

prelucrarea datelor sale personale in scopuri de marketing direct.

Am luat la cunostinta,

Nume si prenume

Data

Semnatura



