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1. Postul Electrician 

2. COR 741307 

3. Titularul postului  

4. Locul de muncă Administrativ 

5. Natura activității  executie  

6. Cerințe -studii medii sau școală profesională 

-vechime în specialitate …ani; 

- autorizație ANRE; 

7. Cadrul legal -  respectă cu strictețe prevederile ROI și ROF ; 

- respectă prevederile codului de conduită etică ; 

- respectă normele : PSI, SSM, situații de urgență ; 

8. Obiectivele postului  Menținerea tuturor instalațiilor electrice ale unității în stare de funcționalitate 

optimă ; 

9. Abilități, calități, 

aptitudini necesare 

- capacitate de analiză şi atenţie la detalii;  

- capacitatea de a sesiza defectele, îndemânare, precizie, rigurozitate, 

profesionalism ;  

- adaptabilitate pentru lucru în echipă ;  

- echilibru şi stăpânire de sine; 

- capacitatea de a se adapta rapid la concepte tehnice noi;  

- acceptare lucru peste program in situatii exceptionale; 

10. Relații de muncă Ierarhice: 

subordonat faţǎ de: manager, director administrativ, șef serviciu administrativ; 

superior pentru:  nu este cazul; 

Funcţionale:  

- cu toate compartimentele spitalului; 

Este înlocuit de orice altă persoană desemnată de managerul unității/ servicii 

externe; 

11. Limite de competență Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu 

in conditiile respectarii normelor legale in vigoare. 

12. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare; 

13. Atribuții - Se prezintă la serviciu odihnit, echipat corespunzător, controlează starea utilajelor 

cu care urmează să lucreze, iar în cazul în care acestea nu corespund, anunță 

imediat șeful, solicitând repararea, înaintea punerii în funcțiune a acestora; 

- Controlează zilnic instalația electrică ; 

- Remediază zilnic defecțiunile apărute la instalația electrică; 

- În caz de defecțiune:  

               - Identifică instalația sau partea din instalație în care urmează a se lucra, 

               - Delimitează corespunzător conform normelor zona de lucru; 

               - Întrerupe tensiunea și separă instalația sau partea de instalație , după 

caz, la care urmează să lucreze; 

               - Verifică lipsa tensiunii și legarea imediată a instalației sau a părții de  

instalație la pământ și în scurtcircuit, 
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               - Se asigură împotriva accidentelor de natură neelectrică care ar putea 

surveni  pe parcursul executării lucrării; 

- Asigură tablourile electrice pentru a nu fi folosite de personalul nespecializat; 

- Verifică integritatea izolației, îngrădirilor, starea carcaselor; 

- Săptămânal verifică buna funcționare a grupului electrogen și răspunde de 

întreținerea lui ;  

- Execută întretinerea și reparațiile sculelor electrice și a părții electrice din dotare; 

- Execută reviziile periodice la motoarele electrice și la sculele electrice; 

-Întocmește necesarul de materiale din timp; 

-Predă la magazie materialele economisite sau recuperate ; 

- Nu execută operații pentru care nu are calificare și instruire corespunzătoare pe 

linie SSM sau lucrări în afara atribuțiilor de serviciu ; 

- Se asigură împotriva accidentelor de natură neelectrică care ar putea surveni pe 

parcursul executării lucrării; 

- Urmăreşte permanent respectarea parametrilor de calitate impuşi prin procedurile 

specifice de lucru sau prin instrucţiunile tehnologice; 

- Alege sculele/dispozitivele în conformitate cu prevederile documentaţiei 

tehnologice şi cu sarcinile de împlinit; 

- Identifică şi marchează pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu 

prezintă siguranţă în utilizare; 

- Efectuează întreţinerea curentă pentru a menţine dispozitivele şi aparatele în stare 

de funcţionare corectă, în conformitate cu procedurile sau reglementările în 

vigoare; 

- Depozitează şi păstrează în siguranţă trusa de scule conform recomandărilor 

specifice locului de muncă. 

- Menține permanent  locul de muncă și echipamentele/ sculele de lucru în perfectă 

stare de ordine și curățenie; 

- La sfârșitul orelor de program va proceda la dezinfecția sculelor dacă locul de 

muncă prezintă posibilităti de contaminare; 

- În cazul unor defecțiuni care pot pune în pericol buna desfășurare a actului 

medical sau siguranța pacienților și a personalului medical, defecțiuni apărute în 

afara orelor de program, indiferent de oră, acesta se va deplasa la spital în vederea 

remedierii defecțiunii. 

Costul deplasarii va fi suportat de către unitate, iar orele lucrate vor fi compensate 

prin acordare de libere.  

- Notează orice solicitare directă primită pe timpul nopții,sâmbăta,duminica și 

sărbători legale de la șeful gărzii sau personalul medical,cu privire la producerea 

unor defecțiuni a sistemelor;  

14. Responsabilitati - Respectă normele de etică profesională prevăzute de legislație;  

- Răspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor din  ROF , ROI, 

Contractul Colectiv de Munca ; 

- Răspunde de calitatea lucrărilor și respectarea termenului de execuție în 

conformitate cu procedurile tehnice, procedurile de sistem și instrucțiunile de 

lucru; 

- Este obligat să urmărească și să păstreze valabilitatea autorizației ANRE; 
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- Păstrează în perfectă stare mașinile, instalațiile/ sculele de lucru, dispozitivele de 

protecția muncii, 

- Respectă instrucțiunile afișate la locul de muncă; 

- Răspunde administrativ și material de deteriorarea dispozitivelor de măsură şi 

control, utilajelor, maşinilor-unelte, sculelor urmare unor acţiuni 

necorespunzătoare; 

- Gestionează corespunzător materialele și uneltele luate în primire;  

- Justifică consumul de materiale și piese de schimb prin înregistrarea lor în 

Procesul Verbal semnat la încheierea lucrărilor,pe care îl semnează asistentul șef al 

secției beneficiare sau șeful sectorului de activitate; 

- Predă la magazie materialele economisite sau recuperate ; 

- Nu utilizează sub nicio formă, în afara unității / înstrăinează instrumentarul, 

aparatura  și dispozitivele cu care lucrează;  

- Aduce la cunoștință șefului direct îndeplinirea/neîndeplinirea sarcinilor de 

serviciu; 

-Poartă echipamentul de protecție (halat, mască, mănuși) care va fi schimbat ori de 

câte ori este necesar, pentru păstrarea igienei și a aspectului estetic personal; 

- Nu transportă, manipulează, depozitează substanțe explozive, toxice sau 

inflamabile decât în cazul în care este necesar și în limitele respectării tuturor 

normelor de SSM și PSI; 

- Nu va desfășura activități care să constituie un pericol iminent de accident pentru 

el sau pentru colegii din producție ; 

- În cazul în care la locul de muncă se degajă cantităti mari de gaze / noxe sau 

instalațiile de ventilație nu funcționează, anunță imediat șeful ierarhic pentru luarea 

măsurilor corespunzătoare; 

- Aduce la cunoștință șefului ierarhic orice abatere sesizată privind securitatea în 

muncă;  

- În caz de accident anunță imediat șeful ierarhic și acordă primul ajutor ; 

- Răspunde şi respectă normele privind situațiile de urgență conform Legii 

307/2006 și cele privind securitatea și sănătatea în muncă conform Legii 319/2006; 

- Este obligat să participe la toate instructajele privind regulile SSM, PSI, situații 

de urgență și la orice acțiune inițiată în domeniul protecției muncii; 

-  Respectă circuitele funcționale ale spitalului ; 

- Își însușește și respectă prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de 

management al calitatii în conformitate cu standardele de calitate pentru 

acreditarea spitalelor; 

- Cunoaște și aplică procedurile aprobate la nivelul compartimentului ; 

 - Respectă confidenţialitatea informaţiilor obţinute cu ocazia exercitării atribuţiilor 

şi sarcinilor de serviciu; 

-  Răspunde de  asigurarea confidenţialităţii datelor la care are acces, a secretului 

profesional şi a unui climat etic la locul de muncă; 

- Va folosi datele şi informaţiile la care are acces numai în scopul luării unor 

decizii cu privire la îndeplinirea atribuţiilor funcţiei sale, fără a le utiliza în nici un 

alt scop; 

- Asimilează cunoştinţele necesare îndeplinirii sarcinilor de serviciu precum şi 
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a legilor, regulamentelor, instrucţiunilor şi ordinelor referitoare la sarcinile de 

serviciu;  
 Se preocupă în permanență de actualizarea cunoștintelor profesionale conform 

cerințelor postului; 

- Îsi insuseste, aplica, si răspunde de colectarea, depozitarea, transportul si 

neutralizarea deşeurilor produse în timpul desfășurării activității; 

- Pe linia conțrolului ințern managerial îi revin urmatoarele atribuții: 

1.colaborează cu responsabilul de risc și șeful de serviciu pe linia conțrolului intern 

managerial, respectiv în domeniul managementului riscului. 

2.asigură implementarea măsurilor cuprinse în Planul de implementare a măsurilor 

de control pentru riscurile semnificative aprobat de către manager și transmis de 

către secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare. 

3.răspunde prompt solicitărilor privind informațiile referitoare la modul de 

implementare a procedurilor elaborate și difuzate. 

4.formulează, la solicitarea șefului de serviciu/secretarului comisiei/secretarului 

echipei al organelor de conțrol, o opinie referitoare la modul în care a fost aplicat 

planul de implementare a măsurilor de control cuprinse în Planul de implementare 

a măsurilor de control pentru riscurile semnificative aprobat de către manager și 

transmis de către secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare. 

Conform Legii 481/2004 – privind protecția civilă : 

                   - să respecte normele, regulile și măsurile de protecție civilă stabilite; 

                   - să participe la instruiri, exerciții aplicative și alete forme de pregătire; 

-  Îi este interzis fumatul, consumul de băuturi alcoolice şi/sau substanţe 

stupefiante  în timpul programului de lucru, precum şi venirea la serviciu în stare 

de ebrietate  

- Respectă programul de lucru stabilit  și nu părăsește locul de muncă fără știrea 

șefului ierarhic ; 

- Va folosi integral timpul de muncă în interesul serviciului; 

- Efectuează controlul medical periodic; 

- Are obligaţia de a semna zilnic în condica de prezenţă cu menţionarea orei de 

venire şi de plecare din serviciu; 

- Va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna; 

- În limita competențelor, la solicitarea coordonatorului, va executa orice alte 

sarcini de serviciu.  

15. Evaluarea 

performantelor 

Evaluarea se face anual 

Criterii de evaluare  
1.Cunoştinţe şi experienţă profesională: 

- aplicarea corectă și eficentă a cunoștințelor; 

- operativitatea și eficența dovedite în realizarea sarcinilor înscrise în fișa postului; 

- preocuparea pentru perfecționarea pregătirii proprii; 

- valorificarea experienței dobândite; 

2. Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în 

fişa postului: 

- prioritizarea și organizarea corespunzătoare a sarcinilor și lucrărilor primite; 

- gradul de îndeplinire a sarcinilor primite; 
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- încadrarea în termenele impuseși/sau convenite; 

3. Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate: 

- abilitatea de comunicare în cadrul echipei; 

- comunicarea cu pacientul/aparținătorul; 

- calitatea lucrărilor(sarcinilor) înscrise în fișa postului; 

4. Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort 

suplimentar, perseverenţă, obiectivitate, disciplină: 

- cunoașterea și respectarea atribuțiilor și a sarcinilor de serviciu; 

- respectarea statutului profesional și a regulilor stabilite; 

- cunoașterea și respectarea legislației specifice, a deciziilor, regulamentelor și 

procedurilor; 

- comportament adecvat la locul de muncă în relațiile cu ceilalți; 

5. Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu 

încadrarea în normative de consum: 

- utilizarea eficentă a resurselor materiale; 

- utilizarea corespunzătoare a echipamentelor de lucru; 

6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativă şi creativitate: 

- identificarea riscurilor și adoptarea măsurilor necesare pentru diminuarea lor; 

- capacitatea de a rezolva dificultățile intevenite în activitatea curentă; 

- atitudinea pozitivă față de ideile noi; 

- inventivitate în găsirea unor căi de optimizare a activității desfășurate; 

7. Condiţii de muncă: 

- respectarea programului de lucru; 

- lucru în echipă; 

- atitudinea față de relațiile conflictuale; 

- respectarea secretului de serviciu, confidețialității și a eticii profesionale; 

16. Mediul de lucru Mijloace de munca: 

- Aparat pentru masurarea tensiunii electrice; 

- Creion de tensiune; 

- Trusa de scule pt . electrician; 

- Scara; 

- Lampa de control; 

- Echipament electroizolant. 

Program de lucru 8 ore/zi ; 40 ore/saptamana. 

 

Nerespectarea atribuţiilor din prezenta fişă atrage sancţiuni disciplinare în limitele prevăzute 

de Codul muncii, Contractul colectiv de muncă, Regulamentul de ordine interioară și 

răspunderea patrimonială sau penală după caz. 
Fişa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfăşurare a contractului de muncă, putând fi 

reînnoită în cazul apariţiei unor noi reglementări legale.  
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       Salariat : ___________ 

 

     Prin semnarea prezentei fişe am luat la cunoştiţă de toate activităţile 

(sarcinile) de serviciu ce îmi revin cât şi de consecinţele pe care le voi 

suporta în cazul neîndeplinirii lor conform Codului Muncii şi 

Regulamentului de Ordine Interioară unitatii 

 

        

 

            

            Semnătura:______________ 

Data: ______________ 

 
 


