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Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie « Cuza Vodi » lagi organizeazi in conformitate
cu prevederile HG.286/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, in data de 21.09.2021, ora
09:00, la sediul unitétii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi

contractuale definitiv vacante:

A. Functii de executie:

o Muncitor calificat IIT - Electrician -1 post cu normi intreaga, definitiv vacant, in cadrul

serviciului Administrativ;

0 Muncitor calificat IT - Electrician -1 post cu normé intreaga, definitiv vacant, in cadrul

serviciului Administrativ;

- Conditii specifice ;
a. Studii :

o Muncitor calificat ITI - Electrician si Muncitor calificat 11 - Electrician

- scoald profesionald cu profil electric;
- certificat de calificare electrician;

- autorizatie ANRE.

b. Vechime :

©  Muncitor calificat I1I - Electrician — 3 ani vechime in meserie;
o  Muncitor calificat IT - Flectrician — 6 ani vechime in meserie.

Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de Obstetrica

Ginecologie “Cuza Voda” lasi (formular tipizat);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de ciitre unitate;

d) copia carnetului de munci sau, dupa caz, copie dupi adeverinta/adeverintele care si ateste

vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-| faca

incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ctre unitaile

sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (ex. Copii acte stare civila: certificat

nastere, certificat césitorie);
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i)*Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexa anuntului);
j) dosar plic.

Actele prevazute la lit. b) - h) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia dc a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie Cuza
Voda, din Mun. lasi, str. Cuza Vodi, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Referent specialitate
Pricop Alina, Serviciu Resurse Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

C. Condifii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art, 3 din H.G. nr, 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetafenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) . are capacitate deplind de exercifiu;

) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului sau contra autoritafii, de serviciu sau n legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infracfiuni sdvarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

D. Probele stabilite pentru concurs :
o selectia dosarelor de inscriere in data de 14.09.2021 ora 10,00,
e proba scrisd in data de 21.09.2021, ora 9,00;
e interviul in data de 27.09.2021, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“Cuza Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Voda nr. 34,

E. Bibliografia de concurs — anexatd prezentului anunf.

F. Calendarul de desfisurare a concursului :
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Publicare anunt: 30.08.2021;

Depunere dosare in perioada 31.08.2021-13.09.2021, Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri
08.00-12.30,

Data-limita pani la care se pot depune dosarele de concurs 13.09.2021, ora 1406_1

Data selectiei de dosare 14.09.2021

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 15.09.2021

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 16.09.2021

Data afigirii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 17.09.2021 N

Data probei scrise 21.09.2021 7

Data afigarii rezultatului probei scrise 22.09.2021

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 23.09.2021

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 24.09.2021

Data probei interviului 27.09.2021 |

Data afisarii rezultatului probei interviului 28.09.2021

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 29.09.2021 i

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 30.09.20217% . i |

Data afigérii rezultatului final al concursului 01.10.202 ]k 1
Manager,

Ec. Robert DANCA

Sef serviciu RUNOS, = Intocmit,
Insp. Virlan loana \ Ref. Busuioc Mariana

sy - =
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Aprobat, )
Manager

TEMATICA

- Tablouri de distributie;

- Aparate de masurd si control;

- Instalatii de curenti slabi;

- Receptoare de forta (masini electrice);
- Relee si automatizari simple;

- Instalatii de lumina si fortd;

- Utilizarea energiei electrice; -

- Instalatii de protectie a cladirilor;

- Accidente produse de electricitate;

- Actionari;

- Norme de securitate si sanatate in munca;

BIBLIOGRAFIE

» Instalatii electrice de lumina si forta, Cap. I — Cap. VII - Colectia tehnica, 1951;

- » Actioniri electrice si automatiziri, Cap. IV, Cap. VI; Anexa I si Anexa II - C Saal,
L.Topa, A. Fransua, E. Micu, Edit. Didactica si Pedagogica Bucuresti 1980;

» Agenda electricianului, Pct.1-15, Editura Tehnicd, Bucuresti 1986 ;

» Legea nr.319/2006 privind securitatea §i sdnatatea in muncd cu modificarile si completirile
ulterioare. Cap. IV - Obligatiile lucratorilor;

» Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificrile si completirile
ulterioare. Cap. II - Sectiunea a 6- a.

» TFisa de post.

Dir. Administrativ
Ing. Romila Eduard

Sef Serviciu RUNOIS,
Insp. Toana Virlan
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. Postul Electrician
COR 741307

. Titularul postului

. Locul de munca

Administrativ

. Natura activitatii

executie

olu|slw|df-

. Cerinte

-studii medii sau scoala profesionala
-vechime Tn specialitate ...ani;
- autorizatic ANRE;

7. Cadrul legal

- respecta cu strictete prevederile ROI si ROF ;
- respecta prevederile codului de conduita etica ;
- respecta normele : PSI, SSM, situatii de urgenta ;

8. Obiectivele postului

Mentinerea tuturor instalatiilor electrice ale unitatii in stare de functionalitate
optima ;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- capacitate de analiza si atentie la detalii;

- capacitatea de a sesiza defectele, indemanare, precizie, rigurozitate,
profesionalism ;

- adaptabilitate pentru lucru in echipa ;

- echilibru si stapanire de sine;

- capacitatea de a se adapta rapid la concepte tehnice noi;

- acceptare lucru peste program in situatii exceptionale;

10. Relatii de munca

lerarhice:

subordonat fata de: manager, director administrativ, sef serviciu administrativ;
superior pentru: nu este cazul,

Functionale:

- cu toate compartimentele spitalului;

Este inlocuit de orice alta persoana desemnata de managerul unitatii/ servicii
externe;

11. Limite de competenta

Avre autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu
in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

12. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

- Se prezinta la serviciu odihnit, echipat corespunzator, controleaza starea utilajelor
cu care urmeaza sa lucreze, iar in cazul In care acestea nu corespund, anunta
imediat seful, solicitand repararea, Thaintea punerii Tn functiune a acestora;
- Controleaza zilnic instalatia electrica ;
- Remediaza zilnic defectiunile aparute la instalatia electrica;
- Tn caz de defectiune:

- Identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra,

- Delimiteaza corespunzator conform normelor zona de lucru;

- Intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie , dupa
caz, la care urmeaza sa lucreze;

- Verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de
instalatie la pamant si in scurtcircuit,

Elaborat Avizat Aprobat

Functia

Sef Serviciu adminstrativ Director administrativ Manager

Data

Semnatura
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- Se asigura Tmpotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea
surveni pe parcursul executarii lucrarii;
- Asigura tablourile electrice pentru a nu fi folosite de personalul nespecializat;
- Verifica integritatea izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor;
- Saptamanal verifica buna functionare a grupului electrogen si raspunde de
ntretinerea lui ;
- Executa intretinerea si reparatiile sculelor electrice si a partii electrice din dotare;
- Executa reviziile periodice la motoarele electrice si la sculele electrice;
—Tntocmeste necesarul de materiale din timp;
-Preda la magazie materialele economisite sau recuperate ;
- Nu executa operatii pentru care nu are calificare si instruire corespunzatoare pe
linie SSM sau lucrari Tn afara atributiilor de serviciu ;
- Se asigura Tmpotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe
parcursul executarii lucrarii;
- Urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile
specifice de lucru sau prin instructiunile tehnologice;
- Alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei
tehnologice si cu sarcinile de Tmplinit;
- Identifica si marcheaza pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu
prezinta siguranta in utilizare;
- Efectueaza intretinerea curenta pentru a mentine dispozitivele si aparatele 1n stare
de functionare corectd, in conformitate cu procedurile sau reglementirile in
vigoare;
- Depoziteaza si pastreaza in sigurantd trusa de scule conform recomandarilor
specifice locului de munca.
- Mentine permanent locul de munca si echipamentele/ sculele de lucru in perfecta
stare de ordine si curatenie;
- La sféarsitul orelor de program va proceda la dezinfectia sculelor daca locul de
munca prezinta posibilitati de contaminare;
- Tn cazul unor defectiuni care pot pune in pericol buna desfasurare a actului
medical sau siguranta pacientilor si a personalului medical, defectiuni aparute in
afara orelor de program, indiferent de ora, acesta se va deplasa la spital Tn vederea
remedierii defectiunii.
Costul deplasarii va fi suportat de catre unitate, iar orele lucrate vor fi compensate
prin acordare de libere.
- Noteaza orice solicitare directa primita pe timpul noptii,sdmbata,duminica si
sarbatori legale de la seful garzii sau personalul medical,cu privire la producerea
unor defectiuni a sistemelor;

14. Responsabilitati

- Respecta normele de etica profesionala prevazute de legislatie;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor din ROF , ROlI,
Contractul Colectiv de Munca ;

- Raspunde de calitatea lucrarilor si respectarea termenului de executie in
conformitate cu procedurile tehnice, procedurile de sistem si instructiunile de
lucru;

- Este obligat s urmareasca si sa pastreze valabilitatea autorizatiei ANRE;

Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef Serviciu adminstrativ Director administrativ Manager
Data
Semnatura
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- Pastreaza n perfecta stare masinile, instalatiile/ sculele de lucru, dispozitivele de
protectia muncii,

- Respecta instructiunile afisate la locul de munca;

- Raspunde administrativ si material de deteriorarea dispozitivelor de masura si
control, utilajelor, masinilor-unelte, sculelor —urmare unor  actiuni
necorespunzatoare;

- Gestioneaza corespunzator materialele si uneltele luate n primire;

- Justifica consumul de materiale si piese de schimb prin inregistrarea lor in
Procesul Verbal semnat la incheierea lucrarilor,pe care 1l semneaza asistentul sef al
sectiei beneficiare sau seful sectorului de activitate;

- Preda la magazie materialele economisite sau recuperate ;

- Nu utilizeaza sub nicio forma, in afara unitatii / nstraineaza instrumentarul,
aparatura si dispozitivele cu care lucreaza;

- Aduce la cunostinta sefului direct indeplinirea/neindeplinirea sarcinilor de
Serviciu;

-Poarta echipamentul de protectie (halat, masca, manusi) care va fi schimbat ori de
cate ori este necesar, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Nu transporta, manipuleaza, depoziteaza substante explozive, toxice sau
inflamabile decét in cazul in care este necesar si in limitele respectarii tuturor
normelor de SSM si PSI;

- Nu va desfasura activitati care sa constituie un pericol iminent de accident pentru
el sau pentru colegii din productie ;

- Tn cazul n care la locul de munca se degaja cantitati mari de gaze / noxe sau
instalatiile de ventilatie nu functioneaza, anunta imediat seful ierarhic pentru luarea
masurilor corespunzatoare;

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice abatere sesizata privind securitatea n
munca;

- Tn caz de accident anunta imediat seful ierarhic si acorda primul ajutor ;

- Raspunde si respectda normele privind situatiile de urgentd conform Legii
307/2006 si cele privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;
- Este obligat sa participe la toate instructajele privind regulile SSM, PSI, situatii
de urgenta si la orice actiune initiatda In domeniul protectiei muncii;

- Respecta circuitele functionale ale spitalului ;

- Isi Tnsuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii n conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor;

- Cunoaste si aplica procedurile aprobate la nivelul compartimentului ;

- Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor
si sarcinilor de serviciu;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor la care are acces, a secretului
profesional si a unui climat etic la locul de munca;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor
decizii cu privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un
alt scop;

- Asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si

Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef Serviciu adminstrativ Director administrativ Manager
Data
Semnatura
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a legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de
serviciu,
Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale conform
cerintelor postului;
- Tsi insuseste, aplica, si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si
neutralizarea deseurilor produse in timpul desfasurarii activitatii;
- Pe linia controlului intern managerial 1i revin urmatoarele atributii:
1.colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de serviciu pe linia controlului intern
managerial, respectiv in domeniul managementului riscului.
2.asigurda implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor
de control pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de
catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.
3.raspunde prompt solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de
implementare a procedurilor elaborate si difuzate.
4.formuleaza, la solicitarea sefului de serviciu/secretarului comisiei/secretarului
echipei al organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat
planul de implementare a masurilor de control cuprinse in Planul de implementare
a masurilor de control pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si
transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.
Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sa participe la instruiri, exercitii aplicative si alete forme de pregatire;
- Ti este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante
stupefiante in timpul programului de lucru, precum si venirea la serviciu 1n stare
de ebrietate
- Respecta programul de lucru stabilit si nu paraseste locul de munca fara stirea
sefului ierarhic ;
- Va folosi integral timpul de munca 1n interesul serviciului;
- Efectueaza controlul medical periodic;
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de
venire si de plecare din serviciu;
- Va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna;
- In limita competentelor, la solicitarea coordonatorului, va executa orice alte
sarcini de serviciu.

15. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficentd a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise 1n fisa postului;
- preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate 1n realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului:

- prioritizarea si organizarea corespunzitoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef Serviciu adminstrativ Director administrativ Manager
Data
Semnatura
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- incadrarea in termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartindtorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise 1n fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si
procedurilor;

- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
Tncadrarea Tn normative de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- Utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;
- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru in echipa;

- atitudinea fatd de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

16. Mediul de lucru

Mijloace de munca:

- Aparat pentru masurarea tensiunii electrice;
- Creion de tensiune;

- Trusa de scule pt . electrician;

- Scara;

- Lampa de control;

- Echipament electroizolant.

Program de lucru 8 ore/zi ; 40 ore/saptamana.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute
de Codul muncii, Contractul colectiv de munca, Regulamentul de ordine interioara si
raspunderea patrimoniald sau penald dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef Serviciu adminstrativ Director administrativ Manager
Data
Semnatura
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o FORMULAR
ﬁ Versiune: 02

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cit si de consecintele pe care le voi
suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara unitatii

Semnatura;
Data:
Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef Serviciu adminstrativ Director administrativ Manager
Data
Semnatura
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