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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Spit. Clinio de { Ginccclogle

ANUNT Aue. A bunz, o Med Gl 280

Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie « Cuza Vodi » lasi organizeazi in data de
07.04.2022, ora 09:00, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale vacante, pe perioda nedeterminatd, dupd cum urmeaz3;

A. Functii de executie :

* Magaziner — 1 post cu norma intreagi, pe perioadi nedeterminatd, in cadrul Serviciului
Administrativ;

* Kconomist IA — 1 post cu norma intreagi, pe perioadd nedeterminati,in cadrul Serviciului
RUNOS

Conditii specifice :
a. Studii :
® Magaziner - absolvent liceu cu diplom3 de bacalaureat.
* Economist grad IA - studii universitare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
economice;

b.Vechime : :
® Magaziner — 6 luni vechime in activitate;
* Economist grad IA — 6 ani si 6 luni vechime in specialitate.

B. Dosarul de concurs al candidatilor va confine urmatoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresati Managerului Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
« Cuza Voda » lasi (formular tipizat) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat prin prezentul anunt;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverinele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, in
copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;



B.

C.

D.
E.

h) copie diploma bacalaureat;

i) alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului (ex. Copii acte stare civila: certificat
nagtere, certificat casatorie);

J) “Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexa anungului);

k) dosar plic.

Actele previzute la lit. b) - j) vor fi prezentate §i in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

in cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie Cuza Vodi,
din mun. lasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Ref. Busuioc Mariana, Birou
Resurse Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 -
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia roménd, cetiifenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

2) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii,

contra statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Probele stabilite pentru concurs :
* selectia dosarelor de inscriere in data de 31.03.2022 ora 10,00;
® proba scrisd in data de 07.04.2022, ora 9,00;

e proba interviului in data de 13.04.2022, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“Cuza Vodi”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34.

Bibliografia de concurs — anexati prezentului anunt.
Calendarul de desfisurare a concursuluj :
Publicare anunf: 16.03.2022;

Depunere dosare in perioada 17.03.2022-30.03.2022, Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri 08.00-12.30.



Data-limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs 30.03.2022, ora 14,00
Data selectiei de dosare 31.03.2022
Data afisdrii rezultatului selectiei de dosare 01.04.2022
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 04.04.2022
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 05.04.2022
Data probei scrise 07.04.2022
Data afisarii rezultatului probei scrise 08.04.2022
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 11.04.2022
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi 12.04.2022
Data probei interviului 13.04.2022
Data afisarii rezultatului probei interviului 14.04.2022
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului | 15.04.2022
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 18.04.2022
Data afigdrii rezultatului final al concursului 19.04.2022
Sef Serviciu RUNOS, Intocmit,

Insp. spec.Virlan Ioana

%ﬂ/

Ref. spec. Busuioc Mariana




ANMCS

unitate aflata in

CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” IasI

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro
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pentru ocuparea postului de referent/economist/inspector resurSe-ummiie

Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Legea nr.95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanitar cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VII;

4. Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuprii fortei de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd nr.158/17.11.2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G.905/2017 privind registrul de evidenti al salariatilor;

7. Ordin 1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionalea personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar cu
modificérile si completirile ulterioare;

8. HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale cu modificirile si completirile ulterioare;

9. Legea 153/2017 lege cadru privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice cu
modificarile si completrile ulterioare;

10. Ordonanta de Urgentd nr.96/2003, actualizatd, privind protectia maternitatii la locul de munci cu
normele de aplicare cu modificarile si completirile ulterioare;

11. Lege nr.448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile si completarile ulterioare;

12. Ordin 870/01.07.2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor n unitétile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

Vizat, | b Sef Serviciu RUNOS,
Cons juridic JA Dragos George Atitienei Insp.loana Virlan
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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” IAsi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

- Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau
institutiilor publice;

- HG nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

- Legea nr. 82/1991, Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu completérile si modificirile ulterioare.
Titlul V Séanétatea si securitatea in munci;

- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca. Cap. IV - Obligatiile
lucritorilor, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea 307/2006 republicata, privind apararea impotriva incendiilor, cu completrile si
modificdrile ulterioare. Cap. II - Sectiunea a 6- a.

- Fisa postului, ROI, ROF.

Sef Serviciu RUNOIS,
Insp.spec. lIoana Virlan

THtoce

Vizat, -
Cons. Jur. JA Dragos George Atitienei
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1. Postul

Economist A

2. COR

263102

3. Titularul postului

4. Locul de munca

Resurse umane

5. Natura activitatii

executie

6. Cerinte Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul
stiinte economice;
- Vechime in specialitate : 6 ani si 6 luni;
- Operare PC: Microsoft Office

7. Cadrul legal - Cunoasterea si Insusirea prevederilor ROI si ROF

- Cunoasterea si insusirea prevederilor Contractului Colectiv de Munca
- Cunoasterea Legii 53/2003 — Codul Muncii;
- Cunoasterea Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

8.0Obiectivul postului

- Asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta personalului si de salarizare din cadrul unitatii
in conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Abilitati, calitaiti,
aptitudini necesare

- capacitate de analiza si sintezd, memorie dezvoltata;

- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- asumarea responsabilitatilor;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- capacitate de relationare interumana;

- echilibru emotional.

10. Pozitia in structura
unitagii:

lerarhice :

Subordonat: sefului de serviciu RUNOS, managerului;

Inlocuieste: ..... sau pe seful serviciului cu responsabilitati si sarcini limitate.
Este inlocuit de: ......

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare:

- nu este cazul

11. Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competenta respectarii normelor legale in vigoare;
12. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
13. Atributii - exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
- isi insuseste dispozitiile legale cu privire la organizarea muncii, normarea si salarizarea
personalului ;
- primeste foile colective de prezentd pentru personalul platit de 1a Bugetul de Stat
- verifica existenta semnaturilor de pe pontajele rezidentilor : indrumator, sef sectie, coordonator ;
- In baza condicii de prezenta Intocmeste foile colective de prezentd pentru personalul Tesa si
Comitet Director ;
- calculeaza foile colective de prezenta si intocmeste statele de plata pentru personalul plitit de la
Bugetul de Stat, Tesa, Comitetul Director;
- aplica stampila cu sintagma “Imi asum respinsabilitatea pentru corectitudinea calcularii foilor
colective de prezenta, a drepturilor salariale si verificarea graficelor de lucru” pe pontajele
calculate introduse in programul informatic;
- asigurd efectuarea retinerilor din salariu pentru impozit, asigurdrile sociale si de sédnatate,
Functia Sef senvauni RUNOS Aprobat
Manager
Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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colegiul medicilor, OAMR, sindicat, garantii, etc;

- calculeaza drepturile salariale brute;

- urmareste respectarea programdrilor concediilor de odihnid conform planificirilor anuale
intocmite pe locuri de munca ;

- centralizeaza cererile de concediu pentru formare profesionala;

- tine evidenta concediilor medicale, a concediilor fara salar, a absentelor nemotivate precum si a
contractelor suspendate pentru sectiile repartizate;

- introduce/initializeaza sau actualizeaza baza de date a salariatilor din sectiile repartizate;

- opereazd in programul de salarii toate modificdrile contractuale ce apar pentru salariati din
sectiile repartizate;

- elibereaza in conditiile legii, la solicitarea salariatilor orice document solicitat;

- urmareste termenul de expirare a contractelor de munca pe perioada determinata;

- urmareste data la care personalul indeplineste virsta legald de pensionare;

- elibereaza adeverinte privind vechimea in munca, grupa de munca, sporuri, solicitate personal de
salariati;

- intocmeste fisa de lichidare si adeverinta de vechime pentru salariatii a caror contracte
individuale de munca inceteaza;

- intocmeste pe calculator diverse formulare, tabele, dari de seama, adrese necesare in cadrul
serviciului;

- intocmeste, gestioneaza si pastreazd dosarele de personal pentru persoanele din sectiile
repartizate;

- urmdreste ca tot pesonalul din sectiile repartizate sa aiba intocmitd fisa de post, sd ia la
cunostintd prevederile ROI, ROF si Codul de conduita;

- urmdreste ca tot pesonalul din sectiile repartizate sa aiba anexate contractului actul aditional de
confidentialitate, informarea privind prlucrarea datelor cu caracter personal,

- centralizeaza anual planificarile privind instruirile, formarea profesionala, procesele verbale
incheiate in urma instruirilor si documentele care atestd formarea profesionala ;

- intocmeste lunar centralizatoarele privind drepturile salariale pentru Bugetul de Stat;

- intocmeste lunar ordinele de plata privind contributiile angajatorului;

- intocmeste lunar Borderoul pentru decontarea serviciilor medicale ale persoanlului contractual;

- centralizeaza rapoartele de activitate a tuturor comisiilor Infiintate in unitate;

- participa in calitate de secretar Tn comisiile de concurs/promovare pentru sectiile repartizate;

- colaboreaza cu seful de serviciu la intocmirea situatiilor statistice;

- participa la cursuri de pregatire Tn domeniul managementului riscurilor si consiliaza personalul,
pentru elaborarea registrelor de riscuri pe structuri functionale.

- Se ingrijeste de pastrarea in bune conditii, de sigurantd si confidentialitate, a documentelor
rezultate in urma activitatii, precum si de arhivarea in conditii de securitate a acestor documente,
conform termenelor legale;

In ceea ce priveste activitatea de control intern/managerial colaboreazi cu Comisia de
monitorizare, coordonare si Indrumare metotologica pentru :

- identificarea obiectivelor specifice ale serviciului si a obiectivelor derivate din obiectivele
generale ale unitatii, acordand sprijinul necesar pentru realizarea acestei activitati ;

- identificarea actiunilor si activitdtilor necesare pentru realizarea obiectivelor specifice ;

- stabilirea procedurilor care trebuie aplicate la nivelul serviciului in vederea realizarii sarcinilor
de serviciu ;

- identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile ;

- inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii, care intrd/ies din serviciu, procesirile care
au loc, destinatiile documentelor, fluxurilor de comunicare intre Serviciu si celelalte
compartimente din unitate cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte unitati
publice ;

- monitorizarea realizarii obiectivelor specifice serviciului, analizind activitatile ce se desfasoara

Functia

Elaborat

Sef serviului RUNOS Aprobat

Manager

Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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in cadrul serviciului/ masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective ;

- evaluarea realizarii obiectivelor specifice ale serviciului;

-aplicarea masurilor pentru imbunatatirea sistemului de control inter/managerial Tn cadrul
serviciului.

- implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de céatre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare.

14. Responsabilitati

- respectd normele de disciplina muncii impuse de organizatie;
- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;
- va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;
- raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia celor care elaboreazi strategia si
politica de resurse umane;
- insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii
n conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;
- 151 insuseste si aplica procedurile implementate la nivelul serviciului;
- raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.);
- raspunde de bunurile aflate Tn gestiunea sa si le va folosi numai pentru realizarea sarcinilor de
serviciu si nu in scop personal;
- raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.).
- raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.
- foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;
- ia toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are
acces prin natura atributiilor functiei sale;
- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului participa la cursurile de
perfectionare ;
- mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;
- va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;
Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sa participe la instruiri, exercitii aplicative si aleite forme de pregitire;
- raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;
- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostintad managerului orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
- efectueaza controlul medical periodic;
- are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
- va respecta graficele anuale de planificare a concediilor de odihna ;
- i este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor
cu efect stupefiant si consumul acestora Tn timpul programului de lucru;
- raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe tot
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu,

Functia

Elaborat

Sef serviului RUNOS Aprobat
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15. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experientd profesionala:

- aplicarea corecta si eficenta a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise in fisa postului;

- preocuparea pentru perfectionarea pregétirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute 1n fisa postului:
- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de Tndeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate:

- abilitatea de comunicare Tn cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) Inscrise in fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu,

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normative
de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru 1n echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

16. Mediul de lucru

Program de lucru:
- 8 ore/zi, 40 ore/saptamana , zilnic de la 7.30-15.30;
- posibilitate de prelungire a programului de lucru Tn cazuri exceptionale.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cite ofri
este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie

Data:

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cdt si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii
Semnatura:
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1. Postul

MAGAZINER

2.COR

432102

3. Titularul postului

4. Sectia

Administrativ

5. Natura activitatii

Executie

6. Cerinte Studii : Studii medii;
- Cunoasterea legislatiei in domeniul gestiunii si stocurilor;
- Cunostinte operare PC;
- Fara antecedente penale;

7. Cadrul legal - Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF.

- Cunoasterea si Tnsusirea prevederilor Contractului Colectiv de Munca;

8. Obiectivul postului

Mentine buna organizare si desfasurare a activitatii Tn cadrul magaziei de alimente;
Elaboreaza si propune spre aprobare masuri de Tmbunatatire a activitatii in cadrul magaziei de alimente;

9. Abilitati, calitati, aptitudini
necesare

- Spirit organizatoric, ,
-Persoani echilibrata, calma, discreta, corecta, punctuala;
- Abilitati numerice; Aptitudinea de a lucra cu documente;

10. Pozitia Tn structura unitatii

lerarhice:

- subordonare: director administrativ, director financiart contabil, manager;

Functionale:

- colaboreaza cu toate sectiile si compartimentele unitatii

De reprezentare:

- nu este cazul

Tn perioada In care magazinerul lipseste motivat din unitate sarcinile sale pot fi preluate de
coordonatorul Blocului Alimentar;

11. Limite de competenta

Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale n vigoare;

12. Salarizare

Este Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

- Are obligatia sd completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa inregistreze operatiile
de primire si cele de eliberate a bunurilor;

- Intocmeste comenzile pentru achizitia de alimente;

- Controleaza daca bunurile primite in gestiune, corespund datelor nscrise in actele Tnsotitoare, atét
cantitativ, din punct de vedere al calitatii si valoric, conform contractelor de achizitii si semneaza de
primirea acestora pe documentele care le Tnsotesc. Tn caz de neconcordonant si vicii aparente, va cere in
scris conducatorului unitatii, sa i se asigure asistenta tehnica de specialitate, incheindu-se act de cele
constatate in termen de 24 ore.

- Elibereaza bunurile din magazie, numai n cantitatea, calitatea si sortimentul specificat in actele de
eliberare si vizate pentru control preventiv si aprobate de conducatorul unititii. Tn documentele de
eliberare, magazinerul este obligat sa treaca cantitatile efectiv eliberate din magazie.

- Nu are voie sa elibereze bunuri pe baza de dispozitie verbala sau provizorie ;

- Tine la zi cu ajutorul fiselor de magazie, evidenta intrarilor si iesirilor de materiale, pe baza de acte
legale, vizate pentru control preventiv de directorul financiar sau Tnlocuitorul siau si aprobate de
conducatorul unitatii.Cel mai tarziu a doua zi dupa primire si nregistrare, preda la contabilitate actele de
primire;

- Raspunde de restituirea Tn termen a ambalajelor din gestiunea sa;

- Tntocmeste situatia centralizatoare a bonurilor de consum pentru alimente, pe care o predi la
contabilitate, impreuna cu bonurile nscrise Tn aceasta, cel mai tarziu pana la data de 2 ale lunii

Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef serviciu RUNOS Director Financiar Contabil Manager
Data
Semnatura
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urmatoare pentru luna expirata;

- Utilizeaza spatiile si incéperile in stare corespunzatoare, deasemeni si Utilajele si aparatele de masurat,
comunica imediat sefilor sai deteriorarea acestora si solicita sa i se puna la dispozitie utilajul de masurat
care i lipseste;

- la masuri ca paza si securitatea alimentelor sa fie asiguratd verificand usile, ferestrele, Tncuietorile,
frigiderele si aduce la cunostinta sefilor ierarhici deficentele constatate, pentru remediere;

- Asista la inventarierea alimentelor, bunurilor de inventar si a materialelor aflate in gestiunea sa si
semneaza de inventariere;

- Comunica n scris coducatorului unitatii in termen de 24 ore: eventualele plusuri sau minusuri despre
care are cunostinta, cazurile Tn care costata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse
sau sustrase ori de cate ori exista pericol de a ajunge la asemenea situatii, precum si cazurile Tn care
constata formarea de stocuri supranormative, stocuri fara miscare sau cu miscare lenta.

14. Resposabilititi

- raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia sefilor ierarhici;

- are obligatia sa-si duci la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite Tn fisa postului Tn cadrul
timpului normal de lucru.

- respecta normele de disciplina muncii impuse de organizatie;

- este obligat sa previna sustragerea bunurilor, orice forma de risipa, sa le fereasca de degradare si sa le
conserve potrivit prescriptiilor tehnice si celor igieno — sanitare.

- raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, utilizarea
internetului etc.).

- raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie Tn care va fi obligat sa repare integral paguba produsa;

- isi Tnsuseste, respecta si actualizeaza prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii Tn conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;

- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

- foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- sa ia toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces
prin natura atributiilor functiei sale, al informatiilor comerciale, despre litigiile ce apar intre angajator si
terte persoane, situatiilor financiare si a altor date similare.

- nu foloseste aparatura si materialele din dotare pentru uz personal, ci numai in interesul serviciului;

- raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
ntarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului;

- mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;

- efectueaza controlul medical periodic;

- are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

- va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna ;

- va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;

- va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostinta managerului orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;

Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- va respecta normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- va participa la instruiri, exercitii aplicative si alte forme de pregatire.

15. Evaluarea performantelor

Evaluarea se face anual
Criterii de evaluare
1.Cunostinte si experienta profesionala:

Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef serviciu RUNOS Director Financiar Contabil Manager
Data
Semnatura
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- aplicarea corecta si eficenta a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor Inscrise in fisa postului;

- preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului:
- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de Tndeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea in termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate:

- abilitatea de comunicare Tn cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) Inscrise in fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzitoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cdi de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru 1n echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

16. Mediu de lucru Program de lucru:
- 8 ore/zi, 5 zile/saptamana
- posibilitate de prelungire a programului de lucru in cazuri exceptionale

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitdtile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori
este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce 1mi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta 1n cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura:
Data:
Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef serviciu RUNOS Director Financiar Contabil Manager
Data
Semnatura
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CONSILIUL JUDETEAN IASI PROCES DE ACREDITARE

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUl: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Cuza Voda” lasi, prelucreaza datele cu caracter
personal, furnizate de dumneavoastrd prin acest document, in scopul prestarilor de servicii
specifice.

Datele vor fi dezvaluite autoritatilor statului (Directia de Sanatate Publica, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.), personalului angajat al Spitalului, precum si unor prestatori
de servicii ai Institutiei noastre care au legatura directa cu realizarea scopului pentru care sunt
furnizate aceste date. Toate persoanele ce vor avea acces ulterior la datele furnizate de catre
Dumneavoastra semneaza contracte de confidentialitate in acest sens.

Conform REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda lasi, are obligatia de a administra Tn
conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati
despre dumneavoastra, un membru al familiei dumneavoastra ori o altd persoana.

Scopul colectarii datelor este: anagajare - resursele umane, cit si colaborarea cu alte
institutii pentru indeplinirea obiectivului unitatii (protejarea si promovarea sanatatii populatiei).

Sunteti obligat(d) sd furnizati datele personale in mod corect, acestea fiind necesare
serviciilor privind completarea Registrului General de Evidenta al salariatilor cat si in
corespondenta pe care o purtam cu alte institutii publice (Directia de Sanatate Publica, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.).

Orice informatie furnizata de Dumneavoastra in calitate de beneficiar al acestor servicii,
prin acordul exprimat, va reprezenta consimtamantul Dvs. expres ca datele personale sa fie

folosite de Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Voda Iasi.
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CONSILIUL JUDETEAN IASI PROCES DE ACREDITARE

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUl: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari: autoritatilor statului, cat si unor angajati ai spitalului pentru a- si indeplini
atributiile de serviciu.

Totodatd, va facem cunoscut ¢ unitatea este dotatd cu camere video, destinate exclusiv
asigurarii securitatii Dvs.si a unitatii, imaginile inregistrate fiind stocate si utilizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Conform Legilor si Directivei U.E. mai sus mentionate, beneficiati de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a va
adresa justitiei. Totodata, aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc
si sa solicitati stergerea datelor*. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere
scrisd, datatad si semnata catre Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda lasi. De
asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Datele dumneavoastra NU vor fi transferate in afara teritoriului Romaniei.

Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugam sa ne informati cat
mai curand posibil.

Observatie:

*orice persoana are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o
privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari prevazute de lege (de ex.:
prelucrari efectuate de serviciile medicale, financiare si fiscale, de politie, justitie, Securitate
sociald). Prin urmare, aceasta menfiune nu poate figura daca prelucrarea are un caracter
obligatoriu;

*orice persoana are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fara nici o justificare, la

prelucrarea datelor sale personale Tn scopuri de marketing direct.

Am luat la cunostinta,

Nume si prenume

Data

Semnatura



