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Spitalul  Clinic de Obstetrica Ginecologie « Cuza Vodd» lasi organizeaza in
conformitate cu prevederile HG.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in data
de 13.07.2022, ora 09:00, la sediul unitdii din str. Cuza Vodd, nr. 34, concurs pentru
ocuparea urmatorului post contractual pe perioda nedeterminati:

A. Functii de conducere:
o Asistent medical Sef — 1 post cu normé Intreagi, perioadd nedeterminati, in
cadrul compartimentului Bloc operator

- Conditii specifice:
a. Studii :
o Asistent medical Sef
- diplomd de studii postliceale in specialitatea medicind generald/obstetrica
ginecologie sau diploma de licen{a in asistentd medicald generali
- examen de grad principal

b. Vechime :
o Asistent medical Sef — 3 ani vechime in functia de asistent medical licentiat/5
ani vechime Tn functia de asistent medical cu studii postliceale

B. Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de Obstetrici
Ginecologie « Cuza Voda » lasi (formular tipizat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirca
conditiilor specifice ale postului solicitate prin prezentul anunt;

d) certificat de libera practica (membru OAMMR);

e) asigurare pentru malpraxis medical;

f) Adeverintd pentru participarea la concurs eliberati de OAMGMAMR Filiala lasi,
conform Ordin nr.35/2015;

g) certificat de grad principal;

h) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea
studiilor, in copie;

i) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

J) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

k) curriculum vitae;

I) copie diploma bacalaureat;

m) alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului (ex. Copii acte stare
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civila: certificat nastere, certificat ciisitorie);

n) dosar plic.

Actele prevézute la lit. b) - m) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

in cazul documentului prevazut la lit. i), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mal tarziu pana la data desfagurarii primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
Cuza Voda, din mun. lasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Referent
de specialitate Busuioc Mariana, Birou Resurse Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-
213000, int. 191.

BN Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

1] indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritaii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care fmpiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
corupfiec sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

D. Probele stabilite pentru concurs :

¢ selectia dosarelor de inscriere in data de 06.07.2022 ora 10,00;

proba scrisd in data de 13.07.2022, ora 9,00;

proba interviului in data de 19.07.2022, ora 9,00,
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoard la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici
Ginecologie “Cuza Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34.

E. Bibliografia de concurs — anexatd prezentului anunt.
F. Calendarul de desfasurare a concursului :
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Publicare anunt: 21.06.2022;

Depunere dosare in perioada 22.06.2022 - 05.07.2022, Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri

08.00-12.30.

Data-limitéd pana la care se pot depune dosarele de concurs

05.07.2022, ora 12.00

Data selectiei de dosare 06.07.2022
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 07.07.2022 -
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 08.07.2022
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 11.07.2022
Data probei scrise 13.07.2022
Data afisarii rezultatului probei scrise 14.07.2022
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 15.07.2022 7
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 18.07.2022 |
Data probei interviului 19.07.2022 |
Data afisdrii rezultatului probei interviului 20.07.2022
Data-limité de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului | 21.07.2022
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 22.1001.2022 .
Data afisdrii rezultatului final al concursului 25.07.2022

Sef Serviciu RUNOS, Intocmit,

Insp. spec.Virlan loana

Ref. spec. Busuioc Mariana
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Avizat, Aprobat,
Director Medical ,
Conf \Univ. Dr. Bogdan Doroftei

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a postului de

ASISTENT MEDICAL SEF

TEMATICA
1. Titlu VII din Legea 95/2006 actualizata - Spitalele

2. Normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

3. Securitatea si sdnatatea ITn munca

4. Drepturile si obligatiile angajatilor in spital

5. Organizarea timpului de lucru

6. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale a angajatilor si procedura de evaluare
7. Timpul de munca, timpul de odihna si concediile

8. Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare

9. Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Romania

10. Exercitarea profesiei de asistent medical si moasa pe teritoriul Romaéniei si in spatiul
Uniunii Europene

1. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

12. Norme de conduitd
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BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare;

2. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moageisi al asistentului
medical din Roméania/2009;

3. Ordonanta de Urgenta nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea i functionarea Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

4. Legea nr.95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanitar cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VII;

5. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului modificatd si completata cu LEGEA nr. 50 din 30
martie 2016; LEGEA nr. 191 din 24 iulie 2017; LEGEA nr. 347 din 27 decembric 2018;
LEGEA nr. 150 din 24 iulie 2019; LEGEA nr. 186 din 17 octombrie 2019; LEGEA nr. 257
din 19 noiembrie 2020;

6. ORDIN nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003;

7. ORDIN nr. 1.411 din 12 decembrie 2016 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatagii publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
titlului XV "Réspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

8. Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sanatatii si familiei pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile
medicale;

9. ORDIN nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performangelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a figei de evaluare a personalului de
executie si de conducere;

10. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;
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11. Ordinul nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea i completarea Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

12. Ordinul nr. 1.096 din 30 septembrie 2016 privind modificarea si completarca
Ordinului ministrului sandtatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condifiile pe
care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea obfinerii autorizafiei sanitare de

functionare;

13. Ordinul nr. 1.529 din 13 decembrie 2013 privind aprobarea Listei de verificare a
procedurilor chirurgicale;

14, Legea 53/2003 - Codul Muncii;

15. Legea 319/2006 - Legea privind securitatea si sindtatea si sdndtatea in munca;
16. Codul de etici;

17. Fisa postului;

18. ROI, ROF.

grijiri, Reprezentant ;
As. p\lic. Dilifa Dymitrache Moasa lic. Ddniela Pitilie

Vizat, Sef Serviciu RUNOS,
Cons.jur. IA Dragos George Atitienei Insp.de spec. loanaVirlan

A
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1. Postul : ASISTENT MEDICAL SEF
2.COR: 134210
3. Titularul postului
4. Sectia: BLOC OPERATOR
5. Natura activitatii Conducere

6. Calificare de baza

Studii: postliceale in specialitatea medicina generald/obstetrica ginecologie sau diploma de licenta

Tn asistentd medicala generala

- examen de grad principal;

7. Cadrul legal:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

- Cunoasterea si Insusirea Codului de etica si deontologie profesionala;

- Cunoasterea si Insusirea prevederilor ROI si ROF;

- Cunosterea si Tnsusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul postului

- asigura coordonarea, organizarea si controlul activitatii personalului mediu si auxiliar de
ingrijire a pacientelor din sectie.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Abilitati de comunicare;

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Rezistenta Ia stres;

- Promovarea muncii in echipa;

- Capacitatea de a reactiona rapid 1n situatii de crizi;

10. Pozitie in
structura unitatii:

Este subordonat managerului, directorului medical, directorului de Tingrijiri, medicului

coordonator, medicului;

11. Relatii de munca

lerarhice: este subordonat managerului, directorului medical, directorului de Tngrijiri, medicului
coordonator, medicului;

Avre in subordine tot colectivul de asistente medicale, infirmiere, brancardieri ai compartimentului.
Functionale: cu toate sectoarele spitalului;

Tnlocuieste: Nu este cazul:

Este inlocuitd de catre o asistentd medicald principald cu competente Similare;

12.Limite de Are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competenta respectarii normelor legale n vigoare;
13.Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
14. Atributii - Indruma si controleaza intreaga activitate a personalului medico-sanitar din compartiment;
- Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine.
- Stabileste sarcinile de serviciu ale Tntregului personal din subordine;
- Se informeaza la inceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore,
stabilind masurile necesare;
- Organizeaza, indruma si sprijind programarea si efectuarea interventiilor chirurgicale
- Verifica pregatirea salilor de operatie in vederea interventiilor chirurgicale;
- Verifica si coordoneaza aprovizionarea salilor de operatii cu materialele necesare;
Tntocmit Verificat Avizat Aprobat
OAMGMAMR Medic coordonator Director Ingrijiri Director Medical Manager

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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- Verifica curdtenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Verifica pregatirea preoperatorie corespunzatoare a pacientelor;

- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului
operator;

- Supravegheaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la
laborator;

- Supravegheaza transportul in conditii optime a materialelor si instrumentarului la si de la statia
de sterilizare;

- Organizeaza si raspunde de fintreaga situatic epidemiologica a Blocului Operator si a
Compartimenttului Spitalizare de zi , precum si de igiena individuala a pacientelor;

- Organizeaza si supravegheaza pregatirea salilor de operatie pentru dezinfectiile periodice si
ciclice;

- Asigura functionalitatea aparaturii medicale;

- Asigura stocul de medicamente si materiale;

- Controleaza modul Tn care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie si
magazie, pastrate, distribuite si administrate;

- Semnaleazi medicului coordonator aspecte deosebite cu privire la buna functionare a Blocului
operator si a Compartimentului Spitalizare de zi.;

- Participa la raportul de garda al medicilor;

- Raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare;

- Raspunde de dotarea sectiei cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si
inlocuirea acestora in momentul uzarii;

- Instruieste personalul privind circuitul lenjeriei;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale;

- Are obligatia de a verifica corectitudinea datelor introduse de personalul din subordine n
calculator privind pacientele: proceduri medicale, materiale sanitare, etc.

- Implementeaza planul de ingrijire al pacientilor, evalueaza rezultatele obtinute;

- Elaboreaza impreuna cu medicul coordonator planul anual de formare profesionala;

- Conform Ord.1101/2016 atributiile asistentei sefe sunt:

a. Prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din compartiment si raspunde de aplicarea acestora;

b. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul compartiment;

c. Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor,
de tehnica aseptica de catre acesta;

d. Controleaza respectarea circuitelor functionale din compartiment;

e. Raspunde de starea de curatenie din compartiment ;

f. Transmite directorului de 1ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborata in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

g. Controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h. Supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului de ingrijiri
orice deficiente constatate;

i. Verifica igiena pacientelor si a insotitorilor acestora;

J. Constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire);

Tntocmit Verificat Avizat Aprobat

OAMGMAMR

Medic coordonator Director Ingrijiri Director Medical Manager

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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k. Coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;
|. Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
m. Asigura necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosinta) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de
izolare i controleaza prelucrarea pacientelor la internare;
n. Urmareste cazarea corecta a pacientelor 1n functie de infectiozitate sau receptivitate;
0. Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;
p. Semnaleaza medicului coordonator si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile
pe care le suspicioneaza in randul personalului;
r. Instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii);
S. Verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei pacientelor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la pacientele infectioase, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;
t. Verificd si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe compartiment,de modul de transport la depozitul central,
u. Controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului de Ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
V. Raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe compartiment in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;
w. Raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe compartiment;
X. Raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe compartiment;
- Aduce la cunostinta directorului medical al unitatii,de fiecare data,in timp util,orice eveniment
care poate conduce la aparitia unei infectii intraspitalicesti in sectorul de activitate;
- Este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu electroliti;
- Controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie de catre personal,
- Are atributii pe linia controlului intern managerial:

* colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului.

* asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a méasurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare.

* raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate.
» formuleaza, la solicitarea sefului de sectie/secretarului comisiei/secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a
masurilor de control cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare.
-Monitorizeazd comportamentul si comunicarea personalului medical mediu si auxiliar, din

Tntocmit Verificat Avizat Aprobat

OAMGMAMR

Medic coordonator Director Ingrijiri Director Medical Manager

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi




(D

FORMULAR COD: PO-RUN-02
Versiune: 01
Fisa post Pagina: 4/7

subordine cu pacientii,

15. Responsabilitati

- Exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Este loiala unitatii, respectand ierarhia profesionald, confidentialitatea ingrijirilor medicale a
secretului profesional si a unui climat etic;

- Are obligatia sd cunoascd si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar $i materiale;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale
de aplicare;

- Acorda asistenta medicala in mod nediscriminatoriu;

- Are un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii precum si cu
celelalte categorii profesionale participand la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in
sectie;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare si
functionare a spitalului;

- Raspunde de dotarea sectiei cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si
Tnlocuirea acestora in momentul uzarii;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare;

- Efectueaza instruirea si controlul cunostintelor prin testare in probleme de igiena si
epidemiologie a personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare;

- Tine legatura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in
vederea bunului mers al activitatii clinice;

- Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii implementat conform standardelor de calitate pentru acreditarea spitalelor;

- Monitorizeaza respectarea de catre personal a protocoalelor si ghidurilor de practica,

- Verifica existenta unor proceduri si sisteme de lucru care sa asigure realizarea calitatii;

- Verifica aplicarea corectd a acestor proceduri;

- Participd la realizarea unui plan de masuri pentru imbunatitirea calitdtii si sigurantei
pacientelor;

- Participa la intocmirea fiselor de evaluare ale personalului din subordine;

- Participa la cursurile de perfectionare si instruieste personalul subordonat;

- Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali, daca este cazul.

- Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui
climat etic fata de pacienta;

- Toate informatiile cu privire la starea pacientului vor fi furnizate doar echipei de ingrijire. Este
interzis furnizarea acestor informatii prin orice mijloace (inclusiv telefon, e-mail) catre terte
persoane si mass-media;

- Raspunde de pastrarea secretului profesional; secretul profesional exista si fata de apartinatori,
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea
tratamentului si decesul pacientului;

- Raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand situatia In care
pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;
- Sa foloseascd datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu
privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza 1n nici un alt scop;
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- Conform Legii 481/ 2004, sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite,
sd participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregitire;

- Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

-Participa activ la programele de educatie medicald continud si management sanitar;

- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sanatatea si securitatea in munca;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de libera practica eliberat de
OAMR si asigurarea de malpraxis ;

- In caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe compartiment
in cel mai scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului coordonator, responsabilului cu
monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor implementate;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatic de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de
protectie;

- Identifica si evalueaza principalele riscuri proprii activitati, stabileste masuri de gestionare a
riscurilor identificate, asigura completarea, actulizarea registrului de riscuri, raspunde de
nerealizarea eficace si eficenta a obiectivelor;

- Asigura respectarea circuitelor functionale conform Ord. 1096/2016;

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/ 2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare ;

- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si verifica la
personalul aflat Tn subordine portul acestuia si a ecusonului;

Conform prevederilor Ord.1226/2012 asistenta sefa are urmatoarele responsabilitati:

- Raspunde de aplicarea codului de procedura;

- Prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de material pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

- Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale;

- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;

In acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:

- Sé-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii $i masurile de
aplicare a acestora;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;
- S4 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

- S& aduci la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situtie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibila a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
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de Indata conducatorul locului de munca;

- Sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a celorlalfi participanti la executarea respectivei
lucrari;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate
si sanatate la locul de munca , cat si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei 1n situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare
normelor de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind uj
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparar
Tmpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii In domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizari
masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

- Consemneaza 1n caietul de triaj autoepidemiologic imbolnavirile personalului;

- Personalul purtator (tulpini multirezistente) va fi scos din activitate §i se va preocupa de
reorganizarea activitatii;

- Verifica si vizeaza rapoartele de predare/primire turd personal mediu si auxiliar;

- Organizeaza si controleaza folosirea integrald a timpului de muncd al persoanelor din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestora si il preda la biroul RUNOS péna in ultima zi
a lunii curente pentru luna urmatoare;

- Distribuie lunar fluturasii de salarii catre personalul din compartiment;

- Tine legatura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea disfunctionalitatilor, Tn
vederea bunului mers al activitatii clinice;

- Efectueaza controlul medical periodic si urmareste ca personalul din subordine sd-si efectueze
controalele medicale periodice;

- In luna decembrie intocmeste programarea concediilor de odihni ale personalului pentru anul
urmator,

- In luna ianuarie propune planul anual de instruire si raspunde de respectarea acestuia

- Tntocmeste lunar graficul de lucru pana la 25 ale lunii pentru luna umitoare si raspunde de
respectarea acestuia ;

- Asigura nlocuirea persoanelor aflate in concediu; in lipsa asistentului sef atributiile functiei vor
fi preluate de catre un alt asistent/asistent sef cu competente similare;

- Intocmeste pontajele lunare ale persoanelor din subordine, pe baza graficelor de lucru si a
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condicelor de prezenta, completand toate rubricile cerute de formular (numele si prenumele,
prezenta pe zile, total ore lucrate, orele lucrate sambata si duminica si sarbatori legale). Foile de
pontaj vor fi semnate de asistentul sef si vizate de medicul coordonator §i predate la serviciul
RUNOS pana la 25 ale lunii pentru luna in curs. In situatia cand pana la sfarsitul lunii apar
modificari In prezenta personalului se va comunica aceasta la serviciul RUNOS. Nerespectarea
acestor prevederi cu privire la pontaje vor duce la neplata drepturilor salariale ale personalului
din subordine;

- Verifica condica de prezenta si 0 contrasemneaza;

- Executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul
coordonator/director medical;

- Este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor
cu efect stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lucru;

16. Evaluarea Evaluarea se face anual

performantelor Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala,

2. Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Incadrarea in normative
de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate,

7. Conditii de munca;

8. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

9. Capacitatea de a lua decizii optime i asumarea raspunderii in legatura cu acestea;

10. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului;

11. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte compartimente;

17.Mediu de lucru Activitatea se desfagoard in interior, existd climatizare, fard curenti de aer periculosi,
temperatura, presiunea si nivelul de iluminare sunt cele prevazute in limitele legale;
Programul de lucru : 7-15.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,

contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este

nevoie 1n functie de reglementérile care apar in legislatie.

Salariat:
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura:
Data:
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