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— —Spitalul Cliiiic"de Obstetrica si Ginecologie « Cuza Voda » lasi organizeaza in conformitate cu
prevederile HG.286/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare, in data de 30.06.2022, ora 09:00, Ia
sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante.

pe periodd nedeterminata, dupd cum urmeaza:

A.  Functii de executie:
- Asistent medical PL/S in specialitatea medicini generald - | post cu normé intreagd, pe perioada
nedeterminata, in cadrul sectiei ATI ;
- Asistent medical PL/S in specialitatea medicinii generali - 1 post cu norma intreagd, pe perioada
nedeterminata, in cadrul compartimentului Ambulatoriu Integrat;
- Asistent medical PL/S in specialitatea medicini generalii - 1 post cu norma intreagd, pe perioada
nedeterminati, in cadrul compartimentului Spitalizare de zi.

»  Conditii specifice :
a. Studii :
o Asistent medical PL/S in specialitatea medicina generali - studii postliceale/superioare.

b. Vechime:
o Asistent medical PL/S in specialitatea medicini generali - 6 luni vechime in specialitate.

B. Dosarul de concurs al candidatilor va confine urmitoarele documente :

a) cerere de nscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie « Cuza
Vodi » lasi (formular tipizat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor spcualvm i
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate prin
prezentul anunt,

d) certificat de libera practicd (membru OAMMR);

e) asigurare pentru malpraxis medical;

f) Adeverintd pentru participarea la concurs eliberati de OAMGMAMR Filiala lasi, conform Ordin
nr.35/2015;

g) copie diploma bacalaureat;

h) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, in copie:
i) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

i) adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate;

k) curriculum vitae;

) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (ex. Copii acte stare civila: certificat nastere.
certificat casitorie),

m) “Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexa anunfului);

n) dosar plic.
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Actele prevdzute la lit. b) - m) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitéii
copiilor cu acestea.

in cazul documentului prevazut la lit. i), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a

concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie Cuza Voda, din
Mun. lasi, str. Cuza Vodd nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Ref. spec. Busuioc Mariana, Serviciul
Resurse Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale si specifice de participare la concurs :

Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)

g)

are cetdfenia romana, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatad definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Probele stabilite pentru concurs :

selectia dosarelor de inscriere in data de 21.06.2022 ora 10:00;
proba scrisd in data de 30.06.2022, ora 9:00;

proba practicd in data de 06.07.2022, ora 9:00;

proba interviului in data de 12.07.2022, ora 9:00.

Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoard la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie “Cuza
Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34.

Bibliografia de concurs — anexati prezentului anunt.

Calendarul de desfasurare a concursului :

Publicare anunt: 03.06.2022;

Depunere dosare in perioada 06.06.2022-20.06.2022, Luni-Joi orele 08:00-14;00, Vineri 08.00-

12.30.
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Data-limita pani la care se pot depune dosarele de concurs 20.06.2022, ora 13,00
Data selectiei de dosare 21.06.2022 -
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 22.06.2022 B
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 23.06.2022

Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 24.06.2022

Data probei scrise 30.06.2022

Data- afisirii rezultatului probei scrise 01.07.2022 7
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 04.07.2022

Data afisirii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 05.07.2022

Data probei practice 06.07.2022
Data afisérii rezultatului probei practice 07.07.2022

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 08.07.2022 :
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba practice 11.07.2022 7
Data probei interviului 12.07.2022

Data afisarii rezultatului probei interviului 13.07.2022 7
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 14.07.2022

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 15.07.2022

Data afisarii rezultatului final al concursului 18.07.2022

Manager,
Ec. Robert DANCA

Sef Serviciu RUNOS,
Insp. spec.Virlan loana

f%%;(

Intocmit,
Ref. spec. Busuioc Mariana
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1. Postul : ASISTENT MEDICAL PL
2.COR: 325901

3. Titularul postului

4. Compartimentul : AMBULATOR

5. Natura activitatii DE EXECUTIE

6. Calificare de baza

Studii postliceale;

7. Cadrul legal:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

- Cunoasterea si Ingusirea Codului de etica si deontologie profesionala;

- Cunoasterea si Insusirea prevederilor ROI si ROF;

- Cunosterea si Tnsusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul postului

- Asigura ingrijirea medicald generald a pacientelor din ambulatoriu;

9. Abilitati, calitai,
aptitudini necesare

- Abilitati de comunicare;

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Rezistenta Ia stres;

- Promovarea muncii in echipa;

- Capacitatea de a reactiona rapid 1n situatii de criza;

10. Pozitie n structura
unitatii

lerarhice :

- este subordonat asistent coordonator, director ingrijiri, medic coordonator; director medical;
Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

Tnlocuieste : un alt asistent medical din compartimentul Ambulator sau asistentul coordonator (cu
delegatie/mentiune scrisa)

11.Limite de Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competernta respectarii normelor legale n vigoare;
12.Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
13. Atributii - Programeaza pacientele telefonic sau personal;
- Introduce pacienta in sistemul electronic de programari electuate fie telephonic fie online )se da
confirmare)
- Informeaza medicul cu privire la numarul de programari, intervalul orar de desfasurare cat si a
cabinetului disponibil pentru consultatie
- La inceperea programului de consultatii asistenta de cabinet verificd lista pacientelor
programate §i prezenta acestora, verifica statutul de asigurat al pacientelor si documentele
necesare (bilet de trimitere, card de asigurat, buletin) si introduce pacientele in cabinet in ordinea
programarii cu prioritizarea gravidelor trimestrul 3 si a persoanelor foarte varstnice cu late
afectiuni asociate;
- Primegte pacientele si ajuta la acomodarea acestora la conditiile din ambulator;
- Solicita actele de identificare ale pacientului (carnet de identitate, carnet de asigurat) si bilet de
trimitere, daci este cazul;
- Noteaza datele de identitate in registrul de consultatie;
Elaborat Verificat Avizat Aprobat
OAMMR Medic coordonator Director ingrijiri Director Medical Manager
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- Participa la consultatie si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice si a tratamentului,

- Asistd si ajutd medicul la efectuarea consultatiei medicale si a unor manevre terapeutice;
-Administreaza personal, cand este cazul, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise
pacientelor;

- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;

- Pregiteste sala de tratamente, pansamente si mici interventii,

- Asigura si pregateste materialele sanitare si medicatia pentru manevrele terapeutice;

- Pregateste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea
lor in limita termenului de valabilitate;

- Efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de sterilizare;

- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si ciclice;

- Conform Ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii :

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea focarelor.

14. Responsabilitati

- Exercita profesia de asistent medical Tn mod responsabil si conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia sd cunoasca structura si organizarea serviciului in compartiment;

- Are obligatia sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar $i materiale;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale
de aplicare;

- Acorda asistenta medicala Tn mod nediscriminatoriu;

- Are un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii precum si cu
celelalte categorii profesionale participand la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in
sectie;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- Supravegheaza si indruma activitatea personalului auxiliar;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Cunoaste si respectd etapele tehnicii de pregatire a instrumentarului medico-chirurgical, dupa
folosire, in vederea sterilizarii;

- Utilizeaza materialele sterile in conditii de maxima securitate;

- Sesizeaza orice defectiune aparuta la aparatura din dotare si ia masuri urgente pentru remediere;
- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului
medical ;

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend n functie de procedurile pe
care le efetueaza (spalarea simpla, spalarea antisepticd) cat si a regulilor de tehnica aseptica in
efectuarea tratamentelor i manoperelor prescrise, respectd masurile de izolare stabilite ;

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuta pe care o prezinta (stare febrild, infectie
acutd,) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza si

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

OAMMR
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se Tngrijeste de intretinerea acestora;

- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;

- Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal;

- Anuntd asistenta coordonator sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice;

- Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de curatenie,
ngrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitdtii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- Tsi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul compartimentului;

- Cunoaste metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la sdnge si produse biologice;

- In caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplicad procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului coordonator, responsabilului cu
monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor implementate;

- Cunoaste interventiiile de urgenta necesare in cazul aparitiei unor incidente/ accidente;

- lIdentifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care sd inlature
riscurile sau sa le mentina in limite acceptabile;

- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de cétre manager si transmis de citre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de
protectie;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioara si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale si raspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza,

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale;

- Este loiala institutiei, respectand ierarhia profesionald, confidentialitatea ingrijirilor medicale a
secretului profesional si a unui climat etic;

- Respecta secretul profesional si fatd de apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul
sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sanatatea si securitatea in munca,

Elaborat Verificat Avizat Aprobat
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- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale (E.M.C.);

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de libera practica eliberat de
OAMR si asigurarea de malpraxis;

- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;

- Raspunde de pregétirea practica a elevilor din scolile postliceale, In timpul stagiilor de practica;
- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;;
Conform Ordinului 1761/2021 este interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor
bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Aplica si respecta prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare;

- Aplica si respecta prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si reziduuri si supravegheaza
respectarea lor de catre paciente si personalul din subordine;

- Poarta ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si
procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic si verifica la personalul aflat in subordine
portul acestora;

- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cate ori este
nevoie;

- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

- Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectare separatd pe categorii, de
ambalare si de stocarea temporara a degeurilor medicale produse in timpul activitatii, acordand o
atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea
sanatatii

- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sdnatatea In munca conform Legii 319/2006;

In acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:

- Sa-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;
- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situtie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
de indata conducatorul locului de munca;

- Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune In pericol de
accidentare sau Tmbolndvire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei
lucrari;

Elaborat Verificat Avizat Aprobat
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- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul i angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate
si sanatate la locul de munca , cét si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind ui
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de aparar
Tmpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizari
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintitd, aducand
la cunostinta asistentei coordonator orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe
sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic Tn condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Nu va pérasi locul de munca fara aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de lucru n interesul serviciului;

- {i este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical coordonator sau a
medicului coordonator ;

15.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficentd a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise in fisa postului;

- preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului:
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- prioritizarea si organizarea corespunzitoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea 1n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise in fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normative
de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curentd;

- atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru 1n echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

16.Mediu de lucru

Programul de lucru :07:30-15:30.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori
este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

Data:

Salariat :
Prin semnarea prezentei figse am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura:
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1. Postul : Asistent medical PL/S
2.COR:

3. Titularul

postului

4. Sectia : ATI

5. Natura activitatii | executie

6. Calificare de baza

Studii postliceale/ superioare de lunga durata;

7. Cadrul legal:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

- Cunoasterea si Tnsusirea Codului de etica si deontologie profesionala;

- Cunoasterea si Tnsusirea prevederilor ROl si ROF.

- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul
postului

- Asigura ingrijirea medicala specifica anesteziei si terapiei intensive la pacientele internate in
sectia ATl si n celelalte sectii ale spitalului unde sunt solicitate

9. Abilitati, calitai,
aptitudini necesare

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Rezistenta la stres;

- Promovarea muncii n echipa;

- Capacitatea de a reactiona rapid n situatii de criza;

10. Pozitie Tn
structura unitatii:

lerarhice :

- este subordonat asistent sef, director ingrijiri, medic sef sectie, director medical, manager;
- are In subordine: infirmiera, Tngrijitoarea, brancardierul.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare:

- Unitatea sanitara n relatie cu pacienta.

Tnlocuieste: alt asistent medical din aceeasi sectie desemnat de asistentul sef de sectie (cu
delegatie/mentiune scrisa), medic sef sectie ATI sau medic de garda ATI

11. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale Tn vigoare;

12. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

- La inceperea programului, verifica aparatul de anestezie, monitorul functii vitale, laringoscopul
si celelalte echipamente indicate de medicul ATI si completeaza “Lista de verificare a
echipamentelor anestezice”;

- Participa sub indrumarea medicului anestezist-reanimator la pregatirea pacientei pentru
anestezie;

- Verificd impreuna cu asistenta din Blocul operator, inainte de Inceperea interventiei chirurgicale,
identitatea pacientei si completeaza « Lista de verificare a procedurilor chirurgicale « ;

- Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientei;

- Supravegheaza pacienta si administreaza dupa indicatiile si sub controlul medicului, tratamentul
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intraoperator;

- Preia pacienta din sala de operatie, 0 instaleaza in salonul din T1 (conectare la ventilator,
monitor, etc);

- Asigura Ingrijirile postoperator;

- Participa la efectuarea pansamentelor impreunad cu medicul;

- Urmareste evolutia postoperatorie pana la transportarea pacientei in sectie, la pat;

- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientelor din
ATI prin injectii, perfuzii, transfuzii, inclusiv medicatia prescrisa;

- Supravegheaza in permanenta starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de terapie intensiva
temperatura, TA, pulsul si orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra
oricarei modificari In evolutia pacientilor;

- Semnaleaza medicului orice modificari depistate la starea pacientei;

- Raspunde de ingrijirea pacientelor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei si mobilitatii pacientei;

- Efectueaza toaleta organelor genitale si aplicarea fesei la pacienta operata;

- Participa la transportul pacientelor cétre sala de operatii si catre sectoare si consemneaza in

« Figa de primire-predare a pacientei » toate informatiile cu privire la pacients;

- Acorda prim ajutor in caz de urgenta si solicita medicul;

- Are obligatia de a cunoaste Intocmirea foii zilnice de miscare a pacientelor si de introducere a
datelor respective Tn calculator;

- Are obligatia de a introduce 1n baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele:
proceduri medicale, transferuri, codificarea OMS a diagnosticelor etc.

- Respectd masurile de izolare a pacientei stabilite, atunci cdnd pacienta are o boala transmisibila
-Verifica concordanta dintre regimul prescris de medic si hrana distribuita de infirmier3;

- Supravegheaza distribuirea mesei la paciente, iar in cazuri speciale (invaliditati) asigurd hranirea
directd a pacientelor;

-In cazul decesului pacientei, asistenta supravegheazi timp de 2 ore cadavrul, inventariazi
obiectele personale, iIntocmeste “Procesul verbal de predare a bunurilor” cétre apartinatori in doua
exemplare( unul ramane la FOGC si altul se preda la apartinitori), identifica cadavrul si
organizeaza transportul conform procedurii interne.

- Tine corect evidenta materialelor consumabile si a medicamentelor folosite si efectueaza
descarcarea acestora in foaia de anestezie si terapie intensiva;

- Raspunde de preluarea din farmacie a medicatiei necesare anesteziei, utilizarea acesteia cit si
descarcarea in foaia de observatie;

- Raspunde de utilizarea substantelor toxice si stupefiante;

oxigenatoarelor, etc si de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, potrivit
indicatiilor in vigoare;

- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si terminale a saloanelor de ATI

- Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si le transporta la/de la serviciul
sterilizare;

- Respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate;

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform Ord.1284/2012 al M.S.;
- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii :

- implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;
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- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legdtura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, ali
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea focarelor.

14. Responsabilitati

- Exercitd profesia de asistent medical Th mod responsabil si conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia sa cunoasca si sd respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale
de aplicare;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioard si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Acorda asistenta medicala in mod nediscriminatoriu;

- Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor precum si a
medicamentelor cu regim special;

- Are un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii precum si cu
celelalte categorii profesionale participdnd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in
sectie;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu,

- Supravegheaza si indruma activitatea personalului auxiliar;

- Are obligatia $a inceapa activitatea numai dupa predarea corecta a baremului de medicamente, a
instrumentarului cu regim special si a intregii aparaturi in stare de functionare;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului
medical ;

- Asigura si raspunde de ordinea si curdtenia in saloane, de intretinerea igienica a paturilor,
oxigenatoarelor, etc si de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, potrivit
indicatiilor in vigoare;

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena Tn functie de procedurile pe care
le efectueazd (spalarea simpla, spalarea antisepticd) cat si a regulilor de tehnica aseptica in
efectuarea tratamentelor si manoperelor prescrise, respectd masurile de izolare stabilite ;

- Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si
se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului;

- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;

- Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in Scop
personal ;

- Anunta asistenta sefa sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ;

- Controleazd modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curatenie,
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ngrijindu-se de dotarea locului de munci cu acestea;

- Raspunde de bunurile aflate Tn gestiunea sa;

-Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate Tn conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

-Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile de buna practici implementate la nivelul sectiei

- Respecta protocoalele si ghidurile de practica;

- Declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrild, infectie
acutd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- In caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate in sectie in cel mai
scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului sef sectie, responsabilului cu monitorizarea
acestora si actioneaza conform procedurilor implementate;

- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si Intreprinde actiuni care sa inldture
riscurile sau sa le mentina in limite acceptabile;

- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de
protectie;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale si rdspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza,

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale;

- Este loiala sectiei si institutiei, respectdnd ierarhia profesionald, confidentialitatea ingrijirilor
medicale a secretului profesional si a unui climat etic;

- Respecta secretul profesional si fata de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consimfamantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, 1n tot sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sdnatatea si securitatea Tn munca;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregétirii profesionale (E.M.C.) ;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de liberda practica eliberat de
OAMR si asigurarea de malpraxis ;

- Se specializeaza continuu 1n cazul introducerii unor noi tehnici;

- Réspunde de pregitirea practica a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de practica;

- Poarta ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si
procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic si verifica la personalul aflat in subordine
portul acestora;

- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cate ori este

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

OAMMR

Medic sef sectie Director ingrijiri Director Medical Manager

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi




FORMULAR COD: PO RUN 02
Versiune: 01
Fisa post Pagina:5/7

nevole,

- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1096/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii nr. 914/2006 prin care se respecta circuitele functionale ale
spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si deseurile ;

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate 1n cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sandtatea In munca conform Legii 319/2006:

In acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:

- Sa-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
de indata conducatorul locului de munca;

- Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca, dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celorlal{i participanti, la executarea respectivei
lucrari;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii si
ca toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si
sdnatate la locul de munca, cat si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa dea relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei 1n situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
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aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un perico
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriv:
incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii iIn domeniul apararii impotriva incendiilor, In vederea realizari
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintitad, aducand la
cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la Tnceputul anului pe
sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de lucru pe tura stabilita si la terminarea programului nu va parasi locul de
munci pana la sosirea schimbului, incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea
corectd si completd a serviciului mentionata in caietul de rapoarte ;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei coordonatoare si a medicului coordonator
-Atunci cand schimbul Intirzie sau nu se prezinta la progam, nu va parasi locul de munca fara
aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe ;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de lucru in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de asistenta sefa si medicul
sef sectie si avizata de directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore Tnainte si inregistrata la serviciul
RUNOS;

- Ti este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparutd pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical coordonator sau a
medicului coordonator.

15. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficentd a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise n fisa postului;
- preocuparea pentru perfectionarea pregétirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului:
- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea 1n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartindtorul;

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

OAMMR

Medic sef sectie Director ingrijiri Director Medical Manager
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- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise in fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Tncadrarea Th normative
de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor i adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de a rezolva dificultétile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;

- inventivitate In gésirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru 1n echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

16. Mediu de Lucru | Programul de lucru: turnus/8 ore

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori
de cate ori este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei figse am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura:
Data:

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

OAMMR Medic sef sectie Director ingrijiri Director Medical Manager
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Conf. Univ. Dr. Bogdan Doroftei
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CONSILIUL JUDETEAN IASI PROCES DE ACREDITARE

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzAa VODA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Avizat, _Aprobat, /
Director Medical , : :

TEMATICA CONCURS/PROMOVARE &)
ASISTENT MEDICAL — AMBULATOR/SPITALIZARE DE ZI

Normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia
Exercitarea profesiei de asistent medical si moasa pe teritoriul Roméaniei

. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

Norme de conduita

Modelul de ingrijire Henderson (nevoile fundamentale)
Structura functionald a compartimentelor si serviciilor din spital
[giena, prevenirea si controlul infectiilor

. Infectiile asociate ingrijirilor medicale
. Prevenirea si combaterea agentilor infectiosi din unitatile sanitare. Reguli fundamentale in

activitatea de curdtare. Metode de efectuare a curdteniei. Deseurile rezultate din activitai
medicale.

Igiena personalului medico-sanitar. Reguli generale pentru igiena méinilor. Indicatii privind
procedurile de decontaminare in functie de nivelul de risc.Prevenirea accidentelor cu
expunere la sdnge/alte lichide biologice. Precautiuni particulare. Izolarea protectoare.

. Educatia pentru sanitate
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

Leadership si comunicare profesionala

Administrarea medicamentelor

Comunicarea

Siguranta pacientului

Competenta culturala

Recoltarea produselor bio-patologice pentru examene de laborator

Pansamente, bandaje

Suport vital de baza

Nursing in obstetricd-ginecologie (cu exceptia capitolului privind asistenta la nastere)

. Promovarea sinitdtii si prevenirea imbolnavirilor; Nivele de preventie/profilaxic
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Bibliografie:

1. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitétile sanitare;

2. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania/2009;

3. Ordonanta de Urgentd nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asisten{ilor Medicali din
Roménia;

4. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului actualizata;

5. Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sénatatii si familiei pentru aprobarca Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale:

0. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenic
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodete de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

7. Ordinul nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sandtdtii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenic
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

8. Tratat de Ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti - vol.1, II si III - disponibil
gratuit pe www.oamr.ro;

9. Fisa postului.

" Ingrijiri,
mitrache Dalila

Avizat Consilier Juridic
Cons. Juridic IA Atitienei Dragos George
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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” lasI
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Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Avizat,
Director Medical ,
Conf. Univ. Dr. Bogdan Dorofte

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
CONCURS/PROMOVARE ASISTENTE MEDICALE
SECTIA ATI

1. Aparatul respirator
- Astm bronsic
- Hemoptizia
- Tromboembolismul pulmonar
- Pneumotoraxul spontan
- Pneumopatia acuta
- Insuficienta respiratorie acutd

2. Aparatul cardiovascular
- Notiuni de anatomie si fiziologie
- Explorarea morfofunc{ionald a aparatului cardiovascular
- Durerea toracica
- Tulburéri de ritm cardiac
- Tulburari in conducerea impulsului cardiac
- Angina pectorala
- Infactul miocardic
- Encefalopatia hipertensiva acuta
- Edemul pulmonar acut

- - Tamponada cardiaca

3. Aparatul digestiv
- Hemoragia digestiva
- Ocluzia intestinala
- Peritonita acuta

4. Aparatul excretor
- Notiuni de anatomie si fiziologie
- Insuficienta renald acuta
- Colica renala
- Infectia urinara
- Hematuria

5. Ficatul
- Ieterul
- Coma hepatica

6. Caile biliare

- Colica biliara
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7. Pancreasul
- Pancreatita acuta

8. Comele
9. Socul — definitie, generalititi, clasificari etiopatogenice

10.

115

12,
13.
14.
IS
16.
17.
18.
19.
20.
terapeutica
21. Internarea, spitalizarea, transferul si externarea pacientului
22. Deseurile. Capitolul II-X, Capitolul XII — atributiile asistentei medicale (art.64).
23. Norme tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private

oW e

- Tablou clinic general
- Procedura generala de diagnostic
- Atitudini $i interventii terapeutice generale
- Socul hipovolemic
- Socul cardiogen
- - Socul anafilactic
- Socul septic
Leziuni ale pielii produse prin energia fizici (termica, electrica, radica) sau chimica
- Arsura termica
- Arsura chimici
- Degeriturile
Urgentele in obstetrica ginecologie
- Hemoragie n prima jumatate a sarcinii
- Hemoragie 1n a doua jumatate a sarcinii
- Eclamsia
- Cardiopatii asociate cu sarcina
- Hemoragiile in ginecologie
Clasificarea, prevenirea infectiilor si circuitele spitalului
Mobilizarea si igiena pacientului
Monitorizarea functiilor vitale
Injectiile
Perfuzia, tranfuzia
Recoltarea produselor biologice si patologice
Cateterismul uretro-vezical
Managementul activititii pentru sterilizare
Principii generale pentru managementul ingrijirilor, anamneaza si conduita

Capitolul I - Definitii

Capitolul II - Curatarea

Capitolul III — Dezinfectia

Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc
Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza
sa fie tratat '

24. Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare;
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1. Atributiile asistentei medicale

2. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in
sistemul sanitar la produse biologice — punctele LILIIT,

3. Precautiunile standard - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

28. Drepturile pacientului;

29. Norme privind exercitarea profesiei de asistent medical — exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, atributiile OAMGMAMR, drepturile si obligatiile membrilor
OAMGMAMR

1. Capitolul I Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a
profesiei de asistent medical

2. Capitolul III Organizarea si functionarea Ordinului Asistenilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

BIBLIOGRAFIE:

1. Dr. Florin Chiru, Dr. Adela Chiru, Dr. Crin Marcean, Dr. Elena Jancu — “Urgentele
medicale” Manual sinteza pentru asistenti medicali, Editura RCR Editorial 2012 Bucuresti;
2. Dr. Chiru Adela, Dr. Danau Razvan Alexandru — “Managementul ingrijirii pacientului”
Ghid clinic pentru asistentul medical, Editura RCR Editorial 2014 Bucuresti;

3. Titiricd Lucretia - Urgenfele medico-chirurgicale, Editura medical Bucuresti, editie 2001-
numai pentru subiectul nr.11;

4. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012

5. Ordinul nr, 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;
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7. Ofdinul ministrului sanatatii nr. 1410/ 12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare
a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.
1009/15 decembrie 2016;

8. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificérile si completarile ulterioare si
Ordinul ministrului sanétatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
1009/15 decembrie 2016;

9. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si funcfionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I,
nr.785 din 24.11.2008, aprobati prin Legea 53/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Fisa post pentru asistentul ATTI,

Avizat Consilier Juridic Sef Sectie ATI,
Cons. Juridic TA Atmenel Dragos George Dr. Alexandrina Caba
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1. Postul :

ASISTENT MEDICAL PL

2.COR:

325901

3. Titularul postului

4. Sectia:

SPITALIZARE DE ZI

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii postliceale;

7. Cadrul legal:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical);

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

- Cunoasterea si insusirea Codului de etica si deontologie profesionala;

- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF;

- Cunosterea si Insusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul postului

- Asigura ingrijirea medicala generala a femeilor Tnsarcinate, lehuzelor si ginecopatelor.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Abilitati de comunicare;

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Rezistenta la stres;

- Promovarea muncii in echipa;

- Capacitatea de a reactiona rapid 1n situatii de criz;

10. Pozitie n structura
unitatii:

Este subordonata: directorului de ingrijiri, medicului sef de sectie, medicului de salon, asistentei
sefe si are in subordonare infirmierele si ingrijitoarele;
Inlocuieste : o0 alta asistenta medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi competente.

11. Relatii de munca

lerarhice: este subordonata medicului sef sectie, medicului primar, specialist, asistentei
sefe;

Colaborare: cu cadrele medii si auxiliare din sectie;

Functionale: cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: unitatea sanitara in relatia cu pacienta si aparginatorii.

12.Limite de competenta

Avre autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

13.Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii - Primeste internatele si ajuta la acomodarea acestora;
- Prelucreaza suprafetele de lucru destinate activitatii medicale ;
- Executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice, a tratamentului
si a igienei pacientei;
- Asista medicul Tn efectuarea manevrelor medicale;
- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale consemnate in F.O. cu semnatura si
parafa medicului de specialitate, medicamentele prescrise pacientelor, inclusiv medicatia per os;
- Programeaza pacientele pentru efectuarea examenelor de specialitate si le Tnsoteste;
- Le pregateste pentru interventia chirurgicala;
- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie Tn F.O.
rezultatele investigatiilor efectuate;
Elaborat Verific§t Avizat Aprobat
Functia Medic Coordonator Director de Ingrijiri Director Medical Manager
Semnatura
© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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- Efectueaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la
laborator;

Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii :

- Implementeaza practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ;

- Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientelor;

- Mentine igiena, conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;

- Informeaza cu promptitudine medicul curant in legatura cu aparitia semnelor de infectie la una
dintre paciente aflate in ingrijirea sa;

- Initiaza izolarea pacientei care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- Limiteaza expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

- Participa la pregatirea personalului;

- Participa la investigarea focarelor;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Participa la efectuarea pansamentelor impreuna cu medicul si aplicarea fesei la pacienta
operata;

- Efectueaza toaleta organelor genitale;

- Ajuta pacientele la pastrarea igienei personale;

- Supravegheaza schimbarea lenjeriei de pat si corp;

- Supravegheaza personal punerea bazinetelor celor imobilizate;

- Contribuie la educatia pentru sdnatate a pacientelor ;

- Tnscrie consumul de materiale sanitare n programul electronic ;

- Raspunde de inscrierea medicamentelor in condica electronica conform prescriptiilor
medicului din F.O. si de preluarea din farmacia spitalului a acestora;

- Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza si
se Ingrijeste de Intretinerea acestora ;

- Pregateste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea
lor in limita termenului de valabilitate;

- Efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de sterilizare;
- Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai n scopul realizarii atributiilor de serviciu si nu Tn scop
personal ;

- Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curatenie,

ingrijindu-se de dotarea locului de munci cu acestea;

- Raspunde de ordinea si curatenia din compartiment;

- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si ciclice;

- Supravegheaza in permanenta starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de observatie
temperatura, TA si orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra oricarei
modificari in evolutia pacientelor;

- Are obligatia de a introduce in baza electronica de date a sectiei toate operatiunile privind
pacientele: proceduri medicale, externari, etc.

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

Functia

Medic Coordonator Director de Ingrijiri Director Medical Manager

Semnatura
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- Anuntd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apd, instalatii
sanitare);

15.Responsabilitati

- Va avea un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii
precum si cu celelalte categorii profesionale;

- Raspunde de Tndeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu,

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Va folosi bunurile aflate in gestiunea sa numai pentru realizarea sarcinilor de serviciu
si nu n scop personal;

-Are obligatia de a-si Tnsusi §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

-Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile de buna practica implementate;

- Respecta protocoalele si ghidurile de practicd;

- In caz de expunere accidentala la sdnge sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate in cel mai scurt
timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului coordonator, responsabilului cu monitorizarea
acestora si actioneaza conform procedurilor implementate;

- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care sa inlature
riscurile sau sa le mentina in limite acceptabile;

- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia s permita recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (méini) si de pe echipamentul de
protectie;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale necesare interndrii pacientelor si
raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza;

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii Tngrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fata de pacienta;

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fatd de apartinatori, colegi
sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea
tratamentului si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, 1n tot sau 1n parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila, infectie
acutd, boala venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si dezinfectia
mainilor), cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor si manoperelor
prescrise, respecta masurile de izolare stabilite;

- Respecta circuitele functionale stabilite in unitate privind pacientele, instrumentarul, lenjeria,
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reziduurile si supravegheaza respectarea lor de catre paciente si personalul din subordine;
- Tnceperea activitatii va avea loc numai dupi predarea corectd a baremului de medicamente, a
instrumentarului cu regim special si a intregii aparaturi in stare de functionare;
- Aplica Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind
personalul, pacientel, lenjeria, alimentele si rezidurile;
- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare;
- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si verifica
la personalul aflat Th subordine portul acestuia;
- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/2021 privind curatenia si dezinfectia
Cunoaste si supravegheaza tehnicile aplicate de personalul din subordine in efectuarea
curdteniei si dezinfectiei
Identifica pacientele,echipamentele, materialele sanitare, materialele de laborator, materialele de
curitenie si dezinfectantele utilizate in sectie
Cunoaste procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
Conform Ordinului 1761/2021 este interzisd purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor
bijuterii precum si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.
- Cunoaste interventiiile de urgenta necesare in cazul aparitiei unor incidente/ accidente
-Cunoaste si completeaza evidentele care trebuie intocmite pentru derularea activitatii in Blocul
operator
-Cunoaste metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la sange si produse biologice
- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:
- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 :
- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.
- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
7l inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor, aparaturi
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o0 considere un pericol pentru securitatea si sanatate
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana,;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
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si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
n munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sul

orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice Incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;
- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand
la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
- Efectuecaza controlul medical periodic;
- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe sectie;
- Are obligatia de a semna zilnic 1n condica de prezentd cu mentionarea orei de venire §i de
plecare din serviciu;
- Respectd graficul de munca pe tura stabilita si preda in scris la iesirea din tura situatia si planul
de investigatie si tratament al pacientelor asistentei care preia serviciul,
- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului sef si a asistentei sefe;
- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de lucru in interesul serviciului;
- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistenta sefa si medicul
sef sectie si avizata de directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore inainte si inregistrata la biroul
RUNOS;
- La terminarea programului nu va parasi locul de munca pana la sosirea schimbului, incetarea
activitatii producandu-se numai dupa predarea serviciului;
- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante Tn timpul programului de lucru;
- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;
- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului sef
de sectie ;
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16.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficentd a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor Inscrise in fisa postului;

- preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului:
- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise in fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- CUnoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cdi de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru 1n echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

17.Mediu de lucru

Programul de lucru: 8 ore.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie 1n functie de reglementérile care apar in legislatie.
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Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de consecintele pe care
le voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii
si Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura:
Data:
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1. Postul : Asistent medical PL/S
2.COR:

3. Titularul

postului

4. Sectia : ATI

5. Natura activitatii | executie

6. Calificare de baza

Studii postliceale/ superioare de lunga durata;

7. Cadrul legal:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

- Cunoasterea si Tnsusirea Codului de etica si deontologie profesionala;

- Cunoasterea si Tnsusirea prevederilor ROl si ROF.

- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul
postului

- Asigura ingrijirea medicala specifica anesteziei si terapiei intensive la pacientele internate in
sectia ATl si n celelalte sectii ale spitalului unde sunt solicitate

9. Abilitati, calitai,
aptitudini necesare

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Rezistenta la stres;

- Promovarea muncii n echipa;

- Capacitatea de a reactiona rapid n situatii de criza;

10. Pozitie Tn
structura unitatii:

lerarhice :

- este subordonat asistent sef, director ingrijiri, medic sef sectie, director medical, manager;
- are In subordine: infirmiera, Tngrijitoarea, brancardierul.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare:

- Unitatea sanitara n relatie cu pacienta.

Tnlocuieste: alt asistent medical din aceeasi sectie desemnat de asistentul sef de sectie (cu
delegatie/mentiune scrisa), medic sef sectie ATI sau medic de garda ATI

11. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale Tn vigoare;

12. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

- La inceperea programului, verifica aparatul de anestezie, monitorul functii vitale, laringoscopul
si celelalte echipamente indicate de medicul ATI si completeaza “Lista de verificare a
echipamentelor anestezice”;

- Participa sub indrumarea medicului anestezist-reanimator la pregatirea pacientei pentru
anestezie;

- Verificd impreuna cu asistenta din Blocul operator, inainte de Inceperea interventiei chirurgicale,
identitatea pacientei si completeaza « Lista de verificare a procedurilor chirurgicale « ;

- Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientei;

- Supravegheaza pacienta si administreaza dupa indicatiile si sub controlul medicului, tratamentul
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intraoperator;

- Preia pacienta din sala de operatie, 0 instaleaza in salonul din T1 (conectare la ventilator,
monitor, etc);

- Asigura Ingrijirile postoperator;

- Participa la efectuarea pansamentelor impreunad cu medicul;

- Urmareste evolutia postoperatorie pana la transportarea pacientei in sectie, la pat;

- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientelor din
ATI prin injectii, perfuzii, transfuzii, inclusiv medicatia prescrisa;

- Supravegheaza in permanenta starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de terapie intensiva
temperatura, TA, pulsul si orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra
oricarei modificari In evolutia pacientilor;

- Semnaleaza medicului orice modificari depistate la starea pacientei;

- Raspunde de ingrijirea pacientelor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei si mobilitatii pacientei;

- Efectueaza toaleta organelor genitale si aplicarea fesei la pacienta operata;

- Participa la transportul pacientelor cétre sala de operatii si catre sectoare si consemneaza in

« Figa de primire-predare a pacientei » toate informatiile cu privire la pacients;

- Acorda prim ajutor in caz de urgenta si solicita medicul;

- Are obligatia de a cunoaste Intocmirea foii zilnice de miscare a pacientelor si de introducere a
datelor respective Tn calculator;

- Are obligatia de a introduce 1n baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele:
proceduri medicale, transferuri, codificarea OMS a diagnosticelor etc.

- Respectd masurile de izolare a pacientei stabilite, atunci cdnd pacienta are o boala transmisibila
-Verifica concordanta dintre regimul prescris de medic si hrana distribuita de infirmier3;

- Supravegheaza distribuirea mesei la paciente, iar in cazuri speciale (invaliditati) asigurd hranirea
directd a pacientelor;

-In cazul decesului pacientei, asistenta supravegheazi timp de 2 ore cadavrul, inventariazi
obiectele personale, iIntocmeste “Procesul verbal de predare a bunurilor” cétre apartinatori in doua
exemplare( unul ramane la FOGC si altul se preda la apartinitori), identifica cadavrul si
organizeaza transportul conform procedurii interne.

- Tine corect evidenta materialelor consumabile si a medicamentelor folosite si efectueaza
descarcarea acestora in foaia de anestezie si terapie intensiva;

- Raspunde de preluarea din farmacie a medicatiei necesare anesteziei, utilizarea acesteia cit si
descarcarea in foaia de observatie;

- Raspunde de utilizarea substantelor toxice si stupefiante;

oxigenatoarelor, etc si de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, potrivit
indicatiilor in vigoare;

- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si terminale a saloanelor de ATI

- Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si le transporta la/de la serviciul
sterilizare;

- Respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate;

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform Ord.1284/2012 al M.S.;
- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii :

- implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;
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- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legdtura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, ali
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea focarelor.

14. Responsabilitati

- Exercitd profesia de asistent medical Th mod responsabil si conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia sa cunoasca si sd respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale
de aplicare;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioard si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Acorda asistenta medicala in mod nediscriminatoriu;

- Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor precum si a
medicamentelor cu regim special;

- Are un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii precum si cu
celelalte categorii profesionale participdnd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in
sectie;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu,

- Supravegheaza si indruma activitatea personalului auxiliar;

- Are obligatia $a inceapa activitatea numai dupa predarea corecta a baremului de medicamente, a
instrumentarului cu regim special si a intregii aparaturi in stare de functionare;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului
medical ;

- Asigura si raspunde de ordinea si curdtenia in saloane, de intretinerea igienica a paturilor,
oxigenatoarelor, etc si de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, potrivit
indicatiilor in vigoare;

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena Tn functie de procedurile pe care
le efectueazd (spalarea simpla, spalarea antisepticd) cat si a regulilor de tehnica aseptica in
efectuarea tratamentelor si manoperelor prescrise, respectd masurile de izolare stabilite ;

- Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si
se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului;

- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;

- Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in Scop
personal ;

- Anunta asistenta sefa sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ;

- Controleazd modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curatenie,
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ngrijindu-se de dotarea locului de munci cu acestea;

- Raspunde de bunurile aflate Tn gestiunea sa;

-Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate Tn conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

-Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile de buna practici implementate la nivelul sectiei

- Respecta protocoalele si ghidurile de practica;

- Declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrild, infectie
acutd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- In caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate in sectie in cel mai
scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului sef sectie, responsabilului cu monitorizarea
acestora si actioneaza conform procedurilor implementate;

- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si Intreprinde actiuni care sa inldture
riscurile sau sa le mentina in limite acceptabile;

- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de
protectie;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale si rdspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza,

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale;

- Este loiala sectiei si institutiei, respectdnd ierarhia profesionald, confidentialitatea ingrijirilor
medicale a secretului profesional si a unui climat etic;

- Respecta secretul profesional si fata de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consimfamantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, 1n tot sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sdnatatea si securitatea Tn munca;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregétirii profesionale (E.M.C.) ;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de liberda practica eliberat de
OAMR si asigurarea de malpraxis ;

- Se specializeaza continuu 1n cazul introducerii unor noi tehnici;

- Réspunde de pregitirea practica a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de practica;

- Poarta ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si
procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic si verifica la personalul aflat in subordine
portul acestora;

- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cate ori este
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nevole,

- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1096/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii nr. 914/2006 prin care se respecta circuitele functionale ale
spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si deseurile ;

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate 1n cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sandtatea In munca conform Legii 319/2006:

In acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:

- Sa-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
de indata conducatorul locului de munca;

- Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca, dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celorlal{i participanti, la executarea respectivei
lucrari;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii si
ca toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si
sdnatate la locul de munca, cat si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa dea relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei 1n situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
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aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un perico
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriv:
incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii iIn domeniul apararii impotriva incendiilor, In vederea realizari
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintitad, aducand la
cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la Tnceputul anului pe
sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de lucru pe tura stabilita si la terminarea programului nu va parasi locul de
munci pana la sosirea schimbului, incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea
corectd si completd a serviciului mentionata in caietul de rapoarte ;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei coordonatoare si a medicului coordonator
-Atunci cand schimbul Intirzie sau nu se prezinta la progam, nu va parasi locul de munca fara
aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe ;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de lucru in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de asistenta sefa si medicul
sef sectie si avizata de directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore Tnainte si inregistrata la serviciul
RUNOS;

- Ti este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparutd pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical coordonator sau a
medicului coordonator.

15. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficentd a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise n fisa postului;
- preocuparea pentru perfectionarea pregétirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului:
- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea 1n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartindtorul;
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- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise in fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Tncadrarea Th normative
de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor i adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de a rezolva dificultétile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;

- inventivitate In gésirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru 1n echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

16. Mediu de Lucru | Programul de lucru: turnus/8 ore

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori
de cate ori este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei figse am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura:
Data:
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CONSILIUL JUDETEAN IASI PROCES DE ACREDITARE

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUl: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Cuza Voda” lasi, prelucreaza datele cu caracter
personal, furnizate de dumneavoastrd prin acest document, in scopul prestarilor de servicii
specifice.

Datele vor fi dezvaluite autoritatilor statului (Directia de Sanatate Publica, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.), personalului angajat al Spitalului, precum si unor prestatori
de servicii ai Institutiei noastre care au legatura directa cu realizarea scopului pentru care sunt
furnizate aceste date. Toate persoanele ce vor avea acces ulterior la datele furnizate de catre
Dumneavoastra semneaza contracte de confidentialitate in acest sens.

Conform REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda lasi, are obligatia de a administra Tn
conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati
despre dumneavoastra, un membru al familiei dumneavoastra ori o altd persoana.

Scopul colectarii datelor este: anagajare - resursele umane, cit si colaborarea cu alte
institutii pentru indeplinirea obiectivului unitatii (protejarea si promovarea sanatatii populatiei).

Sunteti obligat(d) sd furnizati datele personale in mod corect, acestea fiind necesare
serviciilor privind completarea Registrului General de Evidenta al salariatilor cat si in
corespondenta pe care o purtam cu alte institutii publice (Directia de Sanatate Publica, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.).

Orice informatie furnizata de Dumneavoastra in calitate de beneficiar al acestor servicii,
prin acordul exprimat, va reprezenta consimtamantul Dvs. expres ca datele personale sa fie

folosite de Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Voda Iasi.
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“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUl: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari: autoritatilor statului, cat si unor angajati ai spitalului pentru a- si indeplini
atributiile de serviciu.

Totodatd, va facem cunoscut ¢ unitatea este dotatd cu camere video, destinate exclusiv
asigurarii securitatii Dvs.si a unitatii, imaginile inregistrate fiind stocate si utilizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Conform Legilor si Directivei U.E. mai sus mentionate, beneficiati de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a va
adresa justitiei. Totodata, aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc
si sa solicitati stergerea datelor*. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere
scrisd, datatad si semnata catre Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda lasi. De
asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Datele dumneavoastra NU vor fi transferate in afara teritoriului Romaniei.

Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugam sa ne informati cat
mai curand posibil.

Observatie:

*orice persoana are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o
privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari prevazute de lege (de ex.:
prelucrari efectuate de serviciile medicale, financiare si fiscale, de politie, justitie, Securitate
sociald). Prin urmare, aceasta menfiune nu poate figura daca prelucrarea are un caracter
obligatoriu;

*orice persoana are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fara nici o justificare, la

prelucrarea datelor sale personale Tn scopuri de marketing direct.

Am luat la cunostinta,

Nume si prenume

Data

Semnatura



