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Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie « Cuza Voda » lasi organizeaza in conformitate Gii-
prevederile HG.286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, in data de 21.03.2022, ora 09:00, la
sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale
vacante pe perioda nedeterminati:

A. Functii de executie:

- Asistent medical PL/S in specialitatea medicini generali/pediatrie - 2 posturi cu norma
intreagd, pe periodd nedeterminati, in cadrul sectiei Neonatologie I;

- Asistent medical debutant PL/S in specialitatea medicini generald/pediatrie - 1 post cu norma
intreagd, pe periodd nedeterminat, in cadrul sectiei Neonatologie I;

- Asistent medical debutant PL/S in specialitatea laborator - 1 post cu normi intreagi, pe
periodd nedeterminatd, in cadrul serviciului de Anatomie Patologici

- Ingrijitor - 1 post cu normd intreag, pe perioda nedeterminati, in cadrul serviciului Laborator
Anatomie Patologica

- Conditii specifice :
a. Studii :
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Asistent medical PL/S in specialitatea medicini generali/pediatrie — studii postliceale/
superioare;

Asistent medical debutant PL/S fn specialitatea medicini generali/pediatrie - studii
postliceale/superioare;

Asistent medical debutant PL/S in specialitatea laborator - studii postliceale/studii
superioare

Ingrijitor - absolvent 12 clase

b. Vechime;:
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Asistent medical PL/S in specialitatea medicini generalid/pediatrie - 6 luni vechime in
specialitate

Asistent medical debutant PL/S in specialitatea medicini generali/pediatrie - nu
necesiti vechime

Asistent medical debutant PL/S in specialitatea laborator - nu necesiti vechime
Ingrijitor - nu necesit vechime

B. Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente °

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de Obstetrici si Ginecologie
« Cuza Vodai » lasi (formular tipizat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt;



d) certificat de libera practici (membru OAMMR) — pentru asistent medical;

e) asigurare pentru malpraxis medical — pentru asistent medical;

f) Adeverintd pentru participarea la concurs eliberati de OAMGMAMR Filiala Iasi, conform Ordin
nr.35/2015 — pentru asistent medical;

g) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, in
copie;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu funcia pentru care candideazi;

i) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate;

j) curriculum vitae;

k) copie diploma bacalaureat — pentru asistent medical;

1) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (ex. Copii acte stare civila: certificat
nastere, certificat casatorie);

m) “Notd de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexa anuntului);

n) dosar plic.

Actele previzute la lit. b) - 1) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitaii
copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit. h), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la Tnscriere o declaratie pe propria raspundere cii nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie Cuza Vodi, din
Mun. Tasi, str. Cuza Vod3i nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Cibotaru Florin, Serviciul Resurse
Umane - Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

C. Conditii generale si specifice de participare la concurs :
Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetafenia romand, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situaiei in care a
intervenit reabilitarea.

D.  Probele stabilite pentru concurs
* selectia dosarelor de inscriere in data de 14.03.2022 ora 10,00
e proba scrisd In data de 21 .03.2022, ora 9,00;

* proba interviului in data de 25.03.2022, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.



Toate probele concursului se desfisoard la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“Cuza Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Voda nr. 34.

E.  Bibliografia de concurs — anexati prezentului anunt.
F. Calendarul de desfisurare a concursului :

Publicare anunt: 25.02.2022;

Depunere dosare in perioada 28.02.2022-11.03.2022, Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri 08.00-12.30.

Data-limitd pand la care se pot depune dosarele de concurs 11.03.2022, ora 12,30
Data selectiei de dosare 14.03.2022
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 15.03.2022
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 16.03.2022
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 17.03.2022
Data probei scrise 21.03.2022
Data afisdrii rezultatului probei scrise 22.03.2022
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 23.03.2002
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 24.03.2022
Data probei interviului 25.03.2022
Data afisarii rezultatului probei interviului 28.03.2022
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului | 29.03.2022
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 30.03.2022
Data afisérii rezultatului final al concursului 31.03.2022

Sef serviciu RUNOS, Intocmit,
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1. Postul :

Asistent medical

2.COR:

226905

3. Titularul postului

4. Serviciul:

Anatomie patologica

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare

De baza: Studii superioare/postliceale;
De specialitate: grad principal,

7. Cadrul legal:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2000, cap.V, art. 656/1);

- Cunoasterea si Tnsusirea Codului de etica si deontologie profesional;

- Cunoasterea si Insusirea prevederilor ROI si ROF.

- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/ 2003 privind drepturile pacientilor si a normelor de
aplicare.

8.0biectivul postului

-Asigura activitatile prediagnostice specifice anatomiei patologice

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

-Rezistenta la sarcini repetitive;

- Rezistenta la stres;

- Promovarea muncii in echipa;

- Capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza;

10. Pozitia in
structura unitatii:

Ierarhice:

-subordonat: manager, director medical, director de ingrijiri, medici anatomo-patologi,;

-are in subordine: ingrijitoarea;

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.

De reprezentare:- nu este cazul;

Inlocuieste : pe alt asistent medical cu aceleasi competente din cadrul serviciului in cazul
absentelor motivate/Dinu Carmen

11. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legdturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

12. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

-Primeste si verifica starea produselor biologice cand sunt aduse in laborator;

-Verifica biletul de trimitere si concordanta dintre bilet, datele inscrise pe eticheta care Insoteste
produsul si produsul primit si semneaza de primire;

-Informeaza medicul de specialitate asupra neconcordantelor depistate, a produselor fixate
neadecvat si a solicitarilor de urgenta;

- Impreuna cu medicul, preleva piesele operatorii, biopsice si inregistreaza in caietele de prelevare
numerele de ordine ale pieselor si descrierea macroscopica;

-Inregistreazd in condici speciale probele aduse in laborator, numerele de ordine, aspectele
macroscopice, numarul de blocuri prelevate, si raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;
-Introduce 1n sistemul informatic procedurile pentru fiecare caz in parte;

Avizat

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

OAMR

Coordonator SAPP Director ingrijiri Director Medical Manager

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi




FORMULAR COD: FC_RSU_02
Versiune: 02
Fisa post Pagina: 2/6

-Pregateste solutiile si reactivii necesari prelucrarii histopatologice;

-Introduce prelevatele tisulare n aparatul de histoprocesare;

- Dupa terminarea programului de histoprocesare descarca prelevatele tisulare;

-Pregiteste parafina si include prelevatele tisulare;

-Sectioneaza la microtom blocurile de parafina si etaleazd pe lame sectiunile histologice;
-Efectueaza colorarea lamelor histologice la aparatul automat de colorat;

-Efectueaza coloratiile speciale cand se impun;

-Completeazda in condicile speciale diagnosticul histopatologic de pe rapoartele de diagnostic
primite de la medicii anatomopatologi;

-Preda rapoartele de diagnostic semnate si parafate medicilor curanti prin asistentii de ginecologie
sau medicii rezidenti;

-Asigura efectuarea examenului extemporaneu conform protocolului de lucru;

-Tine evidenta scrisd a controlului intern examen citologic si a Inregistrarilor indicatorilor pentru
analize citologice;

-Participa la instruirile de pregatire profesionald cu tematica cuprinsé in planul anual de pregatire
profesionala;

-Utilizeaza aparatura medicald conform instruirii efectuate;

- Completeaza graficele de utilizare a aparatelor din dotare;

- Intretine echipamentele medicale pe care le utilizeaza si completeaza fisele de intretinere ale
acestora conform indicatiilor din cartile tehnice;

-Informeaza persoana ierarhic superioard asupra deteriorarii reactivilor §i a aparaturii din dotarea
laboratorului;

-Efectueaza curatenia la masa de lucru dupa sectionarea la microtom si criostat;

-Ajuta la arhivarea documentelor, lamelor si blocurilor conform procedurii de lucru actualizate;

- Ajutd la intocmirea situatiilor statistice;

- Intocmeste lunar, in baza condicei de prezenti, foaia colectivd de prezenta si orice alt document
privind resursele umane : programare concedii de odihna, situatii statistice, etc.

- Tine evidenta indicatorilor de performanti;

14. Responsabilitati

-exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

-are un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii precum si cu
celelalte categorii profesionale;

-raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu,

-raspunde cu promptitudine la solicitarile ficute de medicii din serviciu,

-cunoaste, asigura si raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care
lucreaza;

- anunta medicul coordonator sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ;

- va folosi in mod rational si responsabil materialele sanitare;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- are obligatia de a-si Insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- 1si Insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul serviciului;

- identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care sa inlature riscurile
sau sd le mentind in limite acceptabile;

- asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control

Avizat

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

OAMR

Coordonator SAPP Director ingrijiri Director Medical Manager
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pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic al

Comisiei de monitorizare;

-la solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de
probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;

-in caz de expunere accidentala la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;

- respecta si apara drepturile pacientului conform Legii 46/2003;

- raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioara si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale si raspunde de corectitudinea datelor
pe care le consemneaza;

- va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale;

- raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui
climat etic;

- secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinatori, colegi sau
alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului
si decesul pacientului;

- asistentul medical raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie facand
situatia 1n care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot
sau 1n parte;

- va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital si prevenirea si stingerea incendiilor;

-are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale (E.M.C.) ;

- participa la cursuri de dezvoltare profesionala;

- participa activ la procesul de formare a noilor asistenti medicali;

- sunt desemnati membrii In comisiile de achizitie pentru laboratoare;

- se specializeaza continuu 1n cazul introducerii unor noi tehnici;

-controleazd modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de curatenie,
ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;

- respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si dezinfectia mainilor);
- declard imediat medicului coordonator orice imbolndvire acutd pe care o prezinta (stare febrila,
infectie acuta, boala venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

-aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ord.1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

-aplicd si respecta prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare;

-aplica si respecta prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe
spital referitor la personal,paciente,lenjerie,alimente si reziduuri ;

- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si verifica la
personalul aflat in subordine portul acestuia;

Avizat

Elaborat Verificat Avizat Aprobat
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- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

- raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectare separata pe categorii, de ambalare
si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activititii, acordand o atentie
deosebita deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea sanatatii

- Réaspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sanatatea iIn munca conform Legii 319/2006;

-Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit n legislatia amintita, aducand la
cunostintd medicului coordonator orice defectiune de natura si constituie un pericol. In acest scop,
angajatul are urmatoarele obligatii:

-Sa-si insuseasca si sa respecte normele §i instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare
a acestora;

-Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;
-Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situtie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

-Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibila a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

-Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indata conducatorul locului de munca;

-Sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei
lucrari;

-Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

-Sa coopereze cu angajatorul §i angajatii acestuia cu atributii specifice In domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure
ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate
la locul de munca , cat si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- Sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

-Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
apdrare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incédlcare a normelo
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol d
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incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriv
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizéri
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului;

- Are obligatia de a semna zilnic 1n condica de prezentda cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului coordonator;

- Foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de lucru in interesul serviciului,

- In cazul unor urgente personale care impun absenta din serviciu, asistenta are obigatia si anunte
medicul coordonator;

-li este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice/substante stupefiante n timpul programului de lucru;

-Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparutd pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

15. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala;

2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca;

16. Mediu de Lucru

Programul de lucru este de 6 ore/zi ; 30ore/saptamana;

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei figse am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si

Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura:
Data:
Avizat Elaborat Verificat Avizat Aprobat
OAMR Coordonator SAPP Director ingrijiri Director Medical Manager
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1. Postul

ASISTENT MEDICAL

2.COR

3. Titularul postului

. Sectia

NEONATOLOGIE |

Executie

. Calificare de baza

Studii: Studii postliceale/superioare

4
5. Natura activitatii
6
7

. Cadrul legal

- Certificat de membru O.AM.G.M. AM.R. — avizat anual ( OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical);

- Asigurare malpraxis( Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

- Cunoasterea si insusirea Codului de etica si deontologie profesionala;

- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF;

- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor.

8. Obiectivul postului

Asigura ingrijirea medicala generala si specifica a nou-nascutilor din sectie.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcini repetitive;

- rezistenta la stres;

- promovarea muncii in echipa;

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza; spirit de observatie.

10. Pozitie Tn structura
unitatii

Este subordonata medicului sef de sectie, directorului de ingrijiri, medicului de salon,
asistentei sefe si are in subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.

Inlocuieste: o alta asistenta medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi
competente.

11. Relatii de munca

lerarhice: este subordonata medicului sef de sectie, directorului de ingrijiri, medicului de
salon, asistentei sefe si are in subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie;

Colaborare: cu cadrele medii si auxiliare din spital;

Functionale: cu toate sectoarele spitalului.

12. Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in

competenti conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

13. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare.

14. Atributii e primeste si asigurd toate conditiile de cazare ale nou-nascutului, inregistrandu-1 in caietul
de situatii si foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate si alte caracteristici si
particularitati;

o verifica bratara de identificare a nou-nascutului sa corespunda cu cea de la mana mamei
lui;

e participd la vizita medicald, asculta si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice, a tratamentului, a alimentatiei si efectueaza obligatoriu toaleta nou
nascutului, igiena tegumentelor si a bontului ombilical;

e asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

o administreaza nou-ndscutului medicamentele prescrise, conform indicatiilor medicale;

e supravegheazd In permanentd starea nou nascutului, monitorizeazd permanent parametrii
stabiliti de medic si il informeaza pe acesta in timp util asupra oricarei modificari survenite
in evolutia acestuia;
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raspunde de efectuarea corecta a vaccinului antihepatita B si BCG, pe care il consemneaza
sub semnatura in foaia de observatie a nou nascutului;
Tnscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate si procedurile efectuate
in foaia de observatie;

preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in timp
util Tn foaia de observatie (F.O.) rezultatele investigatiilor efectuate;

va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale nou-nascutului;

are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind nou
nascutului;

inscire in caietul de situatie nou nascutul internat sau transferat, indicand locul de unde
vine sau pleaca;

isi ajutd colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cand este solicitatd, cu
profesionalism si spirit de echipa;

efectueaza transportul in conditii optime la laborator a produselor biologice prelevate de la
nou-nascut;

nu va permite accesul vizitatorilor in saloanele de nou nascuti;

ii este interzis sa dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relatii privind evolutia si
prognosticul nou-nascutului;

in cazul unui deces a nou nascutului va anunta serviciul de statistica in vederea intocmirii
formalitatilor;

la iesirea, respectiv intrarea in turd are obligatia de a preda si primi informatii corecte si
complete asupra starii fiecarui nou-nascut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor
problemelor/incidente aparute pe parcursul serviciului;

predd in scris la iesirea din turd, asistentei care preia serviciul, situatia si planul de
investigatie si de tratament al nou-nascutului;

la inceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente, instrumentarul cu
regim special §i intreaga aparatura in stare de functionare;

la externarea din spital a nou-nascutului preda mamelor sub semnatura biletul de extemare
si nsoteste mama si copilul pand in triaj pentru a putea fi preluatd impreuna cu nou-
nascutul de catre familie;

cunoaste si pregateste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pastrare ale
acestora, utilizarea lor In limita termenului de valabilitate;

efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de
sterilizare;

asigura curdtenia si dezinfectia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventilatie,
tubulaturi,etc.);

supravegheaza efectuarea curateniei,

supravegheaza dezinfectia curenta si ciclica;

Conform Ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii:

-Implementeaza practicele de ingrijire a nou nascutului in vederea limitarii infectiilor;

-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii nou nascutilor;

-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre nou nascuti aflati in ingrijirea sa;

-Initiaza izolarea nou nascutului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
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medicale;

-Limiteaza expunerea nou nascutului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

-Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

-Participa la pregatirea personalului;

-Participa la investigarea focarelor.

Evaluarea nou-nascutului pentru screening audiologic prin TEOAE;

Efectueaza recoltarea pentru screening de fenolcetonurie conform protocolului;

Efectueaza vaccinarea BCG si AHB conform protocolului;

Colaboreaza cu secretarul comisiei de monitorizare/ echipei de gestionare a riscurilor pe
linia controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;
Raspunde promp solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

Evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din care face
parte, riscurile;

Formuleaza, la solicitarea sefului structurii functionale/ secretarului comisiei/ secretarului
echipei al organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de
implementare a masurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.

15. Responsabilitati

Se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;

Va avea un comportament adecvat in serviciu si 1n relatiile cu pacientele, apartinatorii
precum si cu celelalte categorii profesionale;

Réspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

Raspunde cu promptitudine la solicitarile facute de medicii din sectie si asistenta sefa;
Cunoaste si contribuie la educatia pentru sanatate a mamelor, incurajand relatia parinte-
copil, parinte-asistent medical;

Va comunica medicului de salon si/sau medicului sef de sectie eventualele probleme

sociale luate la cunostinta;

Cunoaste, asigura si raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii

cu care lucreaza;

Anunta asistenta sefa, medicul si/sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ;
va folosi in mod rational si responsabil materialele sanitare fard sd aducd prejudicii
Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor;

Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei;
raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de
organizare si functionare a spitalului;

Respecta si apara drepturile pacientului conform Legii 46/2003;

Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale necesare internarii
pacientelor si raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza,

raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fatd de nou-nascut si pacienta-mama;

Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional existad si fatd de apartinatori,
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa
terminarea tratamentului si decesul pacientului;
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Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional,
exceptie facand situatia in care pacientul si-a dat consimfdmantul expres pentru divulgarea
acestor informatii, in tot sau in parte;

Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu

privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza 1n nici un alt scop;

Are obligatia sa participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema
profilaxia infectiilor de spital si preventia Si stingerea incendiilor;

Are obligatia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema ingrijirea nou-
nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara;

Raspunde de ordinea si curatenia din saloane;

Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de
curatenie, ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;

Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spalarea si dezinfectia

mainilor), cat si a regulilor de tehnicé aseptica in efectuarea tratamentelor si manoperelor

prescrise, respectd masurile de izolare stabilite;
Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare etc.);
Declara imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrila,
infectie acutd, boald venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;
Are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte
actvitati de asistentd medicald in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele
evenimente epidemiologice;

Respecta circuitele functionale stabilite in unitate privind pacientele, instrumentarul,
lenjeria, reziduurile. si supravegheaza respectarea lor de catre paciente si personalul din
subordine;

Aplica Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind
personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si rezidurile;

Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si
verifica la personalul aflat In subordine portul acestuia;

Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 961/2016 privind curatenia si dezinfectia;

Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006; va comunica
angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura s constituie un pericol. in acest scop,
angajatul are urmatoarele obligatii:

Sa-si Insuseasca §i sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii i masurile de

aplicare a acestora;

Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de

productie;

Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
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securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste

sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau d
conducatorul institutiei, dupa caz;

instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor;

incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite d
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele §
instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;

tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vedere
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

Efectueaza controlul medical periodic;

Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihnad planificate la inceputul
anului pe sectie;

Are obligatia de a semna zilnic n condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

planul de investigatie si tratament al pacientelor asistentei care preia serviciul,
Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe;

dispozitive;
Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situtie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé in cel mai scurt timp posibila a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;
Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacé aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a celorlali participanti la executarea
respectivei lucrari;
Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;
Sa coopereze cu angajatorul §i angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul
posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare i nu prezinta
riscuri pentru securitate si sdnatate la locul de muncd , cat si pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;
Sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare
in domeniul protectiei muncii;
Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura g

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor g

d) sda comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncad oric

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadru

Respecta graficul de munca pe tura stabilita si predd in scris la iegirea din turd situatia si

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
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eficienta timpul de lucru in interesul serviciului;

e Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de asistenta sefa si
medicul sef sectie si avizata de directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore inainte si maxim
de doua ori intr-o luna calendaristica si inregistrata la biroul RUNOS;

e La terminarea programului nu va parasi locul de munca panad la sosirea schimbului,
incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea serviciului;

e Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de
bauturi alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

e Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta
pe parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

o Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului
sef de sectie;

e Contribuie la educarea mamelor Tn promovarea si sustinerea alimentatiei la san, a alaptarii
exclusiv la san;

o Cunoaste si aplica planul de ingrijiri conceput de fiecare sectie - fisa de monitorizare a
asistentei completata si semnata de cétre fiecare turd.

16. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual.

Criterii de evaluare:

1. Cunostinte si evaluare profesionala;

2. Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca.

17. Mediu de lucru

Programul de lucru: turnus.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei

unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :

Sef sectie Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostintd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin, cat si de consecintele pe care le voi
suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii
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1. Postul : Ingrijitor
2.COR: 532104

3.Titularul postului

4. Serviciul :

Anatomie patologica

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii — studii medii

7. Cadrul legal:

- Cunoasterea si Insusirea Codului de etica;

- Cunoasterea si Insusirea prevederilor ROI si ROF.

- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/ 2003 privind drepturile pacientilor si a normelor de
aplicare.

8.0biectivul
postului

-Asigura activitatea de curatenie in serviciul de anatomie patologica ;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

-Rezistenta la sarcini repetitive;

- Rezistenta la stres;

- Promovarea muncii in echipa;

- Capacitatea de a reactiona rapid 1n situatii de criza.

10. Relatii de munca

lerarhice :

-este subordonat: manager, director medical, director de ingrijiri, medic coordonator serviciu;
Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.

De reprezentare:- nu este cazul;

Inlocuieste : autopsierul (in activitatea de prosecturd) in caz de absente motivate cu competente
limitate;

11. Limite de
competentd

Are autoritate si flexibilitate 1n legdturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

12. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia In vigoare;

13. Atributii

-Efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia 1n spatiile serviciului de anatomie patologica si prosectura,
conform programului (compartiment histopatologie, citologie si prosectura);

-Completeaza graficul de curatenie si dezinfectie serviciu, dezinfectie instrumentar compartiment
histopatologie;

-Raspunde de starea de igiend a pardoselilor, peretilor, scarilor, ferestrelor, mobilierului;

-Curata si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

-Efectueaza aerisirea zilnica si periodica a spatiilor serviciului;

-Colecteaza deseurile de formaldehida din recipientele de depozitare a pieselor, dupa 3 luni de la
elaborarea diagnosticului histopatologic ;

-Colecteaza deseurile chimice rezultate din activitatea de histopatologie conform procedurii
actualizate;

-Colecteaza, transportd, cantareste si tine evidenta deseurilor biologice rezultate din activitatea de
histopatologie, conform procedurii actualizate ;

-Raspunde de pastrarea corespunzatoare si in bune conditii a materialelor si mijloacelor de curitenie;
-Utilizeaza lavetele si mopurile conform codului de culori;
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-Respectd concentratia, timpul de actiune si modul de utilizare a substantelor de curidtenie si
dezinfectie ;

-Indeplineste toate indicatiile asistentului medical privind curatenia, si dezinfectia laboratorului;

-Va anunta medicul coordonator in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;

- Participa la arhivarea lamelor si blocurilor in histoteci;

-Participa la instruirile de pregatire profesionald cu tematica cuprinsa in planul anual de pregétire
profesionald;

- In limita competentelor, executa orice alte sarcini primite pe cale ierarhica in interes de serviciu.

14.Responsabilitati

-1si desfagoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului.

-raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- in desfasurarea activitatii va avea un comportament etic.

- nu este abilitata sa dea relatii despre rezultatele analizelor;

-se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curatenie si dezinfectante ;

-va folosi In mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;

-va folosi toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop personal ;
-raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

-respectd indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curdtenie;

-respecta permanent regulile de igiena personala si declard medicului coordonator autoimbolnavirile
pe care le prezintad sau cele survenite la membrii de familie;

- respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
-secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fatd de apartinatori,colegi sau alte
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupd terminarea tratamentului si
decesul pacientului;

- are obligatia de a-si Insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor ;

-1si Insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul serviciului ;

-identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care sd inlature riscurile
sau sd le mentina in limite acceptabile;

- asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei
de monitorizare;

-la solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permita recoltarea de probe
de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;

-in caz de expunere accidentald la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;

-are obligatia de a participa la toate instruirile prevazute in planul anual de formare profesionald;

-se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului ;

-aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ord.1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

Coordonator SAPP Director ingrijiri Director Medical Manager
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controlul eficientei acestuia;

-aplica si respecta prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

-aplica si respecta prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe
spital referitor la personal,paciente,lenjerie,alimente si reziduuri.

- poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson ;

- isi insuseste, aplicd si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea deseurilor
provenite din activitatea medicala, conform Ord.1226/2012;

-raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectare separata pe categorii, de ambalare si
de stocarea temporara a deseurilor medicale produse 1n timpul activitatii, acordand o atentie deosebita
deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea sanatatii;

-raspunde si respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sdndtatea Tn munca conform Legii 319/2006 .

- fiecare lucrator trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitii;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, iIn domeniul sau de activitate;

h) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

1) sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-Obligatiile ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub oric
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei
dupa caz;
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¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
apdrare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelo
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiy
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilo
de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricary
pericol iminent de incendiu.

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare 1
producerea incendiilor.

-va comunica angajatorului orice eveniment agsa cum este definit in legislatia amintitd, aducand 1
cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila
stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregatire.

-efectueaza controlul medical periodic;

- are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

-nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului coordonator ;

-va folosi integral i cu maxima eficientd timpul de munca in interesul serviciului;

-are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului.

-i este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice/substante stupefiante in timpul programului de lucru;

-raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe parcursul
activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

15.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii 1n utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea Tn normative de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

16.Mediu de lucru

Programul de lucru este de 6 ore/zi ; 30ore/saptamana;

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
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PROCES DE ACREDITARE
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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
r"Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Avizat,
Director Medical

Aprobat, /

Manager

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PERSONAL AUXILIAR iNGRIJ’ITOARE/INF}

S 5
1. Infectia nosocomiala :definitie, factori si surse de contaminare, cii de transmitere.

2. Procedurile pentru igiena mdinilor in functie de nivelul de risc.

3. Spalarea méinilor:tipuri, indicatii, pregatire materiale.Spalarea simpla si antisepticd a
mdinilor.

Ghid de precautii universale.

Precautiuni universale: scop, reguli de bazi, implementare.

Recomandari privind utilizarea echipamentelor de protectie.

Precautiuni standard - masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

8. Atitudinea in caz de expunere accidentald la produse biologice.

9. Colectarea, depozitarea si transportul deseurilor.

10. Norme tehnice privind curatarea si dezinfectia in unitatile sanitare.

11, Reguli de intretinere a ustensilelor de curitenie.

12, Criterii de utilizare a produselor folosite in activitatea de curdfare,

13. Metode de aplicare a dezinfectantilor.

14. Regulile generale de practica ale dezinfectiei.

N o v

Bibliografie:

- Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sdnatafii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile
medicale;

- Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

- Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale in un itdtile sanitare;

- Ordinul nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generaligti— Cap.1 - Controlul infectiilor.

- Modalitai de prevenire a Incilcirii normelor de conduiti etica, Cap 6- Codul de etica;

- Fisa postului;

- ROI, ROF. :

\ i\
Direc\pr Ing#ijiri
As. Dunwzeﬁ‘ma}lila
NV
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““Cuza VoDA” lasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Manager,

Catre,

SERVICIUL RUNOS

Tematica de concurs proba scrisa pentru asistent medical debutant cu studii p’bstl_icgg)e/
studii superioare in specialitatea laborator

L. Tehnici de orientare de lucru pentru prelucrare si colorare a preparatelor citopatologice si
histopatologice: Principii generale de tehnica histopatologica, protocol de lucru (Ordin MS'nr
1217 pag 1, Mogoanta-pag 21-23);

2. Recoltarea produsului tisular (Ordin MS nr 1217 - anexa 3 - Protocoale orientative de
macroscopie : Apendice- pag 2, Biopsia - pag 3-4, Ganglion limfatic - pag 13-17, Glanda
mamara - pag 17-22, Ovar - pag 50, Trompa uterina - pag 85-86, Uter — pag 86-94);

3. Fixarea si fixatorii: criterii generale, fixatorii simpli, amestecuri fixatoare (Mogoanta - pag
24-40);

4. Includerea la parafina (PO_HCN_06);
5. Sectionarea blocurilor de parafina (PO_HCN _06);

6. Examenul extemporaneu: sectionarea blocurilor la criotom, colorarea sectiunilor (ordin MS
nr 1217 anexa 1 pag 9-10, PO_HCN_06, Mogoanta - pag 44-46);

7. Colorarea sectiunilor histologice: principii generale, colorarea sectiunilor la parafina HE
(ordinMS nr 1217 - anexa 1, PO_HCN_06 , Mogoanta- pag 64);

8. Coloratii histochimice : coloratia Van Gieson, PAS, Albastru Alcian, Gomori (ordin MS
1217 - anexa 1, PO_HCN 06, Mogoanta-pag 65-67,87-89, 91-92,74-75);

9. Tehnici de citologie: modalitati de recoltare a produselor biologice, tehnici de efectuare a
coloratiilor (ordin MS nr 1217 anexa 1, PO_HCN_07, Mogoanta - pag 201-210);

10. Montarea si etalarea sectiunilor (PO_HCN_06).
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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel, 0232213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Interviu - Interviul va testa abilitatile, aptitudinile si motivarea candidatilor.

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordin MS nr 1217 / 2010 privind aprobarea ghidurilor de practica medicala specialitatea
anatomie patologica cu anexele 1 sj 3;

2. Mogoanta L., Popescu C. - ghid de tehnici de histologie, citologie si imunohistochimie, Ed,
Medicala Universitara, Craiova, 2007;

3. Protocoale interne specifice Serviciului de Anatomie Patologica (PO_HCN_06 — Etape
realizare analize histopatologice, PO _HCN 07 Etape efectuare analize citologice);

Coorddpator Serviciu Anatomie Patologica
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Vizat Manager,
Ec. Robert DANCA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA = )/ | X/
CONCURS/PROMOVARE ASISTENTE MEDICALE, 4/
NEONATOLOGIEI ' \

Syl
1. Particularititi anatomice si fiziologice ale nou nascutului la termen prematur si dismatur
2. Primirea nou niiscutului i sectorul de nou néscuti la termen:
- de la sala de nasteri sau sala de operatii;
- din teren
3. Alimentatia natural:
- punct de vedere actuale;
- avantaje.
4. Apneea la nou nascut:
- etiologie;
- atitudine imediata,
5. Cianoza la nou niscut:
- etiologie;
- diagnostic diferential;
- atitudine practica.
6. Aspirarea, oxigenarea VPP, MCE, a nou nascutului in situatii de urgenta.
7. Icterul la nou ndscut;
8. Aspiratia delapte la nou niscut — atitudinea practici;
9. Vaccinarea nou-nascutului;
- antitetanica;
- antihepatici;
-B.C.G.
10. Recoltarea de probe biologice si efectuarea tratamentului injectabil intravenos la nou
néscut — norme practice;
11. Notiuni de epidemiologie:
- spalarea mainilor;
- profilaxia infectiilor nosocomiale.
12. Deontologie si eticd medical:
- relatiile: Asistent —mama si familie;
Asistent — infirmier;
Asistent — asistent;
Asistent — medic,
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Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 21 3000, fax 0232 215468, CUI:; 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Bibliografie:

Ingrijirea nou niscutului sinitos si bolnav — Prof. Univ. Dr. Stamatin Maria
Promovarea aldiptirii. Curs medici si asistente, UNICEF

Ordinul nr.1226 /2012, al ministruluj sanatatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitifile medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitafile medicale;
Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia gi
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruliri;
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

Ordinul nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generalisti;

Modalitati de prevenire a incalcirii normelor de conduitd eticd, Cap 6- Codul de etici;

Fisa postului;

ROI, ROF.

Sef Sectie Neonatologie I Director Ingrijiri

Dr. Raf Carmen Daniela

o)

\

-



ANMCS

unitate aflata in

CONSILIUL JUDETEAN IASI PROCES DE ACREDITARE

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VoDA” Iasi
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NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Cuza Voda” lasi, prelucreaza datele cu caracter
personal, furnizate de dumneavoastrd prin acest document, in scopul prestarilor de servicii
specifice.

Datele vor fi dezvaluite autoritatilor statului (Directia de Sanatate Publica, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.), personalului angajat al Spitalului, precum si unor prestatori
de servicii ai Institutiei noastre care au legatura directa cu realizarea scopului pentru care sunt
furnizate aceste date. Toate persoanele ce vor avea acces ulterior la datele furnizate de catre
Dumneavoastra semneaza contracte de confidentialitate in acest sens.

Conform REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda lasi, are obligatia de a administra Tn
conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati
despre dumneavoastra, un membru al familiei dumneavoastra ori o altd persoana.

Scopul colectarii datelor este: anagajare - resursele umane, cit si colaborarea cu alte
institutii pentru indeplinirea obiectivului unitatii (protejarea si promovarea sanatatii populatiei).

Sunteti obligat(d) sd furnizati datele personale in mod corect, acestea fiind necesare
serviciilor privind completarea Registrului General de Evidenta al salariatilor cat si in
corespondenta pe care o purtam cu alte institutii publice (Directia de Sanatate Publica, Consiliul
Judetean, Ministerul Sanatatii, etc.).

Orice informatie furnizata de Dumneavoastra in calitate de beneficiar al acestor servicii,
prin acordul exprimat, va reprezenta consimtamantul Dvs. expres ca datele personale sa fie

folosite de Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie Cuza Voda Iasi.
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Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari: autoritatilor statului, cat si unor angajati ai spitalului pentru a- si indeplini
atributiile de serviciu.

Totodatd, va facem cunoscut ¢ unitatea este dotatd cu camere video, destinate exclusiv
asigurarii securitatii Dvs.si a unitatii, imaginile inregistrate fiind stocate si utilizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Conform Legilor si Directivei U.E. mai sus mentionate, beneficiati de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a va
adresa justitiei. Totodata, aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc
si sa solicitati stergerea datelor*. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere
scrisd, datatad si semnata catre Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda lasi. De
asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Datele dumneavoastra NU vor fi transferate in afara teritoriului Romaniei.

Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugam sa ne informati cat
mai curand posibil.

Observatie:

*orice persoana are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o
privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari prevazute de lege (de ex.:
prelucrari efectuate de serviciile medicale, financiare si fiscale, de politie, justitie, Securitate
sociald). Prin urmare, aceasta menfiune nu poate figura daca prelucrarea are un caracter
obligatoriu;

*orice persoana are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fara nici o justificare, la

prelucrarea datelor sale personale Tn scopuri de marketing direct.

Am luat la cunostinta,

Nume si prenume

Data

Semnatura



