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Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Cuza Voda” lasi organizeaza in conformitate cu prevederile
HG.286/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, in data de 02.08.2022, ora 09:00, la sediul unitafii din
str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmdatoarelor posturi contractuale vacante, pe periodi
nedeterminati, dupd cum urmeaza:

A. Functii de execufie:

- Asistent medical licentiat in specialitatea medicinii generald - 1 post cu normad intreaga, pe
perioada nedeterminaté, in cadrul sectiei ATI;

- Asistent medical debutant PL in specialitatea medicind generala - 1 post cu norma intreaga,
pe perioada nedeterminatd, in cadrul compartimentului Bucatérie dietetica (NN II) ;

- Infirmier - 1 post cu norma intreagd, pe perioada nedeterminatd, in cadrul sectiei Obstetrica I;

- Ingrijitor - 1 post cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, in cadrul sectiei Obstetrica II;

- Infirmier - 1 post cu norma intreagd, pe perioada nedeterminata, in cadrul sectiei Obstetrica 111,
- Ingrijitor - 1 post cu norma intreagd, pe perioada nedeterminati, in cadrul compartimentului Gravide cu
risc;
- ingrijitor - 1 post cu norma intreagd, pe perioadd nedeterminata, in cadrul compartimentului Medicina
Materno Fetala
- Infirmier debutant - 1 post cu norma intreagd, pe perioada nedeterminatd, in cadrul compartimentului
Spitalizare de zi;
- Infirmier debutant - 1 post cu normi intreagd, pe perioada nedeterminata, in cadrul sectiei ATI ;
- Infirmier - 1 post cu norma intreaga, pe perioadd nedeterminata, in cadrul sectiei Neonatologie II ;
- Muncitor II - Telefonist - 1 post cu norma intreaga, pe perioada nedeterminatd, in cadrul Centralei
telefonice

Conditii specifice :

a. Studii ¢
Asistent medical licentiat in specialitatea medicinad generali - studii superioare;
Asistent medical debutant PL in specialitatea medicini generali - studii postliceale;
Ingrijitor - studii medii 10 clase;
Infirmier, Infirmier debutant - studii medii 10 clase;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia sau curs de infirmiere organizat de furnizori
autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatafii -
Directia generala resurse umane si certificare;
o Muncitor II - Telefonist - studii medii 12 clase absolvite cu diploma de bacalaureat
- certificat de calificare pentru meseria de telefonist.
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b. Vechime :

o Asistent medical licentiat in specialitatea medicina generala - 6 [uni vechime in specialitate;
o Asistent medical debutant PL in specialitatea medicini generali - nu necesita vechime;
ingrijitor - nu necesita vechime;

Infirmier debutant - nu necesita vechime;

Infirmier - 6 luni vechime in specialitate;
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o Muncitor II - Telefonist - 6 ani vechime in activitate.
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Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmatoarele documente :
a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de Obstetricd si
Ginecologie « Cuza Voda » lasi (formular tipizat);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate prin prezentul anunt;
d) certificat de libera practicd (membru OAMMR) — pentru asistent medical;
¢) asigurare pentru malpraxis medical — pentru asistent medical;
f) Adeverintd pentru participarea la concurs eliberata de OAMGMAMR Filiala lasi, conform
Ordin nr.35/2015 — pentru asistent medical;
g) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, in
copie;
h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
i) adeverinta medicali care si ateste starea de s@indtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile
sanitare abilitate;
j) curriculum vitae;
k) copie diploma bacalaureat — pentru asistent medical i municitor telefonist;
1) alte documente relevante pentru desfigurarea concursului (ex. Copii acte stare civild: certificat
nastere, certificat cdsatorie);
m) “Noti de informare privind protectia datelor cu caracter personal” (anexa anunfului);
n) dosar plic.

Actele previzute la lit. b) - m) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

in cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisuririi primei probe a
concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie Cuza Voda, din

Mun. Tasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Referent specialitate Busuioc Mariana,
Serviciu Resurse Umane — Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele condiii:

a) are cetifenia roméand, cetifenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are virsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
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g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Probele stabilite pentru concurs :

- Pentru postul de Asistent medical licentiat - sectia ATI si Asistent medical debutant PL - Bucitirie

dieteticd (NNII)
e selectia dosarelor de inscriere in data de 26.07.2022 ora 10:00;
e proba scrisa in data de 02.08.2022, ora 9:00;
e proba practici in data de 08.08.2022, ora 9:00;
e proba interviului in data de 12.08.2022, ora 9:00.
- Pentru posturile : Ingrijitor, Infirmier, Telefonist
e selectia dosarelor de inscriere in data de 26.07.2022 ora 10,00;
e proba scrisd in data de 02.08.2022, ora 9,00,
e proba interviului in data de 08.08.2022, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfasoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie

“Cuza Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Voda nr. 34.
Bibliografia de concurs — anexati prezentului anunt.
Calendarul de desfiasurare a concursului :

Publicare anunt: 30.06.2022;

Depunere dosare in perioada 12.07.2022-25.07.2022, Luni-Joi orele 08:00-14;00, Vineri 08.00-12.30.

- Pentru posturile : Ingrijitor, Infirmier, Telefonist

Data-limita pani la care se pot depune dosarele de concurs

25.07.2022, ora 13,00

Data selectiei de dosare 26.07.2022
Data afigirii rezultatului selectiei de dosare 27.07.2022
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 28.07.2022
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 29.07.2022
Data probei scrise 02.08.2022
Data afisarii rezultatului probei scrise 03.08.2022
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 04.08.2022
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 05.08.2022
Data probei interviului 08.08.2022
Data afisdrii rezultatului probei interviului 09.08.2022
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 10.08.2022
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 11.08.2022

Data afisarii rezultatului final al concursului

12.08.2022
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- Pentru postul de Asistent medical licentiat - sectia ATI si Asistent medical debutant PL - Bucdtirie
dietetici (NNII)

Data-limita pana la care se pot depune dosarele de concurs 25.07.2022, ora 13,00
Data selectiei de dosare 26.07.2022
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 27.07.2022
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 28.07.2022
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 29.07.2022
Data probei scrise 02.08.2022
Data afisarii rezultatului probei scrise 03.08.2022
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 04.08.2022
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi 05.08.2022
Data probei practice 08.08.2022
Data afisarii rezultatului probei practice 09.08.2022
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 10.08.2022
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba practice 11.08.2022
Data probei interviului 12.08.2022
Data afisarii rezultatului probei interviului 16.08.2022
Data-limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 17.08.2022
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 18.08.2022
Data afigarii rezultatului final al concursului 19.08.2022
Manager, S

Ec. Robert DANC
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Avizat,
Director Medical ,
Conf. Univ. Dr. Bogdan Dorofte

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
CONCURS/PROMOVARE ASISTENTE MEDICALE
SECTIA ATI

1. Aparatul respirator
- Astm bronsic
- Hemoptizia
- Tromboembolismul pulmonar
- Pneumotoraxul spontan
- Pneumopatia acuta
- Insuficienta respiratorie acutd

2. Aparatul cardiovascular
- Notiuni de anatomie si fiziologie
- Explorarea morfofunc{ionald a aparatului cardiovascular
- Durerea toracica
- Tulburéri de ritm cardiac
- Tulburari in conducerea impulsului cardiac
- Angina pectorala
- Infactul miocardic
- Encefalopatia hipertensiva acuta
- Edemul pulmonar acut

- - Tamponada cardiaca

3. Aparatul digestiv
- Hemoragia digestiva
- Ocluzia intestinala
- Peritonita acuta

4. Aparatul excretor
- Notiuni de anatomie si fiziologie
- Insuficienta renald acuta
- Colica renala
- Infectia urinara
- Hematuria

5. Ficatul
- Ieterul
- Coma hepatica

6. Caile biliare

- Colica biliara
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7. Pancreasul
- Pancreatita acuta

8. Comele
9. Socul — definitie, generalititi, clasificari etiopatogenice

10.

115

12,
13.
14.
IS
16.
17.
18.
19.
20.
terapeutica
21. Internarea, spitalizarea, transferul si externarea pacientului
22. Deseurile. Capitolul II-X, Capitolul XII — atributiile asistentei medicale (art.64).
23. Norme tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private

oW e

- Tablou clinic general
- Procedura generala de diagnostic
- Atitudini $i interventii terapeutice generale
- Socul hipovolemic
- Socul cardiogen
- - Socul anafilactic
- Socul septic
Leziuni ale pielii produse prin energia fizici (termica, electrica, radica) sau chimica
- Arsura termica
- Arsura chimici
- Degeriturile
Urgentele in obstetrica ginecologie
- Hemoragie n prima jumatate a sarcinii
- Hemoragie 1n a doua jumatate a sarcinii
- Eclamsia
- Cardiopatii asociate cu sarcina
- Hemoragiile in ginecologie
Clasificarea, prevenirea infectiilor si circuitele spitalului
Mobilizarea si igiena pacientului
Monitorizarea functiilor vitale
Injectiile
Perfuzia, tranfuzia
Recoltarea produselor biologice si patologice
Cateterismul uretro-vezical
Managementul activititii pentru sterilizare
Principii generale pentru managementul ingrijirilor, anamneaza si conduita

Capitolul I - Definitii

Capitolul II - Curatarea

Capitolul III — Dezinfectia

Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc
Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza
sa fie tratat '

24. Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare;
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1. Atributiile asistentei medicale

2. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in
sistemul sanitar la produse biologice — punctele LILIIT,

3. Precautiunile standard - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

28. Drepturile pacientului;

29. Norme privind exercitarea profesiei de asistent medical — exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, atributiile OAMGMAMR, drepturile si obligatiile membrilor
OAMGMAMR

1. Capitolul I Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a
profesiei de asistent medical

2. Capitolul III Organizarea si functionarea Ordinului Asistenilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

BIBLIOGRAFIE:

1. Dr. Florin Chiru, Dr. Adela Chiru, Dr. Crin Marcean, Dr. Elena Jancu — “Urgentele
medicale” Manual sinteza pentru asistenti medicali, Editura RCR Editorial 2012 Bucuresti;
2. Dr. Chiru Adela, Dr. Danau Razvan Alexandru — “Managementul ingrijirii pacientului”
Ghid clinic pentru asistentul medical, Editura RCR Editorial 2014 Bucuresti;

3. Titiricd Lucretia - Urgenfele medico-chirurgicale, Editura medical Bucuresti, editie 2001-
numai pentru subiectul nr.11;

4. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012

5. Ordinul nr, 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;
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7. Ofdinul ministrului sanatatii nr. 1410/ 12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare
a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.
1009/15 decembrie 2016;

8. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificérile si completarile ulterioare si
Ordinul ministrului sanétatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
1009/15 decembrie 2016;

9. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si funcfionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I,
nr.785 din 24.11.2008, aprobati prin Legea 53/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Fisa post pentru asistentul ATTI,

Avizat Consilier Juridic Sef Sectie ATI,
Cons. Juridic TA Atmenel Dragos George Dr. Alexandrina Caba
& ATITIENEI 1 i
£ DRAGOS GEORGE - i
3 v . H!Nﬂ
COLEGIL 5 Tl CAB4

"1 CONSILIERILOR JURLDIC: - i a4y
L 1AS] s 2 '-Lu.f.
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Avizat,
Director Medical i\

Aprobat,
Manager |

7
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PERSONAL AUXILIAR inMH“F OARE/INFIRMIERE
0L, of , 0, CHHF, GROC , J& , 417

1. Infectia nosocomialid :definitie, factori si surse de contaminare, c&i de transmitere.

2. Procedurile pentru igiena mainilor n functie de nivelul de risc.

3. Spélarea méinilor:tipuri, indicatii, pregatire materiale.Spélarea simpla si antisepticd a mainilor.
4, Ghid de precautii universale.

5. Precautiuni universale: scop, reguli de bazi, implementare.

6. Recomandiri privind utilizarea echipamentelor de protectie.

7. Precautiuni standard - mésuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

8. Atitudinea in caz de expunere accidentald la produse biologice.
9, Colectarea, depozitarea si transportul deseurilor.

10. Norme tehnice privind curdtarea §i dezinfectia in unititile sanitare.
11, Reguli de intrefinere a ustensilelor de curétenie.

12. Criterii de utilizare a produselor folosite in activitatea de curitare.
13, Metode de aplicare a dezinfectantilor,

14, Regulile generale de practici ale dezinfectiei.

15.  Schimbarea lenjeriei de pat §i de corp cu si fard pacient.

16.  Schimbarea lenjeriei de pat gi corp cu pacientul imobilizat.

L7, Schimbarea pozifiei pacientului imobilizat, adinamic.

18, Toaleta pacientului imobilizat Ia pat,

19.  Mobilizarea pacientului.

20.  Alimentatia pacientului,
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BIBLIOGRAFIE:

Ordinul nr. 1226/2012, al ministrului sanatitii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititile medicale.

Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitigile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Ordinul nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistenti medicali
generaligti — Cap.l - Controlul infectiilor, Cap.2 — Igiena si confortul pacientului, Cap.3 —
Alimentarea bolnavului,

Modalitati de prevenire a incélcérii normelor de conduiti etica, Cap 6- Codul de etic;

Fisa postului
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Doroftei

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURS/PROMOVARE
ASISTENTE MEDICALE NEONATOLOGIE II

1. Particularitati anatomice si fiziologice ale nou nascutului (la termen prematur si dismatur)

2. Adaptarea nou nicutului la viata extrauterind

3. Reanimarea nou nascutului

4. Traumatisme obstetricale

5. ingrijirea nou nascutului prematur si la termen, n sala de nagtere

6. Ingrijirea nou nascutului cu asfixie in sala de nastere

7. Ingrijirea nou nascutului premature in sectia de terapie intensive

8. ingrijirea si monitorizarea nou-niscutului cu detresa respiratorie

9. Alimentafia nou nascutului la termen, sanatos si bolnav

10. Alimentatia nou nascutului prematur, sanatos si bolnav

11. Profilaxia infectiilor de spital: proceduri standard, proceduri speciale

12. Tulburiri de termoreglare si modalitati de prevenire a hipotermiei in sala de nasteri - stabilizarea
termica

13. Monitorizarea nou nascutului sindtos in sala de nagtere

14. Stabilizarea nou nascutului dup resuscitare n sala de nagtere

15. Ingrijirea si monitorizarea nou-niscutului in maternitate

16. Apneea prematurului recunoastere, prevenire §i atitudinea corectiva a asistentei medicale

17. Icterele neonatale

18. Infectiile neonatale

19. Aspecte etice Tn profesia de asistent medical, interrelatia asistent medical-parinti

20. Tehnici: vaccinarea BCG, vaccinarea antihepatici, perfuzia intravenoasa, injectia intravenoasa, injectia
intramusculard, injectia intradermicd si injectia subcutanatd

21. Tehnici de alimentatie a nou-niscutului - la termen §i prematur, sinitos i bolnav

22. Tehnica aspiratiei: endotraheald, gastricd

23. Oxigenoterapia in neonatologie — metode de administrare, monitorizare, precautii, accidente

24. Fototerapia — indicafii, echipamente, accidente, ngrijirea nou-nascutului la fototerapie

25. Monitorizarea nou nascutului Tn terapie intensiva

26. Monitorizarea nou-nascutului prematur

27. Tehnica spalirii méinilor, igiena méinilor: indicatii, tehnica, solutii utilizate

28. Controlul infectiilor: definitii, factori gi surse de contaminare, cii de transmitere,politici si programe de
supraveghere si control a infectiilor, ghid de precautii universal, spalarea mdinilor , precautii de prevenire a
infectiilor transmise pe cale aeriand, prin picaturile pflugge,prin contact direct cu secretiile sau obiectele
contaminate, utilizarea echipamentului de izolare
29. Tngrijiri in pediatrie: 'y
a) Supravegherea functiilor vitale la copil, si a altor parametri;
b) Prelevarea probelor pentru laborator la sugar si copilul mic - Prelevarea sAngelui pentru examene de
laborator (Recoltarea sangelui prin inepatura calcaiului, Recoltarea singelui prin punctie venoasd);
Prelevarea probelor din urind; Prelevarea probelor din scaun;

[—nid
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¢) Ingrijirea plagii ombilicale;

d) Supravegherea nou-nascutului in incubator;

¢) Supravegherea nou-nascutului sub fototerapie;

f) Efectuarea injectiei intramusculare la sugar;

g) Administrarea medicamentelor pe cale orala la copil;

h) Masuri in cazul unor reactii apirute dupd administrarea medicamentelor la copil

BIBLIOGRAFIE:

e Ingrijirea nou nascutului sanitos si bolnav Vol L, Vol 11 — Prof. Univ. Dr. Stamatin Maria, 2009, Editura
Tehnopress - Birou RUNOS

e Reanimarea neonatald — Manual reanimare neonatald, Academia Americand de Pediatrie, Sectia NN 11 -
Birou RUNOS
Promovarea alaptarii. Curs medici si asistente, UNICEF - Birou RUNOS

e Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania/2009;

e Ordin MS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistentii medicali generalisti
_Cap.1 si Cap.23

e Ordinul Asistentilor Medicali din Roménia “8864 de teste pentru examene si concursuri pentru asistenti
medicali” — editia 2004, Vol I - Specialitatea pediatrie

o Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitagile sanitare;

o Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sanatatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale sia Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitdtile medicale;

o Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia i
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

e Ordinul nr. 854 din21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor
in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

o Fisa postului.
Sef sectie, Avizat Consilier Juridic
Dr. Bivoleanu Anca Roxana Cg.ns. Juridic TA Atitienei Dragos George
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Director Medical Manager ( @
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PERSONAL AUXILIAR INGRIJTTOARE/INFIRMIEIGE
NEONATOLOGIE II

1. Curifenia §i dezinfectia curentd in saloane: reguli de efectuare si periodicitate, ordinea
operatiunilor de curdtenie

2. Curdfenia si dezinfectia curentd, curdfenia terminald a incubatorului (cartea tehnica)

3. Curétenia si dezinfectia in grupul sanitar

4, Spalarea simpld a mainilor

5. Atitudinea Tn caz de accident prin expunere la singe

6. Precautiuni universale: scop, reguli de baza, implementare

7. Reguli de Intrefinere a ustensilelor de curitenie

8. Curdtenia si dezinfectia pe coridoare: reguli si periodicitate

9. Circuitul lenjeriei curate si murdare

10. Colectarea, depozitarea gi transportul deseurilor

11. Criterii de utilizare si pastrare corectd a produselor de curatenie si dezinfectie

12. Definitia si prevenirea infectiilor nosocomiale

13. Metode de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul tratat

Bibliografie:

*  Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului san&tatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititile medicale;

* Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curifenie gi dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor Tn functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

*  Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale In unitatile sanitare;

* Ordinul nr,1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistenti medicali
generalisti, @'g‘ ¢

* Modalitafi de prevenire a Incélcarii normelor de conduiti etici, Cap 6- Codul de etica;

* Fisa postului;

e ROL ROF.

Sef sectie,
Dr. Bivoleanu Anca Roxana
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BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE

MUNCITOR CALIFICAT - TELEFONIST

- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd cu completirile si
modificarile ulterioare, Cap. IV - Obligatiile lucratorilor;

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor. Cap. II - Sectiunea a 6- a.

- LLegea 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulafie a acestor date;

- Legea nr.53/2003, republicatd - Codul Muncii
a) drepturile i obligatiile salariatului
b) raspunderea disciplinard

- Codul de eticii, Cap 6 -Modalitdti de prevenire a incélcarii normelor de conduita etici;

- Fisa postului, ROI, ROF.

Dir. Administrativ Sef Serviciu RUNOQOIS,
Ing. Romila Eduard Insp. Toana Virlan
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1. Postul : ASISTENT MEDICAL S.
2.COR: 226905

3. Titularul

postului

4. Sectia : ATI

5. Natura activitatii | executie

6. Calificare de baza

Studii superioare;

7. Cadrul legal:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

- Cunoasterea si Tnsusirea Codului de etica si deontologie profesionala;

- Cunoasterea si Tnsusirea prevederilor ROl si ROF.

- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul
postului

- Asigura ingrijirea medicala specifica anesteziei si terapiei intensive la pacientele internate in
sectia ATl si n celelalte sectii ale spitalului unde sunt solicitate

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Rezistenta la stres;

- Promovarea muncii n echipa;

- Capacitatea de a reactiona rapid n situatii de criza;

10. Pozitie Tn
structura unitatii:

lerarhice :

- este subordonat asistent sef, director ingrijiri, medic sef sectie, director medical, manager;
- are In subordine: infirmiera, Tngrijitoarea, brancardierul.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare:

- Unitatea sanitara n relatie cu pacienta.

Tnlocuieste: alt asistent medical din aceeasi sectie desemnat de asistentul sef de sectie (cu
delegatie/mentiune scrisa), medic sef sectie ATI sau medic de garda ATI

11. Limite de Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

competenta respectarii normelor legale Tn vigoare;

12. Salarizare Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii - La inceperea programului, verifica aparatul de anestezie, monitorul functii vitale, laringoscopul
si celelalte echipamente indicate de medicul ATI si completeaza “Lista de verificare a
echipamentelor anestezice”;

- Participa sub indrumarea medicului anestezist-reanimator la pregatirea pacientei pentru

anestezie;

- Verificd impreuna cu asistenta din Blocul operator, inainte de Inceperea interventiei chirurgicale,

identitatea pacientei si completeaza « Lista de verificare a procedurilor chirurgicale « ;

- Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientei;

- Supravegheaza pacienta si administreaza dupa indicatiile si sub controlul medicului, tratamentul

intraoperator;

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

OAMMR Medic sef sectie Director ingrijiri Director Medical Manager

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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- Preia pacienta din sala de operatie, 0 instaleaza in salonul din T1 (conectare la ventilator,
monitor, etc);

- Asigura ingrijirile postoperator;

- Participa la efectuarea pansamentelor impreund cu medicul;

- Urmareste evolutia postoperatorie pana la transportarea pacientei in sectie, la pat;

- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientelor din
ATI prin injectii, perfuzii, transfuzii, inclusiv medicatia prescrisa;

- Supravegheaza in permanenta starea pacientelor, Tnscriind zilnic in foaia de terapie intensiva
temperatura, TA, pulsul si orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra
oricarei modificari in evolutia pacientilor;

- Semnaleaza medicului orice modificari depistate la starea pacientei;

- Réspunde de ingrijirea pacientelor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei si mobilitatii pacientei;

- Efectueaza toaleta organelor genitale si aplicarea fesei la pacienta operata;

- Participa la transportul pacientelor cétre sala de operatii si catre sectoare si consemneaza in

« Figa de primire-predare a pacientei » toate informatiile cu privire la pacienta;

- Acorda prim ajutor in caz de urgenta si solicitd medicul;

- Are obligatia de a cunoaste Intocmirea foii zilnice de miscare a pacientelor si de introducere a
datelor respective in calculator;

- Are obligatia de a introduce 1n baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele:
proceduri medicale, transferuri, codificarea OMS a diagnosticelor etc.

- Respectd masurile de izolare a pacientei stabilite, atunci cdnd pacienta are o boala transmisibila

- Verifica concordanta dintre regimul prescris de medic si hrana distribuita de infirmiera;

- Supravegheaza distribuirea mesei la paciente, iar in cazuri speciale (invaliditati) asigurd hranirea
directd a pacientelor;

- In cazul decesului pacientei, asistenta supravegheaza timp de 2 ore cadavrul, inventariazi
obiectele personale, iIntocmeste “Procesul verbal de predare a bunurilor” cétre apartinatori in doua
exemplare (unul ramane la FOGC si altul se predd la apartinatori), identificd cadavrul si
organizeaza transportul conform procedurii interne.

- Tine corect evidenta materialelor consumabile si a medicamentelor folosite si efectueaza
descarcarea acestora in foaia de anestezie si terapie intensiva;

- Raspunde de preluarea din farmacie a medicatiei necesare anesteziei, utilizarea acesteia cit si
descarcarea in foaia de observatie;

- Raspunde de utilizarea substantelor toxice si stupefiante;

oxigenatoarelor, etc si de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, potrivit
indicatiilor in vigoare;

- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si terminale a saloanelor de ATI

- Pregiteste materialele si instrumentarul Tn vederea sterilizarii si le transportd la/de la serviciul
sterilizare;

- Respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate;

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform Ord.1284/2012 al M.S.;
- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii :

- implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

OAMMR

Medic sef sectie Director ingrijiri Director Medical Manager
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- informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea focarelor.

14. Responsabilitati

- Exercitd profesia de asistent medical Th mod responsabil si conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia sd cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie;

- Are obligatia sd cunoasca si sd respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale
de aplicare;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioara si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Acorda asistenta medicala in mod nediscriminatoriu;

- Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor precum si a
medicamentelor cu regim special;

- Are un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii precum si cu
celelalte categorii profesionale participdnd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in
sectie;

- Réspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu,

- Supravegheaza si indruma activitatea personalului auxiliar;

- Are obligatia $a inceapa activitatea numai dupa predarea corecta a baremului de medicamente, a
instrumentarului cu regim special si a intregii aparaturi in stare de functionare;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului
medical ;

- Asigura si raspunde de ordinea si curdtenia in saloane, de intretinerea igienica a paturilor,
oxigenatoarelor, etc si de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, potrivit
indicatiilor in vigoare;

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena Tn functie de procedurile pe care
le efectueazd (spalarea simpla, spalarea antisepticd) cat si a regulilor de tehnica aseptica in
efectuarea tratamentelor si manoperelor prescrise, respectd masurile de izolare stabilite ;

- Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si
se Ingrijeste de buna Intretinere si folosire a mobilierului;

- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;

- Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal ;

- Anunta asistenta sefa sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ;

- Controleazd modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curatenie,

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

OAMMR

Medic sef sectie Director ingrijiri Director Medical Manager
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ngrijindu-se de dotarea locului de munci cu acestea;

- Raspunde de bunurile aflate Tn gestiunea sa;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate Tn conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile de buna practica implementate la nivelul sectiei
- Respecta protocoalele si ghidurile de practica;

- Declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrild, infectie
acutd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- In caz de expunere accidentali la singe sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate in sectie in cel mai
scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului sef sectie, responsabilului cu monitorizarea
acestora si actioneaza conform procedurilor implementate;

- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si Intreprinde actiuni care sa inlature
riscurile sau sa le mentina in limite acceptabile;

- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (méini) si de pe echipamentul de
protectie;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale si rdspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza,

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale;

- Este loiala sectiei si institutiei, respectdnd ierarhia profesionald, confidentialitatea ingrijirilor
medicale a secretului profesional si a unui climat etic;

- Respecta secretul profesional si fata de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul Sanitar,
neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consimtaméantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, 1n tot sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai 1n scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sdnatatea si securitatea Tn munca;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale (E.M.C.) ;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de liberd practicd eliberat de
OAMR si asigurarea de malpraxis ;

- Se specializeaza continuu 1n cazul introducerii unor noi tehnici;

- Réaspunde de pregitirea practica a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de practica;

- Poarta ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si
procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic si verifica la personalul aflat in subordine
portul acestora;

- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de céte ori este
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nevole,

- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1096/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii nr. 914/2006 prin care se respecta circuitele functionale ale
spitalului privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele si deseurile ;

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sandtatea In munca conform Legii 319/2006:

In acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:

- Sa-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii §i masurile de
aplicare a acestora;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- Sd aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil, a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul locului de munca;

- Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca, dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celorlal{i participanti, la executarea respectivei
lucrari;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii si
ca toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si
sanatate la locul de munca, cat si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sd dea relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducéatorul
institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
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aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un perico
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriv:
incendiilor;

€) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii iIn domeniul apararii impotriva incendiilor, In vederea realizari
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintitd, aducand la
cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe
sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de lucru pe tura stabilita si la terminarea programului nu va parasi locul de
munca pana la sosirea schimbului, incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea
corectd si completd a serviciului mentionata in caietul de rapoarte ;

- Nu va parasi locul de munca farad aprobarea asistentei coordonatoare si a medicului coordonator
- Atunci cind schimbul intarzie sau nu se prezinta la progam, nu va parasi locul de munca fara
aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe ;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de lucru in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobatd de asistenta sefa si medicul
sef sectie si avizata de directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore inainte si inregistrata la serviciul
RUNOS;

- {i este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparutd pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical coordonator sau a
medicului coordonator;

- In cazul in care este nominalizata face parte din comisiile de achizitie;

- Colaboreaza cu compartimentul de statistica si informare medicala pentru elaborarea rapoartelor
de statistica ale compartimentului;

- Colaboreaza cu Serviciul de Management al Calitétii in elaborarea procedurilor si protocoalelor
de lucru;

- Participa la pregatirea in stagii de practica si voluntariat.

15. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficentd a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise n fisa postului;

- preocuparea pentru perfectionarea pregétirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului:

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

OAMMR

Medic sef sectie Director ingrijiri Director Medical Manager

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi




Versiune: 02

@OD FORMULAR COD: PO-RUN-02

Fisa post Pagina: 7/7

- prioritizarea si organizarea corespunzitoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea 1n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucririlor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise in fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum:

- utilizarea eficentd a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cdi de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru 1n echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

16. Mediu de Lucru | Programul de lucru: turnus/8 ore

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie In functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat:
Prin semnarea prezentei figse am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura:
Data:
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1. Postul :

ASISTENT MEDICAL PL

2.COR:

325901

3. Titularul postului

4, Sectia :

BUCATARIE DIETETICA

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii : Scoala postliceala

7. Cadrul legal:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical);

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

- Cunoasterea si insusirea Codului de etica si deontologie profesionald;

- Cunoasterea si Insusirea prevederilor ROI si ROF;

- Cunosterea si insugirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul postului

- Tntocmirea dietelor pentru nou nascuti

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcini repetitive;

- rezistenta la stres;

- promovarea muncii in echipa;

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza; spirit de observatie.

10. Pozitie in structura
unitatii:

Este subordonata medicului sef de sectie, medicului de salon, asistentei sefe si are in subordonare
infirmierele si ingrijitoarele din sectie.
Inlocuieste : o alta asistenta medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi competente

11. Relatii de munca

lerarhice: este subordonata medicului sef sectie, medicului de salon, directorului de ingrijiri,
asistentei sefe

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu e cazul

Inlocuieste : o alta asistenta medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi competente

12.Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competernta respectarii normelor legale in vigoare;
13.Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
14. Atributii - se aprovizioneaza cu formule de lapte de la farmacia spitalului conform condicii de prescriere;
- prepara formulele de lapte conform protocolului;
- distribuie formulele de lapte conform bonului parafat zilnic de catre medicul de salon/sector in
care sunt trecuti nou-nascutii cu nume, formula de lapte si cantitate,
- preda laptele si noteaza in registul de evidenta: nume asistenta care preia, nume copil, tipul de
lapte, cantitatea, data, ora si sectorul;
- prelucreaza biberoanele pentru sterilizare;
- efectueaza testarea chimica si bacteriologica a fiecarei sarje si tine evidenta activitatii de
sterilizare;
- cunoaste si pregiteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pastrare ale
acestora, utilizarea lor n limita termenului de valabilitate;
- controleaza dacad este asiguratd buna functionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de
folosire a acestora;
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- raspunde de calitatea sterilizarii si de asigurarea ritmica a instrumentarului si materialelor sterile
necesare activitatii spitalului

- raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

- eticheteazd corespunzator pachetele cu materiale sterilizate si fine evidenta activitatilor de
sterilizare pe sarje, conform prevederilor legale Tn vigoare;

- respectd precautiile standard de sterilizare;

- noteaza in caietul de rapoarte toate problemele/incidentele aparute pe parcursul serviciului,

- la inceperea turei va prelua corect si complet, instrumentarul cu regim special si intreaga
aparatura n stare de functionare

- asigurd curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare ;

- supravegheaza efectuarea curateniei ;

- supravegheaza dezinfectia curenta si ciclica si noteaza pe fise, data , ora,timpul de contact
pentru dezinfectia terminala,solutia folosita, cine efectuiaza si cine verifica; .

Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii :

- verificd modul de pregétire si impachetare a materialelor primite pentru sterilizare;

-efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare
ale fiecarui aparat;

-informeaza imediat personalul tehnic, seful SPIAAM asupra defectiunilor sau defientelor de
igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare, etc.) aparute in functionarea statiei de sterilizare si
propune masurile corespunzitoare

15. Responsabilitati

- Exercita profesia de asistent medical Tn mod responsabil si conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia sa cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie;

- Are obligatia sd cunoascd si sd respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar i materiale;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale
de aplicare;

- Acorda asistenta medicala Tn mod nediscriminatoriu;

- Are un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientii, apartinatorii precum si cu
celelalte categorii profesionale participand la asigurarea unui climat optim si de siguranta in
sectie;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- Are obligatia sa Inceapa activitatea numai dupa predarea corectd a instrumentarului si a intregii
aparaturi in stare de functionare;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile facute de medicii din sectie si asistenta sefa;

- Raspunde de ordinea si curdtenia din bucitiria dietetica;

- Réaspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurdri a actului
medical ;

- Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend in functie de procedurile pe
care le efetueaza (spalarea simpla, spalarea antisepticd) cat si a regulilor de tehnica aseptica in
efectuarea tratamentelor si manoperelor prescrise, respecta masurile de izolare stabilite ;

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuta pe care o prezinta (stare febrild, infectie
acutd,) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Supravegheaza si contribuie la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in unitate conform
dispozitiilor in vigoare;

- Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza si
se ingrijeste de Intretinerea acestora ;
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- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;

- Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal ;

- Anunta asistenta sefa sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ;

- Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de curatenie,
Tngrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- Are obligatia de a-si insusi §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitdtii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei;

- In caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplicad procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului sef de sectie, responsabilului cu
monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor implementate;

- Identificd riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care s inlature
riscurile sau s@ le mentina in limite acceptabile;

- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de cétre manager si transmis de citre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permita recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (madini) si de pe echipamentul de
protectie;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioara si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Se va ocupa de paéstrarea si circuitul documentelor medicale §i raspunde de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza,

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale;

- Este loiala sectiei si institutiei, respectdnd ierarhia profesionald, confidentialitatea ingrijirilor
medicale a secretului profesional si a unui climat etic;

- Respecta secretul profesional si fata de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul
sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza 1n nici un alt scop;

- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sdnatatea si securitatea in munca;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale (E.M.C.) ;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de liberd practica eliberat de
OAMR si asigurarea de malpraxis ;
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- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;

- Raspunde de pregétirea practicd a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de practica;

- Aplica si respecta prevederile Ord.961/2016 privind curatenia,dezinfectia ;

- Aplica si respecta prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare;

- Aplica si respectd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si reziduuri si supravegheaza
respectarea lor de catre paciente si personalul din subordine;

- Poarta ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si
procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic si verificd la personalul aflat in subordine
portul acestora;

- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cate ori este
nevoie;

- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

- Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectare separatd pe categorii, de
ambalare si de stocarea temporara a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordand o
atentic deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea
sanatatii

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sdndtatea in munca conform Legii 319/2006;

In acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:

- Sa-si Insuseascd si sd respecte normele §i instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnicd sau alta situtie care
constituie un pericol de accidentare sau Imbolnavire profesional;

- Sa aduca la cunostinta conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibila a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul locului de munca;

- Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncid dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei
lucrari;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate
si sanatate la locul de munca , cét si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :
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a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de munca orice incalcare
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind uj
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparar
Tmpotriva incendiilor;

€) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul apéararii Tmpotriva incendiilor, In vederea realizari
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand
la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe
sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic 1n condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de munca pe tura stabilita;

- Nu va pérasi locul de munca fara aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe;

-Atunci cand schimbul intarzie sau nu se prezinta la progam, nu va parasi locul de munca fara
aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe ;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de lucru in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobatd de asistenta sefa si medicul
sef sectie si avizatd de directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore inainte si inregistratd la
serviciul RUNOGS;

- {i este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

16.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficenta a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise 1n fisa postului;
- preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate 1n realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului:
- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea 1n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

Elaborat Avizat Verificat Aprobat

OAMGMAMR

Sef sectie Director ingrijiri Director Medical Manager

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi




FORMULAR COD: PO RUN 02
Versiune: 01
Fisa post Pagina: 6/6

- comunicarea cu pacientul/apartindtorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise in fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Incadrarea in normative
de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;
- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

- inventivitate In gasirea unor céi de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru 1n echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

17.Mediu de lucru

Programul de lucru : turnus

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,

contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori

este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Data:

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce Tmi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura:
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1. Postul - INFIRMIER DEBUTANT
2.COR: 532103

3. Titularul

postului

4. Sectia: ATI

5. Natura activitatii | Executie

6. Calificare de baza

Studii 10 clase;

7. Cadrul legal: Respecta cu strictete prevederile ROI, ROF si Legii nr 46/2003 privind drepturile pacientilor;
Respecta normele Codului de etica;

8.0Obiectivul Asigura servicii de Tngrijire personala si asistenta Tn activitagile zilnice din viata pacientilor

postului Asigura curatenia spatiilor si echipamentelor sectiei.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Atitudine responsabila fata de mijloacele fixe si materialele sectiei;
- Disponibilitate pentru munca fizica si efort prelungit;

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Capacitate de efort;

- Dexteritate manual;

- Adaptabilitate;

10. Pozitie In
structura unitatii:

lerarhice: este subordonatd medicului sef sectie, directorului de Tngrijiri, medicului de salon,
asistentei sefe, asistentei de salon.

Tnlocuieste: o alta infirmiera din acelasi sector de activitate ;Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu e cazul

11.Limite de Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
competenta conditiile respectarii normelor legale in vigoare;
12.Salarizarea Este Tn conformitate cu legislatia in vigoare;
13. Atributii Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat;
Efectueaza zilnic curatenia Tn conditii corespunzatoare si de calitate in Unitatea de Transfuzie
Sanguina si in Banca de sange ;
Efectueaza dezinfectia terminala in Unitatea de Transfuzie Sanguina in aceeasi zi si interval
orar cu dezinfectia terminala de la sectorul ATl Obstetrica;
Curata si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;
Efectueaza aerisirea zilnica si periodica a saloanelor ;
Pregiteste patul si schimba lenjeria pacientelor;
Efectueaza deparazitarea pacientelor;
Transporta si distribuie alimentele de la bucatarie Tn sectie cu respectarea normelor igienico
sanitare in vigoare;
La indicatia medicului si sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele n
functie de dieta evaluata si ajustata in functie de patologia medicala, evolutia cazului si
evidentierea unor alergii alimentare;
Asigura ordinea §i curatenia in oficiile alimentare: spala, dezinfecteaza si pastreaza in mod
igienic vesela si tacamurile;
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Efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea
regulilor de igiena;

Ajuta pacientele pentru efectuarea nevoilor fiziologice (bazinet);

Curata si dezinfecteaza bazinetele, tavitele renale, sertarele de la mesele ginecologice
conform instructiunilor primite;

Ajuta la pregatirea pacientei in vederea examinarii;

Pregateste si ajuta pacienta in vederea mobilizarii si le ajuta pe cele care necesitd ajutor
pentru a se deplasa;

Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urind sau alte
produse biologice dupi ce s-a facut bilantul si s-a inregistrat in F.O. a pacientei;

Insoteste pacienta in vederea efectudrii diverselor explorari;

Transporta pacienta conform indicatiilor primite;

Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor Tn sectie;
Dupa decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportarea acestuia la morga spitalului;

Transporta lenjeria murdard 1n saci speciali la spaldtorie si o aduce curatd in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale;

Transporta pe circuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate Tn mod separat in saci
marcati prin diferentiere clara de culoare si etichetare si colectoarele de seringi si ace;

Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la
crematoriu ,iar gunoiul la pubeld, interzicandu-se transportarea si depozitarea lor in alte
conditii;

Colecteaza deseurile menajere si cele cu potential infectios din Unitatea de Transfuzie
Sanguina si le transporta pe circuitele stabilite la locurile destinate;

Va cantari si va consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduri infectate de pe sector;
Efectueaza curatenia si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, mobilierului ;
Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intetinerea curiteniei, salubritatii,
dezinfectiei,

Anunta asistenta sefa in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;

Pregateste spatiile pentru dezinfectia curenta si terminala sub supravegherea asistentului
medical;

Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, targilor si a celorlalte obiecte care ajuta la
deplasarea pacientelor si se ocupa de intretinerea lor;

Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru paciente, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta pacienta la deplasare.

Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;
Isi desfasoari activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului.

14. Responsabilitati

-isi desfagoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului.

-va avea un comportament etic fatd de pacientd, apartinatorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar.

- nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii nou-nascutilor;

- se implicd Impreuna cu asistenta medicala la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in
unitate conform dispozitiilor in vigoare (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane, etc.);
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-raspunde de starea de igiend a saloanelor, sélilor de tratament §i consultatie, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor,mobilierului;

- respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria,
alimentele, reziduurile;

-se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curatenie si dezinfectante ;

- va folosi in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;

- va folosi toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal ;

-raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

- raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa ;

-respecta indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor ;

- dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curitenie;
-respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe autoimbolnavirile
pe care le prezinta sau cele survenite la membrii de familie;

-la solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia s permitd recoltarea
de probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;

-in caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la produse biologice;

-are obligatia de a participa la toate instruirile prevazute in planul anual de formare profesional?
-Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

- respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
-secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartindtori,colegi
sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupd terminarea
tratamentului si decesul pacientului;

- are obligatia de a-si Insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor

-Tsi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei ;

- colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului ;

- asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare ;

- raspunde promt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate ;

- formuleaza, la solicitarea sefului de sectie/secretariatului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul Tn care a fost aplicat planul de
implementare a masurilor de control cuprinse in Planul de implemnetare a masurilor de
control pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de catre
secretariatul tehnic al Comisie de monitorizare.

- executa sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de asistent sau medic;

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei

Elaborat Verificat Avizat Aprobat

OAMR

Medic sef sectie Director ingrijiri Director Medical Manager

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi




FORMULAR COD: PO RUN 02
Versiune: 02
Fisa post Pagina: 4/6

acestuia;

- Cunoaste, aplicd si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

-respecta si aplica prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si reziduri.

-poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson ;

- Tsi insuseste, aplica si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicald,conform Ord.1226/2012;

- conform Legii 481/ 2004, are obligatia sa respecte normele, regulile si masurile de protectie
civila stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregatire.
-raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sandtatea in munca conform Legii 319/2006 ;

- fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald atit propria persoana, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Tn mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitii;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitattii i sanatatii
in muncad si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;
¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;
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d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintita, aducan
la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturi sa constituie un pericol;

-efectueaza controlul medical periodic;

- are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

-respectd graficul de munca pe tura stabilita si preda la iesirea din tura situatia sectorului
colegei care preia serviciul;

- Inceperea activitatii va avea loc numai dupa predarea corectd a inventarului;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe:

- va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului,

- schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistenta sefa si seful
de sectie, avizata de directorul de ingrijiri ;

- cererea de schimb de tura va fi inregistrata personal la serviciul RUNOS ;

- la terminarea programului nu va parasi locul de munca pana la sosirea schimbului,incetarea
activitatii producandu-se numai dupa predarea serviciului;

- are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe sectie.

- Ti este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice/substante stupefiante in timpul programului de lucru;

15.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficentd a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise n fisa postului;
- preocuparea pentru perfectionarea pregétirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului:

- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea 1n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartindtorul;

- calitatea lucrdrilor(sarcinilor) inscrise In fisa postului;
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4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cdi de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru 1n echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

16.Mediu de lucru Programul de lucru : 8 ore sau turnus

Pentru neandeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat:

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce Tmi revin cat §i de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si

Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Semnatura:
Data:
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1. Postul

INFIRMIER

2.COR

3. Titularul postului

4. Sectia

NEONATOLOGIE Il

5. Natura activitatii

DE EXECUTIE

6. Calificare de baza

Studii: studii medii 10 clase; curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania sau curs de infirmiere organizat
de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea
Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare

7. Cadrul legal

- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF si a Codului de Etica
- Cunosterea si Insugirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;.

8. Obiectivul postului

Asigura - starea de igiena si confort a pacientului asistat;
- curatenia si dezinfectia spatiilor,echipamentelor si mijloacelor de transport ale
compartimentului;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Manualitate si atitudine responsabila;

- Adaptabilitate pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva (spirit de
observatie);

- Comunicare eficienta prin participare, ascultare si respect;

- Discretie, corectitudine, compasiune;

- Solidaritate profesionala;

- Capacitatea de a reactiona rapid in situatii de urgenta;

10. Relatii de munca

lerarhice: este subordonata directorului de ingrijiri, medicului sef sectie, medicului de salon,
asistentei sefe, asistentei de salon.

Functionale:

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.

De reprezentare: nu e cazul.

Tnlocuieste: o alta infirmiera.

11. Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
competenta conditiile respectarii normelor legale in vigoare.
12. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare.
13. Atributii - efectueaza zilnic curatenia In conditii corespunzitoare si de calitate a spatiului repartizat;
- efectueaza aerisirea saloanelor dupa dezinfectia terminala;
- transporta pe circuitul stabilit si cunoscut deseurile pe categorii, fiind echipate
corespunzator;
- va respecta locul de depozitare al acestora, interzicAndu-se transportarea si depozitarea lor
in alte conditii;
- cantareste i consemneaza zilnic cantitatea de deseuri din sector;
- efectueaza curitenia si dezinfectia curentd a patuturilor, meselor de infasat, pardoselilor,
peretilor, mobilierului, tinand cont de indicatiile asistentei medicale;
- anunta asistenta sefa 1n cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;
- pregiteste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclicdi sub supravegherea asistentei
Tntocmit Verificat Avizat Aprobat
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medicale;

- transportd lenjeria murdara in saci speciali la spélatorie si o aduce curatd in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei
predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

- efectueaza transportul materialelor sanitare si de curatenie, de la magazia spitalului in
sectie;

- efectueaza curdtenia si dezinfectia terminald a incubatoarelor, patuturilor, conform
protocolului, la 7 zile;

- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica a pardoselilor, peretilor, mobilierului, picioarelor
de la incubatoare sau alta aparaturd medicala, a plintelor de oxigen, vacuum, a pervazurilor,
usilor, caloriferelor, etc. conform protocolului din sectie, cu consemnarea in graficele de
curdtenie si 1n caietul de rapoarte;

- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica a lavoarelor si chiuvetelor conform procedurii;

- va participa, sub supravegherea asistentei, la spalarea si dezinfectia tubulaturii;

- transporta la si de la sterilizare, materialele, tubulatura, materialul moale, biberoanele, etc.;
- va transporta, la indicatia asistentei si in conditii de siguranta, toate probele biologice catre
laborator;

- va transporta cadavrul nou-nascutului la morga si-1 va depune in frigider, cu semnatura;

- va transporta, la indicatia asistentei si in conditii de sigurantd, proba de sange pentru
- va participa, impreund cu asistenta, la realizarea materialului moale ;

- colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;

- asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare;

- raspunde promp solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

- formuleaza, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul Tn care a fost aplicat planul de
implementare a masurilor de control cuprinse in Planul de implementare a masurilor de
control pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

14. Responsabilitati

- Exercita profesia Tn mod responsabil si conform pregatirii profesionale, cerintelor postului,
cu respectarea Codului de Etica;

- Are obligatia sd cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioara si
a regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor
sale de aplicare;

- In timpul serviciului evitd crearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munca;

- Are un comportament etic fatd de pacientd, apartindtorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

- Isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical, a
asistentei sefe sau a medicului;
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- Nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sanatatii nou-nascutilor;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor si apartinatorilor;

- Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvata fiecarei
pacient/apartinator;

- Raspunde de starea de igiena a saloanelor, sililor de tratament si consultatie, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor, mobilierului, mijloacelor de transport;

- Se ingrijeste de dotarea locului de muncd cu materiale si mijloace de curatenie si
dezinfectante;

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si materialele de curatenie din dotare,
precum si a celor ce se folosesc la comun;

- Foloseste Tn mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;

- Foloseste toate materialele din dotare 1n scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

- Respectad indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curatenie;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Asigura transportul si pastrarea alimentelor aduse pacientelor de catre apartinatori in cadrul
programului stabilit la nivel de unitate;

- Se implicd impreuna cu asistentul medical la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in
unitate conform dispozitiilor in vigoare;

- Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform Ord. 1284/2012;

- Ajutd asistentul medical in respectarea normelor de igiend de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

- Poartd in mod obligatoriu echipament de protectie adecvat (inclusiv masca) conform
Precautiunilor Universale;

- Poarta n permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-1 schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respecta permanent regulile de igiena personald si declara asistentei sefe autoimbolnavirile
pe care le prezinta sau cele survenite la membrii de familie;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia si permita recoltarea
de probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;

- In caz de expunere accidentald la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la sange si produse biologice;

- Are obligatia de a participa la toate instruirile previazute in planul anual de formare
profesionala;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de
igiena si protectia muncii;

- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua i conform cerintelor postului;

- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fatd de pacienta;

- Respectarea secretului profesional este obligatorie; secretul profesional existd si fatd de
apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si
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dupd terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor;

- Tsi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul compartimentului;
- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintimpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe
compartiment in cel mai scurt timp de la aparitie asistentului sef/medicului/medicului
coordonator, responsabilului cu monitorizarea acestora si actioneazd conform procedurilor
implementate;

- Identifica riscurile inerente activititii din compartiment si Intreprinde actiuni care sa
mentina riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate;

- Aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare si a
prevederilor Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare;

- In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului de

ngrijire este interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisa
purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Respecta si aplica prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si deseuri;

- Isi insuseste, aplicd si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicald, conform Ord.1226/2012;

Conf. Ordin 1226/2012 are urmatoarele atributii :

1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

2. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura a sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia sa respecte normele, regulile si masurile de
protectie civila stabilite, sd participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de
pregatire.

- Réspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sdnatatea In munca conform Legii 319/2006;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit n legislatia amintita,
aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Se preocupad in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua i conform cerintelor postului;

- Participa la prevenirea si combaterea incendiilor Tn cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
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d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Respectd si se prezintd la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei
calendaristice;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de munca pe tura stabilita si preda la iesirea din turd situatia sectorului
colegei care preia serviciul,

- Nu va pérasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobatd de asistenta sefd si
medicul coordonator, avizata de directorul de Ingrijiri;

- Cererea de schimb de tura va fi inregistrata personal la serviciul RUNOS ;

- La terminarea programului nu va parasi locul de muncd pana la sosirea
schimbului,incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea corectd si completa a
serviciului,

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul
anului pe sectie.

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului de lucru , precum si venirea la serviciu sub influenta acestora,

- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta
pe parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului

coordonator in limita competentelor;

15. Evaluarea
Performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficentd a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise in fisa postului;

- preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa
postului:

- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;
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- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea 1n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise in fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor;
- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in
normative de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru 1n echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

16. Mediu de lucru Programul de lucru: 8 ore si turnus

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de céte ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat:
Prin semnarea prezentei figse am luat la cunostita de toate
activitatile (sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele
pe care le voi suporta Tn cazul neindeplinirii lor conform Codului
Muncii si Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Data: Semnatura:

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostinta de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce Tmi revin, cat si de consecintele pe care le voi
suporta Tn cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
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1. Postul

INFIRMIER/INGRNITOR

2.COR

3. Titularul postului

4. Sectia

OBSTETRICA, GINECOLOGIE,GROC, CMMF, SPIT ZI

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii: 10 clase

7. Cadrul legal:

- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF si a Codului de Etica
- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor;

8.0biectivul postului

Asigurd - starea de igiena si confort a pacientului asistat;
- curatenia si dezinfectia spatiilor,echipamentelor si mijloacelor de transport
ale compartimentului;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Manualitate si atitudine responsabila;

- Adaptabilitate pentru munca 1n echipd, atentie si concentrare distributiva (spirit de
observatie);

- Comunicare eficienta prin participare, ascultare si respect;

- Discretie, corectitudine, compasiune;

- Solidaritate profesionala;

- Capacitatea de a reactiona rapid in situatii de urgenta;

10. Relatii de munca

lerarhice: este subordonata asistentei, medicului, asistentei sefe,  medicului
coordonator; directorului de Tngrijiri, directorului medical, manager;

Functionale:

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu este cazul;

Inlocuieste : o alta Ingrijitoare/ infirmiera din acelasi sector de activitate sau din spital
in functie de necesitatile institutiei;

Este inlocuita : de o alta ingrijitoare/infirmiera,

11.Limite de competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu n
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

12.Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

13. Atributii

- Efectueaza aerisirea zilnica si periodica a saloanelor;

- Efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spatiului
repartizat;

- Curata si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri
cu respectarea codului de culori la lavete si mopuri conform procedurii interne;

- Pregateste patul si schimba lenjeria pacientelor conform periodicitatii schimbarii
lenjeriei din procedura interna;

- Efectueaza deparazitarea pacientelor;

- Transporta si distribuie alimentele de la bucatarie pe sectii cu respectarea normelor
igienico - sanitare in vigoare;

- La indicatia medicului si sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele
in functie de dieta evaluatd si ajustatd in functie de patologia medicald, evolutia
cazului si evidentierea unor alergii alimentare;

- Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare: spald, dezinfecteaza si pastreaza
in mod igienic vesela si tacamurile;

- Efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu
respectarea regulilor de igiend;
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- Asigura amplasarea bazinetului in functie de nevoile pacientei;

- Curata si dezinfecteaza bazinetele, tavitele renale, sertarele de la mesele
ginecologice conform instructiunilor primite;

- Ajuta asistenta la pregatirea pacientei in vederea examinarii;

- Pregiteste si ajutd pacienta in vederea mobilizarii;

- Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate;

- Goleste periodic la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urind sau alte
produse biologice dupa ce s-a facut bilantul si s-a inregistrat in F.O. si in planul de
ngrijiri a pacientei;

- Insoteste pacienta in vederea efectudrii diverselor explorari;

- Transporta pacienta conform indicatiilor primite;

- Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor
in/din sectie;

- Dupa decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
persoana decedatd si ajutd la inventarierea bunurilor personale si transportarea
acesteia;

- Transporta lenjeria murdara in saci speciali la spalatorie si o aduce curata in alti saci
CuU respectarea circuitelor functionale;

- Nu are voie sa sorteze lenjeria murdara la locul de producere, pe tipuri de articole;

- Depoziteaza lenjeria murdara in sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu
au acces;

- Scoate lenjeria murdara din ambalajul de transport Tn momentul predarii la
spalatorie;

- Depoziteaza lenjeria curatd in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf si
umezeala;

- Scoate lenjeria curata din sacii de la spalatorie doar in momentul utilizarii .

- Manevreaza lenjeria curatd numai dupa igiena corespunzatoare a mainilor;

- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitatii;

- Controleaza, verifica si raspunde de gestiunea lenjeriei respectand circuitele tipurilor
de lenjerie;

- Efectueaza si aplicd masurile de igiend in vederea prevenirii infectiilor asociate
asistentei medicale;

- Transportd pe circuitul stabilit deseurile menajere, materialele contaminate in mod
separat n saci marcati prin diferentiere clard de culoare si etichetare precum si
colectoarele de taietoare/intepatoare;

- Respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la
locul special amenajat, iar gunoiul la containere, interzicAndu-se transportarea si
depozitarea lor in alte conditii;

- Zilnic cantareste si consemneaza cantitatea de gunoi si de deseuri infectioase din
sector;

- Efectueazd curdtenia, dezinfectia curentd si terminald a sectorului de activitate si
noteaza aceste operatiuni sub semndtura cu mentionarea datei si a orelor in graficul
special destinat;

- TIndeplineste toate indicatiile asistentei medicale si a asistentei sefe privind
efectuarea si intretinerea curateniei si dezinfectiei;

- Va anunta asistenta sefa in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;

- Pregateste spatiile pentru dezinfectia curentd si terminala sub supravegherea
asistentului medical;

- Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd la deplasarea pacientelor si se ocupa de intretinerea lor;

- Noteaza aceste operatiuni sub semnaturd cu mentionarea datei si a orelor in graficul
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special destinat;

14. Responsabilitati

- Exercita profesia Th mod responsabil si conform pregatirii profesionale, cerintelor
postului, cu respectarea Codului de Etica;

- Are obligatia sa cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine
interioard si a regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a
normelor sale de aplicare;

- In timpul serviciului eviti crearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si
o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munca;

- Are un comportament ectic fatd de pacientd, apartindtorii acestuia si fatd de
personalul medico-sanitar;

- Tsi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical, a asistentei sefe sau a medicului;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Comunicd cu pacientele si le ajutd sd se acomodeze la conditiile si circuitele
functionale ale spitalului;

- Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvata fiecarei
paciente;

- Nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii pacientei;

- Raspunde de starea de igiena a saloanelor, sdlilor de tratament si consultatie,
coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor, mobilierului, mijloacelor de transport;

- Se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale si mijloace de curatenie si
dezinfectante;

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si materialele de curatenie din
dotare, precum si a celor ce se folosesc la comun;

- Foloseste In mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;

- Foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu
n scop personal;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie;

- Respecta indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a
solutiilor dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de
curatenie;

- Raspunde de bunurile aflate n gestiunea sa;

- Asigura transportul si pastrarea alimentelor aduse pacientelor de catre apartinatori in
cadrul programului stabilit la nivel de unitate;

- Se implicd impreund cu asistentul medical la buna desfiasurare a accesului
vizitatorilor 1n unitate conform dispozitiilor 1n vigoare;

- Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor conform Ord.
1284/2012;

- Ajuta asistentul medical in respectarea normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

- Poartd in mod obligatoriu echipament de protectie adecvat (inclusiv masca) conform
Precautiunilor Universale;

- Poartd in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
stabilit, pe care-1 schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respectd permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe
autoimbolnavirile pe care le prezinta sau cele survenite la membrii de familie;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permita
recoltarea de probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de
protectie;
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- Tn caz de expunere accidentali la singe sau alte produse biologice aplica imediat
protocolul de management al expunerii accidentale la sange si produse biologice;

- Are obligatia de a participa la toate instruirile prevazute in planul anual de formare
profesionala;

- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele
de igiena si protectia muncii;

- Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora;

- Réaspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui climat etic fata de pacienta;

- Respectarea secretului profesional este obligatorie; secretul profesional exista si fata
de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament,
chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Are obligatia de a-si nsusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din
sistemul de management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de
calitate pentru acreditarea spitalelor;

- Tsi insuseste si aplici protocoalele si procedurile implementate la nivelul
compartimentului;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea
evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe
compartiment in cel mai scurt timp de la aparitie asistentului sef/medicului/medicului
coordonator, responsabilului cu monitorizarea acestora si actioneaza conform
procedurilor implementate;

- ldentifica riscurile inerente activitatii din compartiment si intreprinde actiuni care sa
mentina riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate;

- Aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare si a prevederilor Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale n
unitatile sanitare;

- Tn vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului de

ingrijire este interzisd purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii. ESte
interzisa purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Respectd si aplicd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor
functionale stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si
deseuri;

- Tsi insuseste, aplici si rispunde de colectarea, depozitarea, transportul si
neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ord.1226/2012;
Conf. Ordin 1226/2012 are urmatoarele atributii :

1. aplica procedurile stipulate de codul de procedurd a sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;

2. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura a
sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia sa respecte normele, regulile si masurile de
protectie civila stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de
pregatire.

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006
si cele privind securitatea si sdnatatea Tn munca conform Legii 319/2006;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia
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amintita, aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie

un pericol;

- Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

- Participa la prevenirea si combaterea incendiilor n cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu.

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia
amintita, aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie
un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Respecta si se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei
calendaristice;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire
si de plecare din serviciu;

- Respecta graficul de munca pe tura stabilitd si preda la iesirea din turd situatia
sectorului colegei care preia serviciul;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobatad de asistenta sefa
si medicul coordonator, avizatd de directorul de ingrijiri;

- Cererea de schimb de tura va fi Tnregistrata personal la serviciul RUNOS ;

- La terminarea programului nu va parasi locul de muncd pana la sosirea
schimbului,incetarea activitatii producdndu-se numai dupa predarea corecta si
completa a serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihnd planificate la
inceputul anului pe sectie.

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante n
timpul programului de lucru , precum si venirea la serviciu sub influenta acestora,

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema
aparuta pe parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a
medicului coordonator in limita competentelor;

15.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual
Criterii de evaluare
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1. Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficentd a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise 1n fisa postului;
- preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului:

- prioritizarea $i organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea 1n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise 1n fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu,

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si
procedurilor;

- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea 1n
normative de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor i adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;

- inventivitate In gésirea unor céi de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru n echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

16.Mediu de lucru

Programul de lucru: program de 8 ore/zi sau program turnus stabilit prin graficul de
lucru Tntocmit lunar.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat:

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate
activitatile (sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele
pe care le voi suporta n cazul neindeplinirii lor conform Codului
Muncii si Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Data: Semnatura:
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1. Postul

Telefonist

2.COR

422304

3. Titularul postului

4, Locul de munca

Administrativ

5. Natura activitatii executie
6. Cerinte - studii medii ;

- certificat de calificare pentru meseria de telefonist;
7. Cadrul legal - respecta cu strictete prevederile ROl si ROF ;

- respectd prevederile codului de conduita etica ;
- respectd normele : PSI, SSM, situatii de urgenta ;

8. Obiectivele postului

- Asigurarea comuncatiilor telefonice interne/ externe spitalului;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- claritate n vorbire ;

- dexteritate manuala ;

- rapiditate Tn reactii ;

- autonomie (capacitatea de a judeca lucrurile si de a actiona in mod independent,
neinfluentat de altii),

- constiinciozitate, corectitudine, seriozitate,

- amabilitate (abilitatea de a se comporta politicos),

10. Relatii de munca

lerarhice:

subordonat fatd de: manager, director administrativ, sef serviciu administrativ;
superior pentru: nu este cazul;

Functionale:

-Cu toate compartimentele spitalului;

Este Tnlocuit de alt3 telefonista;

11. Limite de competenta

Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale n vigoare.

12. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

-asigura legaturi corecte din punct de vedere tehnic si corespunzatoare in ceea ce
priveste calitatea auditiei;

-face legatura convorbirilor telefonice intre spital si alte unitati, sau sectii si servicii
din cadrul spitalului, transmite mesaje sau informatii, la solicitarea acestora;

- raspunde promt si politicos la toate convorbirile telefonice

- inregistreaza mesaje;

14. Responsabilitati

- Respecta normele de etica profesionala prevazute de legislatie;

-Raspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor din ROF , ROI, Contractul
Colectiv de Munca ;

- Cunoaste regulamentele si instructiunile de exploatare tehnica a centralei telefonice;
- Pastreaza n perfecta stare centrala telefonica si celelalte bunuri din dotare;

- Raspunde de calitatea lucrarilor si respectarea termenului de executie in
conformitate cu procedurile tehnice, procedurile de sistem si instructiunile de lucru;

- Pastreaza n perfecta stare locul de munca si echipamentele de lucru, dispozitivele
de protectia muncii;
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- Respecta instructiunile afisate la locul de munca;

-Raspunde administrativ si material de deteriorarea echipamentelor, sculelor urmare
unor actiuni necorespunzatoare;

- Gestioneaza corespunzator materialele luate in primire;

- Nu utilizeaza sub nicio forma, in afara unitatii / Tnstraineaza aparatura si
dispozitivele cu care lucreaza;

- Aduce la cunostinta sefului direct indeplinirea/neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Nu transporta, manipuleaza, depoziteaza substante explozive, toxice sau inflamabile
decat n cazul in care este necesar si in limitele respectarii tuturor normelor de SSM si
PSI;

- Nu va desfasura activitati care sa constituie un pericol iminent de accident pentru el
sau pentru colegii din productie ;

- Tn cazul n care la locul de munca se degaja cantitati mari de gaze / noxe sau
instalatiile de ventilatie nu functioneaza, anunta imediat seful ierarhic pentru luarea
masurilor corespunzatoare;

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice abatere sesizatd privind securitatea in
munca;

- In caz de accident anunta imediat seful ierarhic si acorda primul ajutor ;

- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006
si cele privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;

- Este obligat sa participe la toate instructajele privind regulile SSM, PSI, situatii de
urgenta si la orice actiune initiata in domeniul protectiei muncii;

- Respecta circuitele functionale ale spitalului ;

- Isi Tnsuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor;

- Cunoaste si aplica procedurile aprobate la nivelul compartimentului ;

- Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor la care are acces, a secretului
profesional si a unui climat etic la locul de munca;

-Se angajeaza sa asigure confidentialitatea convorbirilor telefonice ale unitatii;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii
cu privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de
serviciu;

Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale conform
cerintelor postului;

-Isi insuseste, aplica, si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si
neutralizarea deseurilor produse in timpul desfasurarii activitatii;

- Pe linia controlului intern managerial 1i revin urmatoarele atributii:

1.colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de serviciu pe linia controlului intern
managerial, respectiv in domeniul managementului riscului.

2.asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de
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control pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de catre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.
3.raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de
implementare a procedurilor elaborate si difuzate.
4.formuleaza, la solicitarea sefului de serviciu/secretarului comisiei/secretarului
echipei al organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat
planul de implementare a masurilor de control cuprinse in Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si
transmis de cétre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.
Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sd participe la instruiri, exercitii aplicative si alte forme de pregitire;
- Ti este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante
in timpul programului de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate
-Respecta programul de lucru stabilit si nu paraseste locul de munca fara stirea
sefului ierarhic ;
-Va folosi integral timpul de munca 1n interesul serviciului;
-Efectueaza controlul medical periodic;
-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire
si de plecare din serviciu;
-Va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna;
- In limita competentelor, la solicitarea coordonatorului, va executa orice alte sarcini
de serviciu.

15. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficentd a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise in fisa postului;
- preocuparea pentru perfectionarea pregétirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului:

- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea 1n termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise in fisa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu,

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si
procedurilor;
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- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea
n normative de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;
- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cdi de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru in echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale;

16. Mediul de lucru

Mijloace de munca:
- Centrala telefonica.
Program de lucru : 8 ore/zi ; 40 ore/saptamana

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie In functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii
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