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* Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie « Cuza Voda » lasi organizeaza in conformitate cu
prevederile HG.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in data de 01.11.2019, ora 12:00, la
sediul unitdfii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale
definitiv vacante:

A. Functii de executie:
- Ingrijitor - 1 post cu norma intreagd, definitiv vacant, in cadrul sectiei Neonatologie I1;
- Infirmier debutant - 1 post cu norma intreaga, definitiv vacant, in cadrul sectiei Neonatologie I1;
- Infirmier debutant - 1 post cu normd intreaga, definitiv vacant, in cadrul sectiei Neonatologie I;

- Conditii specifice :
a. Studii :
o [Ingrijitor — minim 8 clase
o Infirmier debutant - studii medii 10 clase;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat
de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectici Sociale cu aprobarea
Ministerului Sanatatii - Direc{ia generald resurse umane si certificare;
b.Vechime :
o Infirmier debutant — nu necesitd vechime;
o Ingrijitor — nu necesitd vechime;

B. Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de Obstetric si Ginecologie
« Cuza Voda » lasi (formular tipizat); !

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt; _

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, in
copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care s ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;



C.

D.

E.

F.

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (ex. Copii acte stare civila: certificat
nastere, certificat casatorie);

i) dosar plic.

Actele prevazute la lit. b) - h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea. :

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurérii primei probe a
concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie Cuza Voda, din
mun. lasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Cibotaru Florin, Serviciu Resurse
Uma@e — Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Probele stabilite pentru concurs :
e sclectia dosarelor de inscriere in data de 25.10.2019 ora 12,00;
e proba scrisd in data de 01.11.2019, ora 12,00;

e proba practicd in data de 07.11.2019 pentru posturile de ingrijitor si infirmier debutant, sectia
Neonatologie I, ora 11,00;

e proba practicd in data de 07.11.2019 pentru postul de infirmier debutant, sectia Neonatologie I,
ora 12,00;

e interviul in data de 13.11.2019 pentru posturile de ingrijitor si infirmier debutant, sectia
Neonatologie I, ora 11,00;

e interviul in data de 13.11.2019 pentru postul de infirmier debutant, sectia Neonatologie 11, ora
12,00;
Toate probele concursului se desfisoara la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“Cuza Voda”, din munc. lasi, str. Cuza Voda nr. 34.

Bibliografia de concurs — anexata prezentului anunt.

Calendarul de desfisurare a concursului:



Data-limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs

24.10.2019, ora 15,00

Insp. Virlan loana

Data selectiei de dosare 25.10.2019
Data afisérii rezultatului selectiei de dosare 28.10.2019
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 29.10.2019
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 30.10.2019
Data probei scrise 01.11.2019
Data afisarii rezultatului probei scrise 04.11.2019
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 05.11.2019
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 06.11.2019
Data:probei practice 07.11.2019
Data afisdrii rezultatului probei practice 08.11.2019
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 11.11.2019
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba practici 12.11.2019
Data probei interviului 13.11.2019
Data afisarii rezultatului probei interviului 14.11.2019
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 15.11.2019
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba interviului / - 118.11.2019
Data afisarii rezultatului final al concursului | 19.11.2019
Manager,
/Eg; ‘R’obeft_?DANCA
Sef serviciu RUNOS, Intocmit,

Ref. Busuioc Mariana
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INFIRMIERE NEONATOLOGIE

1. Curdfenia §i dezinfectia curentd in saloane: Reguli de efectuare si periodicitate, ordinea
operatiunilor de curdtenie
2. Curéenia §i dezinfectia curents, curitenia terminald a incubatorului (Cartea tehnica)
. Curdtenia si dezinfectia in grupul sanitar
. Spalarea simpld a mainilor

. Atitudinea in caz de accident prin expunere la snge

3
4
5
6. Precautiuni universale
7. Reguli de intretinere a ustensilelor de curitenie
8. Curdtenia si dezinfectia pe cordidoare: Reguli si periodicitate
9. Circuitul lenjeriei curate si murdare
10. Colectarea, depozitarea si transportul deseurilor
11. Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor de curitenie si dezinfectie
12. Definitia si prevenirea infectiilor nososcomiale

13. Metode de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul tratat

Bibliografie:

- Ordinul 1226/2012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru bazele de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;

- Ordinul 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitenia, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficienfei procedurii de curdtenie §i dezinfectie, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza s fie tratat i a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de

sterilizare;



- Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
- Ordinul 1142/2013 — Controlul infectiilor — Cap.1;

- Modalitdi de prevenire a incalcarii normelor de conduita etici — Cap.6 din Codul de etici;

- Fisa postului.

ef sectie

Prof,Upil.Dr. ;ﬁnaﬁn Maria
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Avizat, ‘- %(\ : _f"Aprobat,
Director Medical \ Manager

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PERSONAL AUXILIAR INGRI.]"ITOARE/INFIRM ERE
NEONATOLOGIE 1 A

Curitenia si dezinfectia in cabinet consultatii
Curitenia si dezinfectia in grup sanitar
Spilarea simpla a méinilor

Atitudine in caz de accident prin expunere la singe
Reguli de efectuare a curdteniei

Precautiuni universale

Periodicitatea si dezinfectia curdteniei curente
Reguli de intretinere a ustensilelor de curitenie
Curatenia si dezinfectia pe coridoare

10. Circuitul lenjeriei curate i murdare

11. Curitenia si dezinfectia in saloane rooming-in
12. Ordinea operatiilor de curatenie
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13. Colectarea deseurilor

14. Criterii de utilizare si pdstrare corectd a produselor antiseptice

15. Definitia si prevenirea infectiilor nosocomiale

16. Criterii de utilizare a produselor de curasenie si a dezinfectantelor

17. Metode de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul tratat.

Bibliografie:

- Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sanitatii i familiei pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile
medicale

- Ordiriul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficienfei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

- Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitéile sanitare.

- Fisa postului

- ROI, ROF.

Sef Sectie Neonatologie I
Dr. Nica Mariana

Reprezentant SANITAS
Moaga Lic. Bolota Maria
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1. Postul INFIRMIER
2. COR 532103
3. Titularul postului
4. Sectia NEONATOLOGIE II
5. Natura activitatii DE EXECUTIE

6. Calificare de baza

Studii: scoald generala, liceu.

7. Cadrul legal

Respecta cu strictete prevederile ROI, ROF si Legii nr 46/2003 privind drepturile pacientilor.
Respecta normele codului de etica.

8. Obiectivul postului

Asigura curatenia spatiilor si echipamentelor sectiei.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Atitudine responsabila fata de mijloacele fixe si materialele sectiei;
- Disponibilitate pentru munca fizica si efort prelungit;

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Capacitate de efort;

- Dexteritate manuala;

- Adaptabilitate.

10. Pozitie in structura
unitatii

Este subordonat subordonata directorului de ingrijiri, medicului sef sectie, medicului de
salon, asistentei sefe, asistentei de salon.
Inlocuieste: o alta infirmiera din acelasi sector de activitate.

11. Relatii de munca

Ierarhice: este subordonata directorului de ingrijiri, medicului sef sectie, medicului de salon,
asistentei sefe, asistentei de salon.

Functionale:

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.

De reprezentare: nu e cazul.

12. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare.

14. Atributii

- efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat;

- efectueaza aerisirea saloanelor dupa dezinfectie;

- transportd pe circuitul stabilit si cunoscut deseurile pe categorii, fiind echipate
corespunzator;

- va respecta locul de depozitare al acestora, interzicindu-se transportarea si depozitarea lor
in alte conditii;

- cantareste si consemneaza zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate de pe sector;

- efectueaza curatenia si dezinfectia curenta a patuturilor, meselor de infasat, pardoselilor,
peretilor, mobilierului, tinand cont si de indicatiile asistentei medicale;

- anunta asistenta sefa in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;

- pregateste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclicd sub supravegherea asistentei
medicale;

- transporta lenjeria murdard in saci speciali la spalatorie si o aduce curata in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei
predate si a celei ridicate de la spaldtoria unitatii;

Verificat Avizat Aprobat

Semnatura

Director Ingrijiri Director Medical Manager

© Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda” lasi
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- ajuta la transportul materialelor sanitare si de curatenie, de la magazia spitalului in sectie;

- efectueazd curdtenia si dezinfectia terminald a incubatoarelor, patuturilor, conform
protocolului, la 7 zile;

- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica a pardoselilor, peretilor, mobilierului, picioarelor
de la incubatoare sau altd aparaturd medicala, a plintelor de oxigen, vacuum, a pervazurilor,
usilor, caloriferelor, etc. conform protocolului din sectie, cu notarea in caietul de rapoarte;

- curatenia si dezinfectia zilnica a lavoarelor si chiuvetelor, cu turnarea la final a unei solutii
de clor, conform protocolului de 4 ori/ zi;

- va urmari mamele la accesul in sectie si 1n sala de colectare a laptelui;

- va participa, sub supravegherea asistentei, la spalarea si dezinfectia tubulaturii,

- va duce si aduce de la sterilizare, materialele care necesita sterilizare, tubulatura, material
moale, biberoane, etc.;

- va transporta, la indicatia asistentei si in conditii de siguranta, toate probele biologice catre
laborator;

- va transporta cadavrul nou-ndscutului la morga si-1 va depune in frigider, cu semnatura;

- va transporta, la indicatia asistentei si in conditii de sigurantd, proba de sange pentru
realizarea compatibilitatii sangelui pentru transfuzie la UTS;

- va participa, impreuna cu asistenta, la realizarea compreselor din tifon/ vata si va duce
casoleta la sterilizare;

- colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;

- asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare;

- raspunde promp solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

- formuleaza, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de
implementare a masurilor de control cuprinse in Planul de implementare a masurilor de
control pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

15. Responsabilitati

- isi desfagoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului;

- va avea un comportament etic fatd de pacienta, aparfinitorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

- nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii nou-nascutilor;

- se implica Tmpreund cu asistenta medicala la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in
unitate conform dispozitiilor in vigoare (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane, etc.);

- se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curatenie si dezinfectante;

- va folosi in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;

- va folosi toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

Verificat Avizat Aprobat

Semnatura

Director Ingrijiri Director Medical Manager
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- respecta indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curdtenie;

- respectd permanent regulile de igiena personala si declard asistentei sefe autoimbolnavirile
pe care le prezinta sau cele survenite la membrii de familie;

- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de muncad indiferent de natura
acestora,

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinatori,colegi
sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea
tratamentului si decesul pacientului;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei,

- Aplica si raspunde de prevederile Ord. 961/ 2016 privind curatenia, dezinfectia si
Ord. 1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Respecta si aplica Ord. 1096/ 2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe
spital referitor la personal,paciente,lenjerie,alimente si reziduuri,

- Respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria,
alimentele, reziduurile;

- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson;

- Isi insuseste, aplica si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicala ,conform Ord. 1226/ 2012;

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/ 2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/ 2006;

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitii,

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatiec de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,

Verificat Avizat Aprobat

Semnatura

Director Ingrijiri Director Medical Manager
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pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile infirmierei in situatiile de urgenta sunt:

a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sul
orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura ¢
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau d
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind u
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparar
impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizéri
masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

f) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitig
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sd furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd
referitoare la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintitq
aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua i conform cerintelor postului;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire §i de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de munca pe tura stabilita si preda la iesirea din turd situatia sectorului
colegei care preia serviciul;

- Inceperea activitatii va avea loc numai dupa predarea corecta a inventarului;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistenta sefa si seful
de sectie, avizata de directorul de ingrijiri;

- Cererea de schimb de tura va fi inregistrata personal la serviciul RUNOS;

- La terminarea programului nu va parasi locul de munca pana la sosirea schimbului,incetarea
activitatii producandu-se numai dupa predarea serviciului;

- Inceperea activitatii va avea loc numai dupa predarea corecta a inventarului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe sectie;

- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice/substante stupefiante in timpul programului de lucru;

Verificat Avizat Aprobat

Semnatura

Director Ingrijiri Director Medical Manager
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- Executa orice alte sarcini primite pe cale ierarhica in interes de serviciu.

16. Evaluarea
Performantelor

Evaluarea se face anual.

Criterii de evaluare:

1. Cunostinte si evaluare profesionala;

2. Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca;

17. Mediu de lucru

Programul de lucru: turnus

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoitd in cazul
aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :

Sef sectie Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostinta de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin, cat si de consecintele pe care le voi
suporta 1n cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii

Data:

Semnadtura:
Verificat Avizat Aprobat
Semnatura Director Ingrijiri Director Medical Manager
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1. Postul INGRUJITOR
2.COR 532104
3. Titularul postului
4. Sectia NEONATOLOGIE II
5. Natura activitatii DE EXECUTIE

6. Calificare de baza

Studii: medii

7. Cadrul legal

Respecta cu strictete prevederile ROI, ROF si Legii nr 46/2003 privind drepturile pacientilor;
Respecta normele codului de etica.

8. Obiectivul postului

Asigura curatenia spatiilor si echipamentelor sectiei.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Atitudine responsabila fata de mijloacele fixe si materialele sectiei;
- Disponibilitate pentru munca fizica si efort prelungit;

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Capacitate de efort;

- Dexteritate manuala;

- Adaptabilitate.

10. Pozitie in structura
unitatii

Este subordonat subordonata directorului de ingrijiri, medicului sef sectie, medicului de
salon, asistentei sefe, asistentei de salon;
Inlocuieste: o alta infirmiera din acelasi sector de activitate.

11. Relatii de munca

Ierarhice: este subordonata directorului de ingrijiri, medicului sef sectie, medicului de salon,
asistentei sefe, asistentei de salon.

Functionale:

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu e cazul.

12. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare.

14. Atributii

- efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat;

- efectueaza aerisirea saloanelor dupa dezinfectie;

- transportd pe circuitul stabilit si cunoscut deseurile pe categorii, fiind echipate
corespunzator;

- va respecta locul de depozitare al acestora, interzicAndu-se transportarea si depozitarea lor
in alte conditii;

- cantareste si consemneaza zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate de pe sector;

- efectueaza curatenia si dezinfectia curenta a patuturilor, meselor de infasat, pardoselilor,
peretilor, mobilierului, tinand cont si de indicatiile asistentei medicale;

- anunta asistentd sefa in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;

- pregateste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclicd sub supravegherea asistentei
medicale;

- transporta lenjeria murdara in saci speciali la spalatorie si o aduce curata in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei
predate si a celei ridicate de la spaldtoria unitatii;

- ajuta la transportul materialelor sanitare si de curatenie, de la magazia spitalului in sectie;

Verificat Avizat Aprobat

Semnatura

Director Ingrijiri Director Medical Manager
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- colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;

- asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de cdtre manager si transmis de catre secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare;

- raspunde promp solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

- formuleaza, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de
implementare a masurilor de control cuprinse in Planul de implementare a masurilor de
control pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

15. Responsabilitati

- isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului;

- va avea un comportament etic fatd de pacienta, apartinitorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

- nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii nou-nascutilor;

- se implica Tmpreund cu asistenta medicala la buna desfagurare a accesului vizitatorilor in
unitate conform dispozitiilor in vigoare (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane, etc.);

- se Ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curatenie si dezinfectante;

- va folosi in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;

- va folosi toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal;

- raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

- respecta indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curdtenie;

- respectd permanent regulile de igiena personald si declard asistentei sefe autoimbolnavirile
pe care le prezinta sau cele survenite la membrii de familie;

- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora,

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinatori,colegi
sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea
tratamentului si decesul pacientului;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei;

- Aplica si raspunde de prevederile Ord. 961/ 2016 privind curatenia, dezinfectia si Ord.
1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Respecta si aplica Ord. 1096/ 2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe
spital referitor la personal,paciente,lenjerie,alimente si reziduuri;

- Respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria,
alimentele, reziduurile;

- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson;

- Isi insuseste, aplica si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicala ,conform Ord. 1226/ 2012;

Verificat Avizat Aprobat

Semnatura

Director Ingrijiri Director Medical Manager
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- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/ 2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/ 2006;

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitii;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sul
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau d
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilo
de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind ui
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparar
impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizéri
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitig
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd
referitoare la producerea incendiilor.

Verificat Avizat Aprobat

Semnatura

Director Ingrijiri Director Medical Manager
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- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintitq
aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de munca pe tura stabilita si preda la iesirea din turd situatia sectorului
colegei care preia serviciul;

- Inceperea activitatii va avea loc numai dupa predarea corecta a inventarului;

- Nu va pérasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistenta sefa si seful
de sectie, avizata de directorul de ingrijiri;

- Cererea de schimb de tura va fi inregistrata personal la serviciul RUNOS;

- La terminarea programului nu va parasi locul de munca pana la sosirea schimbului,incetarea
activitatii producandu-se numai dupa predarea serviciului;

- Inceperea activitatii va avea loc numai dupa predarea corecta a inventarului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe sectie;

- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice/substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Executa orice alte sarcini primite pe cale ierarhica in interes de serviciu.

16. Evaluarea
Performantelor

Evaluarea se face anual.

Criterii de evaluare:

1. Cunostinte si evaluare profesionala;

2. Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca;

17. Mediu de lucru

Programul de lucru: turnus

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfdsurare a contractului de munca, putidnd fi reinnoita in cazul
aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :

Sef sectie Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostinta de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin, cat si de consecintele pe care le voi
suporta 1n cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii

Data: Semnatura:

Verificat Avizat Aprobat
Semnatura Director Ingrijiri Director Medical Manager
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1. Postul :
INGRIJITOARE / INFIRMIERA
2.COR:

3. Titularul postului

4. Sectia: Neonatologie I
5. Natura activitatii Executie
Studii : Scoala generala, studii medii, curs de infirmiere organizat de furnizori

6. Calificare de baza

autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea
Ministerului Sanatatii

7. Cadrul legal:

Respecta cu strictete prevederile ROI, ROF si Legii nr 46/2003 privind drepturile
pacientilor;
Respecta normele Codului de eticd;

8.0Obiectivul postului

Asigura curatenia spatiilor si echipamentelor sectiei

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

-Atitudine responsabila fata de mijloacele fixe si materialele sectiei;
-Disponibilitate pentru munca fizica si efort prelungit.

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Capacitate de efort;

- Dexteritate manuala;

- Adaptabilitate;

10. Pozitie in
structura unitatii:

Este subordonatda medicului sef sectie, medicului de salon, asistentei sefe, asistentei de
salon.
Inlocuieste: o alta infirmier/ingrijitoare din acelasi sector de activitate ;

11. Relatii de munca

lerarhice: este subordonata medicului sef sectie, directorului de ingrijire,medicului de
salon, asistentei sefe, asistentei de salon.

Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu e cazul

12.Limite de
competernta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

13.Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

-Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat;
-Raspunde de starea de igiend a saloanelor, nucleelor de nou nascuti, coridoarelor, scarilor,
ferestrelor,mobilierului;

- Efectueaza aerisirea zilnica si periodica a saloanelor ;

-Pregateste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentei
medicale ;

-Efectueaza curdtenia si dezinfectia curenta a incubatoarelor, patuturilor, meselor de
infasat, peretilor, mobilierului ,chiuvetelor pentru nou nascuti, pardoselilor ;

-Pregateste patul si schimba lenjeria nou nascutilor;

-Transporta lenjeria murdara n saci speciali la spalatorie si o aduce curatd in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta la nivelul sectiei , a lenjeriei
predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii ;

Elaborat Avizat Verificat Aprobat

Sef serviciu RUNOS Director ingrijiri Director Medical Manager
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-Transporta pe circuitul stabilit si cunoscut gunoiul,materialele contaminate, in mod
separat 1n saci( marcati prin diferentiere clara de culoare si etichetare) si colectoarele de
seringi si ace;

-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la
crematoriu ,iar gunoiul la pubela, interzicAndu-se transportarea i depozitarea lor in alte
conditii;

-Vor cantari i vor consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduurile infectate de pe
sector ;

- Va ajuta corespondenta sa din sectia de obstetricd in asigurarea si intretinerea curateniei
si dezinfectiei saloanelor rooming-in ;

-Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intretinerea curateniei,
salubritatii, dezinfectiei;

-Va anunta asistenta sefa n cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;

- Participa efectiv la aprovizionarea cu materiale sanitare a sectiei.

-Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalitoria
unitatii;

Conf. Ordin 1226/2012 are urmatoarele atributii :

l.aplica procedurile stipulate de codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

2.asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura a sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase.

15. Responsabilitati

-Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentei medicale sau
a medicului.

-Se implica impreuna cu asistenta medicala in modul de desfasurare a vizitelor
apartinatorilor conform Ord. 1284/2012;

-Va avea un comportament etic fatd de pacienta, apartinatorii acestuia si fata de personalul
medico-sanitar.

-Nu este abilitata sd dea relatii despre starea sanatatii nou nascutilor;

-Se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curatenie si dezinfectante ;

- Va folosi toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in
scop personal ;

-Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie si a lenjeriei;
-Respecta indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curdtenie;
-Respecta permanent regulile de igiend personald si declard asistentei sefe
autoimbolnavirile pe care le prezintd sau cele survenite la membrii de familie;

-Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

-Ajutd asistentul medical 1n respectare a normelor de igiena de catre vizitatori(portul
echipamentului,evitarea aglomerérii in saloane);

-Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fatd de pacient;

- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora,

-Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinatori,
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa
terminarea tratamentului si decesul pacientului;

Elaborat Avizat Verificat Aprobat

Sef serviciu RUNOS Director ingrijiri Director Medical Manager
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- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor.

-Aplica si raspunde de prevederile Ord.961/2016 privind curatenia,dezinfectia; si
Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ;

-Respecta si aplica Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe
spital referitor la personal,paciente,lenjerie,alimente si reziduuri.

-Respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria,
alimentele, reziduurile;

-Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei ;

-Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson ;

-Isi insuseste, aplica si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicala ,conform Ord.1226/2012 si 211/2011 ;
-Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 :

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa ny
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat s
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului d
munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentel
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa i
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturare
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelos
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munc
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatate
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentel
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesat
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii d
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sun
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatati
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
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echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnig
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

-Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita
aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

-Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

-Executd si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de asistent sau
medic.

-Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a semna zilnic n condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

-Respecta graficul de lucru pe tura stabilita si preda la iesirea din turd situatia sectorului
colegei care preia serviciul;

-Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe:

-Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

-Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de asistenta sefa si
seful de sectie, avizata de directorul de ingrijiri ;

-Cererea de schimb de tura va fi inregistrata personal la biroul RUNOS ;

-La terminarea programului nu va parasi locul de munca pana la sosirea schimbului,
incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea serviciului;

-Inceperea activitatii va avea loc numai dupa preluarea corecta a inventarului;

-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul

anului pe sectie.

-Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice/substante stupefiante in timpul programului de lucru;

-Executa orice alte sarcini primite pe cale ierarhica in interes de serviciu in limta
competentlor avute.

16.Evaluarea

Evaluarea se face anual

performantelor Criterii de evaluare
1.Cunostinte si evaluare profesionala;
2.Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;
3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
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4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta, obiectivitate,disciplina;

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6.Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7.Conditii de munca;

17.Mediu de lucru Programul de lucru : turnus; 8 ore

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand
fi refnnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :

Sef sectie Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce Tmi revin cat si de consecintele
pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform
Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara unitatii
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