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Spitalul Clinic de Obstetricd si Ginecologie « Cuza Voda » lasi organizeazd in conformitate cu
prevederile HG.286/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, in data de 16.09.2019, ora 09:00, la
sediul unitafii din str. Cuza Vodi, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual temporar
vacant:

A. Functii de executie: _
- Asistent medical PL - 1 post cu norma intreagd, temporar vacant, in cadrul sectieci Neonatologie 11 ;

- Conditii specifice :
a. Studii :
o Asistent medical PL - studii postliceale;

b.Vechime :
o Asistent medical PL — minim 6 luni vechime;

B. Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmatoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatdi Managerului Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologic
« Cuza Voda » Tasi (formular tipizat),

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
prin prezentul anunt;

d) certificat de liberd practicd (membru OAMMR) — pentru asistent medical;

€) asigurare pentru malpraxis medical — pentru asistent medical;

f) Adeverintd pentru participarea la concurs eliberati de OAMGMAMR Filiala lasi, conform Ordin
nr.35/2015 — pentru-asistent medical;

g) carnetul dé’munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea studiilor, in copie:

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi; _

i) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

j) curriculum vitae;

k) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (ex Copii acte stare civila: certificat nastere,
certificat casatorie);

1) dosar plic.

Actele prevazute la lit. b) - 1) vor fi prezentate si n original in vederea verificarii conformitafii copitlor cu

acestea. i
¢



C.

D.

in cazul documentului previzut la lit. h), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfdsurdrii primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie Cuza Voda, din Mun.
lasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Cibotaru Florin, Birou Resurse Umane —
Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191. ‘

Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a)
i
S C)

d)

e)

f)

g

are cetitenia romand, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legéturad cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Probele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere in data de 09.09.2019 ora 10,00;

proba scrisa in data de 16.09.2019, ora 9,00;
proba practica in data de 20.09.2019 ora 9,00
interviul in data de 26.09.2019 ora 9,00.

Toate probele concursului se desfisoara la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“Cuza Voda”, din mune. Iasi, str. Cuza Voda nr. 34.

E. Bibliografia de concurs — anexata prezentului anunt.

F. Calendarul de desfasurare a concursului :
Data-limit pana la care se pot depune dosarele de concurs 06.09.2019, ora 15,00
Data selectiei de dosare 09.09.2019
Data afisdrii rezultatului selectiei de dosare 10.09.2019
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 11.09.2019
Data afisirii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 12.09.2019
Data probei scrise 16.09.2019
Data afisarii rezultatului probei scrise 17.09.2019
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 18.09.2019
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi 19.09.2019 .
Data probei practice 20.09.2019 "




Data afisarii rezultatului probei practice 23.09.2019

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 24.09.2019
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba practicé 25.09.2019
Data probei interviului 26.09.2019
Data afisérii rezultatului probei interviului 27.09.2019
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului | 30.09.2019
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 01.10.2019
Data afisarii rezultatului final al concursului N 02.10.2019
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- TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURS/PRO,;’OVA‘ I
¥ ASISTENTE MEDICALE/MOASE NEONATOQ' LJOGIE 1T ™

L. Particularitd{i anatomice si fiziologice ale nou niscutului: |
2. Reanimarea nou niscutulu :
3 fngrij.irea nou niscutului prematur $1 la termen, n sala de nastere
4. Ingrijirea nou niscutului prematur fn secfin de terapie intensivy
5. Alimentaia nou niiscutului Ja termen;séndtos si bolnay
6. Alimentatia nou niscutului prematur, sindtos i bolnay
7, Profilaxia infectiilor de spital; proceduri standard, speciale
8. Adaptarea nou niscutului la viafa extrautering
9. Prevenirea hipotermiei in sala de nagteri — stabilizarea termicy
10, Sectionarea, ligaturarea gi pansamentul cordonului ombilical
11, Tehnica aspiratiei orogastrice in sala de nastere
12, Monitorizarea permeabiliti(ii anale si esofagiene
13. Monitorizarea nou ndscutului sindtos in sala de nagtere
14, Stabilizarea nou niscutului dupd resuscitare Tn sala de nastere
15. Aspecte etice Tn profesia de asistent medical, interrelatia asistent medical-paringi
16. Tehnici: vaccinarea BCG, vaccinarea antihepatica, perfuizia intravenoasy, injectia intravenoasa, injectia
intramusculary, injectia intradermica $i injectia subcutanati
17. Tehnica aspiratici: endotracheald, gastrici
18. Oxigenoterapia in neonatologie — metode de administrare, monitorizare, precautii, accidente
19. Fototerapia — indicafii, echipamente, accidente, ingrijirea neonatologic la fototerapie
20. Monitorizarea nou niscutului tn terapie intensivi
21. Tehnica spalarii mainilor, igiena mainilor:
protocolului de spalare a méinilor
22. Monitorizarea nou-niscutului prematur - -
23. Controlul infectiilor: definitii, factori si surse de contaminare, cii de transmitere,politici si programe de
supraveghere si control a infectiilor, ghid de precaufii universal, spélarea méinilor , precaufii de prevenire a inlectiilor
transmise pe cale aélf'ir.fnﬁ', prin picaturile pflugge,prin contact direct cu secrefiile sau obiectele contaminate. utilizaren
echipamentului de izolare '
24, Tngrijiri in pediatrie: Supravegherea functiilor vitale la copil, si a altor parametri; Prelevare
laborator la sugar si copilul mic - Prelevarea singelui pentru examene de laboratoy
cilcdiului, Recoltarea sngelui prin puncfie venoas); Prelevarea probelor din uring
Yngz‘i}ima plagii ombilicale; Supravegherea nou-niscutului in incubator; Supr:
Efectuare injectiei intramusculare la sugar; Administrarea medicamentelor p
reacfii apdrute dupd administrarea medicamentelor la copil ‘
25, Teste pentru examene $i concursuri pentru asisten(i medicali, specialitatea pediatrie,

atermen prematur si dismatur

indicatii, tehnica, soluii utilizate, incidente Tn conditiile nerespeciari

& probelor pentru
(Recoltarea sangelui prin infepdiura
3 Prelevarea probelor din scaun:
avegherea nou-niiscutului sub fototerapic:
e cale orald [a copil; Masuri in cazul unor
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Bibliografie:

*  Culegere protocoale interne TINN (www.spitalcuzavoda.ro)

* Ingrijirea nou nascutului siindtos i bolnav Vol I, Vol'Il - Prof. Univ. Dr., Stamatin Maria, 2009, Editura
Tehnopress

* Reanimarea neonatald — Manual reanimare neonatald, Academia Americani de Pediatrie, Sectia NN 11

*  Promovarea aliiptirii, Curs medici si asistente, UNICEF

¢ ¥ Codul de conduitd a asistentelor si moaselor (www.oamr.ro)

* . Ordin MS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistentii medicali generalisti — Cap. |
si Cap,23

e Ordinul Asistenilor Medicali din Roménia “8864 de teste pentru examene $i concursuri pentru asistenti medicali”
— edifia 2004, Vol | - Specialitatea pediatric
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1. Postul ASISTENT MEDICAL
2.COR 325901
3. Titularul postului 7
4. Sectia NEONATOLOGIE 11
5. Natura activitatii Executie

6. Calificare de bazi

Studii: studii postliceale.

7. Cadrul legal

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual ( OG nr.144/2008, privind exercitarca
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical);

- Asigurare malpraxis( Legea 95/ 2006, cap.V, art. 656/ 1);

- Cunoasterea si Tnsugirea Codului de etica si deontologie profesionali;

- Cunoagsterea si insusirea prevederilor ROI si ROF;

- Cunoasterea si insugirea prevederilor Legii 46/ 2003 privind drepturile pacientilor.

8. Obiectivul postului

Asigurd Ingrijirea medicald generald si specificd a nou-niscutilor din sectie.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistentd la sarcini repetitive;

- rezistentd la stres;

- promovarea muncii in echipa,

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de crizi; spirit de observatie.

10. Pozitie in structura
unitatii

Este subordonatd medicului sef de sectie, directorului de ingrijiri, medicului de salon, asistentei
sefe si are Tn subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.
Inlocuiette: o altd asistentd medicald din acelasi sector de activitate cu aceleasi competente.

11. Relatii de munca

Ierarhice: este subordonatd medicului sef de sectie, directorului de ngrijiri, medicului de salon,
asistentei sefe si are In subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.

Colaborare: cu cadrele medii si auxiliare din spital.

Functionale: cu toate sectoarele spitalului.

12. Limite de

Are autoritate i flexibilitate In legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

competent respectdrii normelor legale in vigoare.

13. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare.

14. Atributii * primeste §i asigurd toate condifiile de cazare ale nou-ndscutului, fnregistrandu-l in caietul de
situatii si foaia de observatic cu ora sosirii, sex, greutate §i alte caracteristici si particularitati,
locul de unde vine sau unde pleaci;

» verificd brétara de identificare a nou-nascutului sa corespuridd cu cea de la mana mamei;

| & participd la vizita medicald, ascultd si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea

|/ explorrilor diagnostice, a tratamentului, a alimentatiei si efectueaz obligatoriu toaleta nou
ndscutului, igiena tegumentelor si a bontului ombilical, toaleta cavititii bucale conform
protocolului; -

e asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

¢ administreazi nou-ndscutului medicamentele prescrise conform indicatiilor medicale;

e in cazul transfuziei de produse si derivate de sénge asistenta are obligatia de a verifica
exactitatea datelor de pe flacon si de pe fisa de eliberare a produsului de la punctul de
transfuzie si de a semnala imediat orice nonconcordantd. Are obligatia de a verifica termenul
de valabilitate al produsului si semnaleazi eventualele alterdri macroscopice ale produsului;

Verificat Avizat Aprobat
OAMGMAMR Director Ingrijiri Director Medical Manager,
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supravegheazi in permanenid starea nou ndscutului, monitorizeazi permanent parametrii
stabiliti de medic si il informeazi pe acesta in timp util asupra oricdrei modificari survenite n
evolutia acestuia;

preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si fnscrie in timp
util in foaia de observatie (F.O.) rezultatele investigatiilor efectuate;

supravegheaz3 si raspunde de transportul in conditii optime si la timp a produselor biologice
prelevate de la nou-ndscut la laborator;

inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate si procedurile efectuate in
foaia de observatie;

predd n scris la iegirea din turd, asistentei care preia serviciul, situatia si planul de investigatie
si de tratament al nou-ndscutului;

inceperea activititii va avea loc numai dupi preluarea corectd si completd a nou-néscutului;

la inceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente, instrumentarul cu
regim special si intreaga aparaturd n stare de functionare;

la iesirea, respeetiv intrarea in turd, are obligatia de a preda si primi informatii asupra starii
fiecarui nou-ndscut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor problemelor/ incidente
apdrute pe parcursul serviciului;

isi ajutd colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cind este solicitatd, cu
profesionalism si spirit de echip;

va supraveghea si asista accesul parintilor in saloanele de Terapie Intensiva nou-nadscuti si
Prematuri, in conditiile previzute in Regulamentul de ordine interioari;

ii este interzis sd dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relatii privind evolutia si
prognosticul nou-ndscutului;

la externarea din spital a nou-ndscutului, predd mamelor, sub semndtura, biletul de externare si
insofeste mama si copilul pani in triaj, pentru a putea fi preluatd impreund cu nou-nascutul de
ciitre familie;

are obligatia de a supraveghea nou nascutul pe tot parcursul turei;

cunoaste, respectd permanent si rdspunde de aplicarea regulilor de igiend (spilarea si
dezinfectia mainilor), cit si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si manevrelor
prescrise;

cunoaste si pregiteste materialele pentru sterilizare i respectd conditiile de pastrare ale
acestora, utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

asigurd curdtenia si dezinfectia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventilaic,
tubulaturi, etc.);

supravegheazi efectuarea curifeniei; {

supravegheazi dezinfectia curenta si ciclica;

asistenta care 1si desfdsoard activitatea in sala de nasteri si sala de operatii are obligatia de a
prelua nou-nascutul de la medicul specialist sau primar/ moasd/ medic rezident, de a efectua
ligatura si pansamentul ombilical, de a mésura greutatea(G), talia(T), perimetrul c:aman( PC)
si perimetrul toracic(PT) si a le Tnregistra in foaia de observatie;

are obligatia de a urmdri nou-ndscutul pand la transferul in sectie;

are obligatia de a efectua transportul nou-niscutului in sectie si de a-1 preda asistentei de tura;
asistenta de tura va prelua nou-nascutul si foaia lui de observatie si va identifica nou-nascutul
dupa bratara de identificare de la mana/picior;

Verificat i Avizat /\probat

CAMGMAMR

Director Ingrijiri Director Medical Manager
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raspunde de efectuarea corecta a vaccinului antihepatitic B si BCG, pe care il consemneaza
sub semnatura in foaia de observatie a nou nascutului;

evaluarea nou-niscutului pentru screening audiologic prin TEOAE;

efectueazi recoltarea pentru screening de fenolcetonurie conform protocolului;

efectueazd vaccinarea BCG si AHB conform protocolului;

monitorizeaza functiile vitale ale nou-ndscutilor cu risc de retinopatie in timpul examinarii
oftalmologice, in timpul administrarii laseroterapiei sau alte forme de tratament;
administreazi la recomandarea medicului neonatolog medicatie sedative si analgezice in caz
de laserterapie;

descarci zilnic materiale sanitare i consumabile pe fiecare nou-niscut prin scanare;

prepard alimentatia parental conform protocolului;

transportd de la bucétdria dieteticd formule de lapte gata preparate conform bonului;

are obligatia de a supraveghea si 1nstru1 modul de colectare a laptelui, depozitarea laptelui
conform protocolului;

are obligafia de a instrui mamele cu privire la igiena mdinilor si sanilor;

verificd la intrarea in turd alarmele de la pulsoximetru conform protocolului pentru a preveni
retinopatia de prematuritate;

verificd temperatura, umiditatea in incubatoare conform graficului afisat in salon;

colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv Tn domeniul managementului riscului;

asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare;

raspunde prompt solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

formuleaza, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de
implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative, aprobat de citre manager
si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare;

evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducétorului structurii functionale din care face parte,
riscurile;

contribuie la educarea mamelor in promovarea si sustinerea alimentatiei la sén, a alaptarii
exclusiv la sén;

cunoagte si aplica planul de Ingrijiri conceput de ﬁecare sectie - fisa de monitorizare a
asistentei completata si semnatd de citre fiecare turd.

Conform Ordinului 1101/ 2016, are urmatoarele atributii:

implementeazi practicile de tngrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si réspanchrn infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor; .

menfine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Tngrijire adecvate din salon;
informeazi cu promptitudine medicul de garda /medicul sef de sectie in legitura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Verificat ! Avizat Aprobat

OAMGMAMR

Director Ingrijiri Director Medical Managery
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semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale; :

participd la pregitirea personalului;

participd la investigarea focarelor.

Conform Ordinului 1226/ 2012, are urmitoarele atributii:

aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale,

15. Responsabilititi

se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;

raspunde cu promptitudine la solicitdrile facute de medicii din sectie §i asistenta sefa,

in perioada pauzelor de masd/ fiziologice sau la parisirea salonului doar din motive justificate,
se va asigura ca nou-nascutii sunt monitorizati de o alta colega sau de un medic;

nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefei si/sau a medicului sef de sectie;

la terminarea programului nu va péarasi locul de muncé péani la sosirea schimbului, incetarea
activitatii producindu-se numai dupi predarea serviciului;

schimbarea programului/ turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd, cu minim 24 de ore
inainte, fiind aprobatd de asistenta sefd si medicul sef de sectie si avizatd de Directorul de
Tngrijiri;

poarta echipament de protectie adecvat conform precautiunilor universale si verifica la
personalul aflat in subordine si mamele/parintii in vizita portul acestuia;

efectueazi controlul medical periodic (la inceputul fiecarui an calendaristic) sau ori de cite ori
este nevoie (cand starea de sanatate precara o impune);

trebuie sd declare imediat asistentei sefe orice Tmbolndvire acutd pe care o prezintd (stare
febrild, infectie acutd, boald venericd), precum si bolile transmisibile apdrute la membrii
familiei;

executd orice alte sarcini corespunzatoare pregatiri profesionale primite pe cale ierarhicd, in
interes de serviciu;

cunoaste, asigurd si raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu
care lucreazi;

anuntd asistenta sefd, medicul si/ sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice si
noteaza in caietul de echipamente;

va folosi in mod rational si responsabil materialele sanitare farad si aducd prejudicii Tngrijirii
nou-nascutului; _
controleazd modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curatenie,
ingrijindu-se de dotarea corespunzatoare a locului de munci cu acestea;

rdspunde de ordinea si curdfenia din saloane; :

. anuntd imediat asistenta sefd asupra deficienfelor de igiend (alimentare cu apd, instalatii

sanitare etc.);

respectd masurile de izolare stabilite;

respectd circuitele functionale stabilite Tn unitate privind nou-ndscutul, mamele,
instrumentarul, lenjeria, reziduurile etc. si supravegheazi respectarea lor de catre paciente si
personalul din subordine;

se va ocupa de pistrarea si circuitul documentelor medicale;

va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale ale nou-ndscutului;

are obligatia sd participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgentd, SSM;

are obligatia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema Ingrijirea nou-
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nascutului, reanimarea nou nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara;

are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte
activitati de asistentd medicald in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele
evenimente epidemiologice;

va avea un comportament civilizat si profesionist in serviciu si in relatiile cu pacientele,
apartindtorii, precum si cu personalul medical superior, mediu si auxiliar;

cunoaste si contribuie la educatia pentru sanatate a mamelor, incurajnd relatia parinte-copil,
parinte-asistent medical;

va comunica medicului de salon si/ sau medicului sef de seclie eventualele probleme sociale
luate la cunostinta;

rdspunde de asigurarea confidentialitdtii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fati de nou-nascut si pacienta-mama;

toate informatiile cu privire la starea pacientului vor fi furnizate doar echipei de ingrijire. Este
interzisd furnizarea acestor informatii prin orice mijloace (inclusiv telefon, e-mail) citre terte
persoane si mass-media; '

cunoaste, respectd permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igiend (spilarca si
dezinfectia mdinilor), cat si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si manoperelor
prescrise;

isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform;
rdspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare si
functionare a spitalului;

cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului 961/ 2016 privind curatenia, dezinfectia
si sterilizarea, Ordinului 1096/ 2016 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului
precum si Ordinului 1101/ 2016 privind normele de supraveghere, prevenire si control a
infectiilor nosocomiale;

respectd si apdrd drepturile pacientului conform Legii 46/ 2003;

isi insuseste, aplica, controleaza si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si
neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ordinului 1226/ 2012;

va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea acestor normative;
va folosi integral timpul de munci in interesul serviciului si al pacientilor;

are obligatia de a semna zilnic in condica de prezen{d cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la Tnceputul anului pe
sectie;

este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor
cu efect stupefiant i consumul acestora in timpul programului de lucru;

foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

respectarea secretului profesional este obligatoriu; secretul profesional existd si fatd de
apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si
dupd terminarea tratamentului si decesul pacientului,

rispunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie ficand situatia in care
pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in
parte; _

sd foloseascd datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu
privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;
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e conform Legii 481/ 2004, si respecte normele, regulile si masurile de protectic civila stabilite,
sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregatire.

OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Réaspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/ 2006 si cele

privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/ 2006; va comunica angajatorului

orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducind la cunostinta asistentei scfe
orice defectiune de naturd si constituie un pericol. In acest scop, angajatul are urmitoarele
obligatii: '

e Sa-si Tnsuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si méasurile de
aplicare a acestora;

e Si utilizeze corect echipamentele tehnice, substantiele periculoase si alte mijloace de
productie; '

e Si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

e 53 aducd la cunostinta conducétorului de munca orice defectiune tehnicd sau alti situtie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional;

e Si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibila a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e Sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indatd conducatorul locului de munca;

e Sd refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Imbolndvire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei
lucrari;

e S3 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

° Sé coopereze cu angajatorul si angaja;ii acestuia cu atribu;ii speciﬁce in domeniu] securitil,ii
asigure cd toate condlplle de munci sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pcnllu
securitate si sinitate la locul de muncd , cét si pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

e Sid dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii;

»

16. Evaluarea ’Evaluarea se face anual

performantelor Criterii de evaluare:

1. Cunostinte si evaluare profesionala;

2. Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echlpamentefor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
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7. Conditii de munca.

6. Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

Programul de lucru: turnus.

17. Mediu de lucru Programul de lucru: Activitatea se desfasoara in interior, exista climatizare, fara curenti de aer
periculosi, temperatura, presiunea si nivelul de iluminare sant cele prevazute in limitele legale.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparific

unor noi reglementiri legale.

Avizat, Salariat :

Sef sectie Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostintd de toate activitaile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin, cét si de consecintele pe care le voi
suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard al unitatii

Data: Semnitura:
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