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Nr 2280 /3.4 2017 Nr. de exemplare : 2
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ANUNT

Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie « Cuza Voda » lasi organizeazi in data de 09.05.2017,
ora 09:00, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi:

Functiile contractuale definitiv vacante pentru care se organizeazi concursul:
1. Functii de executie :

- Asistent medical debutant cu studii PL/S/moasa - 3 post cu normi intreagi, definitiv vacante in
cadrul sectiei Neonatologie II;

- Asistent medical cu studii PL/S/moasa — 1 post cu norma intreaga, definitiv vacant in cadrul
compartimentului Unitate Transport ;

- Consilier juridic gradul I — 1 post norma intreaga, definitiv vacant in cadrul compartimentului
juridic ;

Conditii specifice :
a. Studii :

o Asistent medical debutant cu studii PL/S/moasa — studii postliceale/superioare ;

o Asistent medical cu studii PL- studii postliceale ;

o Consilier Juridic gradul I — studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul stiintelor juridice; membru Colegiul Consilierilor juridici — Filiala Iasi;

b.Vechime :
o Asistent medical debutant cu studii PL/S/moasa — nu necesita vechime ;
o Asistent medical cu studii PL — minim 6 luni vechime ;
o Consilier juridic gradul I — minim 3 ani si 6 luni vechime ;

Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmatoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie «
Cuza Voda » lasi (formular tipizat) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt;

d) certificat de libera practicd (membru OAMR) — pentru asistentul medical;

e) asigurare pentru malpraxis medical — pentru asistentul medical ;

f) copia livretului militar - daca este cazul;

g) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in specialitatea studiilor, in
copie;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

i) adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;



J) curriculum vitae;
k) copie diploma bacalaureat
1) alte documente relevante pentru desfisurarea concursuluj (ex. Copii acte stare civild) ;

m) adeverinta pentru participarea la concurs eliberata de OAMGMAMR- Filiala Tasi,conform Ordin
nr.35/2015 ;

n) dosar plic.

Actele previzute la lit. b) - g) vor fi prezentate si In original in vederea verificirii conformitatii copiilor
Cu acestea. .

In cazul documentului prevazut la lit. h), candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie Cuza Vods, din
mun. Jagi, str. Cuza Voda, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Pricop Alina, Birou Resurse Umane —
Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

C. Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urméitoarele conditii:

a) are cetafenia romdénd, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba romani, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementats de prevederile legale;;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studij si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

D. Probele stabilite pentru concurs :
* selectia dosarelor de inscriere in data de 03.05.2017, ora 10,00
® proba scrisi In data de 09.05 2017, ora 9,00 ;
e interviul in data de 15.05.2017 ora 9,00.

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“Cuza Vodi”, din munc. Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34,

E.  Bibliografia de concurs — anexata prezentului anunt.

F. Calendarul de desfisurare a concursulyj : :
Data-limita pani la care se pot depune dosarele de concurs 02.05.2017, ora 15,00
Data selectiei de dosare 03.05.2017
Data afisarii rezultatuluj selectiei de dosare B 04.05.2017
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 05.05.2017
Data afigirii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 08.05.2017
Data probei scrise 09.05.2017




Data afigarii rezultatului probei scrise 10.05.2017
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 11.05.2017
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 12.05.2017
Data probei interviului 15.05.2017
Data afisarii rezultatului probei interviului 16.05.2017
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului | 17.05.2017
Data afisirii rezultatului contestatiilor privind proba interviului : 18.05.2017

19.05.2017

Data afisarii rezultatului final al concursului

;Manager,
Dr. Blidaru Iolanda Flena

Sef Birou RUNOS,
Insp. Virlan loana
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str. Cuza Voda, nr. 34, tel.0232 213000, fax 0232 21 5468, CUL 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: maternitatecv@iasi.rdsmail.ro sp_cuzavoda@hih.ro

NEONATOLOGIE 11
TEMATICA PENTRU PROMOVAREA PRIN CONCURS A
FUNCTIEI DE ASISTENT MEDICAL

Particularitati anatomice si fiziologice ale nou nascutului la termen prematur si dismatur;
Reanimarea nou-nascutului;

Ingrijirea nou nascutului prematur si la termen, in sala de nastere;

Ingrijirea nou nascutului prematur in sectia de terapie intensiva;

Alimentatia nou-nascutului la termen, sanatos si bolnav;

Alimentatia nou nascutului prematur, sanatos si bolnav;

Profilaxia infectiilor de spital;

Aspecte etice in profesia de asistent medical, interrelatia asistent medical-parinti
Tehnici : vaccinarea BCG, vaccinarea antihepatica, perfuzia intravenoasa, injectia
intravenoasa, injectia intramusculara.

10. Tehnica aspiratiei : endotraheale, gastrice;

11. Notiuni de epidemiologie (spalarea mainilor, profilaxia infectiilor nosocomiale);
12. Oxigenoterapia la neonatologie — metode de administrare, monitorizare, precautii,
accidente;

ol NN N B

13. Fototerapia — indicatii, echipamente, accidente, ingrijirea neonatologica la fototerapie;
14. Monitorizarea nou nascutului in terapie intensiva.

BIBLIOGRAFIE
Culegere protocoale interne TINN (www.spitalcuzavoda.ro)

Ingrijirea nou nascutului sanatos si bolnav — Prof. dr. Stamatin Maria, 2009, editura
Tehnopress

Reanimarea neonatala — Manual reanimare neonatala, Academia Americana de Pediatrie,
sectia NN 11

Promovarea alaptarii. Curs medici si asistente, UNICEF

Codul de conduita a asistentelor si moaselor (Www.oamr.ro)
Ghid practic SPCIN — dr. Despa Madalina

Sef sectie, | /i
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As. Bolota Maria \, 17 ;

. As sef Neonatologie 11
Director Ingrijiri, Moasa Dragan Violeta
Dumitrache Dalila =
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea sau promovarea in functia de consilier Jjuridic

1. Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniyl Sanatatii,cu modificarile si completarile ulterioare —

Titlul VII- Spitalele si Titlul XV- Raspunderea civila q personalului medical:

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 386 /2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr. 46/2003;

4. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cy modificarile si completarile ulterioare;

J. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cy modificarile si completarile
ulterioare;

@

11. Legea nr. 184//2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

12. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cy
modificarile si completarile ulterioare; '

14. Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Legea nr. 53/ 2003 -Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Lege-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard q personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

17. Legea nr. 514 /2003 privind organizarea si exercitareq profesiei de consilier Juridic, cu modificarile
si completarile ulterioare;

18. Statutul profesiei de consilier Juridic, publicat in Monitoruyl Oficial, Partea I nr. 684/29.07.2004, cu
modificarile si completarile ulterioare,

19. Legea nr. 544/200] privind accesul la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare; '



20. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public ;

21. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 871/2016  pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

22. Ordinul nr.639/2016 al Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate pentru
aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare autorizate;

23. Ordinul Ministerului Sanatatii cu nr.1408/2010 privind aprobarea normelor privind conditiile pe
care trebuie sd le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sef birou resurse umane,
Insp. Virlan loana
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1. Postul ;

ASISTENT MEDICAL

2.COR:

222101

3. Titularul postului

4, Sectia :

NEONATOLOGIE Il

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii : Scoala postliceala, colegiu universitar.

7. Cadrul legal:

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual ( OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).

- Asigurare malpraxis( Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

- Cunoasterea si insusirea Codului de etica si deontologie profesionala;

- Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF.

- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor,;

8.0biectivul postului

- asigura ingrijirea medicala generala si specifica a nou-nascutilor din sectie.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcini repetitive;

- rezistenta la stres;

- promovarea muncii in echipa;

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza; spirit de observatie.

10. Pozitie in structura

unitatii:

Este subordonata medicului sef de sectie, directorului de ingrijiri, medicului de salon, asistentei
sefe si are in subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.
Inlocuieste : 0 alta asistenta medicala din acelasi sector de activitate cu aceleasi competente

11. Relatii de munca

lerarhice: este subordonata medicului sef sectie, medicului de salon, asistentei sefe, asistentei de
salon.

Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu e cazul

12.Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competernta respectarii normelor legale in vigoare;

13.Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii e primeste si asigura toate conditiile de cazare ale nou-nascutului, inregistrandu-1 in caietul de

situatii si foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate si alte caracteristici si particularitati,
locul de unde vine sau unde pleaca;

o verificd bratara de identificare a nou-nascutului sa corespunda cu cea de la mana mamei lui;

e participa la vizita medicala, asculta i executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice, a tratamentului, a alimentatiei si efectueaza obligatoriu toaleta nou
nascutului, igiena tegumentelor si a bontului ombilical;

e asista medicul in efectuarea manevrelor medicale;

e administreaza nou-nascutului medicamentele prescrise conform indicatiilor medicale;

¢ In cazul transfuziei de produse si derivate de sange asistenta are obligatia de a verifica
exactitatea datelor de pe flacon si de pe fisa de eliberare a produsului de la punctul de

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura
© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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transfuzie si de a semnala imediat orice nonconmcordanta. Are obligatia de a verifica termenul
de valabilitate al produsului si semnaleaza eventualele alterari macroscopice ale produsului.
supravegheaza in permanenta starea nou nascutului, monitorizeaza permanent parametrii
stabiliti de medic si il informeaza pe acesta in timp util asupra oricarei modificari survenite in
evolutia acestuia;
preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si Inscrie Tn timp
util in foaia de observatie (F.O.) rezultatele investigatiilor efectuate;
supravegheaza transportul in conditii optime la laborator a produselor biologice prelevate de la
nou-nascut;
inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate si procedurile efectuate Tn
foaia de observatie;
preda in scris la iesirea din turd, asistentei care preia serviciul, situatia si planul de investigatie
si de tratament al nou-nascutului;
inceperea activitatii va avea loc numai dupa preluarea corecta si completa a nou-nascutului ;
la inceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente, instrumentarul cu
regim special si intreaga aparatura in stare de functionare;
la iesirea, respectiv intrarea in turd are obligatia de a preda si primi informatii asupra starii
fiecarui nou-nascut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor problemelor/incidente
aparute pe parcursul serviciului;
isi ajutd colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cand este solicitata, cu
profesionalism si spirit de echipa;
va supraveghea si asista accesul parintilor in saloanele de Terapie Intensiva nou-nascuti si
Prematuri, in conditiile prevazute in Regulamentul de ordine interioara;
ii este interzis sa dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relatii privind evolutia si
prognosticul nou-nascutului;
la externarea din spital a nou-nascutului preda mamelor sub semnétura biletul de extemare si
insoteste mama si copilul pand in triaj pentru a putea fi preluata impreuna cu nou-nascutul de
catre familie;
are obligatia de a supraveghea nou nascutul pe tot parcursul turei;
are obligatia de a participa la transportul neonatal, cu completarea lunara a graficului lunar de
transport, cu zile libere compensatorii, in functie de posibilitatile sectiei;
cunoaste, respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si
dezinfectia mainilor), cat si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si manevrelor
prescrise;
cunoaste si pregiteste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare ale
acestora, utilizarea lor In limita termenului de valabilitate;
asigurd curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventilatie,
tubulaturi,etc.);
supravegheaza efectuarea curateniei ;
supravegheaza dezinfectia curenta si ciclica ;
asistenta care isi desfasoara activitatea in sala de nasteri si sala de operatii are obligatia de a
prelua nou-nascutul de la medicul specialist sau primar/moasa/medic rezident, de a efectua
ligatura si pansamentul ombilical, de a masura greutatea(G), talia(T), perimetrul cranian(PC)
si perimetrul toracic(PT) si a le inregistra in foaia de observatie;
are obligatia de a urmari nou-nascutul pana la transferul in sectie;
are obligatia de a efectua transportul nou-nascutului in sectie si de a-l preda asistentei de tura;

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura
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asistenta de tura va prelua nou-nascutul si foaia lui de observatie si va identifica nou-nascutul
dupa bratara de identificare de la mana/picior;

raspunde de efectuarea corecta a vaccinului antihepatita B si BCG, pe care il consemneaza
sub semnatura in foaia de observatie a nou nascutului;

15. Responsabilitati

se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;

raspunde cu promptitudine la solicitérile facute de medicii din sectie si asistenta sefa;

in perioda pauzelor de masé/fiziologice sau la parasirea salonului doar din motive justificate,
se va asigura ca nou-nascutii sunt monitorizati de o alta colega sau de un medic;

nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefei si/sau a medicului sef de sectie;

la terminarea programului nu va péarasi locul de munca péna la sosirea schimbului, incetarea
activitatii producandu-se numai dupa predarea serviciului;

schimbarea programului/turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa adresata asistentei sefe,
cu minim 24 de ore inainte si maxim de doua ori intr-o luna calendaristica, fiind aprobata de
asistenta sefa si medicul sef de sectie;

in cazul unor urgente personale care impun absenta din serviciu, asistenta are obigatia sa
anunte medicul de garda cu 12 ore inainte de inceperea turei din care va lipsi, impreuna cu
motivul pentru care nu se poate prezenta in serviciu;

poarta echipament de protectie adecvat conform precautiunilor universale si verifica la
personalul aflat in subordine si mamele/parintii in vizita portul acestuia;

efectueaza controlul medical periodic (la inceputul fiecarui an calendaristic) sau ori de cite ori
este nevoie (cand starea de sanatate precara o impune);

declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezinta (stare febrila, infectie
acutd, boala venerica), precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

executa orice alte sarcini corespunzatoare pregatiri profesionale primite pe cale ierarhica, in
interes de serviciu;

cunoaste, asigura si raspunde de buna utilizare si péstrare a instrumentarului si aparaturii cu
care lucreaza,

anunta asistenta sefa, medicul si/sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice si
noteaza in caietul de echipamente;

nou-nascutului;

controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curatenie,
ingrijindu-se de dotarea corespunzatoare a locului de munca cu acestea

raspunde de ordinea si curatenia din saloane;

anuntd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare etc.);

respectd masurile de izolare stabilite ;

respecta circuitele functionale stabilite n unitate privind nou-nascutul, mamele,
instrumentarul, lenjeria, reziduurile etc. si supravegheaza respectarea lor de catre paciente si
personalul din subordine;

se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale;

va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale nou-nascutului;

are obligatia sa participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital si preventia si stingerea incendiilor;

are obligatia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema ingrijirea nou-
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nascutului, reanimarea nou nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara;
are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte
actvitati de asistenta medicala in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele
evenimente epidemiologice.
va avea un comportament civilizat si profesionist in serviciu si in relatiile cu pacientele,
apartinatorii, precum si cu personalul medical superior, mediu si auxiliar;
cunoaste si contribuie la educatia pentru sanatate a mamelor, incurajand relatia parinte-copil,
parinte-asistent medical;
va comunica medicului de salon si/sau medicului sef de sectie eventualele probleme sociale
luate la cunostinta;
raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fata de nou-nascut si pacienta-mama;
cunoaste, respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si
dezinfectia mainilor), cat si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si manoperelor
prescrise;
isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform
CONAS ;
raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare
si functionare a spitalului;
cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.261/2006 privind curatenia, dezinfectia si
sterilizarea, Ord.914/2006 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum si
0Ord.916/2006 privind normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor
nosocomiale;
respecta i apara drepturile pacientului conform Legii 46/2003 ;
isi insuseste, aplica, controleaza si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si
neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ord.211/2011 ;
va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea acestor
normative;
va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului si al pacientilor;
are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;
are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe
sectie ;
este interzis fumatul, prezentarea la serviciu n stare de ebrietate sau sub influenta produselor
cu efect stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lucru.
OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006; va comunica angajatorului
orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la cunostinta asistentei sefe
orice defectiune de naturd si constituie un pericol. In acest scop, angajatul are urmitoarele
obligatii:

Sa-si Insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;
Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
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productie;

e Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

e Si aduci la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta situtie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibila a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e Sad opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

e Si refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei
lucrari;

e S3a utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

e Si coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice In domeniul securitatii
asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru
securitate si sanatate la locul de munca , cat si pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

e Si dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

16.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si evaluare profesionala;

2.Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta, obiectivitate,discipling;

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6.Adaptatrea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7.Conditii de munca;

17.Mediu de lucru

Activitatea se desfasoara in interior, exista climatizare, fara curenti de aer periculosi,
temperatura, presiunea si nivelul de iluminare sant cele prevazute in limitele legale;
Programul de lucru :turnus 12/48

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadad de desfasurare a contractului de munca, putand fi
relnnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :

Sef sectie Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le voi
suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si

Regulamentului de Ordine Interioara unitatii

Data:
Semnatura:
Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
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1. Postul

CONSILIER JURIDIC

2.COR

261103

3. Titularul postului

4, Sectia

Compartiment juridic

5. Natura activitatii

De executie

6. Cerinte Studii : studii superioare juridice;
Cunostinte de operare pe calculator ( necesitate si nivel) foarte bune/bune;
7. Cadrul legal -respecta cu strictete prevederile ROI, ROF precum si prevederile Contractului Colectiv de

munca ;

8.0biectivul postului

Asigurarea desfasurarii activitatii unitatii in conformitate cu normele legale si consilierea sub
aspect juridic a sectiilor, departamentelor si conducerii acestora.
Titularul postului raspunde de legalitatea actelor emise de unitate;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- obiectivitate in apreciere;

- adaptabilitate, asumarea responsabilitatii;

- capacitatea de a comunica, a lucra in echipa si independent;

- competenta in redactare;

- capacitate de autoperfectionare si valorificarea experintei dobandite;
- respectul fata de lege si loialitate fata de interesele unitatii;

- conduita etica in timpul serviciului;

10. Relatii lerarhice :
-este subordonat direct managerului;
Functionale :
- cu toate sectoarele spitalului;
Reprezentare:
- Reprezinta unitatea in situatii de litigii sau la stabilirea unor conditii contractuale speciale
11. Limite de Avre autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competenta respectarii normelor legale in vigoare.
12. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
13. Atributii - Acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea unitatii;

-Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare

-Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic.

-Avizeaza la cererea conducerii actele care pot angaja rdspunderea patrimoniald a unitatii,
precum si orice alte acte juridice;

-Redacteaza proiectele de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale ;
-Redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cdilor de atac, precum si orice alte
asemenea cereri;

-Redacteaza acte juridice, atestarea identitdfii partilor, a consimtamantului, a continutului si a

Elaborat Avizat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Manager
Data
Semnatura
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datei actelor incheiate care privesc unitatea.

-Asigura asistentd, consultanta si reprezentarea juridica a unitatii.

-Semneaza la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii a documentelor cu caracter juridic
emanate de unitate.

- Raspunde de rezolvarea prompta a reclamatiilor (ce intra in atributiile postului) venite din
partea angajatilor si a furnizorilor.

-In conditiile in care actul juridic supus avizirii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierul juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu
normele legale, Tn vederea refacerii actului.

-Reprezintd si apara interesele unitatii in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecatoresti, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de
catre conducerea unitatii.

-Se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizarea directorului financiar contabil Tn
vederea ludrii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta, iar
pentru realizarea altor drepturi, sesizeaza organul de executare silitd competent.

Urmareste aparitia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea.

- Intocmeste toate actele administrative pentru Consiliul de Administratie; primeste si transmite
corespondenta pentru CA, organizeaza sedintele CA ( convocari, pregatiri de materiale);
redacteaza si transmite hotararile CA; arhiveaza toate documentele privind activitatea CA.
-Indeplineste orice lucriri cu caracter juridic.

14. Responsabilitati

-Semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative si cand
este cazul face propuneri corespunzatoare.

-Raspunde de pastrarea secretului profesional cu privire la cauzele ce 1i sunt incredintate (cu
exceptia cazurilor prevazute expres de lege).

- Raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia celor care elaboreaza strategia si
politica unitatii.

- Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform CONAS ;
- Respecta normele de disciplina muncii impuse de organizatie;

- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.).

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- la toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are
acces prin natura atributiilor functiei sale;

- Mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;

- Efectueaza controlul medical periodic;

-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

-Va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna ;

-Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

-Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele

Elaborat Avizat Aprobat
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privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;

-Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand
la cunostinta managerului orice defectiune de naturd sa constituie un pericol;

-Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

-Executd orice alte sarcini primite pe cale ierarhica in interes de serviciu ;

15. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

16.Conditiile postului

Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fara abuzuri;

Mediu relativ stresant, munca de birou dar si de teren;

Munca individuala cat si munca in echipa;

Program de lucru : conform normelor interne impuse de organizatie, cu posibilitate de prelungire
in functie de necesitatile departamentale;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita in
cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :
Manager,,
Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care
le voi suporta  in cazul neindeplinirii lor conform Codului
Muncii si Regulamentului de Ordine Interioara unitatiii
Semnatura:
Data:
Elaborat Avizat Aprobat
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