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ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE ,,CUZA VODA?” TIASI

Str. Cuza Vod3, nr. 34, lasi, ROMANIA
Tel:+40.0232-21.30.00/Fax:+40.0232.21.54.68, www.spitalcuzavodaiasi.ro

N IR0, Q9. 1) 2016

ANUNT

Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie « Cuza Voda » Iasi organizeaza in data de 09.12.2016,
ora 09:00, la sediul unitatii din str. Cuza Vodi, nr. 34, concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi:

A. Functiile contractuale definitiv vacante pentru care se organizeazi concursul:
1.  Functii de executie :
- Ingrijitor — 1 post cu norma intreag, definitiv vacant, in cadrul Laboratorului de Analize Medicale;
- Ingrijitor - 1 post cu norma intreaga, definitiv vacant, in cadrul Ambulatoriului Integrat;
- Referent de specialitate grad II — 1 post cu norma intreaga definitiv in cadrul Biroului de Management
al Calitatii ;

- Conditii specifice :
a. Studii :

o Ingrijitor — minim 10 clase studii medii;

o Ingrijitor — minim 10 clase studii medii;

o Referent de specialitate grad II- studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in unul
din urmétoarele domenii: domeniul fundamental stiinte sociale — ramura de stiintd stiinte juridice,
domeniul fundamental stiinte sociale — ramura de stiintd administratie publica.

b. Vechime :
Ingrijitor — nu necesita vechime;
Referent de specialitate grad II- 3 ani si sase luni vechime in specialitate ;

B. Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente :
a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie «
Cuza Voda » Iasi (formular tipizat) ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate prin prezentul anunt;
d) certificat de libera practicd (membru OAMR) — pentru asistentul medical;
e) asigurare pentru malpraxis medical — pentru asistentul medical ;
f) copia livretului militar - daca este cazul; :
g) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in specialitatea studiilor, 1n
copie;
h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi; '



C.

D.

i) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

J) curriculum vitae;

k) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului (ex. Copii acte stare civild)

1) diploma bacalaureat

m) adeverinta pentru participarea la concurs eliberata de OAMGMAMR- Filiala Iasi,conform Ordin
nr.35/2015 — pentru asistentul medical ; :

n) dosar plic. :

Actele previzute la lit. b) - g) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor
cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit. h), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfisuririi primei probe a
concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie Cuza Voda, din
mun. lagi, str. Cuza Voda, nr. 34, la secretarul comisiei de concurs, Apostol Calin, Birou Resurse Umane
— Pavilion Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

Conditii generale si specifice de participare la concurs :

- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetafenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

Probele stabilite pentru concurs :

e selectia dosarelor de inscriere in data de 05.12.2016, ora 10,00 ;
e proba scrisd in data de 09.12.2016 ora 09,00 ;
e interviul in data de 16.12.2016 ora 09,00.

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“Cuza Voda”, lasi, str. Cuza Vodai nr. 34.

A. Bibliografia de concurs - afisata aliturat.

B. Calendarul de desfisurare a concursului :



Data-limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs

29.11.2016, ora 15,00

Data selectiei de dosare 05.12.2016
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 06.12.2016
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 07.12.2016
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 08.12.2016
Data probei scrise 09.12.2016
Data afisarii rezultatului probei scrise 12.12.2016
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 13.12.2016
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 14.12.2016
Data probei interviului 15.12.2016
Data afisdrii rezultatului probei interviului 16.12.2016
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului | 19.12.2016
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind interviul 20.12.2016
Data afisarii rezultatului final al concursului 21.12.2016

/ ‘Manager,
Conf Umv Dr Bhdaru Elena Iolanda

Sef Birou RUNOS,

Insp. Virlan loana
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TEMATICA CONCURS/PROMOVARE PERSONAL AUXILIAR INGRUITOARE/INFIRMIERE

Periodicitatea schimbarii lenjeriei

Curatenia si dezinfectia in saloane

Curatenia si dezinfectia in cabinetul de consultatii
Curatenia si dezinfectia in grupul sanitar

Prelucrare bazinet

Prelucrare vesela

Spalarea simpla a mainilor

Atitudinea in caz de accident prin expunere la sange
Reguli de efectuare a curateniei

Curatenia si dezinfectia BO

. Precautiuni universale

Periodicitatea si dezinfectia curateniei curente
Reguli de intretinere a ustensilelor de curatenie
Curatenia si dezinfectia pe coridoare

Circuitul lenjeriei curate si murdare

Curatenia si dezinfectia in saloanele rooming-in
Ordinea operatiilor de curatenie

Colectarea deseurilor

Criterii de utilizare s pastrare corecta a produselor antiseptice

Definitie: infectij nosocomiale

Criterii de utilizare a produselor de curatenie si a dezinfectantelor

Metode de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul tratat;

23.Schimbarea lenjeriei patului

24 Schimbarea alezej

25.Schimbarea lenjeriei de corp



26.Alimentarea pacientei

27 Regimuri alimentare

28. Precautiuni standard

29. Precautiuni specifice functie de calea de transmitere

Bibliografie:

Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sdnatatii si familiei pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitétile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale

Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdfile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie
de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi
sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

Ordinul 1096/2016 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 914/2006
pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s le indeplineasca un spital in vederea
obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitétile sanitare.

Ghid epidemiologic de proceduri, Dr. Staicu Madalina

Ghid de ingrijire, As. Dumitrache Dalila

Fisa postului

Director Ingrijiri, v
As. Dymitrache Dalila Reprezentant SANITAS,

Sef Birou RUNOS,
Insp. Virlan Ioana
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Bhdaru Iplanda Elena

BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea sau promovarea in functia de referent - birou managementul calitatii

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata — Spitale;

Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 drepturile pacientului ;

Ordinul M.S. nr. 386 din 7 aprilie 2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;

HG nr 161/16.03.2016 pentru ocuparea posturilor de servicii si contractului cadru care regementeza
conditiile obligatorii medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-
2017

Ordinul nr 763/22.06.2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare in anul 2016 a HG
nr 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-2017;

Ordinul nr. 200/26.02.2016 privind modificarea si completarea O.S.G.G nr 400/2015pentru
aprobarea costului contractului intern/managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 201/26.02.2016 pentru aprobarea normelor metodologice si supravegherea stadiului
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice

Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
OMS nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor medicale in
cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei
publice locale;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul muncii), republicata si actualizata;

Legea nr. 544/2001 privind acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public .

Ordinul nr. 871/19.07.2016 pentru aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de eveluare
si acreditare a spitalelor

Sef birou resurse umane,
Insp. Virlan loana
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1. Postul : INGRIJITOARE
2.COR: 532104

3. Titularul postului

4. Sectia : AMBULATOR

5. Natura activitatii DE EXECUTIE

6. Calificare de baza

Studii: scoala generala, liceul

7. Cadrul legal:

Respecta cu strictete prevederile ROI, ROF si Legii nr 46/2003 privind drepturile pacientilor;
Respecta normele codului de etici;

8.0Obiectivul postului

Asigura curatenia spatiilor si echipamentelor ambulatoriului;

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

-Atitudine responsabila fata de mijloacele fixe si materialele compartimentului;
-disponibilitate pentru munca fizica si efort prelungit.

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Capacitate de efort;

- Dexteritate manuala;

- Adaptabilitate.

10. Pozitie in structura
unitatii:

Este subordonat: subordonatid medicului coordonator, asistentei coordonator.
Inlocuieste: nu este cazul; este inlocuita de o altd ingrijitoare din spital.

11. Relatii de munca

lerarhice: este subordonata medicului coordonator, asistentei coordonator,director ingrijiri,
director medical, manager;

Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu e cazul

12.Limite de
competernta

Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale n vigoare;

13.Salarizarea

Este Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat;

- Asigura ordinea si curatenia in Ambulator si spatiile inconjuratoare;

- Efectueaza aerisirea zilnica a Ambulatorului;

- Efectueaza curatenia si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor in salile de tratament si
consultatie, coridoare, oficii, scari, ferestre, mobilier;

- Curata si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

- Curatd si dezinfecteaza, tavitele renale, sertarele de la mesele ginecologice conform
instructiunilor primite;

- Transportd lenjeria murdara In saci speciali la spaldtorie si o aduce curatd in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta lenjeriei predate si a celei ridicate de
la spalatoria unitatii;

- Transporta pe circuitul stabilit si cunoscut gunoiul, materialele contaminate in mod separat in
saci (marcati prin diferentiere clara de culoare si etichetare) si colectoare de seringi si ace;

-Va respecta locul de depozitare al acestora ;

- Cantareste si consemneaza zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate din ambulator

- Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intretinerea curateniei si dezinfectiei;

Elaborat Verificat Aprobat

Functia

Sef Birou RUNOS Director Medical Manager

Data

19.02.2013

Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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- Va anunta asistentul coordonator in cazul necesitatii efectuarii dezinfectiei si dezinsectiei ;

- Pregateste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentei medicale;
- Respecta indicatiile primite privind concentratia si modul de preparare a solutiiilor
dezinfectante , pastrarea in bune conditii si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de
curatenie;

15. Responsabilitati

-Va avea un comportament etic fatd de pacient, apartindtorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

- Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii paceientei;

- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;

- Respecta indicatiile primite privind concentratia si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curatenie;

- Foloseste In mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;

- Se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curatenie si dezinfectante;

- Raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa;

- Tsi Tnsuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform CONAS ;
- Isi insuseste, aplica si rispunde de colectarea, depozitarea, transportul deseurilor provenite din
activitatea medicala, conform Ord.219/2002 si a Legii 2011/2011;

Conf.Ordin 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale :

1.aplica procedurile stipulate de codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

2.asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura a sistemului de

gestionare a deseurilor medicale periculoase

- Aplica si raspunde de prevederile Ord.261/2006 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea,
0rd.914/2006 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum si Ord.916/2006

privind normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale;

- Poarta echipament de protectie adecvat, conform Precautiunilor Universale;

- Respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, lenjeria, alimentele,
reziduurile;

- Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei coordonator imbolnavirile

pe care le prezinta sau cele survenite la membrii de familie;

-Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele

privind securitatea si sdnatatea in munca conform Legii 319/2006; va comunica angajatorului
orice eveniment agsa cum este definit in legislatia amintita, aducand la cunostintd asistentei
coordonator orice defectiune de naturd sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

- Respecta si se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu.

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei coordonator;

- Foloseste integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe

Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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sectie, pe perioada concediului fiind inlocuita de o colega, conform graficelor lunare.

- Este interzis fumatul, prezentarea la serviciu n stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu
efect stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lucru;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

16.Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1. Cunostinte si evaluare profesional;

2. Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicarii n utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munca;

17.Mediu de lucru

Activitatea se desfasoara In interior, exista climatizare, fara curenti de aer periculosi,
temperatura, presiunea si nivelul de iluminare sunt cele prevazute n limitele legale;
Programul de lucru :07:30-15:30.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
relnnoita in cazul aparifiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :

Coordonator, Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le voi
suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si

Regulamentului de Ordine Interioara unitatii
Semnatura:
Data:
Elaborat Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura

© Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Cuza Voda, lasi
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1. Postul : Ingrijitoare
2.COR:

3. Titularul postului

4. Sectia :

LABORATOR ANALIZE MEDICALE

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Scoala generala, Studii medii

7. Cadrul legal:

- respecta cu strictete prevederile ROI, ROF si Legii nr 46/2003 privind drepturile pacientilor;
- va respecta normele codului de etica;

8.0biectivul postului

Asiguta curatenia in laborator

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Rezistenta la sarcini repetitive;
- Capacitate de efort;

- Dexteritate manuala;

- Adaptabilitate;

10. Pozitie in
structura unitatii:

Subordonat: asistent sef, , sef laborator;
Are in subordine: nu este cazul;
Inlocuieste : nu este cazul

11. Relatii de munca

lerarhice :

-este subordonat asistent sef, director ingrijiri, sef laborator, director medical, manager;
Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu e cazul

12. Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competenta respectarii normelor legale in vigoare;
13. Salarizare Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
14. Atributii - Efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat;
- Raspunde de starea de igiend a laboratorului, pardoselilor, peretilor, scarilor, ferestrelor,
mobilierului;
- Curata si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;
- Efectueaza aerisirea zilnica si periodica a laboratorului;
- Executa curatenia si spalarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuta la impachetarea si
pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator precum si la pregatirea mediilor de
cultura;
-Ajutd asistentul medical la diferitele proceduri daca este cazul;
-Transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului ( inclusiv materialele infectate) precum si
cele necesare pentru recoltari de probe in teren;
- Transporta pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcati
prin diferentiere clara de culoare si etichetare si colectoarele de seringi si ace;
Elaborat 1 Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura
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- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la
crematoriu, iar gunoiul la pubela, interzicandu-se transportarea si depozitarea lor in alte conditii;
- Va cantdri si va consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate de pe laborator;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie;

- Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intretinerea curateniei, salubritatii,
dezinfectiei;

- Va anunta seful de laborator 1n cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei;

15. Responsabilitati

- Respecta indicatiile primite privind concentratia si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curatenie;

-Va folosi in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;

-Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

-Se Ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curdtenie si dezinfectante;

-Isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului;

- Respecta permanent regulile de igiena personala si declard autoimbolndvirile pe care le prezinta
sau cele survenite la membrii de familie;

- Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform CONAS ;
-Isi insuseste, aplica si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea deseurilor
provenite din activitatea medicala , conform Ord.219/2002 ;

- Aplica si raspunde de prevederile Ord.261/2006 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea,
Ord. 914/2006 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum si Ord. 916/2006
privind normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale;

- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale ;

- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006; va comunica angajatorului
orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la cunostinta orice defectiune
de natura sa constituie un pericol;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare si
functionare a spitalului;

-Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;

- Efectueaza controlul medical periodic;

-Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

-Executd si alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale trasate de asistent sau medic;
Respecta graficul de munca pe tura stabiliti;cand este in concediu de odihna(conform
programarii anuale) o alta infirmiera(din cadrul Laboratorului sau din Spital) ii va tine locul si-i
va indeplini atributiile

- Are obligatia de a semna zilnic In condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Va folosi integral timpul de munca 1n interesul serviciului;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic ;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe
sectie.

-Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in

Elaborat 2 Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura
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timpul programului de lucru;

16. Evaluarea Evaluarea se face anual

performantelor Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experientd profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii In utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normative
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

17. Mediu de Lucru Conditii deosebit de periculoase.
Programul de lucru este de 7 ore/zi ; 35 ore/saptamana;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat :
Sef Laborator,
Chim. Dodea Luminita Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostitd de toate

activitatile(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de
consecintele pe care le voi suporta  in cazul
neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara unitatii

Semnatura:
Data:
Elaborat 2 Verificat Aprobat
Functia Sef Birou RUNOS Director Medical Manager
Data 19.02.2013
Semnatura
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| 1. Postul Referent specialitate

3. Titularul postului

| 4. Sectia Birou managementul calitatii

Functie de executie
6. Cerinte Studii superioare licentiat stiinte juridice,administratio publica;
3 ani si 6 luni vechime in specialitate;
Cunostinte de operare pe calculator.
7. Cadru legal - Cunoasterea si insusirea prevederilor ROI si ROF.
- Cunoasterea si insusirea prevederilor Contractuluj Colectiv de Munca
- Lunoasterea prevederilor Ordinulyj 400/2015 pentru aprobarea Codului controlulyj intern;
- Cunoasterea Legii 95/2006 privind reforma in domeniuy] sanatatii;

8.Obiectivul postuluj

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

-obiectivitate in apreciere ;
-adaptabilitate, asumarea responsabilitatii;

-capacitatea de a comunica, a lucra in echipa si independent ;
-competenta in redactare ;

-capacitatea de autoperfectionare si valorificarea experientei dobandite ;
-respectul fata de lege si loialitatea fata de interesele entitatii ;
-conduitd etici in timpul serviciulyj .
Ierarhice :
-este subordonat direct managerului;
Functionale :

- Cu toate sectoarele spitalului;
Reprezentare:
- hu este cazul;
11. Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

competenta respectarii normelor legale in vigoare.
12. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Relatii

Elaborat —mm—
Sef Birou RUNOS Director Medical




13. Atributii - pregateste Planul anual al managementului calittii pe care il supune atentiei Comitetulys
Director;

de manager;
| - asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unititii in domeniuy] medical in
scopul asiguririi sanatatii pacientilor:;
- participa la intocmirea, revizuirea, distribuirea controlata a documentelor sistemului de
| management al calitatii: manualul calitatii, procedurile;
- colecteaza, verifica procedurile nou intocmite in sectii in vederea arhivarij acestora si
introducerii in  “LISTA CENTRALIZATOARE A DOCUMENTELOR INTERNE A
SISTEMULUI de MANAGEMENT al CALITATII”,
- implementeazi instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
- asigurd implementarea $i mentinerea conformitatii sistemuluj de management al calititii cu
cerintele specifice;
- participa la activitatile de analizi a neconformitatilor constatate sl propune actiunile de
imbunatitire sau corective necesare;
- coordoneazi programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitdtii, pe baza
procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;
- colaboreazi cu toate structurile unititii in vederea Imbunatatirii continue a sistemului de
management al calititii;
- urmareste implementarea actiunilor corective luate ca urmare a rapoartelor de neconformitate
si raporteaza rezolvarea acestor neconformitatii conducerii;
- intocmeste rapoarte cu privire la eficacitatea sistemulyj de management al calitatii;
- tine evidenta rapoartelor de actiuni corective/preventive intocmite in cadrul Biroului de
management al Calitatii;
- tine evidenta documentelor ce atesta efectuarea analizelor managmentului privind eficenta
sitemului calitati;
- raspunde de gestionarea riscurilor pe unitate;
- elaboreaza si actualizeaza registrul de riscuri;
- asigura intocmirea, distribuirea sj colectarea pe sectii/compartimente a chestionarelor de
satisfactie a angajatilor;
- analizeaza chestionarele de satisfactie a angajatilor sj intocmeste raportul de evaluare pe care il
prezinta conducerii;
- analizeaza sugestiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicald a
spitalului, iar pe cele pertinente le transmite conducerii;
- asistd si rdspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al calititii.
- raspunde de modul de completare si de fntocmirea documentelor eliberate a cadrul
compartimentului de management al calititii serviciilor medicale;
-prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
dotarii si bunei desfasuriri a activitatii compartimentului:
- raspunde de corectitudinea intocmirij si predarii la termen a documentelor elaborate in cadry]
biroului;
- are obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite in fisa postului in
cadrul timpului normal de lucry
- respecta normele de disciplina muncij impuse de organizatie;
- raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetuluj etc.).
- raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventor
din culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa;

14. Responsabilitati

Elaborat
Sef Birou RUNOS &

[ Verficat | Aprobat
Director Medical




conform CONAS ;
- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isj desfasoara activitatea.

- foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cy orivire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, firi a le utiliza in nici un alt scop;

-sa ia toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor sj informatiilor Ia care are
acces prin natura atributiilor functiei sale, al informatiilor comerciale, despre litigiile ce apr intre
angajator si terte persoane, situatiilor financiare sia alte date similare.

- foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

- nu foloseste aparatura si materialele din dotare pentru uz personal ,ci numai in interesul
serviciului;

- raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau
cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului;

- mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;

-efectueazi controlul medical periodic;

-are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenti cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu; .
-varespecta graficele de planificare a concediilor de odihna ;

-va folosi integral timpul de munci in interesu] serviciului;

-raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 sj cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;

-va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand Ia
cunostinta managerului orice defectiune de naturi s3 constituie un pericol;

-este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de biuturi alcoolice in
timpul programului de lucru;
Evaluarea se face anual
Criterii de evaluare
1.Cunostinte si experienta profesionali

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate sl a activititilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca
Munca de birou,
Program de lucru: zilnic 7.30.-15 .30, 40ore/sapt. cu posibilitate de prelungire in functie de
necesitatile departamentale;
Munca individuala si de echipa

15. Evaluarea
performantelor

16.Conditiile postului

Fisa postului este valabili pe intreaga perioada de desfdsurare a contractuluj de munca, putand fi reinnoit3 in
cazul aparitiei unor noi reglementiri legale.

Avizat, Salariat :
Manager,
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitatile
_ (sarcinile) de serviciu ce imj revin cét si de consecintele pe care
le voi suporta  in cazul neindeplinirii lor conform Codulyi
Muncii si Regulamentului de Ordine Interioara unitatiii

Elaborat Aprobat
Sef Birou RUNOS Director Medical
Data 19.06.2014 ‘
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