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Consiliul Etic al Spitalului Clinic de Obstetricd gi Ginecologie ,,Cuza-yod6', Iagi, constituit
prin Decizianr. 115 din 07 aprilie 2021 s-aintrunitin gedinpordinard ladatade l0 mai 2022;

JinAnd cont de Procesul-verbal incheiat in cadrul gedinlei din data de 10 mai 2022;
Avdnd in vedere prevederile din Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul

sdndtAtii, cu modificdrile gi completarile ulterioare;
Avdnd in vedere prevederile Ordinului Ministrului Sdnatalii nr.1502 din l9 decembrie 2016

pentru aprobarea componen(ei gi a atribufiilor Consiliului etic caie funclioneazd in cadrul spitalelor
publice;

AvAnd in vedere prevederile Ordinului Ministrului San[ta{ii nr.l501 din l9 decembrie20l6
privind aprobarea implementdrii mecanismului de feedback al pacientului in spitalele publice;

Jindnd cont de votul unanim exprimat de mernbrii titulari gi supleanfi-prezenli la gedinl6: dr.
Cdtdlin Radu Mihdild, Prof. Dr. Mihaela Grigore, Prof. Dr. Mircea Onof.iescu, dr. Mihai Ciistian
Negurd, dr' Anca Roxana Bivoleanu, asistent ;ef Violeta Drdgan, asistent gef Lenula Chelariu

HorAnAgrn:

Art. 1. Avizarea in unanimitate a Regulamentului de Ordine lnterioard al Spitalului Clinic de
Obstetricd-Ginecologie " Cuza-Vodd" IaE i.
Art, 2, Ptezenta hotdrdre se intocmegte ?n doud exemplare, din care un exemplar va fi comunicat
managerului, prin secretariatul spitalului.

SECRETAR,
Ec. Florin Cibotaru

_
Zal

HOTARAREA CONSILIULUI ETIC NR. 14 din 10.05.2022

PRE$ED
Dr. Catdlin

L'ffi'"7
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Spitalul Clinic de Obstetricd-Gineeologie ,,CUZA-VODA" Ia;i este unitate sanitard cu

paturi, de utilitate publicS, ou personalitate juridicd, care asigurd asistenJd medicala

preventivd, eurativd, de specialitate gi desfbgoard activitate de invdfdmdnt gi eercetare

gtiin{ificd medicald gi de educaJie medicald continud.

Art.l" Prezentul Regulament Intem a fost ?ntocmit inbaza actelor normative in vigoare gi

va fi modificat prin acte adilionale ori de cAte ori se impune la initiafiva conducerii spitalului

sau dac6legislalia o impune.

Este documentul prin care se reglementeazd drepturile gi obligafiile angajatorului qi ale

angajafilor, garantate gi corelate eu normele de disciplind a muncii.

Regulamentul intern a fost intoemit cu consultarea Sindicatului SANIT'AS Jude{ Iagi,

orgartiza[ie sindicald semnatard a contractului colectiv de muncd, fiind anexd la contractul

eolectiv de muncd de la nivelul unitdfii.

Art.2" Prevederile Regulamentului Intern, sunt obligatorii gi trebuie respectate cu strictefe

de toate categoriile de sanaria{i din unitate gi de cdtre toate persoanele ce desfbgoard activitdli

pe teritoriutr acesteia, indiferent de nivelul ierarhic in care igi desfdgoard activitatea, indiferent

de durata gi tipul contractului de muncd sau modalitatea salarizdrii qi de asemenea qi de cdtre

cei care lucreazd" in cadrul unitdlii sub orice formd.

Cadrele didactice care desfdgoard activitatea integratd in spital, pe baza obliga{iilor pe oare

le au pe iinie de invaJdmdnt sunt obligate sd respecte prezentul regulament qi sd participe la

solicitdrile conducerii spitalului, in vederea desfdqurdrii activitd{ii medieale la standarde

superioare"

Personalul incadrat intr-o altd unitate (detagat sau delegat) in spital, persoanele care

efectueazd stagii de pregitire profesionald,, gdrzi, cursuri de perfeclionare, specializare, au

obligalia de a respecta regulamentul pe toatd durata prezen{ei in unitate.

Firmele care asigurd diverse servicii in incinta unit6{ii sunt obligate sd respecte
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regulamentul in afara atribuliiior prev[zute in contractele incheiate cu spitalul"

CAPITOLUL il _ STRUCTIJRA SPITALULUI

Art.3" Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Vodd" tragi, eu sediul in strada

Cuza Vodd anr.34, a fost infiinfat prin Decretul29611973 gi funolioneazdea unitate sanitard

eu paturi sub autoritatea Consiliului Judefean lagi, in baza }lotir6rii 169130.0G.2011, ?n

eonformitate cu dispoziliile Legii 9512006 privind reforma in domeniul sdnatdtii cu

modificdrile gi oompletdrile ulterioare"

4rt.4. Structura otganizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului gi a

denumirii se aprobd prin dispozifia Pregedintelui Consililului Judefean, ia propunerea

eonducerii spitalului, cu avizul Ministerului S dnntdfii.

Structura actuald a spitalului este aprobatd prin Dispozilia Pregedintelui Consiliului
Judefean Iagi nr.3 02 l2l .05 .2014 dupa ourn urmeaza :

- Sectia Clinicd Obstetricd l - 55 paturi;

- SecJia Clinicd Obstetricd ll - 45 paturi ;

- Secfia Clinicd Obstetric[ III - 50 paturi;

- Sectia Clinicd Ginecologie I - 35 paturi;

- SecJia Clinicd Ginecologiell - 25 paturi

- SeeJia Clinicd Neonatologie I - 80 paturi

- seclia clinic[ Neonatologie II prematuri - 65 paturi din care:

- compartiment Terapie intensivd neonatald - 25 paturi ;

- Secfia de Anestezie qi Terapie Intensivd - 30 paturi ;

- compartiment obstetricd ginecologie - sarcina eu risc - 15 paturi ;

- Compartimentmedicindmaternofetald- l0paturi
- Camera de gard6;

- Spitalizarc zi - l0 paturi ;

- Farmacie:
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- Bloc Operator;

- Bioc Naqteri

- Sterilizare;

- Laborutor analize medicale;

- Laborator radiologie gi imagisticd medicaid;

- Seruiciul de anatomie patologicd: citologie; histopatologie; prosecturd;

- Serviciutr de prevenire a infecliilor asociate activitd{ii medicale;

- Laborator de geneticd medicald;

- Compartiment explordri func{ionale;

- Cabinet de planificare familiald;

- Unitate de transport neonatal;

- Ambulatoriul integrat al spitalului cu eabinete in specialitatile :

- Cabinete de Obstetricd-ginecologie

- Cabinet neonatologie;

- Cabinet psihologie;

- Laboratoarele sunt unice deservind at6t sectiile cu paturi cdt gi ambulatoriul integrat"

- Aparat functional.

Art.5" Spitalul are in componenJd secJii clinice care asigurd asisten{d medicald, desftgoard

activitate de invdJdmdnt, cercetare gtiinJificd medicald gi de educalie continud, avAnd relaJii

aontractuale cu institulii de invdJdm6nt medical acreditate" Pentru aetivitatea medieald,

diagnosticd qi terapeuticii, personalul didactic este in subordinea administraliei spitalului, in

conformitate cu prevederile contractului de nnunc5 individual de muncd cu timp parfial

?ncheiat.

Art.6. Structura organizatoricd qi func{ionald, componenJa gi atribu{iile specifice fiecdrei

funclii, secJii/compartimente, se regdsesc in Regulamentul de Organizare gi Func{ionare al

Spitalului Clinic de Obstetric6 Ginecologie "Cuza Vodd" Iaqi.

Art.7. Ca structuri organizatorice de conducere, in eadrul Spitalului Clinic de Obstetricd

Ginecologie "Cvza Vod6" Iaqi funcJioneazd Comitetul director, Consiliul de administraJie, a
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cdror componentd qi atribuJii se regdsesc in R"O.F"

Art.8. De asemenea, sunt constituite ca structuri organizatorice qi de coordonare in cadrul

Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Vodd" Iagi: Consiliul medical, Consiliul

etic, Comisia de monitorizarc, coordonare qi indrumare metodolo gica a dezvoltdrii sistemului

de control intern managerial, oomitetul de securitate gi sdndtate in muncd, comisia de

disciplind, comitetul pentru situafii de urgenfd, comisia pentru prevenirea qi stingerea

incendiilor, comisia de codificare a caztxilor de boala si analiza DRG, comisia de analiza a

deceselor intraspitalice;ti, cornitetul de prevenire a infecfiilor asociate asistenlei medicale,

comisia de farmacovigilenld qi strategie terapeuticd (comisia medicamentului), comisia de

transfuzie Ei hemovigilenJd, comisia de eticd medicald ou atribulii in stabilirea conduitei

terapeutice, comisia de verificare a diagnosticului de patologie malformativd fetald, comisia

pentru analiza activitatii rnedicilor din unitate a cdror componentd qi atribu{ii se regdsesc in

R.0.F.

Art.g" Veniturile spitalului provin din :

- contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asisuriri de Sindtate a

jude{ului iagi;

- sume de la bugetul local;

- donafii;

- sponsorizdri;

- venituri proprii;

- contraete de cercetare gi alte surse;

- alte surse, conform legii"
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CAPITOLUL ilI _ DREPTURILE $I OBLIGATIILE SPITAI,IiLUI iN CALITATE

DE FURNIZOR. DE SERVICII MEDICALE

Art.10. Atribuliile generale ale spitalului sunt :

o Spitalul asigurd condiJii adeevate pentru investigaJii medicale, tratament, cazare,

igiend, alimentafie Ei de prevenire gi limitare a infecliilor asociate activitdlii

medicale, confcrrm norrnelor aprobate prin ordin al ministrului sdndtdlii publice"

Spitalul raspunde, in eondiliile legii, pentru oalitatea actului medical, pentru respeetarea

condifiilor de cazare, igiena, alimentafie pi de prevenire a infecfiilor asociate activitd{ii

medicale, precum gi pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacienfilor.

Spitalul asigurd eliberarea gi livrarea in regim de urgen{d a medicamentelor pe baza

prescripJiilor medicale gi a referatelor de urgen{6 ?ntocmite de medicul eurant gi aprobate

dc geful de secfie.

Aplicd mdsuri de cregtere a eficienfei gi calitdlii serviciilor medicale gi de asigurare a

accesului echitabil al populajiei la servieiile medicale"

Unitatea are obligatia de a acorda primul ajutor pi asistenfd medicali de urgenld oricdrei

persoane care se prezintd la spital, dacd starea sinbtdJii persoanei este criticd. Dupd

stabilizarea funcliilor vitale, spitalul va asigura, dupd aaz, transportul obligatoriu

medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil"

Spitalul va fi in permarenld pregdtit pentru asigurarea asistenfei medicale in caz de rdzboi"

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situaJii de qizd gi este obligat s6

participe cu toate resursele la inldturarea efectelor acestora"

Spitalul are obligativitatea pdstrdrii confiden{ialitd{ii fald de terfi asupra tuturor

informaJiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

Unitatea are obligativitatea acorddrii serviciilor medicale in mod nediseriminatoriu

asiguraJilor;

Spitalul are obligativitatea respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii
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rnedicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;

e Spitalul are obligativitatea neutiliz6rii materialelor gi a instrumentelor a cdror condilie de

sterilizare nu este sigur6;

n Spitalul pune in aplicare Deciziile Colegiului Nalional al Medicilor din RomAnia,

Ordinului Asistenlilor Medicali din RomAnia, Colegiului Nafional al Farmacigtilor,

Ordinul Biologilor qi Chimigtilor referitoare la personalul medical angajat. ln situalia in

care unei persoane angajate i se ridicd dreptul de practicd medicald spitalul are obligafia sd

pund in aplicare deindatd aceastd decizie cu suspendarea/desfacerea contractului de

munc5.

c Unitatea va urmdri pemanent imbundtdJirea calitdlii serviciilor hoteliere qi medicale, de

igiend, alimentaJie de prevenirea qi limitarea infec{iilor asociate activitdfii medicale.

n Unitatea este obligatd sd respecte anonimatul pacientului gi confidenlialitatea actului

medical"

tn acest context, unitatea intreprinde urmdtoarele mdsuri :

- Fieoare salariat semneazd la angajare acordul de confiden1ialitate privind datele cu

caracter personal la care are acees ;

- tn fiecare filA de post sunt prevdzute prevederi ou privire la pdstrarea

confidenlialitdlii ;

- Procedurile de lucru privind pdstrarea anonimatului pacientului gi a confidenJialitdlii

sunt prelucrate cu fiecare angajat;

- Facien{ii sunt informaJi cu privire la protocolul privind prelucrarea datelor cu earacter

personal ;

- Pacienlii completeazd consimldmAntul scris pentru utilizarea datelor din dosarul

rnedical, in scop qtiinJifrc ;

- Eventualele reclamalii ale pacien{ilor referitoare la inedlearea dreptului la
confiden{ialitate sunt analizate de cdtre Comisia de Disciplin[ qi Consiliul de Etic6.

Art.1 1. Spitalul este ollligat sd asigure:

- prevenirea gi limitarea infec{iilor asociate activitAtii medicale;

SprrnluL CLtNtc DE OBSTETRIcA - GlruecoloctE

"CvzAVopAtt Insl
Str" Cuza Vodi, nr" 34, tel" 0232 213ooo, fax oz3z 2t5468, CUI: 47or3zo

Cod postal: 7ooo38, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro



PROCES DE ACREDITARE

Sprrnlul Currrrc oe OesrernlcA - GlruecoLoctE

"CuzAVooAtt In5r
Str. Cuza Vod5, nr" 34, tel. 0232213ooo,faxoz3zzt5468,CUl:47ot3zo

Cod postal: 7ooo3B, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

- efectuarea consultaliilor, investigaJiilor, tratamentelor gi a altor ingrijiri pacientilor;

- stabilirea corectd a diagnosticului gi a conduitei terapeutice pentru pacienJi;

- aprovizio narca gi distribuirea medic amentelor;

- aproviziorrarea in vederea asigurdrii unei alimentajii corespunzdtoare, atdt din punct de

vedere calitativ cdt gi din punct de vedere cantitativ, respect6nd legislafia in vigoare privind

alocalia de hrand;

- rcalizarea condiliilor necesare privind aplicarea mdsurilor de sdnatate qi securitate in

muncd gi de pazd contra incendiilor;

- asistenfa medicald a mamei qi copilului precum gi urmdrirea aplicdrii rndsurilor pentru

ocrotirea acestora;

- desftpurarea de activitdfi proprii de cercetare potrivit posibilitdlilor de dotare 9i

?ncadrare cu personal;

- asigurarea asistenlei medicale gi a funcfionalitdfii unitAfli sanitare in situafii de urgenld ;

- in perioada de carantind limiteaza accesul persoanelor strdine in unitate, iar in secliile cu

specific deosebit cum este cea de nou nasculi se interzice accesul persoanelor strdine ;

- colaboreazd. cu direcfia de asistenfd sociald pentru a lua toate mdsurile impuse de Legea

27212004, republicatd, cu modificdrile gi compietSrile ulterioare gi alte acte normative

privitoare la protecfia copilului ;

- Tn spital se pot desfbgura gi activitd{i de invd{dmdnt medico-f,armaceutic, postliceal,

universitar gi postuniversitar, preoum gi activitdli de cercetare gtiin{ificd medicald" Aceste

activitdti se desfbgoard sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital"

Aetivitdtile de invdJdmdnt gi cercetare vor fi astfel organizate inc6t sd consolideze ealitatea

actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii gi deontologiei medicale.
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cAnITOLUL IV - DRErTURTLE $I oBLrcATIIr,E sprrAI,ur.ur - iN cnrrrarn
DE ANGAJATOR $I DREPTURILE $I OBLIGATIII,E SALARIATILOR

ArI.12" Spitalul, ih calitate de angajator are urm[toarele drepturi:

a)" sd stabilieascd modalitdfi de organizare gi funcfionare a activitdtii in unitate;

b). sd stabileascd qi sd aprobe numdrul de personal, pe categorii qi locuri de munc6, in

fluncJie de normativul de personal ?n vigoare;

c). sd aprobe organizarea concursurilor pentru posturile vaeante, sd numeascd gi sd

elibereze din funcJie personalul spitalului cu respeetarea legislafiei in vigoare;

d). sd aprobe programul de lucru, pe locuri de muncd gi categorii de personal;

e)" sd propund structura organizatoricl, rearganizarea, schimbarea sediului gi a

denumirii unitdlii, in vederea avizdrit de cdtre Ministerul SdndtAfi gi aprobdrii de edtre

Consiliul Judefean Iagi;

f). sd numeascd, conform art. 180, alin.(i),lit.e) din l-egea nr.9512006 privind reforma in

domeniutr s[nAtdtrii, republicatd, cu modificbrile gi copletdrile ulterioare, membrii Comitetului

director;

g). sd stabileascd, prin fipa postului, atributiile fieedrui salariat, in oonditiile legii care se

pot modifica in funcJie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului,

decurgAnd din dispozilii legale noi sau din necesitAflle de armonizare a legislaJiei cu cea

comunitar6;

h). sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitdlii lor;

i). sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sareinilor de serviciu;

j). sA constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancfiunile corespunzdtoare

potrivit legii, contractului colectiv de muncd gi regulamentului;

k). sd stabileascd obieetivele de perfomanfd individuald, precum gi criteriile de evaluare a

reahzdrii acestora;

Art.13. Spitalul in calitate de angajator are urmltoarele obtiga(ii:

10
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a). sd informeze salariafii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privese

desfrgurarea relafiilor de rnunca;

b)" s[ asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea

nonnelor de muncd precum gi condifiile eorespunzdtoare de muncd ;

c)" s5 acorde salarialikrr toate drepturile ce decurg din lege, oontractul colectiv de muncd

aplicabil gi contractul individual de muncd;

d)" anterior incheierii sau modificdrii contraetului de muncd angajatorul are obligafia de a

informa persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd eaz, salariatul cu privire la clauzele

generale pe care le intentioneazd sd le inscrie in contract sau s5 le modifice;

e). orice modificare a uneia din clauzele eontractului individual de muned in timpul

executdrii acestuia impune incheierea unui act adilional la eontract, intr-un termen de 20 zile

de la data incunogtiinldrii in scris a salariatului, cu exceplia situaliilor in care o asemenea

modificare reztsltd ca posibild din lege sau din contractul colectiv de muncd aplicabil;

0. sd oomunice periodic situalia economicd qi hnanciard a unitdlii, cu exceptia

informafiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s[ prejudicieze

activitatea unitAfii. Comunicdrile se vor face trimestrial ;

g). sd asigure repartizarca atribufiilor de serviciu pentru angajali, sd organizeze eursuri de

pregdtire profesionald a mgajatilor, planificarea gi efectuarea concediilor de odihnd ;

h). sd stabileascd programul de muncd in ture in raport cu nevoile gi specificul locului de

muncd pe categorii de salariali ;

i). sd stabileascd locurile de muncd unde accesul sau eirculajia este interzisd sau permisd in

anumite condilii;

j). sA asigure salariul cuvenit fiecdrui salariat in raport cu meseria./funcfia, pregdtirea gi

munca ce o presteazd, conform legislaJiei in vigoare;

k)" sd exercite indrumare gi un control permanent gi exigent asupra indeplinirii sarcinilor

de serviciu;

l)" sd analizeze anual activitatea profesionald a personalului angajat incadrat in muncd in

vederea acorddrii califi cativelor;
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PROCES DE ACREDITARE

m). sd asigure condilii privind securitatea in munc6, respectarea normelor igienico

sanitare, precum gi instruirea salariafilor in aeeste domenii;

n). de a instrui salariatul atdt in ceea ce privegte activitatea acestuia in general cdt qi pe

linie de sdndtate gi securitate in munc6, PSI, mediu, situalii de urgen!6

o)" intocmirea progralnului de lucru pentru fiecare categorie de personal care se incadreaza

in normele in vigoare;

p)" sd asigure efectuarea serviciului de pazd, gi ordine in eondiliile prevdzute de lege,

stabilirea regulilor privincl intrarea gi iegirea din institulie;

r). sd ia mdsuri pentru imbundtdfirea condifiilor de muncd in locurile de muncd cu oondilii

deosebite qi periculoase, pentru diminuarea noxelor gi pericolului de imbolndvire ;

s). sd examineze cu atenfie gi sd ia in considerare sugestiile gi propunerile fbcute de

personal in vederea imbundtSlirii activitdlii in toate sectoarele ;

t)" sd asigure fondurile gi condiliile necesare pentru:

o efectuarea examenelor medicale in perioada de adaptare, periodice, la reluarea muncii

qi a consultafiilor spontane, conform legislatiei in vigoare.

o aplicarea mdsurilor de igien6, dezinfectie, dezinseclie gi deratizare periodicd;

o vaccinarea pi profilaxia specificd impusd de riscurile de la locul de muncd.

u). sd pund la dispozilia salariafilor aparalele, instrumentarul, materialele, medicamentele,

echipamentul de proteclie gi de lucru prevdzute de lege, in limita posibilitdlilor financiare,

necesare pentru indeplinirea la timp qi in bune condilii a atribuliilor de serviciu ;

v). sd ia mdsuri pentru asigurarea unei utilizdri corespunzdtoare a bunurilor materiale gi

financiare ale unitdlii;

x)" sd se consulte cu sindicatele in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substanlial

drepturile gi interesele salariafilor;

z). sd' pldteascd toate contribuJiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd re{ind gi

sd vireze contribuliile gi irnpozitele datorate de salariali in condiliile legii;

aa). sd infiinfeze registrul general de evidenfd a salarialilor gi sd opereze ?nregistrdrile

prevdzute de lege;
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bb)" sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd oalitatea de salariat al

solicitantului;

ce). sd asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;

dd). prin intermediul Consiliului Medical analizeazd gi ia decizii in situatia existenlei unor

eazuri medicale deosebite prin eehipe multidisciplinare, care se constituie la nivelul unitdlii

prin decizia managerului (de exemplu, cazuri foarte complicate oare necesitd o duratd de

spitalizare mult prelungitd, morfi subite etc);

ee)" sd se supund mdsurilor de prevenire qi combatere a bolilor transmisibile, sd respecte

?ntocmai normele de igiend gi sdndtate publicd, sd ofere informaliile solicitate 9i sd aplice

mdsuriie stabilite privind instituirea conditiilor pentru prevenirea imbolndvirilor qi pentru

promovarea sdndtdlii individului gi a populaliei;

f0. sd asigure respectarea Normelor ?n vigoare privind prevenirea infecliilor asociate

activitdlii medicale;

gg)" sA asigure ritmicitatea schimbirii lenjeriei pacienlilor conform procedurii privind

igiena qi confortul pacierrtului existent in cadrul unitatii sanitare; Procedura DIN 11 - Igiena

gi confortul pacientei

lrh)" sd stabileascd programul orar de curdfenie a saloanelorkezervelor gi anexelor sanitare

ale acestora; FO SIN - 12 curd[enia Ei dezinfeclia qi anexele aferente;

ii)" sd stabileascd programul orar de deratizare, dezinfeclie, dezinsectie a

saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare ale acestora; Plan DDD

jj). sA stabileascd personalul qi programul orar necesar intrelinerii spaliilor verzi 9i

inl[turdrii zdpezii de pe aleile spitalului gi cdile de acces;

kk)" sd stabileascd pr<lgramul orar de distribuire a meselor pentru pacienfi gi personalul de

gardd astfel :

Mic dejun qi supliment paciente

o Paciente 8oo-looo:

Masa de prflnz

o Paciente I23o-I4o:
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o Medici gardal3oo-1500;

Cina

o Paciente 17oo-1900;

o Medici garda1630-1730;

il)" Sa stabileascd, in cadrul unitAfli harta zonelor eu risc crescut, inclusiv cele cu risc

epidemiologic; Anexa

Art.l4. Salariafii au urm[toarele drepturi:

. dreptul la salarizare pentru munca depusd;

c dreptul la repaus zilnic qi sdptdm6nal;

o dreptul la concediu de odihnd anual gi eoncediu suplimentar, oorespunzdtor locului de

munc6;

c dreptul la demnitate in muncd;

. dreptul la egalitate de ganse gi tratament;

c dreptul la securitate gi sanatate in munc6;

c dreptul la acces la formarea profesionald;

. dreptul la informare gi consultare;

o dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de rnuncd gi a

mediului de munc6;

o dreptul laproteclie incaz de concediere;

. dreptul la negociere colectivd gi individuald ;

c dreptul de a participa la acliuni colective ;

c dreptul de a constitui sau adera la un sindicat ;

. dreptul de a beneficia de protecfie, conform Legii nr.57l12004, a persoanelor care au

reclamat ori au sesizat incdlcdri ale legii, sdvArgite de cdtre persoane cu func{ii de

conducere sau execulie din cadrul spitalului;

o sd fie informat de orice modificare a relaliilor de subordonare qi colaborare la loeul

sdu de muncd;

. sd-$i informeze qeful direct de orice ineercare de incdlcare a drepturilor sale;
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TULJUDETEAN rASl

o sA informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de

odtre qeful direct gi de orice incercare de stabilire a unei relalii de subordonare de

cdtre altd persoanii decdt a gefului sdu direct;

c sd solicite asistenld organiza\iei sindicale/reprezentantilor salariatilor, in cazul

suspiciunii de sancfionare datoritd exercitdrii drepturilor sale;

c sd solicite asisten{d organiza[iei sindicale/reprezentantilor salariatilor, in toate

situaliile in care ii este periclitat loeul de munc6, felul muneii, salariul sau alte

drepturi prevdzute in contractul coleotiv de muncd sau in legislaJia in vigoare;

" alte drepturi prevazute in Codul Muncii, Contractul Colectiv de Muncd aplicabil.

Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzaclie

prin care se urmdreSte renunlarea la drepturile recunoscute de lege salaria{ilor sau limitarea

acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art"tr5. Salariafii au urmitoarele obliga(ii:

c sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioard, regulamentul de

organizare qi funcfionare, contraetul colectiv de muncd qi oontractual individual de

munca;

sd respecte programul de lucru gi s6 foloseascd integral gi eficient timpul de lucru;

sd igi desfdgoare activitatea in mod responsabil eonforrn pregdtirii profesionale,

codului de deontologie medicald/profesionala gi cerinlelor postului;

sd manifeste fidelitate fa[6 de unitate in executarea atribuJiilor de serviciu gi sd nu

denigreze unitatea;

sd se prezinte la serviciu punctual pi in conditii apte de muncd;

sd semneze personal in condica de prezenJd cu menlinarea orei de venire qi de plecare

qi cu cartela de accces in sistemul electronic, ia ora venirii la serviciu gi la ora

plecdrii de la serviciu;

personalului medical mediu pi auxiliar sanitar trebuie sd solicite aprobarea scrisd a

asistentei gefe, qefului de seclie qi a directorului de ingrijiri pentru oriee schimb de

turd/ invoire din timpul programului de lueru cu recuperarea ulterioard a orelor;
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c sd nu pdrdseasc6 locul de rnuncd in timpul programului de lucru fdrd un motiv

obiectiv gi ffu6 anunJarea gefului ierarhic superior;

personalul medical superior are obligaJia de a respecta prevederile procedurii de

planificare gi aprobare a graficului de gdrzi;

sd-gi insuqeascd qi sd respecte prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de

management al calitatii ?n conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea

spitalelor;

sd-gi ?nsugeascd gi sd respecte prevederile, protocoalele gi procedurile de bund practicd

implernentatelanivelul secfiei/compartimentului unde igi desfbgoard activitatea;

sd identifice riscurile inerente activitdlilor din serviciu qi sd intreprindd acliuni care s6

menlind riscurile in limite acceptabile;

la solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligalia sd permitd

recoltarea de probe de sanitalie de pe tegument (mdini) qi de pe echipamentul de

protec!ie;

in caz de expunere accidentald,la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat

procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice;

sd aibd un compofiament civilizat, corect gi etic in cadrul colectivului de muned;

sb aibS o atitudine corectd fa!6 de pacient ryi sd respecte normele cu privire ia

drepturile pacientului; cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitd civilizatd,

politicoasd, neomildnd formele pi saluturile de politele a$fi fatd de pacient c6t qi faJ[

de vizitatori gi insolitorii acestuia.ToJi salarialii spitalului vor acliona intr-un climat

de liniqte care sd asigure confort psihic pacienJilor, evitAnd pe c6t posibil orice

discomfort fonic. Atdt medicii c6t gi personalul cu pregdtire medie qi auxiliard se vor

comporta cu pacienlii gi aparfindtorii acestora intr-o manierd care sd exclud[ orice

posibilitate de interpretare din partea acestora cd se doregte sau se urmdregte o

remunerare a actului medical gi de ingrijire alta decAt cea prevazutd de actele

normative in vigoare respectiv dee6t salariul oblinut pe statul de platd;
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LJUDETEAN IASI,t

" obligatia de a respecta procedura/regulile de acces ?n unitate a aparfindtorilor,

repezentanlilor mass-media, ete 
" ;

obligafia de a asigura gi rnenfine securitatea informafiilor privind starea pacientului,

rezultatele investigafiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale,

eare sunt confidenJiale chiar qi dupd decesul acestuia;

personalul medical are obligalia de a participa la educa{ia pentru sdndtate a

pacientelor;

sd participe la evaludrile periodice reahzate de angajator;

sd-qi imbundtdleascd permanent nivelul cunogtin{elor generale gi profesionale;

sd asigure intimitatea gi demnitatea pacientului gi sd respecte drepturile pacientului

prevdzute in Legea nr.4612003 qi in normele de aplicare;

sd rdspundd la chemarea conducerii unitdjii atunei cdnd este necesard prezen{a sa la

locul de muncd;

sd poarte echipamentul specific fiecdrui compartiment gi funelie in parte pe coduri de

culori;

sd respecte normele epidemiologice in vigoare ale spitalului qi sd poarte echipamentul

de protecJie conform Precauliunilor standard gi Precaufiunilor universale.

sd poarte ecuson pe care va fi seris numele gi prenumele, func{ia ryi eompartimentul de

muncd;

sd efectueze triajul epidemiologic la intrarea in unitate confonn procedurii

si vegheze la menJinerea integritdlii patrimoniului spitalului;

sd execute la timp gi in bune condilii atribuliile de serviciu specificate in figa postului

precum qi a celorlalte sarcini ce decurg din funclia sau postul ocupat potrivit legii ;

sd execute dispozitiile gi instrucJiunile legate de serviciu, date de gefii iocului de

muncd sau de conducerea unitbJii;

sd indeplineascd temporar sau pennanent sarcini de serviciu suplimentare stabilite de

conducere pentru buna desfdqurare a activitatii;
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sd respecte prevederile legale cu privire la acordarea asistenJei medicale, la

supravegherea pacienfilor gi tratarea urgenJelor medico-chirurgicale;

sd asigure efectuarea unui act medical de calitate gi sd rdspundd de imbundtdlirea

continud a calitdlii actului medical/serviciilor medicale;

s5 eunoascd qi sE indeplineascd procedurile privind investigaliile pacientelor; sd

asigure transportul medicatiei de la farmacie spre sectoare qi distribuirea de aici la

pacienli;

salariafii care intrd in contact cu publicul sd aibd fald de acesta o atitudine civilizatd gi

sd rezolve problemele acestora corect, operativ gi cu respectarea legisla{iei;

sd nu pdrdseascd locul de muncd p6nd la sosirea sehimbului iar in cazul in care acesta

nu se prezintd la serviciu sd eeard aprobarea gefului pentru a pdrdsi locul de munc6;

sd menfind gi sd respecte ordinea gi curdjenia la locul de muncd;

sd nu consume bduturi alcoolice qi /sau substanle stupefiante in timpul serviciului sau

sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate qi/sau sub influenla

substanlelor stupefiante. Constatarea stdrii de ebrietate alcoolicd, narcoticd sau

toxicd la locul de muncl se face prin determinarea nivelului alcoolemiei cu fiola

alcooltest sau prin recoltare de probe biologice" Determinarea nivelului alcoolemiei

eu fiola alcooltest se face de cdtre seful ierarhic superior sau medicul de gardd qi se

confirmd de cel pu{in 2 martori prin incheierea unui prooes verbal semnat de

persoanele prezente. Se recomanda ca un martor sa fie un reprezentant al salariatilor

sau al sindicatului reprezentativ din cadrul societatii.

Consemnarea se face utilizand urmatoarele documente:

a) declaratia celui in cauza

b) proees verbal;

Declaratia scrisa a lucratorului supus constatarii este obligatorie. Sustragerea sau

refuzul de a da aceasta declaratie se consemneazainprocesul verbal.

In procesul verbal vor fi mentionati si martorii constatarii.
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Proeesul verbal se intocmeste in trei exemplare: unul pentru lucrator, unul pentru

structura din care face parte acesta, unul pentru compartimentul de resurse umane in

vederea declansarii cercetarii disciplinare

R.ecoltarea de probe bioiogice se face conform legii, prin apelarea Serviciului 112. in

cazul constatdrii stdrii de ebrietate alcoolic[, narcotiod sau toxicd la locul de rnuncd

conform procedurii mai sus mentionate, rnanagerul este indreptd{it sd procedeze la

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca al salariatului in cauzd.,

pentru abaterc disciplinara gravd.. R-efuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor

de alcoolemie va constitui, de asemenea abatere disciplinara;

sd nu fumeze in unitate;

sd nu execute activitati neautorizate in timpul programului de lucru ;

sd respecte secretul de serviciu gi confiden{ialitatea informa}iiior ce nu pot fi date

publicitafi;

sd respecte normele de securitate, manipulare gi descdrcare a stupefiantelor, precum gi

a medicamentelor ou regim special ;

sd nu fumeze in unitate;

sd nu execute activitafi neautorizate in timpul programului de lucru ;

sd respecte secretul profesional, sd nu divulge informalii eonfidenliale referitoare la

pacienli sau informalii cu caracter personal, atdt ale angajafilor cdt ;i ale pacienlilor ;

personalul medical angajat este obligat sd ob{ind consimldmdntul infonnat al pacientei

inainte de efectuarea tratementelor/manevrelor;

personalul medical angajat are obligalia de a nu discrimina pacienlii in acordarea

asistenlei medicale;

sd respecte normele de securitate, manipulare qi descircare a stupefianteior, precum gi

a medicamentelor cu regim special ;

Salarialii care igi desfdqoard activitatea in spalii cu instalalii sau aparaturd cu grad

ridicat de pericol au urmdtoarele obligalii:

sd cunoascd caracteristicile constructive si functionale ale acestora:
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- sA respecte cu strictele normele tehnice de exploatare qi intretinere, precum gi normele

de protecfia muncii gi de prevenire a incendiilor ;

- sd asigure supravegherea permanentd a instalaliilor qi aparaturii, precum Ei evitarea

oricdror avarii sau intreruperi aceidentale;

- sd nu pirdseascd locul de muncd qi sd nu introducd in spital materiale ori produse care

ar putea provoca incendii sau explozii ;

- sd utilizeze aparatura din dotare numai in interesul serviciului gi nu in interes

personal;

- sd utilizeze responsabil qi in oonformitate cu documentaliile tehnice aparatuta,

echipamentele, instalafiile aflate in dotarea secfiei/serviciului /compartiemntului in

eare igi desfbqoard activitatea sau la care acces, preoum gi exploatarea acestora in

deplind siguranfi;

- sd nu lase instalatiile qi aparatele in functiune ftrd supraveghere;

- locul de muncd poate fi pdrdsit, in tirnpul programului, daed necesitdlile o impun,

numai cu aprobarea qefului de compartiment qi numai dupa ce acesta a desemnat o

altd persoand pentru inloeuire;

- sd predea la terminarea programului instalafia de care rdspunde, lucrdtorului din

schimbul urmdtor, in prezenJa gefului de compartiment sau a altui personal

indreptd!it;

Salarialii care iEi desfbqoard activitatea utiliz6nd tehnica de caicul aflatd in dotarea

Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Yodt' Iaqi au urmdtoarele

obligaJii:

- de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare, imprimante, copiatoare) din dotare numai

in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.

- in eazul apariliei unor defecfiuni in funcfionarea aparalurii, sd anunle telefonic,

personal sau in scris, persoana responsabild care va face tot posibilul pentru

remedierea acestora, astfel incdt activitatea sd nu fie perturbatd.

Salariafilor care igi desfbgoard activitatea utilizdnd tehnica de calcul aflatd in dotarea
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Spitalului Clinic de Obstetried Ginecologie "Cuza Vod6" Iaqi le este interzis :

sd permitd accesul la tehnica de calcul a persoanelor din afara spitalului.

intervenlia din proprie iniliativd asupra aparaturii, sau modificarea setdrilor stabilite

de cdtre persoana responsabild"

instalarea oricdror programe sau aplicalii tard ingtiinJarea gi/sau acordul specialigtilor

din cadrul persoana responsabild"

instalarea programelor pentru care spitalui nu a achizitionat licen{e.

instalarea pi utilizarea jocurilor pe calculator"

aeeesul la internet, acolo unde este permis, se face numai in interes de serviciu.

accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nurne de utilizator qi parola

fdrd acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariafii au obligalia de a pdstra

confidentialitatea propriilor parole de acces la diferite aplicafii.

accesul in camera servere-lor in lipsa persoanei responsabile, pe cAt posibil,

comunicarea problemelor sau defectiunilor se va face telefonic.

accesul direct pe server oricdrei persoane in afara persoanei responsabile"

listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul documentelor de

serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare"

sd nu scoatd din incinta unitAfli instrumentar, echipamente de proteclie qi de lucru,

materialele, medicamentele, documentele sau orice bun care este in proprietatea

unitafi;

sd respecte reglement6rile in vigoare, procedurile gi protocoalele privind prevenirea,

controlul gi limitarea infecfiilor asociate activitdfii medicale ; in cazul nerespectdrii

procedurilor gi protocoalelor trAAM, in funclie de impactul pe care nerespectarea

protocoalelor de cdtre personalul angajat l-a avut asupra pacientului, sancfiunile pot

fi disciplinare, in concordan{d cu procedura disciplinard. in oazul in care incdlcarea

procedurilor gi protocoalelor de limitare qi prevenire a IAAM au impact major

asupra siguranlei pacientului, cazul poate fi cercetat qi de Consiliul Etic al spitalului,

care la rAndul lui poate sd decline competenfa altor organisme abilitate Ed se
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pronunle, in acest sens"

sd aibd o jinutd exterioard (vestimentard, capilafi) ingrijitd, decentd ;

sd aducd la cunogtinfd conducdtorului locului de muncd orice nereguld, defecliune sau

altd situatie de naturd sd constituie un pericol, pe oare le constatd la locul sdu de

muncS;

sd aibd o comportare coreetd in relaJiile de serviciu cu eeilalli salariafi, sd aibd o

atitudine respectuoasd fafd de pefii ierarhici, de subordonali c6t qi fa{6 de colegii de

muncd;

sd promoveze raporturile de intrajutorare cu to{i membrii colectivului gi sd

combatd oric e manife stdri neoorespun zdto ar e;

sd r[spundd la chemarea conducerii unitdlii pentru situatii de forfd majord (calamitd]i

naturale g.a.m.d) in vederea inldturbrii pericolelor sau consecinlelor pdgubitoare ;

sd ia mdsuri urgente de limitare gi lichidare a avariilor gi/sau accidentelor qi sd stea la

dispozitia unitdlii c6t timp este necesar in acest sens sau sd se prezinte la serviciu in

cel mai scurt timp in situaJii de avarii sau accidente ;

sd suporte recuperarea pagubelor produse prin lucrari necorespunzatoare, din culpa qi

ou concursul sdu, in dauna spitalului ori a salaria{ilor acesteia ;

sd prezinte la biroul personal al unitdlii modificdrile ce survin in statutul personal sau

al familiei (schimbarea numelui, actelor de identitate, stare civil6, studii, calificarea,

domiciliul etc.) ;

sd respecte normetre de proteclia muncii precum gi a celor de folosire a echipamentelor

de proteclie de lucru pentru prevenirea unor situalii ce ar putea dduna viefii,

integritdJii corporale sau sdndtdJii proprii sau altei persoane precum gi a intregii

unitdli;

are obligalia de a respecta prevederile privind disciplina muncii;

obligalia de a nu instrdina sau sustrage bunurile aflate in proprietatea unitdlii;

obligalia de a nu comite fapte care sd producd pagube unit6{ii sau altor salaria{i;

are obligaJia de a respecta mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;
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sA anunte in timp de 24 de ore dacd" are o problema familiald importantd sau de

sdndtate gi care il impiedicd sd se prezinte la serviciu pentru oa unitatea sA ia

m[surile necesare, in caz contrar se consider absent nemotivat ;

sd transmitd certificatul medical imediat cdtre biroul RLINOS, dar fdrd a depdgi data

de 05 a lunii urmdtoare celei pentru sare s-a eliberat certificatul medical in eauzd,

sub sancliunea neludrii ?n considerare la piata acestuia;

sd efectueze obligatoriu examenul medieal periodic precurn gi orice alte investiga{ii gi

examene mediczrle de specialitate suplimentare solicitate de medicul specialist de

medicina muncii;

la ?ncetarea raporturilor de muncd, salariatul este obligat sd lichideze toate datoriile,

de orice naturS, fa{d de spital. tn cazul in care salariatul nu poate lichida toate

datoriile materiale, acesta va semna un angajament de platd care va constitui titlu

executoriu pentru acele datorii;

sd respecte dispozitiile legale privind respectarea seoretului profesional referitor la

doeumente, date sau informatii specific care nu pot fi date publicitatii in conditiile

legii;

c sd respecte confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de

natura acestora;

sd pdstreze secretd parola de acces in cadrul aplicaliilor informatice instalate in cadrul

spitalului precum gi sd schimbe parola de acces la intervalele reeomandate sau Tn

aazulin care aceasta a fost dezvbiuitd aceidental;

sd ia mdsuri pentru protejarea datelor impotriva accesului neautorizat, dezvdluirii,

modificdrii, pierderii sau distrugerii accidentale/ilegale precum qi impotriva oricdrei

forme de prelucrare ilegal6.

sd nu scoatd"inafeva spitalului documente care conlin informalii privind paeienlii.

este interzisi orice formd de copiere a datelor confinute inbaza de date a spitalului.

sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv

muncd aplicabil, codul de etic6, in contractul individual de munc6, in Codul

de

de
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Deontologie Medicald, ?n Legea nr.4612003, in Legea nr.3I9D0A7 a securitalii gi

sdndtdjii in muncd, Ordinului Ministrului Sdndtdfii rw. 95112015 pentru aprobarea

Normelor tehnice privind curdlarea, dezinfecJia gi sterilizarea in unitalile sanitare,

Ordinului Ministrului Sdn6td{ii nr. nr. 1226 12012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionarea degeurilor rczultate din aetivitdlile medicale, Ordinului

Ministrului Sdndtdlii nr. LI0ll2015 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire gi limitare a infeefiilor asociate asistenlei medicale in unitdlile sanitare.

in situalii deosebite, determinate de necesitatea bunei funcliondri a unitAlii, fiecare

salariat are obligafia de a participa, indiferent de funclia sau de postul pe care il
ocup6, la executarea oricdror lucrdri gi la luarea tuturor mdsurilor oerute de nevoile

unitatii.

c Utilizarca in scop personal a telefoanelor gi oalculatoarelor unitdlii este interzisd"

Unitatea poate cere anagajafilor sd rambusseze cheltuielile telefoniee efectuate in

scopuri personale. Nu sunt premise cheltuietrile pogtale in numele unitAlii pentru

corespondenld personal;

Personalul cufunclii de conducere are urmdtoarele obligafii:

qi sd controleze sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire;

sdndtatea in rnuncd qi PSI;

necesare desfrgurdrii in bune condilii a activitdlii gi sd asigure starea

corespunzdtoare a acestora;

sarcinile de muncd intregului personal din subordine;

rdspunderilor ce-i revin la locul de muncd, sd verifice modul cum acestea au fost

insugite qi se indeplinesc de edtre intregul personal.
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sd propund modificarea Ei completarea atribuliilor din fi;ele de post a

personalului din subordine, ori de cAte ori prevederile legale o impugn astfel

incdt responsabilitdlile associate postului sd fie in deplind concordanld cu nivelul

de competenJd profesionalS eerut de cdtre acesta.

sd prezinte rapoarte privind implementarea gi realizarea obiectivelor prevdzute

in planul strategic;

sd monitorizeze consumurile specifice aferente secfiei/sorviciului Ei sd

intocmeascd o analizd in acest sens;

sd verifice procedurile operalionale care permit efteenttzarea activitdlii;

sd intocmeascd analize privind gradul mediu de dependenld al pacienlilor

intemali prin utilizarea scorurilor de dependenfd specifice;

Fersonalul sanitar cu pregdtire superioard are urmdtoarele obliga{ii:

valorifrcarea oportunitd{ilor de care beneficiazd prin grija Spitalului, cdt gi prin

studiul individual;

sale de angajatal Spitalului Ctrinic de Obstetricd gi Ginecologie "CutzaVod6" Iagi;

aplice tratamentul medical corespunzdtor qi sd promoveze mdsuri profilactice pentru

prevenirea complica{iilor gi eroni cizar ea bolilor ;

pentru efectuarea tratamentului cuprins in nomenelatorul de medicamente, sd

prevind qi sd combatd abuzul de medicamente;

eficiente de tratament;
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competenfei, ori de c6te ori se solicitd;

FOCG;

normelor legale;

influenla negativ evolutia bolii;

s6 acorde primul ajutor gi sd asigure asistenJa medicald bolnavuiui pdnd la dispari{ia

stdrii de pericol, ori p6nd la internarea pacientului intr-o aitd unitate sanitard;

sd respecte drepturile pacienfilor in oonformitate cu reglementdrile in vigoare

(Legea nr.4612003 9i Ordin 141'0DAIO;

medicul consultant sd eliberereze adeverinlele medicale pentru pacien{ii interna}i,

consultali etc. cu semndturd gi parafb gi cu numdrul de inregistrare din registrul de

consultalie, sau al foii de observaJie;

toate documentele medieale eliberate de cdtre spital sa fie semnate 9i parafate de

catre medicul curant qi sd aibd un numdr de inregistrare 9i datare in registrul de

consultalii, registrul de evidentd intrdri-ieqiri de la secretariat, registrui de intern[ri

sau registrul de consultalii de la cabinetele din ambulator;

sd nu facd, uz de calitdfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau ou

pregdtirea dobAndita"

sd cunoascd qi sd respecte procedurile operationale/de sistem qi protoooalele

existente la nivelul unitdfii;

sd respecte procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,

utilizar e a inte metului etc. ).

s5 respecte caracterul confidenlial al datelor gi informaliilor la care are acces prin

natura atribuliilor functiei sale;

s6 oblind consimldmAntul informat al pacientelor pentru tratement/ rnanevre.
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Personalul sanitar mediu are urmdtoarele ohligafii:

) sd efectueze, potrivit indicaliilor medicului, tratamente gi ingrijiri medicale, recoltdri

de probe, analize de laborator qi alte prestaJii medicale;

F sd acorde ingrijiri cu respectarea dreptului la intimidate a pacientelor;

F sd supravegheze in permanenld starea pacientilor gi sd informeze medicul asupra

evoluliei acestora;

F sd consemneze evolulia pacientului in planul de ingrjiri, in vederea ajustdrii nevoilor

de ingrijiri;

F sd participe la acliuni de prevenire gi combatere a imbolndvirilor;

) sd asigure igiena individuald gi ingrijirea permanentd a bolnavilor gi sd administreze

medicamentele prescrise;

) sd respecte drepturile pacienfilor in conformitate eu reglementdrile in vigoare (Legea

nr.4612003 9i Ordin \41012015).

F sd cunoasca si sa respecte procedurile operationale/de sistem si protocoalele existente

la nivelul unitatii;

F sd respecte procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,

vtilizar ea internetului etc. ).

) sd respecte caracterul confidenlial al datelor qi informafiilor la care are acces prin

natura atribufiilor funofiei sale;

F sd se preocupe in permanen![ de actualizarea cunoqtin{elor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de educatie continud:

Personalul auxiliar medical are urmdtoarele obligafii:

$prrnlul CLrNrc DE OBSTETRIcA - GlruecoLoctE
stCuzAVooAtt Insl

Str. Cuza Vodi, nr" 34, tel. o23z 213ooo, f ax oz3z zt5469, CUlz 47 ot3zo
Cod postal: 7ooo38, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

27



ULJU

solu{iilor dezinfectante, pdstrarea gi manipularea dezinfectantelor gi a materialelor de

curdfenie;

sd asigure transportul gi pdstrarea alimentelor aduse pacientelor de c[tre aparfindtori;

sd se implice irnpreund cu asistentul rnedical la buna desfrgurare a accesului

vizitatorilor in unitate conform dispoziliilor in vigoare;

acestora;

F sd respecte caracterul confidenlial al datelor gi informafiilor la eare are acces prin

natura atribufiilor funcfiei sale;

F sd se preocupe in permanenfd de actualizarea ounogtinlelor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de instruire :

Personalul administrativ are urmdtoarele obligalii :

fiqa postului;

elaborate in cadrul serviciului;

intocmeEte;

timpului normal de lucru;

serviciului;
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sd rdspundd de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din

dotare (softuri, utilizarea internetului etc.).

sd respecte caracterul confidenfial al datelor gi informaliilor la care are acces prin

natura atribuliilor funcJiei sale;

sd respecte normele in vigoare privind gestionarea, intoomirea, multiplTcarea,

evidenfa, pdstrarea, distrugerea gi transportul documentelor ce conlin date personale;

sd se preocupe in permanenfd de actuaLizarca cunogtin{elor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de educa{ie continud;

CAPITOLUL V _ ANGAJAREA SI PROVIOVAREA

Art.16. Normarea muncii in cadrul unitaiii se realizeazd prin normativele de

personal gi se aplicd tuturor categoriilor de salariafi. Normativele de personal sunt aprobate

prin Ordinul Ministerului Sdndtdlii nr" 1"224 din 15 septembrie 2010, Ordin n500/

24.11.2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare ;i funcJionare a secliilor qi

compartimentelor de anestezie qi terapie intensivd din unitdlile sanitare, Ordin 110112016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate

activitdlii medicale;

Art.I7. (1) incheierea, executarea, modificarea gi incetarea contractului individual de

muncd vor respecta toate condiliile legale impuse de Legea 5312003 - Codul Muncii,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Contractul Colectiv de Muncd qi

legislaf ia specificd domeniului sdndtate.

(2) Angajarea pi promovarea in funclii se face conform prevederilor HG 28612011 cu

modificdrile gi completdrile ulterioare coroborat eu prevederile Ordinului Ministrului

Sdndtdlii nr. I470l20Il pentru aprobarea Criteriilor privind angajarea gi promovarea in

funcfii, grade, trepte profesionale in unitdlile sanitare din sectorul sanitar, cu incadrarea in

numdrul maxim de posturi aprobate in statul de funcJii gi incadrarea in eheltuielile de
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personal aprobate in bugetul de venituri gi cheltuieli.

Art.18. Pentru personalul medical cu studii superioare: medic, farmacist, biolog, ehimist

precum si pentru funcliile de qef secfie, qef laborator, farmacist qef, organizarea gi

desfrqurarea concursului de ocupare a posturilor se face conform prevederilor Ordin

86912015 cu modificdrile qi completdrile ulterioare"

Art.19. Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabild a

aptitudinilor profesionale ale persoanei care solicitd angajarea" Angajatorul poate cere

informafii ?n legdturd cu persoana oare solicitd angajarea de la foqtii sdi angajatori, dar numai

cu privire la funcliile indeplinite gi la durata angajdrii gi numai cu incunogtiinlarea prealabild

a celui ineauzd".

Afi.zA. Verificarea aptitudinilor profesionale gi personale ale persoanei care solicitd

angajarea se face prin concurs sau examen, dupd, caz.

Art.2I" Posturile vacante existente in statul de funcfii vor fi scoase la concurs, in raport cu

necesitdlile unitdtii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri qi

cheltuieli cu avizul reprezentanlilor organizafiilor sindieale legal constituite in unitate.

Posturile vacante sunt scoase ia concurs ?n baza referatului ?ntocmit de cdtre qeful de

secJie, semnat de cdtre qeful serviciului RUNOS, directorul financiar contabil, avtzat de cdtre

reprezentantul sindicatului SANITAS qi aprobat de cdtre manager.

Art.22. in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-

au prezentat mai mulli candidali, incadrarea in muncd se va face prin examen.

Art"23. (1) Ocuparea unui post vacant din unitate se poate face gi prin transfer in oondiliile

legii, dacd se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc :

- in interesul serviciului cu acordul scris al persoanei care se transferS.

- la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de cdtre conducdtorul autoritdlii

sau institufiei publice la care se solieit transferulEi de cdtre manager.

(3) Pot ocupa un post vacant prin transfer personale care indeplinesc urmdtoarele condilii:
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- indeplinesc condifiile de studii, condifiile de vechime gi oondiliile specifice pentru

0cuparea postului;

- nu au fost sanolionaJi disciplinar conform Legii 5312003 - Codul Muncii ?n ultimii 2 ani

la unitdgile \a care au activat;

- nu au fost condamnali definitiv pentru :s[vArqirea unei infracfiuni oontra umanitdlii,

contra statului, ori contra autoritdtii, de serviciu sau ?n legdturd cu serviciul, eare impiedicd

inffiptuirea.justifiei, de fals ori a unor fapte de corupfie, sau a unei infracliuni sdv6rqite cu

intenlie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea postului.

Art.24. in vederea integrdrii in noul colectiv de muncd ( insuqire protocoale, proceduri,

circuite), in prima lund de la angajare noii salariali iqi vor desfbEura activitatea zilnic, in

program de 8 ore cu posibilitatea prelungirii perioadei pAnd la evaluarea favorabild efectuatd

de edtre eonducdtorul locului de munc6.

Art"25" Angajalii care au avutintreruptd activitateape o perioaddmai mare de 5luni, in

prima lund de la revenirea in activitate iqi vor desfbgura activitatea zilnic, in program de 8

ore"

Art.26. Pe o perioadd de 30 de zile incep6nd cu data angajdrii se numesc indrumdtori
pentru noii angajati:

o Medicul qef de secfie de pe fiecare sectie/compartiment este indrumator
pentru noii medici pe o perioada de 30 zile incepand eu data angajarii;

o Asistenta sefa este indrumator pentru personalul mediu qi auxiliar medical nou
angajat pe o perioada de 30 zile incepand cu data angajarii;

. Seful de birou/serviciu/coordonator compartiment pentru noii angajati pe o
perioada de 30 zile incepand cu data angajarii;

Art.27. in vederea acomoddrii cAt mai rapide a noilor angajali qi pentru reducerea

fluctualiei de personal, indrumdtorii pentru noii angajati vor derula urmdtoarele activitdti:
o Prezentarea secfiei/eornpartimentului/biror-r/serviciu.
o Prezentarca fi$ei de post.
o Familiarizarea eu procedurile qi normele interne aie

secliei/compartimentului/birou/serviciu 
"

o Agrearea obiectivelor postului, atribuliilor qi responsabilitdfilor.
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Art"28" Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile qi are toate

obliga{iile prevdzute in legisla}ia muncii"

Art.29" inaintea expirdrii perioadei de probd prevdzutdin contractul individual de muncd

toli angajalii sunt evalua{i in scris de cdtre conducdtorul locului de muncd 
"

Art.30. Promovarea in grade/trepte profesionale a salariafilor se face prin examen,

organizat trimestrial de unitate, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate.

Fromovarea personalului in grade sau trepte profesionale se faee, de regul6, pe un post

vacant, iar, in situafia in care nu existd un asemenea post, se face prin transfoffnarea postului

din statul de funclii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Fromovarea intr-o funclie de conducere se face pe un post vacant eu respectarea

prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

Promovarea intr-o funcfie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se f,ace prin

transformarea postului din statul de funclii in care acesta este incadrat intr-un post prevdzut

cu studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este imediat

superior eelui de debutant, cu menlinerea gradafiei avute la data promovdrii, oa urrnare a

ob{inerii unei diplome de nivel superior Ei a promovdrii examenului organizatin acest sens;

Art.3 t. Pot promova persoanele care indeplinesc cumulativ urmdtoarele cerinfe:

{. Au o vechime de 3 ani pe acelagi gradltreaptd, care reiese din dosarui personal

/adeverinJele de incadrare;

* Au obtinut caliFrcativul ,,Foarte bine" la evaluarea performanlelor profesionale

individuale de cel pu\in2 ori in ultimii 3 ani;

* Nu au fost sancJiona{i diseiplinar dupi acordarea ultimului ealificativ"

Art.32. Propunerea de promovare intr-o funcfie cu un nivel de studii superior, ca uffnare a

absolvirii de cdtre salariat a unor forme de invSldm6nt superior in specialitatea in eare igi

desfasoard activitatea,justificatd de necesitatea modificdrii fiqei de post, se face la eererea

salariatului, insolitd de copia legalizatd a diplomei de licenld, respectiv a diplomei de

absolvire sau, dupd caz, de adeverinfd. care sd ateste absolvirea studiilor, eliberate de o

institulie de invdldmdnt superior acreditatd, gi este aprobatd de cdtre rnanager"
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Art.33" Promovarea personalului din cadrul unitdlii in grade sau trepte profesionale se

face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de geful ierarhie qi aprobat de

manager"

Referatul de evaluare intocmit de qeful ierarhic cuprinde urmdtoarele elemente:

./ descrierea activitdlii desfbqurate de candidat;

'/ nivelul de insugire a legislafiei specifice activitalii desfbqurate;

'/ aptitudinile pe care le-a dovedit oandidatul in modul de indeplinire a

atribuliilor;

,/ conduita candidatului in timpul serviciului;

/ propunerea de promovare;

'/ bibliografia;i, dupd caz,tematica examenuiui de promovare;

'/ propuneri privind componenla comisiei de examinare qi cea de solufionare a

contestafiilor"

Referatul de evaluare se depune pdnd cel tarziu in ultima zi lucrdtoare a fiecdrui

trimestru la biroul RUNOS.

4rt34. Anunful privind examenul de promovare se aftqeazd la sediul gi pe pagina de

internet a unitdlii, cu 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru organizareaacestuia.

Anunul va conline in mod obligatoriu:

l.data,locul gi ora desfbgur[rii examenului;

2.bibliografia gi, clupa caz tematica;

3"modalitatea de clesfasurare a examenului.

.4rt.35. Examenul de promovare oonstd in suslinerea unei probe scrise sau in cazul

funcliilor care necesitd verificarea abilitdlilor practice a unei probe practice, stabilite de

comisia de examinare.

Art.36. Comisia de examinare qi comisia de solulionare a contestafiilor, desemnate prin

decizia managerului, sunt formate din 3 membri cu experienli ;i eunostinlele necesare ?n

domeniul postului in care se face promovarea Ei un secretar.
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Din comisia de examinare face parte gi un mernbru al sindicatului reprezentativ din

unitate, oare are calitatea de invitat" Calitatea de membru in comisia de examinare este

incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art"37 " Fiecare membru al comisiei de examinare propune pebaza bibliografiei qi, dupd

caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileEte 3 pdnd la 9

subiecte, cu cel mult doud ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

La iocul, data qi ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune

la dispozitia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite. Fiecare candidat redaeteazd o lucrare

pe un subiect ales dintre cele stabilite de cdtre comisia de examinare"

Durata examenului de promovare se stabilegte de comisia de examinare in func{ie de

gradul de dificultate qi complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depdqi 3 ore"

in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazd

lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte pebaza urrndtoarelor

criterii:

a) eunogtinle teoretice necesare funcfiei evaluate;

b) abilitdli de comunicare;

e) capacitate de sintezd;

d) complexitate, initialivd, creativitate.

Art.38" Comisia de examinare stabilegte ponderea din nota finald a fiecarui criteriu.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoui de

notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte"

Rezultatele examenului de promovare se aftseazd.la sediul unitdtii, precum qi pe pagina

de intemet a acesteia, dtpd, caz, in termen de doud zile lucrdtoare de la data sustinerii

acestuia.

Candidalii nemultumifi de rezultatul obtinut pot depune contestafie in termen de o zi

lucrdtoare de la data afiqdrii rezultatelor, sub sancfiunea decdderii din acest drept.
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Comisia de solulionare a contestafiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar

rezultatele finale se afigeazd la sediul unitAfli in doud zile lucrdtoare de la data expirdrii

termenului de depunere a contestafiei"

Aft.39. Persoanele incadrate in funcfii contractuale de debutant vor fi promovate, prin

examen, la sfrrqitul perioadei de dobut stabilite in condiliile legii, in funcfia, gradul sau

treapta profesionald imediat superioard, inbaza cererii salariatului gi a unui referat de

evaluare intocmit de qeful ierarhic qi aprobat de manager;

Referatul de evaluare intocmit de qeful ierarhic euprinde urmdtoarele elemente:

,/ descrierea activitdfii desfdgurate de eandidat;

'/ nivelul de insuEire a legislaliei specifice activitd{ii desfbqurate;

'/ aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a

atribufiilor;

./ conduita candidatului in timpul serviciului;

,/ propunerea de promovare;

./ bibliografia gi, dupd caz,tematica examenului de promovare;

'/ propuneri privind componenla eomisiei de examinare Ei cea de solulionare a

contestafiilor.

Art.40. incadrarea in noua funclie ca ufinare a promovdrii examenului de promovare

se face incepdnd cu prima zi a lunii urmdtoare celei in oare a avut loc promovarea.

Dupd promovare fiqa de post se modificd gi se completeazd cu noi atribufii.

4rt.41 La nivelul unitdfii sunt procedurate atdt activitatea de angajare cflt qi

activitatea de promovare ;

CAPITOLUL VI _ SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.42. (1) Suspendarca contractului individual de muncd poate interveni de drept,

prin acordul pirfilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pdrfi.
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(2) De fiecare datd cdnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine

o cauzd de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept

prevaleazd.

(3) in cazul suspenddrii contractului individual de muncd se suspendd toate

termenele sare au legdturd eu ?ncheierea, modificarea, executarea sau tncetarea contractului

individual de muncd, cu excep{ia situaliilor in care contractul individual de muncd ineeteazd

de drept.

Art.43. Pentru personalul medical contractul individual de muncd se suspendd de la

data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaiiile ori atestdrile necesare

pentru exercitarea profesiei" DasS in termen de 5 luni salariatul nu qi-a reinnoit avizele,

autorizafiile ori atestdrile neeesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de

muncd ineeteazd de drept;

Art.44. Contractul individual de muncd se suspendd la o absenfd nemotivat[

inregistratd in condica de prezen\a. in sistemul de pontaj electronie qi pontaj de c[tre salariafii

unitalii"

Art.45. Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul pd4ilor, in

cazul

coneediiior fdri platd pentru studii sau pentru interese personale conform Contractului

Colectiv de muncd.

CAPITOLUL VII _ SALARIZARE,A

Art.46. Salariul reprezintd contraprestaJia muncii depuse de salariat in baza

contractului individual de muncd Ei cuprinde salariu de bazd, indemnizaliile, sporurile,

precum gi alte adaosuri. Se pldteqte pe data de 15 a lunii urmdtoare in care s-a prestat munca.

Art.47. Salariul este stabilit prin lege, contractul individual de munc6"

Art.48. La stabilirea Ei acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii

e sex, orientare sexuald,caracteristici genetice, vArstd, apartenenld nafionald, rasd, culoare,

etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situaJie sau responsabilitate
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f,amiliald, apartenenld ori activitate sindicald.

Art.49. Salariile se pldtesc inaintea oricdror alte obligafii ale unitdfii"

Art"50 (1) Nicio relinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor gi condiliilor

prevdzute de lege;

(2) Relinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt dacd datoria

salariatului este scadentS, lichidd qi exigibild Ei a fost constatai ca atare printr-o hotirdre

judeedtoreascd definitivd qi irevocabild;

(3) in cazul pluritdlii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmdtoarea ordine:

- obligaliile de intrefinere, conform Codului familiei;

- eontribufiilr qi impozitele datorare cdtre stat;

- daunele cauzate proprietdfii publice prin fapte ilicite;

- aeoperirea altor datorii;

(4) Relinerile din salariu cumulate nu pot depdqi in fiecare lund jumdtate din salariul net.

Art.5l. Salariul este confidenfial qi se pldteqte direct titularului sau persoanei

imputernicite de acesta in numerar sau in contul salariatului ( cont curent sau card).

Art.52.incaz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pdnd la data decesului

sunt pl[tite, in ordine, solului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau parinlilor

acestuia, altor moqtenitori, in condiliile dreptului comun.

Art.53. ConfidenJialitatea salariului nu poate fi opusd sindicatului in strictd legaturd

ou interesele acestuia gi in rela{ia tror directd cu angajatorul.

Art.54. SalariaJii beneficiazd de sporurile prevdzute de Legea 15312017 -I-ege cadru

privind salarizarca unitard a personalului pldtit din fonduri publice, eu modifiedrile gi

completdrile ulterioare; HG 15312018 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabilirea locurilor de munc[, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru

condilii de muncd prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru m" 15312017 privind salarizarea

personalului pldtit din fonduri publice, precum gi a condiJiilor de acordare a acestuia, pentru

familia oeupalionald de funcfii bugetare "Sdndtate gi asistenJd sociald" ; FIG 91712017 -

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor
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de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condifii de muncd, precum qi a condifiilor

de acordare a acestuia pentru familia ocupalionald de funcfii bugetare "Administralie" din

administrafia publicd centrald.

Art"55" (1) Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, se admite numai

la solieitarea angaj atorului.

(2)N4unea suplimentard se compeseazd, prin ore libere pldtite in urmdtoarele 60 de zile

calendaristice dupd efectr.rarea acesteia.

(3)Tinerii in vdrsta de pdnd la 18 ani nu pot presta muncd suplimentard"

(4) Evidenfa orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de muncd gi se

depune la serviciul resurse umane.

Art"56. Pentru activitatea desfbquratd in zilele de repaus sdptdmdnal, zilele de sdrbdtori

legale qi in celelalte zile in care potrivit dispozifiilor legale nu se lucreazL, personalul

contractual care asigura continuitatea activitatii rnedicale va beneficia de zile de repaus

sdptdm6nal altele dec6t sAmbdti qi duminicd gi va primi un spor de p6ni la 100 Yo din salariul

de bazd pentru orele lucrate.

Art.57. Pentru personalul unde activitatea se desftEoard in ture, pentru a beneficia de

sporul prevdzut pentru activitatea desftquratd in ture, salariatul are obligafia de a presta lunar

munca de noapte in proporlie de cel putin 30% din timpul sdu lunar de lucru"

Art"58" Personalul angajat in sectoarele unde activitatea se desfd;oard in ture poate fi

scutit temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci o6nd se afld in una dintre

urmdtoarele situaJii:

- in caz de graviditate, lehuzie gi pe timpul cdt aldpteazd;

- are program redus pebaza de certificat medical;

- in cazul cdnd starea de sindtate nu permite desftqurarea activitdtii in tura a 3-a, doveditd

cu certificat medical, referat intocmit de medicul de medicina a muncii:

- pensionare de invaliditate de gradul IIL

Art.59" Salarialii care desftgoard muncd de noapte, efectueazd la recomandarea medicului

de medicind a muncii examene periodice. in cazul in care in urma examenului medical se
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oonstatd c6, salaria[ii au probleme de sdndtate recunoscute ca avAnd legdturd eu munca de

noapte, acegtia vor fi treculi la o muncd de zi pentru care sunt ap!i"

Art.60. (1) Garanlia materiald pentru gestiune se refine salarialilor inbaza contractului de

eonstituire a garanfiei materiale pentru gestionar incheiat cu unitatea qi se va vira la CEC

Iaqi.

(2) La incetarea contractului individual de muncd, sau la trecerea ?ntr-o funolie care nu

necesitd garanfie, angajatul va formula o cerere de restituire a garanliei in numerar 
"

(3) in maxim zece zile de la solioitare, unitatea va inmdna salariatului toate documentele

impuse de cdtre CEC Iaqi qi acesta se va prezenta personal la CEC pentru ridicarea garanliei

in numerar si a dobdnzii aferente.

CAPITOLUL VIII- ORGANIZAREA TINIPULUI DE LUCRU

Art"51. Timpul de muncd reprezintd oriee perioadd in care salariatul presteazd munca, se

afld la dispozilia angajatorului qi indeplinegte sarcinile gi atribuliile sale, conform

prevederilor contractului individual de munc[.

Art.62. (1) Activitatea este consemnatd zilnic in condica de prezenJd qi pontajul electronic

pe seclii gi compartimente cu trecerea orei de incepere a programului de lucru gi de terminare

a programului de lucru.

(2) Condicile de prezen\E sunt verificate de geful de compartiment sau secfie.

(3) Salariatul care nu a semnat in condica de prezenld qi in sistemul de pontaj electronic este

considerat absent sau dupd caz, se considerd cd nu a respectat programul de lucru, iar qeful

ierarhic superior va consemna acest lucru in condicd gi va ineheia un proces verbal semnat de

alli 2 saiariafi.

(4) Salariafii care intdrz,ie la programul de lucru stabilit, trebuie sd informeze superiorul

ierarhic despre situafia creatd, chiar dacd este vorba de un caz de fortd majord.

(5) tn afara cazurilor neprevazute, toate absenlele trebuie attorizate in prealabil de cdtre

superiorul ierarhic. in cazul in care absenfa s-a datorat unui motiv independent de vointa celui
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in cauza (boald, accident, etc.) superiorul ierarhie trebuie informat in maximum 24 orc,

pentru a dispune mdsurile administrative necesare qi eventual pentru a propune mdsuri

disciplinare.

(5) Schimbarea programului/turei de lucru se va solicita prin eerere scrisd ou motivare

intemeiatd aprobatd de qeful ierarhic superior, cu rninim 24 de ore inainte gi inregistratd,

personal, la serviciul RLTNOS "

(7) Ivtredicul qef de secfie, asistenta medicald geft de sec{iellaborator, pe perioada absen}ei din

unitate, va trebui sa specifice persoana desemnatd sd-i inlocuiascd pe perioada ?n care este

lipsd din serviciu.

Art.63" (1) Pentru salariatii angaja{i cu norrna intreagd, durata normald de lucru este de 8

arelzi qi de respectiv 40 de ore pe sdptdm6nd pentru condilii normale de muncd gi de 7 sau 6

ore pe zi, respectiv 35 sau 30 de ore pe sdptdm6nd pentru condi{ii deosebite de muncd.

(2) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdEi 48 de ore pe sbptdmAn6,

inclusive orele suplimentare.

(3) Cdnd munca se desfbqoard in sohimburi, durata timputrui de muncd va putea fi

prelungitd peste 8 ore pe zi gi de 48 de ore pe sdptdmAnd, cu condifia ca media orelor de

munc6, calculate pe o perioadd de maxim de 4 luni, sd nu depfueascd 8 ore pe zi sau 48 de ore

sdptdmAnd;

(4) Durata normald de lucru se diferenliazd" Si pe categorii de personal"

(5) Personalul pentru care programul de lucru este redus nu are voie sa efectueze ore

suplimentare.

ArI.64. Prin acest regulament se stabilegte urmdtorul program de lucru:

1. Pentru personalul medical de specialitate din secfiile qi compartimentele cu paturi

din retea :

in secfiile clinice activitate curentd de minim 6 ore pe zi in cursul dimineJii in zilele

lucrdtoare intre orele 7 .30-13.30 qi 18 ore de gardd lunar;

Serviciul de gardd se desfrgoard conform graficului de gardd intocmit, vizat de edtre

medicul gef de clinicd gi aprobat de manager :
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c In zilele lucrdtoare : 13.30- 7.30

. tn zilele de sdmbdtd, duminicd qi sdrbdtori legale de ta 7.30 -7.30 .

Pentru rnedici, depdgirea duratei zilnice a timpului de muncd reprezintd activitate prestatd

in cadrul duratei lunare a timpului normal de lucru"

ln funclie de necesitatile unitatii, se poate opta qi pentru o repafiizare inegald a timpului de

muncd, eu respectarea drratei normale a timpului de rnuned de 40, 35, respectiv 30 de ore pe

sdptdmAnd.

Vledicii de specialitate insadraJi in spital vor desfrqura activitate in sistem integrat, spital-

ambulatoriu integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigur6nd asisten{a medicald

spitaliceascd continud, in regim de spitalizare de zi qi ambuiatorie"

Frogramul de lucru pentru medieii care presteazd, activitate in ambulatoriu integrat este

avizat de directorul medical Ei aprobat de manager" Programul este postat pe site-ul unitalii,

afigat la loc vizibil in ambulatoriu qi transmis cdtre Casa de Sdndtate laqi"

Continuitatea activitd{ii pentru asigurarea asisten}ei medicale se asigurd prin serviciul de

gardd.

Orele de gard6, cu excepJia celor 18/19 ore de gardrd incluse in programul normal de lucru,

se efeetueazd.in afara programului de la noffna debazd, gi se desfdgoard in baza unui contract

individual de muncd cu timp parfial.

Orele de gardd efectuate inbaza contractelor individuale de muncd constituie vechime in

muned gi in specialitate.

Graficele de gardd se intocmesc lunar de cdtre medicul responsabil desemnat de Eeful

fiecdrei secfii. Graficele sunt aprobate de geful de Clinicd qi de manager Ei sunt afiqate la

Camera de gard6, pe secfii, Ei pe site-ul unitdfii pirndladata de 1 a lunii.

Schimbarea programului aprobat prin graficul de gardd se poate face nurnai cu avizul

medicului qef de secfie sau de laborator qi cu aprobarea conducerii unit61ii" Solicitarea se

arhiveazd la serviciul RUNOS.

Orele de gardd pestate se consemneazd,in condica de prezenfd pentru activitatea de gard6"
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Dupd activitatea continud aferentd activitdfli curente gi activitd{ii ?ntr-o linie de gard[,

medieul benefrciazd de o perioadd de repaus de 24 de ore.

in situalia in care medicul dupa efectuarea unei gdrzi, beneficiazd de repausul de 24 de

ore, completarea orelor care fac parte din norma de baz6, se va face prin prelungirea

activitAfli ourente aferente allor zile din cursul lunii conform graficului asumat prin semnaturi

de odtre medic, avizat de cdtre qeful de seclie qi anexat graficului de gardd lunar"

Plata orelor de gardd se face in funclie de tariful orar determinat in baza salariului de bazd

individual, corespunzdtor gradului profesional in care personalutr este confirmat prin ordin al

ministrului sdndtdlii;

Linia de gardd in specialitd{ile paraclinice se organizeazd intre ora de terminare a

programului medicilor/personalului medical superior incadraJi in aceste locuri de muncd gi

ora de incepere a programului din ziua urmdtoare.

in liniile de gardd organizate pe specialitd{i, in afar[ de medicii incadra{i in unitatea

respectiv5, pot fi incluqi gi medici din afara unitafli care sunt confirmali prin ordin al

ministrului sdndtdlii in specialitatea stabilitd pentru linia de gardd gi eare ?gi desfEqoard

activitatea in unit[1i sanitare in care nu sunt organizate linii de gardd ?n acea specialitate"

Medicii drn afarc unitdtii care sunt inclugi in linia de gardd vor putea desfapura aceastd

activitate in afarc programului de la norrna debaz6'

Fentru medicii din afara unitdlii, care sunt inclugi in linia de gardd, tariful orar este

determinat in baza salariului de bazd individual, corespunzdtor gradului profesional in care

medicul este confirmat prin ordin al ministrului sdndtAfli.

Includerea medicilor din afara unitdlii in echipa de gardd se face eu avizul Eefului de

seclie gi aprobarea managerului.

Medicii rezidenti in perioada de pregdtire in specialitate vor fi incluEi obligatoriu in

linia de gardd, dubldnd medicul de gardd gi efectudnd o gardd cu o duratd de 18/19 ore pentru

completarea duratei normale a timpului de muncd.

Medicii rezidenti, incepdnd cu anul III de reziden{iat, pot fi incluqi in linia de gardd, pe

specialitdli, la aprecierea qi pe rdspunderea medicului gef de secfie, numai in situa{ia in care

$prrnlul CLrNtc DE OBSTETRIcA - GlrurcoLoctE

"CvzAVooAt'In5l
Str. Cuza Vodi, nr. 34, tel. o23z 213ooo, fax oz3z 2t5468, CUI: 47ot3zo

Cod postal: 70o038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

42



WW
coNsrLruL JUDETEAN rA$l

aflate in
DE ACREDITARE

in spital sunt organizate doudlinii de gafidin aceeaqi specialitate, efectudnd atdt garda pentru

completarea duratei normale a timpului de munc6, cdt gi gdrzi in afara programului normal de

lucru.

Medicii rezidenti, incep6nd cu anul III de reziden{iat, vor putea fi inelugi in iinia de

gardd numai in specialitatea in oare sunt confirmati ca medici rezidenti, pe rdspunderea gi sub

supravegherea medicului titular de gardd.

Gdrzile efectuate in zilele de repaus sdptdmdnai, zilele de sirbdtori legale ;i in celelalte

ziie in care, potrivit dispozifiilor legale nu se lucreazd se salarizeazd cu un spor intre 50%-

l00yq iar cele din zilele lucrdtoare ou un spor intre 25%- 75%. Procentul eoncret al sporului

se stabileqte trimestrial de comitetul direetor"

Efectuarea a doud gdrzi consecutive de cdtre acelaqi medic este interzisd.

Este interzis medicilor care sunt de gardd sd pdrdseascd unitatea sanitard pe durata

serviciului de gardd.

Medicul de gardd are obligalia de a anunla de indat6, telefonic, medieul gef de seclie ,

directorul medical despre apaigia cazurilor deosebite gi dificile"

Medicii gefi de sectie au obligaJia de a coordona qi a controla acordarea consultaliilor

interdisciplinare. Medicii geh de gardd au responsabilitatea de a asigura acordarea,

consulturilor interdisciplinare, inbazarelaliilor eontractuale stabilite.

Asigurarea rezolvdrii unor situalii deosebite: cazuri grave care necesitd eonsult medical,

eazuri de accidente colective care reclamd maximd urgenJd in asistenla rnedical gi care

necesitd prezenla mai multor medici de specialitate dec6t cei existen{i in eehipa de gardd a

unitS{ii se poate face gi prin chemarea medicilor de la domiciliu, de cdtre managerul unit6{ii"

Medicii care se afl6 in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cdt dureazd

aceste situalii, sunt scutili de a fi incluqi in graficul de gdrzi:

unitate
PROEES DI

. pensionarii de invaliditate gradul III;

. femeile gravide incep6nd cu luna a6-a, cele oare aldpteazd;

. medicii care au program redus cu o pdtrime din durata normald a timpului de

lucru, pebazd de certificat medical.
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Cadrele didactice care oeupd funcfia de profesor sau conferenliar nu au obligalia de a

efectua gdrzi. in aceastd situalie, cadrele didactice vor presta activitate de 7 ore zilnic in

cwsul diminefii.

Ivledici care nu sunt inclusi in liniile de gardd au obligativitatea de a presta activitate de 7

ore zilnic in cursul dimine{ii

Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii

lnterdiseiplinare gi de a respecta graficele de gdrzi intocmite lunar de oonducerea sectiilor,

laboratoarelor gi a compartimentelor gi aprobate de conducerea unitSlii sanitare, conform

contractului individual de muncd de la norma de bazd qi contractului individual de muncd eu

timp parf ial, constituie abater e disciplinard"

Medicii qefi de secfie vor desfdqr.ra activitate zilnie in cursul diminefii ftrd a avea

obligalia de gard6 in cadrul programului normai de lucru de 7 ore : 7.30-14.30"

Medicii qefi de secfie pot fi incluqi in linia de gardd, efectudnd gdrziin afara

programului normal de lucru, respectiv dupd cele 7 ore ziTnic.

L"Pentru personalul medical superior de specialitate din eompartimentele

paraclinice este:

Laboratorul de radiologie qi imagisticd medi cald 6 orelzi: 800-1400;

Laboratorul de anatomie patologicd.6 orelzi: 800-1400;

Laboratorul de explor[ri funcfionale: conform progamului de lucru afiqat;

Laborator de analizemedicale 7 are\zi : 730 -1430 ;

SPIAAM 7 orelzi : 7oo -l4oo;

Farmacie 7 orelzi : 700 - 1400 ; 800-1500;

2" Fentru personalul didactic :

- efectueazd activitate integratd in baza unui contract individual de munc6 cu timp

parlial (U2) qi presteazd aceleagi obligalii de serviciu ( ca tirnp de muncd qi gdrzi) ca qi

personalul medical qi farmaceutic incadrat cu normd intreagd asigurAnd activitate curent[ in

eursul diminelii gi gdrzi.

- personalul cu integrare va efectua 18 ore de gardd lunar ?n cadrul programului
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nonnal de lucru, iar cele prestate in plus vor fi salarizate conforrn reglementdrilor legale ;

- integrarea clinica, prin cumul de func{ii cu jumdtate de normd, a medicilor ;i a

personalului medical superior in spital se stabilegte de cdtre conducerea unit61ii, in limita

posturilor normate Ei cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate"

3" Fentru alte categorii de personal medical cu studii superioare:

- Asistentul social 7 orelzi:730-1430:

- Psihologi 7 orelzi: 8oo -1500;

- CercetatoriiT orelzi :730-1430;

- Biologi 7 orelzi: 8oo-1500;

- Chimigti 7 orelzi :730-1430.

4" Pentru personalul mediu sanitar din sec{iile qi comparfimentele cu paturi, Bloc

operator, Bloc naqteri :

Programul de lucru va fi stabilit prin graficutr de lucru intocmit de asistenta gefr din

fiecare secfie qi avizat de cdtre seful de secfie, directorul de ingrijiri, direetorul medical gi

manager"

Frogramul de lucru va fi :

- in sistem turnus, prima turd700-I900, a doua turd 1900-700 ;

- turi de 8 ore, program 7oo-1500 ;

Directorul de ingrijiri nu poate desflqura activitate in 3 ture"

5. Pentru personalul mediu sanitar din secfii qi compartimente fir[ paturi:

- Farmacie 8 orelzi: 7oo-l5oo;

- IJTS - 8 orclzi qi program tumus 700 - 1900 ; 1900 -700 ;

- Laborator anatomie patologicd 6 orelzi: 800- 1400;

- Laborator anatrize medicale 7 orelzi : 730-1430 qi pentru asigurarea continuitdlii

asistentei medicale activitatea se va desftgura in sistem tumus 700 - 1900 qi 1900 - 700"

- Laborator explorSri funclionale 8 orelzi: 700-1500;

- Laborator radiologie si imagistici medicald: pentru asigurarea continuitdlii asisten{ei
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medicale activitatea se va desfbqura in trei ture;

- Bloc Alimentar 12 orclzi: 600-1800 ;8 orelzi;

- Bucatarie dieteticd : program turnus 700 - 1900, 1900 - 700;

- Unitate de transport 12 orelzi:

- SPIAAM: 8 orclzi :730-1530 , 1100 -1900 ;

- Birou interndri: sistem turnus 700-1900 1900-700; gi program de 8 ore/zi.

- Statisticd qi Informare Medicald : program de 8 ore pe zi - 730-1530; pe secfia de NN

II program de lucru de 12 ore ;

- Cabinete consultalii din ambulatorul integrat 8 orelzi:730-1530;

Pentru personalul care desfbgoard activitatea in sta{iile de sterilizare: program

turnus 7oo-l9oo, looo- 21oo;

6" Pentru personalul auxiliar sanitar din sec{iile Ei cornpartimentele cu paturi

Programul de lucru pentru personalul auxiliar din secliile cu paturi este :

- in sistem turnus prima turd,700-I900, a doua turd 1900-700 ;

- turd de 8 ore, program 7oo-1500

7._Programul de lucru pentru personalul auxiliar din sec{iile qi compartimentele

f[r5 paturi :

- Farmacie : program de 8 ore pe 2i,700-1500;

- Spitalizare zi : program de 8 ore pe 2i.700-1500 ;

- Laborator de Analize medicale : program 7 ore pe zt:700-1400;

- Serviciul de Anatomie Patologicd : program 6 ore pe zi : 800-1400 ;

- Serviciul de prevenire qi limitare infeclii asociate activitdlii medicale : 8 ore pe zi'"

700_1500 ;

- $oferii de autosanitari: program de 12 ore .

- Spalatorie : program de lucru de 12 ore pe zi 600 - 1800; 8 orelzi;

8. Programul de lucru pentru personalul Administrativ:

- Tesa : program de 8 ore pe zi-730-1530;
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- Muncitorii : program de 8 ore pe zi - 700-1500

- Fochigti : program de lucru in trei ture 600 - 14oo; 1400 - 2200 ;2200 - 600 ;

-Electricieni: program de lucru in trei ture 600 - 1400; 1400 - 2200 ;2200 - 600 ;

- Bloc alimentar : - personal la 8 ore - 6 00- 14 00

- personal la 12 ore - 600-1800"

Frogramul de lucru poate fi flexibil, dar numai cu aprobarea prealabilfl a managerului"

R,EPAIISUI SAPTAMANAI, $I SARBATORILE LEGAI,E

Art.65. Salarialii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic

de T2 ore oonsecutive. Prin excepfie, in cazul muncii ?n schimburi, acest repaus nu poate fi

mai rnic de 8 ore intre schimburi"

Art.66. (1) Repausul sdptdmAnal este de 48 de ore consecutive, de reguld sAmbflta Ei

duminica" tn cazul in care repausul nu poate fi acordat in aceste zile va fli acordat si in alte

zile cu respectarea legislatiei in vigoare"

(2) Fentru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel pulin de 2 ori pe lund repausul

sdptdmdnal sdmbdtd gi duminicd"

(3) Suspendarea repausului sdptdmAnal al salariafilor se poate dispune numai in scris gi cu

consultarea reprezentan\ilor organizaliilor sindicale afiliate organiza\iilor semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd.

Art.67.(l) ZiIele de sdrbdtori legale Ei religioase in eare nu

prevdzute in Contractul colectiv de munc6.

(2) in cazul in care personalul angajatlucreazd ?n vreuna din zilele

religioase in care nu se Iuueazd, se asigurd compensarea cu timp

urmdtoarele 60 de zile sau, cAnd acest lucru nu este posibil,

reglementdrilor legale.

(3)In eazul muncii frrd intrerupere, salarialii nu pot pdrdsi locul de muncd, pdnd nu se

prezintd, schimbul, iar dacd. schimbul nu se prezintd sau se prezintd in condi{ii care il fac

se lucreazd sunt eele

de sdrb[tori legale Ei

liber eorespunzdtor in

se vor pldti conform
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incapabil sd presteze munca, salariatul nu pdrdseqte locul de muncd, acesta fiind obligat sd

anunfe geful de secfie, care pe trAngd luarea mdsurilor neoesare va sesiza Ei conducerea

unitdlii.

PAAZADE MASA

fut.68. Pauza de masd este inclusd in programul de lucru Ei se ia la 5 ore dupd

inceperea lucrului frrd insd a se disturba activitatea (prin rotafie, nu in acelaqi timp)"

CAPITOLUL IX_ CONCEDIUL DE ODIIINA SI ALTE CONCEDII

Art.69" (1) Salariafii au dreptul, in eondifiile legii, la concediu de odihn6, la concedii

medicale qr alte concedii.

(2) Tofi salarilii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd pldtit, cu o

duratd minimd de 2I zile in raport cu vechimea lor in munc6. Durata efectivd a eoncediului

de odihnd anual stabilitd prin oontractul colectiv de munc6 va fi prevdzutd in contractul

individual de muncd qi se va acorda proporlional cu activitatea prestatd intr-un an

calendaristic.

Art.70. (1) Concediul de odihnd se efectueazd anual, inbaza planificdrii transmise de

cdtre conducdtorii locurilor de muncd qi aprobatd de manager, la serviciul RUNOS, la

ineeputul anului . Concediile de odihnd se planificd pentru a asigura un minim de persoane

necesar pentru buna des.fb$urare a activitdlii.

(2) Concediul de odihnd se efectueazd integral sau fracfionat, una dintre fracfiuni insd sd

nu fie mai micd de l0 zile.
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(3) Frogramarea concediului de odihnd poate fi modificatd de conducerea unitd1ii, dacd

salariatul solicitd acest lucru.

(4) Programarea concediilor de odihnd va fi modificatd, tra cererea salariatului, in

urmdtoarele cazuti:

-salariatul se afl6 in concediu medical;

-salariatul cere concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de matemitate:

-salariatul este chemat sd indeplineascd indatoriri publice;

-salariatul oste chemat sd satisfacd obligalii militare, altele decdt serviciul militar in tennen;

-salariatul urmeazd" sau trebuie sd urmeze un curs de ealificare, recalificare, perfee{ionare sau

specializare, in tard" ori in strdindtate;

-salariatul are recomandare medicald pentru a uffna un tratament intr-o sta{iune

balneoclimatericL, cazin care datainceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in

reeomandarea medicalS;

- salariatul se afld in concediu pldtit pentru ingrijirea copilului in v6rstd de pdnd la2 an"

(5) in baza programdrilor de concediu de odihn6, saiarialii depun la secretariatul unitdfli,

cu cel putin 5 zile inainte cererile de aoncediu de odihnd cu specificatia dacd doresc

indemnizalia de concediu in avans, ?n caz contrar indemnizaJia de concediu de odihnd va fi

pldtitd odatd cu drepturile salariale pentru luna in care se efectueazd ziiele de conoediu de

odihn6"

(6) Plecarea in concediu de odihn6, concedii ftrdplatd, concedii pentru studii inainte de a

primi aprobarea qefului ierarhic este interzisd gi oonstituie o abatere pentru care se pot aplica

sancliuni disciplinare, la fel gi intArzierile la expirarea ooncediilor.

(7) Este interzisd intreruperea concediului de odihnd din iniliativa persoanei incadratd in

munc6; aceasta poate fi rechematd din concediu numai prin solicitarea conducerii unitdtii,

pentru nevoi de serviciu neprevdzute gi urgenfe.

(8) Pentru cazurile de inrerupere a concediului, salariajii -dupd ce s-au consultat cu geful

ierarhic superior, efectueazd, restul zilelor de concediu printr-o noud programare in cadrul
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aceluiagi an calendaristic sau intr-o perioadd de 18 luni ineepdnd cu anul urmdtor celui in eare

s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decdt in cea programatd se face cu

aprobarea angajatorului gi avizul sindicatelor din unitate, atriz ee se acordd in termen de 6 zile

lucrdtoare.

,drt.7i" SalariaJii care lucreazd Tn eondilii grele, vdtdmdtoare, periculoase precum gi

nevdzdtorii,benefrciazd de concedii suplimentare, eonform eontraetului colectiv de muncd"

ALt.72. (l) in cazul unor evenimente deosebite salarialii beneficiazd de ziie libere pldtite

oare nu se includ in durata concediului de odihnd conform contractului ooleotiv de muncd

(2) Concediul plitit pentru evenimente deosebite se acord[ la cererea solicitantului, de

cdtre conducerea unitdlii. Solicitarea se face pentru perioada in care a avut loc evenimentul gi

oererea este insofitd de documente justificative.

Art.73" Revenirea din concediu de maternitate, coneediu creqte copil sau eoncediu fbrd

platd se face prin cerere scrisd cdtre managerul unitdlii cu 30 de zile calendaristice inainte de

data inceperii activitdlii.

Art.74. (1) Salarialii care beneftciazd, de concediu pentru incapacitate temporard de

muncd vor prezenta, porsonal sau prin reprezentan[ii legali ai acestora sau mandatarii

desemnaJi prin procurd, r:ertificatul medical la serviciul de resurse umane al spitalului, pAnd

eei mai tdrziu la data dle 5 a lunii urmdtoare celei pentru care a fost acordat concediul

medieal"

(2) Salariatul are obligafia de a anunla unitatea (qeful ierarhic superior qi serviciul

RUI'{OS) privind apari[ia stdrii de incapacitate temporard de muncd qi privind datele de

identificare, respectiv numele medicului prescriptor gi unitatea in care funclioneazd acesta, in

termen de 24 ore de la data acorddrii concediului medical .

(3) Salariatul care nu anunld unitatea cu privire la incapacitatea de muncd cauzatd de boal[

in timp de 48 de ore este considerat absent nemotivat.

(a) in perioada concediilor medicale, a concediilor de matemitate qi a celor pentru

cre;terea gi ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta qi nu pot fi modificate
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decAt din inifiativa salariatului.

Art"75. Conducdtorul locului de muncd rdspunde de organizarea qi linerea evidenlei

proprii privind concediile de odihn6, concediile frrd, pIatd,, zilele libere pldtite, invoiri de la

program gi alte aspecte care privesc timpul de muncd gi odihnd al saiariafilor"

4rt"76. Concediul paternal. La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in

primele 4 sdptdmdni de .la naqterea copilului, justificat cu certificatul de naqtere al acestuia"

Durata concediului paternal este de 5 zile" Dacd angajatul a obfinut un atestat de absolvire a

unui ours de puericulturd,, durata concediului paternal este de 10 zile" Angajatul oate beneficia

de concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de puericulturd doar o singurd datd.

CAPITOLUL X_ FORMAREA PROFESIONAI,A

Art.77. (1) Formarea profesionald a salarialilor are urmdtoarele obiective :

. adaptarca salariatuiui la cerinlele postului sau ale looului de munc6;

c oblinerea unei calificiri profesionale;

o actualizarea cunoqtinfelor gi deprinderilor specifice postului qi locului de munca

gi perfeclio niilr ea pre gdtirii profe sionale pentru o cupalia de b azd;

o reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomice;

o dobdndirea unor cunogtinle avansate, a unor metode gi procedee moderne,

nece s are p entru rcalizarca activitdlilor profe s ional e ;

o prevenirea riscului gomajului;

. promovarea in muncd gi dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Unitatea are obligafiia de a asigura participarea la programe de formare profesionala

pentru toli salariafii cel putin o dat6 la2 ani;

(3) Unitatea elaboreazd anual, cu consultarea sindicatului planul de formare profesionald,

care devine anexa la Contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate.

(4) Flanul de formare profesionali va fi adus la cunogtinld tuturor angajalilor prin afiEare .

(5) Formarea profesionalii a angajatilor se poate rcalizaprin urmdtorele forme:
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participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de edtre furnizorii de servicii
de formare prof'esionald din lard ori din strdindtate;

stagii de adaptare profesionald la cerinJele postului qi ale locului de muncd;

stagii de practicii gi specializare in {ard gi in strdindtate;

ucenicie organiz:,atd" la locul de muncd;

formare individualizatd;

alte forme de pregdtire convenite intre angajator gi salariat.

Art"78" (1) Salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, pldtit de

angajator, de p6nd lal0 zile lucrdtoare sau de p6nd la 80 de ore"

(2) ln cazul in care partiiiciparea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este iniliatd

de cdtre angajator, toate oheltuielile ocazionate de aceastdparticipare sunt suportate de acesta"

Art.79. (1) Salariatul poate solicita concediu pentru formare profesionald care poate fi cu

sau fbr6 platd.

(2) Cererea de concediu frrd platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd

conducerii unitdfii cu cel puJin 30 de zile inainte de efectuarea stagiului de formare

profesionald iar cererea trebuie si cuprindd data ?nceperii stagiului, domeniul qi durata

aeestuia precum pi denumirea instituJiei de formare profesional[.

(3) Conducerea unit5rJii poate respinge cererea de concediu ftrd platd pentru formare

profesionald numai dacd absenla salariatului ar prejudicia grav interesele unitdlii.

(a) in cazul in care setlariatul este cel care are iniliativa participdrii la o formd de pregdtire

profesional[ cu scoatere din activitate, angajatorul vaanaliza solicitarea salariatului impreund

cu sindicatul sau, dupd c'dz) cureprezentan[ii salariatilor.

(5) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (4), in

termen de 15 zile de lar primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la

aondiliile in care va permite salariatului participarea la forma de pregdtire profesionald,

inclusiv dacd.va suporta iin totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta"
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CAPITOLUL XI_ CRITERIILE SI PR.OCEDURILE DE EVALUARE

PROFESIONET,A

Art.80" - Criteriile gi obiectivele pebaza cdrora se f,ace evaluarea performanJei profesionale

individuale sunt urmdtoarele:

a) Pentru funcfii de execufie:

I "CunogtinJe qi experientd profesionald:

- aplicarea corectd qi eficentd a cunoEtinlelor;

- operativitatea qi eficenfa dovedite in realizarea sarcinilor inscrise in fiqa postului;

- preocuparea pentru perfeclionarea pregdtirii proprii;

- valorifi carea experienfei dobdndite;

2. Promptitudine gi oprorativitate in realizarca atribu{iilor de serviciu prevdzute in fiqa

postului:

- prioritizarea gi organizarea corespunzdtoare a saroinilor Ei lucrdrilor primite;

- gradul de indeplinire a rsarcinilor primite;

- incadrarea in termenele impuseqi/sau convenite;

3. Calitatea lucrdrilor executate gi a activitdlilor desfbgurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacie ntul I ap artindtorul ;

- calitatea lucrdrilor(sarcinilor) inscrise in fiqa postului;
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4. Asumarea responsabilitdJilor prin receptivitate, disponibilitate la effort suplimentar,

perseverenfd, obiectivitate, disciplind:

- eunoaEterea qi respectareaatribuliilor Ei a sarcinilor de servioiu;

- respeetarea statutului professional qi a regulilor stabilite;

- eunoaqterea gi respectarea legislaliei specifice, a deciziilor, regulamentelor gi procedurilor;

- comportament adecvat la locul de muncd in relafiile cu ceilalli;

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materiaielor ou incadrarea in

nonnative de consum:

- utilizarea eficentd a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzdtoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd gi creativitate:

- identificarea riscurilor qi adoptarea mdsurilor necesare pentru diminuarea lor;

- capacitatea de arezolva dificultdlile intevenite in activitatea curentd;

- atitudinea pozitivd" fafd de ideile noi;

- inventivitate in gdsirea unor cdi de optimizare a activitdfii desfbsurate;

7" Condifii de munc6:

- respectarea programului de lucru;

- lucru in echipd;

- atitudinea fa!d,de relaliile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidefialitdtii qi a eticii profesionale;

b) Fentru funclii de conducere se vor utiliza suplimentar urmdtoarele criterii:

- Cunogtinte despre scop'ul, obiectivele gi rolul structurii in ansamblul unitdlii;

- Capacitatea de a lua der;izii optime gi asumarea rdspunderii in legdturd cu acestea;

- Capacitatea de organizare Ei coordonare a activitdlii strueturii;

- Capacitatea de a creea in structura condusd un climat stimulativ, neconflictual qi de bunfl

colaborare cu alte structuLri.

Art.81. Figele de evaluare utilizate pentru evaluarea personalului din cadrul Spitalului

Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Vodd" IaEi au fost intocmite in baza criteriilor de
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evaluare a performanlelor profesionale individuale aprobate de cdtre Consiliul Judelean prin

F{otdrArea nr.28129.07.2A20 cuprecizarea obiectivelor aprobate de cdtre conducerea unitdlii.

- Procedura de evaluare a. performanlelor profesionale se aplicd fiec[rui angajat.

- Evaluarea performantei profesionale individuale constd in aprecierea gradului in care

angaja{ii igi indeplinesc atribu}iile qi responsabilitd{ile ce le revin, in raport cu cerinfele

postului ocupat.

- Activitatea profesiona.ld se apreciazd anual, prin evaluarea perforrnanfelor profesionale

individuale.

- Ferioada evaluatd este cuprinsd ?ntre I ianuarie qi 31 decembrie din anul pentru oare se

face evaluarea.

- Ferioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie gi t martie din anul unndtor perioadei

evaluate"

- Beneficiazd de evaluarea performanfelor profesionale individuale, personalul care a

desftqurat efectiv activitate minimum 5 luni in anul pentru care se realizeazd evaluarea"

- Procedura de evaluare a performanlelor profesionale individuale nu se aplicd in

urmdtoarele situalii:

a. persoanelor angajate ca debutanfi, pentru care evaluarea se

perioadei corespunzdtoare stagiului de debutant;

b" angajalilor al cdror contract individual de muncd este suspendat,

se face dupd 6 luni de la reluarea activitdlii;

c" angajalilor promovali intr-o altd funcfie de execufie sau eonducere, precup gi celor

angajali din afara unit61ii, pentru care evaluarea se face dupd 6 luni de la data

pro mo vdri i I angajdrii.

d. angajafilor aflafi in concediul pentru creqterea copiilor in virst[ de pdnd la2 an| pentru

care evaluarea se face la ,expirarea a 6 luni de la data reludrii activitafli;

e. angajatilor care nu itu prestat activitate in ultimele 12 luni, find in concediu medical sau

concediu frrd, plat6,, pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii

activitdtii;

face dupd expirarea

pentru care evaluarea
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- Evaluarea performanlelor profesionale se realizeazd de cdtre evaluator" Calitatea de

evaluator o are:

a" persoana carc conduce sau coordoneazd secfialserviciul/compartimentul in eare iEi

desfbgoard activitatea persoana cu funcfie de execulie evaluatd.

b. persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a spitalului,

pentru persoane de condurcere.

- FiEa de evaluare pentru activitatea desfbquratd de cdtre xnanager este anexS a

regulamentuluiaprobat prin Dispozi{ia Fregedintelui Consiliului Judelean laqi"

- Calificativul final al evaluarii se stabilestepebazanotei finale, astfel:

a) 4.51 - 5,00 - foarte bine - performanfele persoanei evaluate se situeazd peste limitele

superioare ale standardelor Ei performanlelor celorlalli angajali;

b) 3,5I - 4,50 - bine - performantele profesionale ale persoanei evaluate se situeaz[ in

lirnitele superioare ale stendardelor gi ale performanfelor realizate de cdtre ceilalli salariafi;

c) 2,0I - 3,50 - siatisfacator - performanfele profesionale ale persoanei evaluate se

situeazd la nivelul minim al standardelor sau pulin deasupra lor" Acesta este nivelul minim

acceptabil al performanlelor care trebuie atins qi de angajali mai pulin competenli sau lipsili

de experienfd. Persoanele care oblin acest calificativ sunt obligate ca in anul urmdtor s[

participe la un curs de formare profesionald;

d) 1,00 - 2,00 - nesatisfacator - performanlele profesionale ale persoanei evaluate se

situeazd eu mult sub standard. in acest caz se va evalua posibilitatea men{inerii angajatului pe

postul respectiv. Se considerd c[ acesta nu corespunde cerin]elor postului qi se va proceda in

conforrnitate cu legislalia. muncii in vigoare.

- Notarea obiectivelor aferente criteriilor de evaluare a performanlelor profesionale se face cu

note de la 1 la 5, nota exprimdnd gradul de indeplinire a obiectivului respectiv.

- Pentru a obline nota fiecdrui criteriu de evaluare se face media aritmetici a notelor acordate

pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv.

- Pentru a obfine nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a

notelor acordate pentru irrdeplinirea fiecdrui criteriu de performanld.
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- Pentru funcliile de conducere nota finald a evaludrii este media aritmeticd a notelor ob{inute

la criteriile de evaluare de la pct I gi II din Anexa 1.

- Semnificatia notelor:

- Nota 1 - nivel minim

- Nota 5 - nivel maxim.

Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea fiecdrui obiectiv de

evalauare, prin acordarea unei note de la 1 la5, nota exprimdnd gradul de indeplinire al

respectivului obiectiv.

Nota pentru fiecare criteriu se obline prin adunarea notelor acordate pentru fiecare obiectiv

aferent aeelui criteriu/ nu:mdr de obiective

- Serviciul RLINOS pune la dispozifia evaluatorilor, respeetiv $efilor/eoordonatorilor de

see{ie/serviciu/compartirrLent figele de evaluare a performanlelor profesionale individuale, in

vederea evaludrii personalului din subordine.

- DupS completarea, de cdtre persoanele care au calitatea de evaiuator, a figelor de evaluare

a performanfelor profesionale individuale, are loc interviul. Interviul este o disculie intre

evaluator gi persoana evaluatd cu privire la apectele cuprinse in fi;a de evaluare, avAnd ca

finalitate semnarea gi dintarea figei de evaluare de cdtre evaluator qi de cdtre persoana

evaluatd.

fn cazul in care intre evaluator qi persoana evaluatd existd diferenfe de opinie asupra

conlinutului fiqei se procedeazd, astfel:

a. evaluatorul poate.modifica figa de evaluare;

b" persoana evaluat5. consemneazd comentariile sale in fisa de evaluare. ?n sectiunea

dedicat6.

tn eazul in care persoana evaluatd refuzd sd semneze fiqa de evaluare se incheie un proces

verbal semnat de cdtre e'valuator qi o persoana desemnatd din cadrul serviuciului RUNOS.

Refuzul persoanei evaluarte de a semna fiqa de evaluare nu impiedicd producerea efectelor

juridice ale acesteia.
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- Contestafiile privind evaluarea performanlelor profesionale individuale se depun in termen

de 5 zile de la comunicarcarezultatului evaludrii la Serviciul RUNOS.

- Contestafia persoanei nemullumite se analizeaza de conducdtorul ierarhic imediat superior,

impreund cu liderul de sindicat sau reprezentantul salariafilor" Modifioarea notelor acordate

se va face cu justificare scrisd semnatd de ambele persoane implieate in procesul de

solufionare a contestaliei,

- Rezultatul contestaliei se comunicd in termen de 5 zile de la depunerea acesteia"

- Calificativul acordat inbaza fiqei de evaluare a perforrnanfelor profesionale individuale se

aprob[ de cdtre manager,, in situalia in care managerul dispune refacerea evaludrii, aceasta se

va reface de cdtre evaluator, cu justificarea scrisd a notelor acordate de cdtre acesta

obieetivelor gi criteriilor de performantd,.

tn cazul in care instanla judecdtoreascd irnpune refacerea evaludrii performanlelor

profesionale individuale pentru un angajat, aceasta se va face de o persoand care indeplinegte

calitatea de evaluator, desemnatd de managerul unitdlii prin decizie.

Figele de evaluare se depun la Servieiul Runos insolite de oentralizatorul prevdzut in anexa

laprezenta.

ln termen de 10 zile lucrdtoare de la finalizarea perioadei de evaluare, serviciul RL]NOS

va inainta managerului un raport cu rezultateie evaludrii performanlelor profesionale

individuale.

Serviciul RUNOS poate propune utihzarearezultatelor obtinute din evaludri, in scopul :

- elabordrii planului anual de instruire;

- determindrii evoluliei performanlelor profesionale individuale in timp.

CAPITOLUL XII_ REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN

MUNCA

Art.82. Supravegherea sdndtdtii lucrdtorilor reprezintd totalitatea serviciilor medicale care

asigurd prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale qi a bolilor legate de
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profesie, precum gi menlinerea sdndtdlii gi a capacitdlii de muncd a lucrdtorilor conform

H.G.R." nr" 35512007 privind supravegherea sdndtdlii lucrdtorilor

Art.83. Pentru a se asiguraparticiparea salarialilor la elaborarea, organizarea. instruirea qi

aplicarea masurilor in domeniul securitdfii gi sdndtdfii ?n muncd, potrivit Legii securitdlii gi

sdndtdlii in muncd nr.31912006, s-a organizat Comitetul de securitate gi sdndtate in rnuncd"

Art.84" (1) Comitetul de securitate gi sdndtate in muncd este constituit la nivelul unitatii

conform Hotdrdrii nr. 14'2512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitdlii qi sdndt[]ii in muncd ff. 31912005 potrivit normelor

metodologice de aplicar<> a Legii sdndtdfii gi securitdlii in muncd, a carui oomponenta si

atributii specifice se regasesc in R.O.F.

(2) Ivledicul de medicind a muncii face parte din Comitetul de securitate si sdndtate in munca

tra nivelul spitalului in cal:itate de specialist.

Art"85. in elaborarea mdsurilor de securitate gi sdndtate in muncd angajatorul se

consultd cu sindicatul reprezentativ al cdrui reprezentant are calitatea de invitat permanent la

sedintele Comitetului de securitate gi sdndtate in muncd:

a) mdsurile luate vizeazd in primul rdnd asigurarea sdndtdlii gi securitdlii in muncd a

lucrdtorilor, precum qi ameliorarea condiliilor de muncd;

b) condiliile corespunzdtoare de lucru in sistemul sanitar nu pot exista fbrd asigurarea

medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor pi a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

c) angajatorul asigura toli salariaJii pentru risc de accidente de muncd si boli

profesionale, in condifiile legii.

Art.86. (1) Conducerea unitdlii are obligafia sd asigure condilii normale de lucru, de

naturd sd ocroteascd sdndtatea qi integritateafizicd, a salariafilor, dupd cum urmeazd:

- asigurarea securitdLlii gi protecfia sdndtdfii salariatilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea gi instruirea lucrdtorilor;
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- asigurarea cadrului organizatorie gi a mijloaeelor necesare securitdlii gi sanatafii in

mune6.

(2) Angajatorul are obligalia sI urmdreascd adaptarea mdsurilor prevdzute la alin" (1),

findnd seama de modificarea condifiilor, gi pentru imbundtdJirea situaliilor existente.

(3) Angajatorul are obligaJia sd implementeze mdsurile prevdzute la alin" (1) 9i (2) pebaza

unndtoarelor principii generale de prevenire:

- ovitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- oombaterea riscurilor la sursd;

- adaptarea muncii la om, in special ?n ceea ee privegte proieotarea posturilor de munc6,

alegerea echipamentelor de munc6, a metodelor de muncd gi de producfie, in vederea

reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat gi a diminudrii efectelor acestora

asupra sdndtdfii;

- luarea in considerare a evoluliei tehnicii;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu eeea ce este mai

pulin periculos;

- dezvoltarca

organizarea muncii,

muncl;

unei politici de prevenire ooerente care sd cuprindd tehnologiile,

condiliile de muncd, relaJiile sociale gi influenta factorilor din mediul de

- adoptarea, in morl prioritar, a mdsurilor de protec{ie eoleetivd fald de mdsurile de

proteclie individual6;

- aducerea la cunoqtintd salarialilor a instrucfiunilor corespunzdtoare"

(a) findnd seama de natura activitdtrilor din unitate, angajatorul are obligalia:

a) sd evalueze riscuuile pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea

echipamentelor de muncri, a substanlelor sau preparatelor chimice utilizate gi la amenajarea

locurilor de munc6;

b) ulterior evaludrii prevdzute la lit. a) gi dacd este necesar, mdsurile de prevenire,

preeum gi metodele de lucru qi de produclie aplicate de cdtre angajator, sd asigure
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?mbundt[{irea nivelului securitdlii gi al protectiei sdndt5}ii lucrdtorilor gi sd fie integrate in

ansamblul activitdtilor intreprinderii gi/sau unitafli respective gi la toate nivelurile ierarhice;

c) s[ ia in considerarc capacitdfile lucrdtorului in eeea ce privegte securitatea gi sdndtatea

?n muncd, atunci cdnd ii incredinleazd sarcini;

d) sd asigure ca planif,rcarea qi introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul

consultdrilor cu lucrdtorii gi/sau reprezentanlii acestora in oeea ce privegte consecinlele

asupra securitdlii gi sdndtdlii lucrdtorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de

oondi{iile gi mediul de muncd;

e) sd ia mdsurile corespunzdtoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat gi specific, accesul

sd fie permis numai lucrdtorilor care au primit gi qi-au insuEit instruc{iunile adecvate.

(5) Angajatorul asigurd cadrul organizatoric pentru instruirea pi testarea salaria{ilor, cu

privire la normele gi instrucJiunile de protecJia muncii prin Comitetul de securitate si sanatate

3n muncd gi lucrdtorul desemnat cu atribulii pe linie de securitate gi sdn[tate in muncd.

(6) Mdsurile privind r;ecuritatea, sdndtatea gi igiena in munca nu trebuie sd comporte in

nici o situaJie obligatii financiare pentru lucrdtori.

Instucfiunile prevdzute in prezentul Regulament de Ordine Interioard, impun f,recdrei

persoane sd vegheze atdtla securitatea qi sdndtatea sa, eit gi a celorlalfi salaria{i din unitate"

Art.87. Fiecare salariat trebuie sd iqi desfrgoare activitatea, in conforrnitatc cr.r pregdtirea

gi instruirea sa, precum gi cu instrucjiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s[ nu

expunfl la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdt gi

alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

muncd.

Art.88. (1) tn mod deosebit, salarialii au urmdtoarele obliga{ii:

a) sd utilizeze corcct rmaginile, aparattra, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele

de transport gi alte mijloace de producJie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sd il
inapoieze

sau sa il pund la locul destinat pentru pdstrare;
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c) sd nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, sehimbarea sau inldturarea

arbitrar6 a

dispozitivelor de ser;uritate proprii, in special ale rnaginilor, aparaturii, uneltelor,

instalaJiilor tehnice gi clddirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnaji orice situalie de munca

despre care au motive itrtemeiate sa o considere un pericoi pentru securitatea qi sdndtatea

lucrdtorilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de protec{ie;

e) sd aducd la cunostirrJd conducltorului locului de rnuncd gi/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoand;

f) sd ooopereze ctr angajatorul gilsau cu lucrdtorii desemnafi, atdt timp cat este necesar,

pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de

muncd ;i inspectorii sanitari, pentru protec{ia sindtd{ii gi securitSlii luerdtorilor;

g) sd coopereze, atAt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau eu lucrdtorii desemna{i,

pentru a

permite angajatorului sd se asigure c[ mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure qi

fbrd riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa igi insuqeascd gi sd respecte prevederile legislaJiei din domeniul securitdlii gi sdndtdlii

in muncd gi mdsurile de aplicare a acestora;

i) sd dea rela{iile solic;itate de cdtre inspectorii de nnuncd gi inspectorii sanitari"

(2) Obligaliile prevdzute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, pi celorlalli participan{i la procesul de

muncd,potrivit activitdlilor pe care acegtia le desfbgoard.

Art.89" SalariaJii beneftciazd, de grupuri sanitare curate gi dotate au materiale de strictd

necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitdlii fiecdruia, precum gi

pentru preintdmpi nar ea irnbolndvirilor.

Art.90. Fumatul in incinta unitdjii este cu desdvArgire interzis ea gi introducerea sau

oonsumarea bduturilor al:oolice gi a substanfelor stupefiante.

Art"91" in prezenla semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd

cdreia aceasta ar putea sii nu mai poatd exercita sarcinile de serviciu gi eare poate determina
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crearea unei situalii periculoase, conducerea va dispune un consult rnedical al salariatului

respectiv" Acest consult medical, va avea ca scop, respectdnd secretul medical, precizarea

unui diagnostic, pronunfarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical dacd este

necesar" in aqteptarea unei solufii definitive, persoanei in eauzd ii va fi interzis sd-gi mai

exercite munca.

Art"92. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales oele cu consecinle

grave, vor fi declarate imediat conducerii unitafli. Aceleaqi reguli vor fi respectate Ei in cazul

aecidentelor survenite pe traseul domiciliul - loc de muncd qi invers.

Accidentul care aprodus invaliditate, accidentul mortal preoum qi accidentul colectiv, vor

fi comunicate de indatd cdtre conducerea unitdlii.

Art.93" Echipamentul de protecJie se asigurd obligatoriu de edtre angajator, potrivit H.G.

nr" I.04812006 privind cerinfele minime de securitate gi sdndtate pentni utilizarea de cdtre

lucrdtori a echipamentelor individuale de protec{ie la locul de muncd.

Fiecare persoand este obligatd s6-gi utilizeze echipamentul tehnie de proteclie qi de lucru

oonform cerinfelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale"

Sunt considerate echipamente: birotica, autovehicule, aparatele in general, toate

materialele incredinjate salariatului in vederea executdrii atribuliilor sale de serviciu.

Este interzisd intervenlia din proprie iniliativd asupra eehipamentului tehnic sau de

protecfie, dacd intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sd

apeleze la serviciile acestuia.

Exeeutarea sarcinilor de munc6 implicd intrelinerea qi curdlirea echipamentului tehnic gi

de lucru, personalul fiind obligat sd-qi consacre timpul necesar acestei obligafii, eonform

cerinlelor stabilite prin fiqa postului sau ordine specifice.

Art.94. Materialele igienico-sanitare, precum qi echipamentul de protec{ie sunt asigurate

de cdtre angajator, in cantitatea gi de calitatea necesare asigurdrii unei asisten{e medicale

core spunzdto are conforrn contractului co lectiv de munc6.

Art"95. in scopul aplicdrii qi respectdrii regulilor privind protecfia, igiena gi seeuritatea in

muncd corespunzdtoare condiliilor in care se desfbEoard activitatea, unitatea asigurd instruirea
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tuturor persoanelor incarlrate in munc[,

protecfiei muncii, care constd in:

- instructajul introductiv general

persoane:

. noilor angaja[i in muncd, angajati cu contracte de munca indiferent de forma

aeestora;

" celor venili in r;nitate ca detaEati;

" studenlilor qi elevilor pentru practica profesionald;

. voluntarilor;

c persoanelor delegate in interesul serviciului;

- instructajul la locul de munca se face dupd instructajul introductiv general, de

c[tre persoana desemnatd de qeful de sec{ie/compartiment/serviciu qi are ea scop

prezentarea riscurilor qi mdsurilor de prevenire specifice locului de muncd pentru

categoriile de personal enunfate anterior precum gi pentru personalul transferat de la un

loc de muncd la altul in cadrul unitdfii.

- instructajul periodic se face de cdtre persoana desemnatd de Eeful de

seefie/compartiment/serviciu. Intervalul dintre doud instruetaje periodice pentru angajali va fi

stabilit prin instrucfiuni proprii in funclie de condiliile locului de muncd dar nu va fi mai mare

de 6 luni. Pentru personalul tehnico - administrativ intervalul dintre doud instructaje periodice

va fi de cel mult 12 luni. Acest instructaj se rr'a face suplimentar celui programat in

unnltoarele cazuri:

' cAnd un angajat a lipsit peste 30 zile lucrdtoare;

. cdnd s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au

adus modificdri la echipamentele existente;

. cdnd au apdrut modificdri ale normelor de proteclia muncii sau ale instrucliunilor

proprii de secuLritate a muncii;

. la reluarea activitdlii dupd accident de muncd;

. la executarea unor lucrdri speciale.

prin angajalii proprii ou atribulii Ei in domeniul

care se face de cdtre serviciul extem urmdtoarelor
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Art"96. Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdlii qi sdn[tdfii in muncd la nivelul

unitdtii se efectueazd in tiimpul programului de lucru. Ferioada in care se desfbgoard instruirea

este eonsideratd timp de rnuncd.

Rezultatul instruirii lucrdtorilor in domeniul securitdliiEi sdndtdlii in munci se

oonsemneazd in mod obl.igatoriu in fiqa de instruire individuald conform modelelor existente,

cu indicarea materialului predat, a duratei qi datei instruirii.

Completarea fiqei de instruire individuald se va face imediat dupd verificarea instruirii, fiEa

de instruire individuald se sernneazd de cdtre lucrdtorul instruit qi de c6tre persoanele care au

efeetuat qi au verificat instruirea. Figa de instruire individuald va fi pdstratd de cdtre

eonducdtorul locului de nnuncd/perso ana de semnatd"

FiEa de aptitudini completatd de medicul de medicind a muncii se pdstreazd la serviciul

RLINOS qi un exemplar se inmdneazd conducdtorului locului de muncd.

kt""97. in vederea asigurdrii condiliilor de proteclie a muncii qi pentru prevenirea

accidentelor de muncd, unitatea asigurd cadrul necesar privind:

- asigurarea gi controlarea cunoagterii qi aplicdrii, de cdtre tofi salarialii qi participanlii la

procesul de muncd, a rnLdsurilor tehnice, sanitare qi organizatorice din domeniul protecliei

muncii;

- asigurarea de materiale necesare informirii qi educdrii salarialilor gi participanlilor la

procesul de muncd: afige, pliante qi alte asemenea cu privire la proteclia muncii;

- informarea fiecdrei flersoane, anterior angajdrii in munc6, asupra riscurilor la care aceasta

este expusd la locul de muncd, precum ;i asupra mdsurilor de prevenire necesare;

- angajarea numai a p(orsoanelor, care in urma controlului medical de medicind a muncii qi

a verifrcdrii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncd pe oare urmeazd sd

o execute;

- intocmirea unei eviclenle a locurilor de muncd cu condilii deosebite: vitdmdtoare, grele,

periculoase, precum qi a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice gi

avariilor;

- asigurarea funcfionbrii permanente qi corecte a sistemelor qi dispozitivelor de proteclie, a
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aparaturii de mdsura Ei control, precum gi a instalafiilor de captare, refinere qi neutralizare a

substanlelor nocive degaj ate in desftqurarea proceselor tehnologice;

- asigurarea realizdrii mdsurilor stabilite de inspectorii de protecJia muncii cu prilejul

controalelor sau al efectuiirii cercetdrilor accidentelor in muncd;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medioind a muncii si conditiilor de acordare

a primului ajutor in caz dr; accidente de muncd;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizdrii de edtre personalul angajat a echipamentului

individual de protecfie;

- asigurarea gratuitd" a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfbEoara

aetivitatea in locuri de muncd al cdror specific impune o igiend personalfl deosebitd.

Art.98" Aplicarea normelor de protecfie gi igiend a muncii precum qi a mdsurilor

organizatorice intreprinse de unitate va fi asiguratd de fiecare persoand incadratd in muncd, pe

parcursul intregii perioade de derulare a contractului de muncd prin:

- insuqirea qi respectarea normelor de proteclie a muncii qi mdsurilor de aplieare a

acestora stabilite de spitan;

- desfbgurarea activitiilii in aqa fel incdt sd nu expunE la pericole de accidentare sau

imbolndvire profesionalia atdt persoana proprie, c6t gi celelalte persoane participante la

procesul de muncS;

- aducerea de indati la cunogtinla conducdtorului locului de muncd despre aparilia oricdrei

defeeliuni tehnice sau altd situafie care constituie un pericol de accidentare sau de

imbolndvire profesionald:;

- aducerea de indatd la cunoqtinta conducatorului locului de muncd a accidentelor de

muncd suferite de persoana proprie gi de alte personane participante la procesul de muncd;

- oprirea lucrului la aparr[ia oricdrui eveniment, indiferent de gradul sau perieol, cauzator

de producerea unui accidr:nt qi informarea imediatd a conducdtorului locului de muncd;

Art"99. ln cazul bolilor profesionale survenite ca uffnare a factorilor nocivi ftzici" chimici

sau biologici caracteristici locului de muncd, precum qi ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor

organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat sd comunice
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reprezentantului sindicatului, Inspectoratului Teritorial de Muncd si Directiei de Sdndtate

Fublicd iagi aparifia acestor boli.

Art.100. Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte

locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupd consultarea sindicatului

din unitate, conform prevederilor legale.

Art.101. Alimentatia de proteclie se acordd in rnod obligatoriu, eonform oontractului

coleetiv de munc6.

Art"I\2. Reguli privind prevenirea qi stingerea incendiilor :

in scopul aplicdrii qiL respectdrii regulilor privind prevenirea qi stingerea incendiilor

unitatea are urmdtoarele obligalii qi rdspunderi:

-Stabile;te prin dispozilii scrise responsabilitAtile gi modul de organizare privind apdrarea

impotriva incendiilor in cadrul instituliei.

-Reactualizeazd dispoziliile date, ori de cdte ori apar modificdri de naturd sd inrdutd{easc[

siguranla la foc.

-Aduee la cunogtinld salarialilor, utilizatorilor gi a oric[rei persoane implicate, dispozi{iile

reactualizate.

-Justificd autoritdfilor abilitate, ca mdsurile de apdrare impotriva incendiilor asigurate sunt

coreiate cu natura qi nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor qi reglementdrilor

tehnice.

-Numegte prin dispozifie scrisd, una sau mai multe persoane eu atribufii privind punerea in

aplicare, controlul gi supravegherea mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor, eorelat cu

natura, complexitatea, volumul gi riscurile de incendiu prezentate de activitdlile desfbgurate Ei

asigurd persoanelor respective timpul necesar executarii atribuliilor stabilite;

-Asigurd inscrierea in fiqele posturilor a atribufiilor qi responsabilitililor persoanelor

desemnate prin dispozilii scrise sd indeplineascd sarcini de prevenire gi stingere a incendiilor,

precum Ei luarea la cunostin{d de cdtre acestea a obligatiilor ce le revin"

-Verificd, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atribuliuni de prevenire gi stingere a

incendiilor, cuprinderea in documentaliile tehnice de proiectare si executie a obieetivelor de
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investifii noi qi a lucrdrilor de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinalie a celor

existente, a mdsurilor, instalaliilor qi sistemelor de prevenire Ei stingere a incendiilor necesare

conform reglementdrilor tehnice, urmdrind periodic stadiul Ei modul de realizare a acestora

pentru frnalizarea lor inaintea punerii in funcliune a lucrdrilor de construcfii gi instalalii.

-Asigurd elaborarea planurilor de apdrare impotriva incendiilor qi verificd, prin specialiqtii

desennnafi, modul de cunoagtere Ei capacitatea de punere in aplicare a acestora 
"

-Asigurd elaborarea instrucfiunilor de apdrare impotriva incendiilor gi asigurfl insuEirea gi

respectarea acestora de ciitre salariafi.

-Asigurd instruirea salarialilor proprii gi a colaboratorilor extemi, verificAnd prin

persoanele desemnate, modul de cunoagtere ;i respectare a regulilor gi mdsurilor de prevenire

;i stingere a incendiilor specifice activitalilor pe care le desffigoard.

-Stabileqte prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductivd la angajare

preonm gi instruirea periodicd pe locul de muncd. Instruirea introductivd"Ia angaiare va avea o

duratd de minim 8 ore. Instructajele la locul de munca (ce vor avea o duratd de minim 8 ore)

vor fi executate, de reE5uld, de cdtre persoana desemnata de conducdtorii sectoarelor de

aetivitate. Instructajele prlriodice vor avea o duratd de minim 2 ore lunar gi vor fi executate de

edtre persoanele desemnrate prin decizie scrisd (de reguld, tot de eonducbtorii locurilor de

muncd respective).

Toate categoriile de instructaje prevdzute se vor executa obligatoriu pentru orice persoand

angajatdin unitate indiferent de natura funcliei ocupate.

-Verificd periodic, prin cadrele tehnice cu atribulii de prevenire qi stingere a incendiilor

sau ceilalli specialiqti desemnafi, modul de cunoaqtere gi de respectare a normelor specifice

de prevenire qi stingere a incendiilor.

-Asigurd prin persoirnele desemnate luarea mdsurilor necesare pentru determinarea

imprejurdrilor care aufuvoizatproducerea incendiilor, linerea evidentei acestora qi stabilirea,

dupd. caz, a unor mdsuri de preintdmpinare a producerii unor evenimente similare.

-Analizeazd semestrial modul de organizarc qi desftqurare a activitdlii de apdrare

impotriva incendiilor.
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Pentru asigurarea respectdrii regulilor qi mdsurilor de P.S"tr, fiecare salariat, indiferent de

natura angajdrii are, in procesul muncii, urmdtoarele obligaJii pdncipale:

-s6 cunoascd Ei sd respecte normele generale de F.S.I. din unitatea in care isi desfrsoard

activitatea qi sarcinile de prevenire gi stingere specifice locului de munc6;

-sd respecte regulile d,3 apArare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinfd, sub orice formd,

de citre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

-sd indeplineascd la termen toate mdsurile stabilite pentru prevenirea gi stingerea

incendiilor;

- sd utilizeze, potrivitl instrucliunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de

aoesta, substanlele periculoase, instalafiile, utilajele, maEinile, aparatura qi echipamentele de

lucru;

- sd nu efectueze manevre qi modificdri nepermise ale mijioacelor tehnice de proteclie sau

de intervenlie pentru stingerea incendiilor;

-la terminarea prograrnului sd verifice Ei sd ia toate mdsurile pentru inldfurarea cauzelor ce

pot provoca incendii;

-s[ nu afecteze sub nir;i o formd funclionalitatea cdilor de acces qi de evacuare din elSdiri;

-sd comunice, imediat, qefilor ierarhici gi personalului cu atribulii de prevenire qi stingere a

incendiilor orice situaJie pe care este indreptdlit sd o considere un pericol de incendiu, precum

qi orice defecliune sesizatd la sistemele de proteelie sau de rntervenlie pentru stingerea

incendiilor;

-sd coopereze cv mernbriii serviciului P.S.I. qi cu ceilalli salariali desemnali de angajator,

atdt edt ii permit cunoqtinlele gi sarcinile sale, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare

impotriva incendiilor;

-sd acorde ajutor, attit cdt este ralional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situalie de

pericol;

-sd participe efectiv la stingerea incendiilor Ei la inldturarea consecinlelor acestora precum

qi la evacuarea persoanelor Ei a bunurilor materiale;

-in vederea imbundtdtirii activitdfii de prevenire Ei stingere a incendiilor fiecare angapt
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este obligat ca pe l6ngd indatoririle amintite sd indeplineascd intocmai sareinile trasate in

acest scop de qeful ierarhic superior.

Art.103. (1) in caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitSlii se

efectueazd conform Planului de Evacuare stabilit pebazaNotmelor de pazd contra incendiilor

Ei Flanului de Apdrare Civild.

(2) tn cazul produceriii unei calamitdli, epidemii sau pandemii, ori in urma unui accident

colectiv, se va aplica, la nivelul unitdlii, ,, Planul Alb pentru managementul incidentelor cu

victime multiple", anexat la prezentul regulament.

Art.104. (l) in unitate serviciul medical de medicind a muncii este asiguratinbaza

unui contract de prestdri sevicii.

(2) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:

. Prevenirea accidentelor de muncd Ei a bolilor profesionale;

o Supravegherea ef'ectivd a condiliilor de igiend qi sdndtate in muncd;

. Asigurarea controlului medical al salarialilor at6t la angajarea in munc6, c6t qi pe

durata executdrii contractului individual de muncd;

(3) Medieul de medicind a muncii poate propune managerului schimbarea locului de muncd

sau a felului muncii unor salariali, determinatd de starea de sdndtate a acestora;

(4) Nledicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate Ei

sdndtate in muncd;

(5) tn fiecare an medLicul de medicind a muncii stabileqte gi prezintb managerului un

program de activitate pentru imbun[t[lirea mediului de muncd din punct de vedere al

sdnatdlii in muncd pe care il supune avizdrii comitetului de securitate Ei sdndtate in munc6.

(6) Sunt obligatorii examenul medical la angajare gi examenul medical periodic"

(7) Pentru stabilirea apt:itudinii in muncd, medicul de medicina muncii poate solicita qi alte

investigafii gi examene medicale de specialitate pentru locurile de muncd qi activitdtile cu

expunere la factori de risc profesional pe lAngd anamneza medicald profesionald gi

neprofesionald, examenul clinic general gi examenele medicale clinice gi paraelinice.

(8) Efectuarea examenului medical periodic are urmdtoarele scopuri:
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a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru

profesia/funcJia gi locul de muncd pentru care s-a frcut angajarea qi s-a eliberat figa de

aptitudine;

b) depistarea apariliei unor boli care constituie eontraindica{ii pentru activit[1ile qi

locurile de munc[ cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viala qi sdndtatea eelorlalli lucr[tori la

acelagi loc de munc6;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru seouritatea unitdlii, pentru calitatea

serviciilor prestate sau pentru populatia cu care lucrdtorul vine in eontact prin natura

activitdlii sale.

(9) Medicul de medicinLa muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea

activitdlii ori de cAte ori il considerd necesar, in funcfie de natura bolii sau a accidentului

pentru care lucrdtorul a absentat din unitate.

(10) Dosarul medical gi fiqa de expunere la riscuri profesionale se pdstreazLla structura de

medieina rnuncii unde s-au efectuat examenele medicale de angajare gi examenul medieal

periodic"

Art"105. Atunci cAnd existd posibilitatea ca angajatul sd vind in contact cu sAngele gi/sau

alte lichide biologice, anLgajatorul asigura aplicarea precaufiunilor universale prevdzute in

Ordinul ministrului sAndtdtii publice nr. 110112016 privind aprobarea Normelor de

prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii medicale.

Art.106. Este obligatorie utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele

activitdflor medicale de preven{ie, diagnostic, tratament qi recuperare, a procedurilor qi

tehnicilor prevdzute in protocoalele unit61ii, a standardelor de sterilizare gi sterilitate,

asepsie gi antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentalia gi condiliile de igiena

oferite pe perioada ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor tehnice privind cur6{area,

dezinfec{ia gi sterilizarea in unitdlile sanitare conform Ordinului Nlinistrului SdnAtAtrii m.
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Art.107. Personalul de conducere instruiegte gi supravegheazd periodic comportamentul

igienic al personalului din subordine, respectarea regulilor de tehnicd asepticd de cdtre acesta;

a" asigura respectarea cirr;uitelor funcJionale din spital/secJie in funclie de specific;

b. asigura curdlenia din sectie, cu respectarea normelor de igien[ gi antiepidemice;

c. controleazd,respectarea mdsurilor de asepsie gi antisepsie;

d" controleazd igiena pacientelor gi face educalia sanitard a acestora;

e. urmdregte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientelor qi

mamelor insoJitoare gi ler indepdrteazdpe cele necorespunzdtoare, situatie pe care o aduce la

cunogtinld medicului gef de seclie gi managerului spitalului, responsabilitatea verificdrii fiind

a medicului gef de gardd, din fiecare clinicd;

f. eonstatd gi raporteazii Managerului spitalului deficienle de igiend (alimentare cu apd,

instalafii sanitare, incdlzire) gi ia mdsuri pentru remedierea acestora;

g. organizeazd, qi supravegheazd. pregdtirea saloanelor pentru dezinfecfii periodice gi ori de

cflte ori este nevoie;

h. asigura recoltarea probelor de mediu gi testarea eficacitdlii dezinfecJiei gi sterilizdrii

impreund cu echipa cornpartimentului/serviciului de supraveghere gi eontrol al infec{iilor

nosocomiale;

i" urmdregte in permanen(d respectarea de cdtre personal gi insoJitori a mdsurilor de izolare gi

controleazd prelucrarea pracientelor la internare;

j .efectueazd triaj ul epidemiologic al pacientelor inaintea consultului/intemdrii

CAPITOLUL X[I- RE,GULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

kt.108. Anga-jatorul are obliga[ia de a lua toate mdsurile pentru respeetarea

normelor legale privind protecfia mediului. tn acest sens spitalul, prin persoanele desemnate,

asigur[ :

- obfinerea autorizaliei de protecfia mediului de la organele competente;
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- asistarea persoanelor imputemicite cu inspecfia, facilitAnd oontrolul activitdlilor qi

prelevarea de probe;

- realizarea unor sisteme proprii de supraveghere a aparatelor din dotare gi controlul

poiuanfilor de orice titrr pe raza de incidenfd a activitdlilor desfrgurate, in special la

laboratoare;

- obligarea tuturor salariafilor gi a altor persoane care au acces in cadrul unitAgii de a

nu degrada mediul natural sau amenajat prin depozitdri necontrolate de deqeuri de oriee fel;

- finerea evidenlei substanfelor gi preparatelor chimice periculoase folosite in

activitatea spitalului potrivit legislafiei specifice,

Afi.109. Protecfia solului este asiguratd prin platforme betonate, alei de acces gi locuri de

parcare amenajate. Apele pluviale provenite din parcare sunt coleetate prin rigole gi dirijate

cdtre sistemul centralizat de canalrzare.

Art.l10. De asemenea, se asigur6 colectarea selectivS a tuturor deqeurilor generate din

aetivitea medicald qi se transportd in spaliu special amenajat" Sunt ?ncheiate contracte cu

operatori autortza[i, in vederea preddrii acestor degeuri ou scopul elimindrii sau valorificdrii

lor. Deqeurile specifice activitdlii desfdgurate, sunt colectate gi depozitate temporar intr-un

spafiu special amenajt cu acces restriclionat, in cutii de colectare qi saci PVC de unicd

folosin!6, in vederea tra.nsportdrii qi elimindrii prin firme autorizate sau prin neutralizatorul

propriu, eu respectarea rOrdinului 122612012. Evidenla gestiunii degeurilor se line lunar, in

eonformitate cu HG 85612002 qi se raporteaz\"anual.

Aft. 111 Apele uzate tehnologice sunt descdrcate in releua centralizatd de canalizare, iar

in vederea incadrdrii in limitele prevdzute de lege, apele uzate se monitorizeazd prtn

efectuarea de buletine de: analizd, care sunt inaintate autoritdtii de mediu.

ArtJI2 in vederea imbundtdlirii continue a activitdlii desfrEurate din persepectiva

protecliei mediului gi in scopul utilizdrii durabile Ei eficente a resurselor Spitalul Clinic de

Obstetricd Ginecologie"'CutzaVodd" Iagi qi-a stabilit urmdtoarele obieetive de mediu:

- reducerea consumului de resurse gi a deEeurilor generate din activitdlile desfbqurate;
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- con$tientizarca qi instruirea personalului cu privire la mdsurile de proteclie a mediului qi

a principiilor dezvoltdrii durabile in cadrul activitdlilor desfdqurate:

- aplicarea principiului controlului Ei motivarea responsabilitafii la nivelul intregii unitdli Ei

la nivelul fiecdrui salariat, privind necesitatea protejdrii mediului"

CAPITOLUL XIY _ REGULI PRIVIND RESPECTAREA PR.INCIPIUI,{JI

NEDTSCRTMTNARTT Sr AL iNlArUnARrr ORTCARU FORrvrE nn INeAICARE A

DEMNITATII

Art. i 13. RelaJiile dinlre angajator, Spitalul de Obstetricd gi Ginecologie "Cvza Vod[" Iaqi

gi angajaJii sdi sunt guvemate de principiul nediscrimindrii gi al ?nldturdrii oricdrei forme de

incdlcare a demnitdlii. Principiu garantatprin lege.

Art.114. (l)Potrivit Ordonan{ei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea qi

sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare, reputrlicat5o cu modificdrile gi

eompletdrile ulterioare, prin discriminare se inJelege, orice deosebire, excludere, restriclie sau

preferinfd, pe bazd de naJionalitate, etnie, limb6, religie, categorie sociald, convingeri, sex,

orientare sexuald, vdrsrl6, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,

apartenenJd la o categorie defaviorizatd., precum qi orice alt criteriu care are oa scop sau efect

restrdngerea, inldturarea recunoagterii sau exercitdrii in condilii de egalitate a drepturilor

omului, qi a libertadlilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul

politic, economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale vielii publice.

(2) Sunt interzise gi discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre

care dezavantajeazd, anumite persoane pe baza criteriilor prevdzute la alin" (i), faJd de alte

persoane, inafara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici suntjustificate obiectiv

de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui seop sunt adecvate gi necesare.
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(3) Orice compo.rtament activ ori pasiv care, prin efectele pe care Ie genereazd,,

favarizeazd sau defavoi'.zeazd nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o

persoanl, un grup de persoane sau o comunitate fa{d de alte persoane, grupuri de persoane

sau comunitdli sunt interilise.

Art.l15. Ludnd in considerare prevederile Legii nr" 5312003 in relaJiile de muncd din

cadrul Spitalului de Obstetricd gi Ginecologie "Cuza Vod6" Iagi, orice discriminare directd

sau indirectd fald de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexual6, oaracteristici

genetice, vdrsta, apartenenla nalionald, rasd, culoare, etnie, religie, opliune politicd, origine

soeiald, handicap, situalie sau responsabilitate familiald, apartenenla ori aetivitate sindicald,

este interzisd prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care dezavarfiajeazd anumite

persoane in legaturd cu relaJiile de muncd referitoare la:

a) anun{area, organizarea concursurilor sau examenelor qi selec{ia oandidafilor pentru

ocuparea po sturilor vacante ;

b) incheierea, suspendarea pi modificarea sau incetarea raporturilor juridice de munc[

c) stabilirea sau nrodificarea atribuJiilor din figa postului

d) stabilirea remuneraliei

e) evaluarea performanlelor profesionale

f) promovarea profesionald

Afi.116. Constituie discriminare directd actele sau faptele de excludere, deosebire,

restriclie sau preferinfd, intemeiate pe unul sau mai multe din criteriile prevdzute mai sus,

care au oa scop sau ca e-fect neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoaqterii, folosinfei

sau exercitdrii drepturilo.r prevdzute de legislalia mrurcii.

Art.l17. Constituie cliscriminare indirectd actele qi faptele intemeiate in mod aparent, pe

alte criterii decAt cele prevdzute mai sus, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art.118. Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de condilii de muncd adecvate

activitdlii desftEurate, rde protecfie, de securitate gi sdndtate in muncd, preoum Ei de

respeetarea demnitafi qi a conqtiinlei sale, fir[ nici o discriminare.

Art.l19. in cadrul relaJiilor de muncd funlioneazd principiul egalitdlii de tratament fafd de
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toli angajatii, indiferent de vechimea in muncd ori func{ia in care sunt angaja{i.

Art.120. Tuturor saliuialilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la platl

egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu

caracter personal precum gi dreptul la protecfie impotriva concedierilor nelegale.

Art.121. Spitalul rer;pectd gi protejeazd demnitatea angaja\ilor sbi qi dreptul la viafa

privat6, inclusiv al protectiei qi asigur6rii confiden{ialitd{ii datelor cu earaster personal.

AngajaJii care, prin natura postului, delin qi utilizeazd astfel de date gi informafii vor asigura

proteclia acestora in confbrmitatate cu procedurile gi legisla{ia in vigoare"

Art.122. Pdrfile recunosc pentru fiecare dintre ele, agajator gi salariali, dreptui la libera

exprimare, a dreptului [a opinie qi a dreptului la informa{ie, prevenirea gi sane}ionarea

fonnelor de discriminare neputdnd fi interpretatd in sensul retragerii acestor drepturi.

Art"1,23. Toti angajaJii sunt egali in fata legii gi au aceleagi drepturi qi obligaiii generale.

Art"I24. (1) in cadrul relaliilor dintre angaja\ii unitdfii, precum gi dintre acegtia Ei alte

persoane frzice cu care vin in contact in indeplinirea atribufiilor de serviciu, se interzice orice

comporlament pe criteriu de rasd, naJionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,

convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenjd la o categorie defavorizatd, vdrstd, handicap,

statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,

ostil, degradant ori deferrsiv ori care sd aibd ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la

un tratament injust sau degradant a unei persoane sau un grup de persoane"

(2) Este interzis orice comportament manifestat ?n publie, avdnd oaracter de

propagandd nationalist - govind, de instigare la urd rasiald sau nafionald, ori acel

comportament care are ca scop sau vizeazd atingerea demnitalii ori crearea unei atmosfere de

intimidare, ostile, degrarlante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane

sau unui grup de persoetne gi legat de apartenenla acestora la o anumitd rasd, na{ionalitate,

etnie, religie, categorie social sau la o categorie defavorizatd ori convingerile, sexul sau

orientarea sexuald a acestuia.

Art.I25. Toti salarialii trebuie sd respecte regulile de conduitd, cum sunt definite in

Codul de Conduitd gi po cale de consecinld s[ rdspundd in condiliile legii pentru incdlcarea
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a0estora.

Art"I26. AngajaJii au dreptul caincazul in care se considerd discriminali sd formuleze

sesizdri, reclamalii ori pldngeri cdtre angajator sau impotriva lui daed acesta este implicat qi

sd solicite sprij inul or gan'.izatiei sindicale.

A11"I27. Hdrfuirea sexuald a unei persoane de adtre o altd persoand la locul de rnuncd

este interzisd.

Art.128. (1) Spitalul Clinic de Obstetricd gi Ginecologie "Cvza Vodd" Iaqi nu permite gi

nu va tolera hdrfuirea sexuald la locul de muncd gi incurajeaz[ raportarea tuturor cazurilor de

hdrluire sexuald, indiferent cine este ofensatorul.

(2) Fersoana care se considerd hdrluitd sexual va raporta incidentul printr-o pldngere

scris6, care va constitui relatarea detaliatd a manifestdrii de hdrtuire sexuald la locul de

munca"

(3) Angajatorul va co.nduce investigafia in mod strict confidenfial gi in cazul confirmdrii

aetului de hdrfuire sexual6, va aplica mdsuri disciplinare.

(a) La terminarea investigaliei se va comunica pdrlilor implicate rezultatutr anchetei"

(5) Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hdrJuire sexuald, atdt impotriva

reclamantului, cdt pi impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea sazului, vor fi

eonsiderate acte discriminatoare gi vor fi sanclionate conform dispoziliilor legaie in vigoare.

(Q Hdrfuirea sexuald constituie gi infracliune. Potrivit dispoziliilor 223 din Noul Cod

penal pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relaiii de munc[

sau al unei relalii similare, dacd prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusd intr-o situa{ie

umilitoare, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amendd.

Art.l29. Constituie hd4uire morald la locul de muncd gi se sancfioteazd disciplinar, orice

comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat oare este superiorul s[u

ierarhic, de cdtre un sutraltern gi/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere

ierarhic, in legdturd cu raporturile de munc6, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a

condiliilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdlii angajatului, prin afectarea
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sdndtdJii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al aeestuia,

eomportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

- conduitd ostild sau nedc,ritd;

- comentarii verbale;

- ac{iuni sau gesture.

Constituie h64uire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sdu

sistematic, poate aduce atingere demnitdlii, integritdjii fizice ori mentale a unui angajat sau

grup de angaja\i, pun6n<l in pericol munca lor sau degrad6nd climatul de lucru. Stresul gi

epuizarea fizicd. intrd sub incidenla hdrfuirii morale la locul de munc6.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de krd4uire morald" Niciun

angajat nu va fi sanc{ionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la

salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munc6, din cauzd

cd a fost supus sau cd ar'tfizat sd fie supus hdrfuirii morale ia locul de muncd"

AngajaJii care sdvdrqesc acte sau fapte de h64uire morald la loeul de muncd rdspund

disciplinar, in condiliile tregii gi ale regulamentului intern.

CAPITOLUL XV - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.i30. Angajatorul a asigurat un regim de protec{ie speciald a muncii f,emeilor"

Art.i3l. Se asigurd mdsuri de proteclie pentru femeile gravide gi cele eare aldpteazd

eonform Ordonanlei de UrgenJd a Guvernului nr. 9612003 qi a Normelor Metodologice de

aplicare, aprobate prin Hotdr6rea de Guvem m.53112004 cu modificdrile gi completdrile

ulterioare.

Art.I32. Salariatele care se afld in una din situaliile de mai sus, au obligalia de a se

prezenta la medicul de fbmilie pentru eliberarea unui document medical care sd ateste starea

gi sd informezein scris'unitatea despre starea lor. in cazulin care salariata nu informeazdin

scris unitatea, aceasta este exoneratd de obligafiile sale prevdzute in prezentul capitol.

Art.133. Spitalul are obligatia sd adopte mdsurile necesare, astfel incAt:

SpIrnIuL CLINIC DE OBSTETRICA - GIruECOLOGIE

3'CuznVopAtt Ingl
Str. Cuza Vodi, nr. 34, tel. oz32 z't3ooo,fax oz3z 2t5468, CUI: 47ot3zo

Cod postal: 7ooo38, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

78



ffiW
CONSILIUL JUDETEAN IASI

unitate aflatd in
PROCES DEACREOITARE :

- sd prevind expunerea rsalariatelor gravide sau care alapteazd la riscuri ce le pot afecta

sdndtatea gi securitatea;

- salariatele gravide sau care alapteazd, sd nu fie constrAnse sd efectueze o muncd ddundtoare

sdndtbjii sau stdrii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupd caz;

- pentru toate activitdfile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agen{i,

procedee qi condiJii de muncd, unitatea este obligata sd evalueze anual, precum gi la orice

modificare a condiliilor de muncd natura, gradul gi durata expunerii salariatelor gravide qi

mame lduze sau care alitpteazd, in scopul determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau

sdndtatea lor gi oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptdrii. Evaludrile se efectueazd de

c6tre medicul de medicinra a muncii, iar rczultatele lor se consemneazdin rapoarte scrise;

- medicul de medicina a muncii va inmdna in termen de 5 zile lucrdtoare dela data intocmirii

raportului, o copie a acestlia sindicatului;

- medicul de medicina a muncii va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii

privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncd, preoum gi asupra drepturilor

care decurg din acestea ;

- in termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care spitalul a fost anunlat in scris de cdtre o

salariatd gravidd sau care alapteazd, acesta are obliga{ia sd ingtiinJeze medicul de medieina

muncii, precum qi inspectloratul teritorial de muncd pe a cdrui razd igi desftgoard activitatea;

- de la data primirii inqtiinJdrii medicul de medicina muncii qi inspectoratul teritorial de

muncd vor verifica condifiile de muncd ale salariatei la termenele gi in condi{iile stabilite prin

normele de aplicare aprezentei ordonanJe de urgentd;

- spitalul are obligalia sa pdstreze confidenlialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei gi

nu va anunta al[i angajati dec6t cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei

desfapurdri a procesului cle muncd, c6.nd starea de graviditate nu este vizibild ;

- in cazul in care o salariatd este gravidi sau alapteazdqi desfrgoard la locul de munc[ o

activitate care prezintd riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra

sarcinii 9i aldptdrii spitalul este obligat sd ii modifice in mod corespunzdtor condiliile gi/sau

orarul de muncd ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze Ia alt loc de munc[ frrd riscuri
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pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau

a medicului de familie, cu menJinerea veniturilor salariale.

- tn cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s[ modifiee in

mod eorespunzdtor condiEiile gi/sau orarul de muncd ori, dac6. nu este posibil, sb o repartizeze

la alt loe de muncd fdrd riiscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, salariatele gravide sau oare

alapteazdau dreptul la concediu de risc matemal, dupd cum urmeazd:

- inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementdrilor legale

privind sistemul public de pensii qi alte drepturi de asigurdri sociale ;

- dupd data revenirii din ,concediul postnatal obligatoriu, salariatele care aldpteazd in eazul in

oare nu solicitd concediul gi indemniza[ia pentru cregterea qi ingrijirea copiluiui pAnd la

implinirea vdrstei de2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pAnd la 3 ani ;

- Concediul de risc matemal se poate acorda, in intregime sau fracfionat, pe o perioadd oe nu

poate depdgi 120 de zile, de cdtre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera

un eertificat medical in a,cest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevdzute

de legislalia privind sisternul public de pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale.

- Eliberarea certificatului medical se va face in condiliile in care salariata s-a prezentat ia

consultaliile prenatale gi postnatale, conform normelor Ministerului SdndtAfi.

- Spitalul este obligat s;d acorde salariatelor care alapteazd,in cursul programului de lueru,

doud pauze pentru alaptare de cdte o ord fiecare. in aceste pauze se include gi timpul necesar

deplasdrii dus-intors de la locul in care se gdseqte copilul.

- La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului sau de muncd cu doud ore zilnic.

- Pauzele gi reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se

includ in timpul de munoa qi nu diminueazd veniturile salariale qi sunt suportate integral din

fondul de salarii al angajiltorului.

- Salariatele gravide sau care alapteazd,nu pot fi obligate sd desfbgoare munca de noapte.
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- tn cazul in care sdndtatea salariatelor gravide, mame lauze sau care alapteaza este afectatd

de munca de noapte, unitatea este obligata ca, pe baza solioitdrii scrise a salariatei, sd o

transfere la un loc de muncd de zi, cu menfinerea salariului debazd brut lunar"

- Solicitarea salariatei se'insoteqte de un document medical care menfioneazd. perioada in care

sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

- Salariatele gravide sau care alapteazdnu pot desfasura munca in condilii cu caracter

insalubru sau penibil.

Este interzis spitalului sd dispund incetarea raporturilor de muncd sau de seruiciu in cazul:

- salariatei gravide sau care alapteazd din motive care au legaturd directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediul de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediul de maternitate;

- salariatei care se afld in concediul pentru creqterea copilului in v6rstd de pAnd la 2 ani sau,

in eazul eopilului cu handicap, in varstd de pdnd la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea eopilului bolnav in varstd de p6nd la 7

ani sau, in cazul copilulu:i cu handicap, in varstd de pdnd la 18 ani.

Incazul salariatei care abeneficiat de concediul de risc maternal, interdic{ia se extinde

o singurd datd cu p6nd la 6 luni, dupd revenirea salariatei in unitate"

Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vArstd de p6nd

Ia2 ani, salaiata poate beneficia de incd un an concediu fhrd plat6, postul rdmdnAnd temporar

vacant gi neputAnd fi des.flrinlat, pe timpul cdt aceasta se afld in aceastd situafie. La Intoarcerea

din concediul ftrd platEi, salariata va fi incadratd pe postul avut inilial, toate drepturile

aferente locului de muncii urmdnd a fi acordate intesral.

CAPITOLUL XVI _ VOLUNTARIATUL

Art"I34. Activitatea de voluntariat se considerd experienld profesionald gi/sau in

speciaiitate, in functie de tipul activitdtii, dacd aceasta este realizat1.in domeniul studiilor

absolvite.
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,Art.135. (l)Voluntariatul se desfrqoard pebaza unui contract incheiat in formd scris6, in

limba romdnd, intre volurrtar gi unitate.

(2) Unitatea este obligatd ca, anterior inceperii activitAlii de voluntariat, sd inmdneze

voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior inceperii activitdtii, contractul de voluntariat se inregistreazd in registrul de

evidenfd a voluntarilor tinut de unitate.

(4) Contractul de voluntariat este inso{it obligatoriu de figa de voluntariat gi figa de

protec{ie a voluntarului.

(5) Contractul de voluntariat trebuie s[ con]ind urmdtoarele clauze:

a) datele de identificare ale pdrfilor contractante;

b) descrierea activit[1ilor pe care vrlrleazd sd le presteze voluntarul;

c) timpul gi perioada de desfbpurare a activitdtii de voluntariat;

d) drepturile gi obligaliile pdrfilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitdfilor sociale, intereselor de dezvoltare,a

celor de sdndtate, confirmate prin certificate de sdndtate sau alte documente;

f) condiJiile de reziliere a contractului.

Art.136. ( 1) Pe durata perioadei activitdJii de voluntariat, preourn gi la ?noheierea

activitdJii de voluntariat, unitatea, la cererea voluntarului, elibereazd un certifioat de

voluntariat la care este anexat un raport de activitate.

(2) Certificatul de voluntariat va contine urmdtoarele elemente:

a) datele de identificare ale unitalii;

b) numdrul de inregistrare gi data emiterii certificatului;

c) numdrul de inregistrare qi data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele gi datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada gi numdrul de ore de voluntariat;

f; numele gi prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele gi prenumele reprezentantului legal;
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h) menfiunea "Voluntarul gi organiza[ia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea

datelor gi informaJiilor cuprinse in acest certificat".

(3) Raportul de activit ate v a conJine urmdtoarele elemente:

a) activitdlile de voluntlariat prestate;

b) atribuliile asumate;

e) aptitudinile dobandite.

Afi"137. (1 )Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la eererea

scrisd a uneia dintre pdrfi, in condiliile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor gi la incheierea contractelor de voluntariat pdrfile sunt

egale gi libere.

Art"138. DenunJarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la iniliativa

oricdreia dintre pdrfi, care se comunicd qi se motiveazdin scris. Condi{iile denun{drii se

stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

CAPITOLUL XVII - REGULI DE SOLUTIONARE A CERERILOR. SAU A

RECLAMATIILOR

PROCEDARA DE SOLUTIONARE A CERERILOR S.4A A RECI,AMATIILOR

IND IWDUALE ALE SALARIATILO R

Axt.139. Prin petilie se intelege cererea prin care se solicitd reexaminarea unui act

administrativ cu caractel individual sau normativ, in sensul revocdrii sau modificdrii acestuia

gi/sau sesizdri, reclamaliLi, propuneri formulate de cdtre un salariat, in scris gi transmisd prin

orice mijloace doveditoare, cdruia i s-a incdlcat un drept prevdzut in lege, contractul

individual de muncd, regulamentul intem.

Axt.140. Orice pr:rsoand care se considerd vdtdmatd intr-un drept al sdu ori intr-un

interes legitim, printr-un act administrativ poate cere solulionarea in termen de 30 de zile de

la inregistrarea cererii, dacd prin lege nu se prevede alt termen, prin care se poate solicita
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autoritdlii emitente, reexaminarea unui act administrativ" Interesul legitim poate fr atdt privat,

c6t qi public.

Art.141. Petitiile se inregistreazd,la Secretariatul unitdlii, urmAnd sd fie solulionate in

termen cAt mai scurt. Unitatea are obligalia sd comunice petilionarului rdspunsul in 30 de zile

de la data inregistrdrii petiliei indiferent dacd solulia este favorabild sau nefavorabild.

Fetiliile se depun personal sau prin reprezentant;

tn situalia in care aspectele sesizabile prin petilie neeesitd o cercetare amanunlitd,

managerul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

ln oazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitii sesizAnd aceeagi problemd,

acestea se vor conexa petentul urmdnd sd primeascd un singur rdspuns"

in eazul in care prin petilie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,

aceasta nu poate fi solutionatd de persoanain cauzd, sau de edtre un subordonat al acestuia"

Contrasemnarea rdpunsului la petiliile salariatilor se face obligatoriu qi de juristul

instituliei care rdspunde cle indicarea temeiului legal al soluJiei adoptate.

ArtJ42. in rezolvarea petijiilor individuale ale salarialilor secretariatul are urmStoarele

atribulii:

i.primegte gi inregistreazdpetiEiile in Registrul de intrdri-iegiri ale spitalului;

2.prezintd petiliile managerului care le repartizeazd compartimentului de specialitate

in funclie de obiectul acestora, cuprecizarea termenului de solulionare;

3.urmdreqte solufionarea gi redactarea in termen a rdspunsurilor;

 .expediazd rdspunsurile cdtre petifionari in termen de 30 de zile de la data

inregistrdrii petiliilor, sau a altor termene specificate de legi speciale;

5.pentru soluJionarea petifiilor care, inifial au fost inregistrate la o altd autoritate qi

apoi transmise spitalului,, curge un nou termen de solulionare, respectiv 30 de zile de la data

inregistrdrii lor la spital.

6.rdspunsul se sernneazd, de cdtre manager gi geful compartimentului care a solufionat

pi de cdtre juristurl institufiei. in rdspuns se va menfiona, dupd caz, temeiul legal alpetilia

solutiei
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T.petifiile anonime sau cele care nu con{in datele de identificare ale petilionarului nu

se iau ?n considerare qi se claseazd;

8.in cazul in care un petilionar formuleazd mai multe petilii, sesiz6nd aeeleaqi

probleme, acestea se vol' conexa, redactdndu-se un singur rdspuns care va face referire la

toate petiliile primite;

Art.I43. Conform prevederilor Legii nr. 57112004, personalul din unitate eare reclamd

sau semnaleazd incdlcdri ale legii, frcute de persoane cu funcJii de conducere sau execulie,

benefieiazd de proteclie.

Art.I44. Semnalarea acestor fapte de incdlcare a iegii prevdzute de lege ca fiind

abateri disciplinare, contraven{ii sau infrac{iuni, constituie avertizare in interes public, se

va face cdtre geful ierarhi,o superior gi priveqte:

a) infracliuni de corupfie, infracliuni asimilate infractiunilor de oorup{ie, infrac{iuni in

legdturd direct cu infracJiunile de corupJie, infracJiunile de fals gi infracJiunile de serviciu sau

?n legdturd cu serviciul;

b) infracfiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdlii Europene;

c) practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atribu{iilor;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdtile pi conflictele de interese;

e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excepfia persoanelor

alese sau numite politic;

g) incdlcdri ale legii in privinJa acesului la informaJii gi a transparen{ei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achiziliile publice gi f,rnanldrile nerambursabile;

i) incompetenfa sau neglijenla in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare gi eliberare clin funcJie;

k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor prooeduri interne cu

nerespectarea legii;
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l) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau

clientelare;

m) administrarea def'ectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public gi privat al unitdlii;

n) incdlcarea altor dispoziJii legale care impun nerespectarea principiului bunei

administrdri gi cel al ocrotirii interesului public;

o) orice faptd ce aduce atingere calitdlii actului medical;

p) neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform figei postului"

Art.145. tn situalia in care cel reclamat prin avertizare in interes publie este gef ierarhic,

direct sau indirect, ori are atribulii de control, inspecfie gi evaluare a avertizorului, comisia de

diseiplind va asigura protecJia avertizorului, ascunzdndu-i identitatea.

Art.l46. Dacd un salariat face o pldngere sau o sesizare, privind drepturile salariale,

aceasta va fi depusd la secretariat pentru inregistrare, de unde va fi inaintatd lVlanagerului

Spitalului Clinic de Obstetricd qi Ginecologie "CnzaVodd" Iagi.

Art.l47. ContestaJia poate fi depusd in termen de 5 zile de la data ludrii la cunogtinfd a

actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

Art.148. Solulionarea contestaliilor in legdturd cu stabilirea salariilor de bazd

individuale, sporurilor, premiilor gi a altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor legale

in materie se vor soluJiona in termen de 10 zilepebazahotdrdrii eonsernnate in procesul-

verbal al Comitetului Director.

M..149. Managenrl Spitalului Clinic de Obstetricd gi Ginecologie "CLLZaVod6" Iagi va

supune plAngerea spre dezbatere in qedinfa Comitetului Director la care participd direetorul

medical, directorul financiar contabil, directorul de ingrijiri medicale, qeful servioiului

RUNOS qi consilierul juridic.

Art.150. La qedinlele Comitetului Director participd Ei reprezentantul organizaliei

sindicale in calitate de observator. Dacd este necesar, salariatul in oauzd va fi chemat pentru a

da explicatii qi ldmuriri.
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Art.151. Dupd dezbaterea cererii, se va lua o decizie, in care se va preciza solu{ia datd

cererii, termenul in care poate fi contestatd gi instanJa competentd unde poate fi contestati

decizia.

Art.152. Aducerea la indeplinire a deciziei se va face de c[tre serviciul R.U"NO.S.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A

RE CLAMATIIL O MS ES I ZARI L O RNE TI TII L O MS A G E S TI I L O R

Art.153. Mijloacer de petifionare

Reclamatiile/sesizarile/petitiile/sugestiile se transmit:

- letric, personal la sediul unitdfii.

- email, posta, cut'ier.

Art.154. inregistrarea petifiei

Toate reclamatiile/sesizarile/petitiile/sugestiile, indiferent de modul de transmitere (email

sau letric) primite de la pacienti, apartinatori, angajati, furnizori de catre spital vor fi

inregistrate in secretariatul spitalului atat la depunere cat si la eliberarea raspunsului in

condica de intrari iesiri.

Art.155. Elementele petifiei

ln cazul reclamafiilor/sesizarilo/petitiilor/sugestiilor adresate Spitalul Clinic de Obstetrica-

Ginecologie ,,CUZA VODA" Iasi, indiferent de natura 1or, se va analiza in primul rAnd dacd

aceste documente contin urmatoarele date:

- datele de identificare ale reclamantului. adresa reclamantului;

- obiectul reclamatiei;

- data Ei semnatura reclamantului.

Art.156.Rezolutie datlorat[ lipsei elementelor reclama{iile/sesizarile/petifiile/sugestiile
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DacI se constatd ci aceste date nu au fost mentionate,

reclamatia/ sesizar ea/ petitia/suge stia va fi re spinsd ca inadmi sibild.

Art.I5l . Transferul reclamafiile/sesizarile/peti{iile/sugestiile

R.eclamaliile/sesiziuile/petifiile/sugestiile greqit adresate sunt trimise in termen de 5

zile calendaristice de la inregistrare de cdtre secretariat autoritdtilor publice care au ca

atribulii rezolvarca problemelor sesizate, urmdnd ca in acelagi termen petilionarul sa fie

ingtiin{at despre transferun petiliei.

Art.158. Modul de solufionare a peti{iilor

in scopul solulionarii temeinice qi legale a reclamaliilor adresate Spitalul Clinic de

Obstetricd-Ginecologie ,,CUZA VODA" IaEi, toate acestea vor fi inregistrate in condica

intrari iesiri de evidenta il documentelor la secretariatul unitafi qi vor ft repartizate de cdtre

eondueerea unitdlii la comisiile/persoanele care au competen{d ?n solulionarea acestora in

vederea analizarii qi formularii unui rdspuns, in termen legal"

Spitalul Clinic de C)bstetricd-Ginecologie ,,CUZA VODA" Iaqi va dispune mdsuri de

eercetare Ei analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate in vederea soluliondrii legale a

reelamaJiilor/sesizdrilor/petiliilor/sugestiilor.

Reclamaliile in funclie de problematica acestora vor fi date spre rezolvare:

o Consiliului de Eticd

. Comisiei de disciplina

" Altor compartimente de specialitate.

Art"159. Termenele rile solu{ionare a petifiilor

Termenul de rdspuns este de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii reclamatiei la

secretariatul spitalului.

in cazulin care aspectele sesizate prin reclamatie impun o cercetare care necesitd timp

sau ca urnare a unor situ:{ii neprevdzute, comisia/persoana competenta in solutionarea

reclamatiilor/sesizarilor/petitiilor/sugestiilor poate prelungi termenul, cu conditia sa

informeze reclamantul despre prelungirea acestui termen.
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ASr GURAREA ACCES aLar NEINGRADTT AL pACrENTrLoMAp.ARyrNAro mto n
gr wzITAToRILoR LA REGTITRUL DE ;UGESTII, RECLAturATrr g sEstzinr,

Art.i60. Pacienlii, aparlindtorii qi vizitatorii acestora au acoes neingrddit pentru depunerea

de reclamalii gi sesizdri la secretariatul unitd1ii.

Art.X61. Dupd inregistrare, sugestiile, reclamafiile Ei sesizdrile sunt transmise

managerului, carele repartizeazdin funclie de obiectul acestora:

-Consiliului de Eticd,

-Comisiei de DisciplinS,

-Medicilor $efi de Seclii/laboratoare/servicii.

- Altor compartimente de specialitate.

Art"I52. Comisiile/persoanele menlionate mai sus vor analiza sugestiile/reclamafiile qi

sesizdrile qi vor propune, in scris, managerului luarea mbsurilor oare se impun, dupd caz.

Managerul va aproba sau nu mdsurile propuse qi va dispune comunicarea unui rdspuns scris

edtre persoana care a forrnulat sesizarea./reclamalia, cu respectarea termenului legal de 30 de

zile gi inregistrarea acestuLia in registrul de sugestii/reclamatii, sesizari.

CIRCAI TAL D OCA'MENTE LOR

Art.i53 Documente inteme si externe din cadrul Unitatii Sanitare

a) documente elaborate intem adresate sectiilor/compartimentelor/conducerii;

b) documente elaborate intern adresate altei entitati publice/persoane fizieelpersoane

juridice

c) documente de provenienld externd.

Este interzisd depunerea la mapd a unor documente neinregistrate gi frrd viza gefului

ierarhic superior (cAnd este cazul);
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Circuitul documentelor de la manager la subordonalii direcli se face numai prin secretariat

prin intermediul mapelor, iar ridicarea documentelor de la secretariat se efectueaza sub

semnatura cu mentionarea nume, prenume si functie;

Documentele elaborate intern adresate secfiilorlcompartimentelor/conducerii vor

primi numdr de inregistrare la secretariatul unitdlii, iar ulterior vor fi depuse in mapa eu

documente spre a fi luate la cunoqtinfa si repartizare spre solutionare de catre manager (sau

inlocuitorul acestuia), care va direcliona cdtre compartimentul/seclia/serviciu cdruia se

adreseazd" Dupd aprobare, managerul va direcfiona documentele in funclie de destinalia

acestora:

. Decizii;
o Procese verbale;
o Adrese;
. Cereri de concediu
o Rapoarte de etnaliza
o Facturi
o Contracte si altele

Termenul de semnat'e I aprobare gi repartizare a documentelor interne va fi de Il2 zile

lucrdtoare dupd caz. tn cazul documentelor urgente, acestea se vor soluliona pe troc, in rnasura

in eare acest lucru este posibil.

Documente elaborate intern adresate altei entitati publice/persoane fizice/persoane

juridice

Sunt acele documente care sunt elaborate de personalul unitatii sanitare, eu scopul de a

adresa./raspunde unei adrese catre entitatiti publice, persoane fizice, persoane juridice"Toate

doeumentele intocmite der catre personalul unitatii sanitare vor primi numar de inregistrare de

la secretariatul unitatii sii vor fi semnate de catre persoana oate a intocrnit documentul si

managerul/directorul medical/director administrativ/director financiar contabil/director

ingrijiri, in functie de spe,;ificul documentului.

Actele administrative si toate inscrisurile publice care merg catre alte entitati publiee, vor

fi semnate de catre persc)ana care intocmeste actul si de toti sefii structurilor ierarhice din

care face parte persoana care intocmeste actul , respectiv sef birou, sef serviciu, manager"
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Contractele incheiate de catre unitatea sanitara vor fi semnate de catre :

.persoana responsabila de contract si seful de serviciu din care f,ace parte persoana

responsabila de contract;
.consilierul juridic;
.persoana responsabila de acordareavrzei de control financiar preventiv;
o directorul fi nanciar contabil :

.sef serviciu;
omanager,

Documente de provenienfl externi - sunt acele documente adresate unitatii sanitare de

eatre persoane frzice, persoane juridice si diferite entitati publice. In momentul primirii in

cadrul unitatii a documentelor de provenienta externa (electronie sau letric) acestea vor fi

inregistrate in registrul secretariatului si vor fi dirijate catre rnanagerul unitatii in vederea

solutionarii acestora.

In cadrul unitatii sanitare sunt inregistrate atat documente medicale cat si nemedicale.

Documente medicale existente in cadrul unitatii sanitare:

Circuitul documentelor medicale:

Documentele medicale, indiferent de provenienta lor se inregistreaza in secretariatul

unitatii si se inainteaza <:atre manager in vederea aprobarii/solutionarii/rezolutiei acestora.

Dupa semnare, managerul le distribuie in functie de specific.

Grafic conform anexelor

Documente nemerlicale existente in cadrul unitatii sanitare:
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Cerere concediu de odihnd, concediu formare profesionala, fara plata, crestere
copil.
Adeverinte salariat
Referate
Boniere
Grafice
Pontaje
Cerere schimb de tura
Raportari lunare, semestriale, anuale
Contracte achiz:itie, de munca, voluntariat, prestari servicii
Facturi
Chestionare s atisfacti e angaj atil pacienti
Sesizari/reclamatii
Intampinari
Decizii
Rapoarte de anuliza
Procese verbale, si altele.

Circuitul documentelor nemedicale:

Documentele nemedicale, indiferent de provenienta lor se inregistreaza in secretariatul

unitatii si se inainteaza catre manager in vederea aprobarii/solutionarii/rezolutiei acestora"

Dupa semnare, managerul le distribuie in functie de specific.

Documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectdndu-se prevederile Legii Arhivelor

Nalionale m. 1611996, cu modificdrile gi completirile ulterioare si prevederile PO Arhivarea

Documentelor.

CAPITOLUL XVIII - INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art.I64. Asigurarea accesului la informaliile de interes public se face din oficiu sau la

cerere, prin intermediul persoanei desemnate in acest scop.

Art.l65. Rdspunsul la informaliile de inters public se va face :
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- intermen de 10 zile sau, dupacaz,in cel mult 30 de zile de lainregistrarea solicitdrii,

in funcfie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrdrilor documentare qi de urgenld

solicitarii

- in maximum 30 de ziIe, cu condilia inqtiinfdrii acestuia in scris despre acest fapt in

termen de 10 zile;

Art.166. Lista informafiilor de interes public comunicate din oficiu, potrivit art. 5 din

Legea 54412001 privind liberul acces la informaliile de inters public, cu modif,rcdrile qi

completdrile ulterioare este prevdzutd in anexa la prezentul regulament;

Art.l67. Lista inflormafiilor de interes public comunicate la cerere, potrivit art. 5 din

Legea 5441200I privind liberul acces la informaliile de inters public, cu modificdriie gi

completdrile ulterioare este prevdzutd in anexa la prezentul regulament;

Art.168. Lista infomrafiilor exceptate de la comunicare, pentru respectarea principiului

confidenfialitdfi, este prevdzutd in anexa la prezentul regulament;

Art.169. Accesul la informaliile de interes public va respecta dreptul la intimitate al

pacienfilor, ftrd a disturba activitatea gi actul medical, se vor pune la dispozilie toate

informaliile de interes public ce nu vor incdlca nici un alt drept prevdzut de lege.

CAPITOLUL XIX - INSTRUCTIUNI PRIVIND CONDITIILE SI OBLIGATIILE

PENTRU PRELUCRAREA ELECTRONICA A DATELOR CU CARACTER

PERSONAL

Art.170. Prevederi asupra condiliilor de acces la informaliildate, prelucrarea qi proteclia

acestora
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Prin natura activitdfi de acordare de servicii medicale, Spitalul Clinic de Obstetrica-

Ginecologie Cuza Voda laqi qi implicit personalul din cadrul acestuia acceseazd, prelucrezd

gi protejeazd informafiile qi datele cu caracter personal ale pacientilor care se adreseaz[

spitalului qi ale angajalilor sau ale persoanelor frzice care fac obiectul unor contracte.

Pentru cd pdstrarea conhdenliaHtAfli datelor prelucrate reprezintd un aspect deosebit de

important pentru unitatea noastrd, personalul este obligat sd respecte cAteva reguli menite sd

minimizeze sau unde esto posibil sd elimine riscul de a pierde sau de a divulga unor pdrli

neautorizate date probabile sau informalii cu caracter confidenlial prelucrate in eadrul

spitalului nostru, dupd cum urmeazd:

Angajatul va folosi infrrrmaliile pacienfilor sau ale altor angajali la care are acces numai in

seopul indeplinirii atribufiilor de serviciu acorddnd atenfie sporitd pdstrdrii confidenlialitdlii

acestor date.

Atenfia acordatd pistrlrii confiden{ialitdfii informa}iei va fi, in toate cazurile, egal6 cu

atenJia pe care orice persoand ar acorda-o, in circumstanfe similare, protejdrii

confidenlialitdlii propriilor informalii.

Acesta nu are dreptul r;d copieze, multiplice, fotografieze, distribuie, dezvdluie, in niei un

fel, total sau parfial, nici unei alte persoane, companii, corporalii sau entitA1i, nici una din

accesul la informafiile confidenfiale decAt in limitele exercitdrii obligafiiior de serviciu

strdduindu-se sd limiteze distribuirea informaliilor confidenliale primite numai cdtre acei

angajali care au efectiv nevoie de informaliile respective. in acest sens, personalul medico-

sanitar, medici qi asistenli medicali, biologi, chimiqti, trebuie sd aibd acces strict la

informaliile despre pacienlii din structurile din care fac parte, personalul nemedical,

infirmiere, brancardieri, economiEti, informaticieni, etc., trebuie sd aib[ acces doar la

informafiile care ii sunt necesare desftgurdrii activitdlii conform contractelor/ fiqelor de post"

Nu este permisd divulgarea informaliilor confidenliale cdtre alte persoane neautorizate,

orice altd opinie se cere lin mod anonim fard, a dezvdlui identitatea persoanei vizate, pentru

indicatorii de managemerLt informaliile sunt comunicate sub forma statisticd sau anonimizate

in alt mod. Este obligatoriu ca inainte de a solicita orice datd personald de la pacient, acesta
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s6 fie informat conform Consimldmdntului Informat al Pacientului .

Datele cu caracter personal sunt prelucrate de cdtre Spitalul Clinic de Obstetrica -
Ginecologie Cuza Voda Iagi in scopuri legitime legate de prestarea servieiilor medicale sau

de produsele qi serviciile unit61ii, conform legii aplicabile, respectiv cu oblinerea

consim{dmdntului persoanei vizate in condiliile aft. 6 alin. 1 lit. a) sau articolului 9 alineat 2)

iitera a) din Regulamentul UE privind protecJia datelor, in scopul prestdrii serviciilor

medicale conform articolului 9 alineat 2)htera h) din Reguiamentul UE privind proteclia

datelor, in vederea urmdririi unui interes legitim in condiliile art. 6 alin. 1 lit. f) din

Regulamentul UE privind proteclia datelor sau de indeplinire a unor obligafii legale

corelative potrivit art.6 alin.1 lit. c) din acela;i act normativ), dupd eum urmeazd:

Frelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu 9 alineat 2) litera h) din

Regulamentul UE, privind protectia datelor, cum ar fi in vederea rcalizdrii programdrilor in

unitatea sanitard sau prin centrald, in vederea realizdrii actului medical conform nevoilor

pacienfilor, a analizelor medicale, in vederea stabilirii diagnosticului, ?n scopul intemdrii

pacienfilor pentru intervenliilinvestigalii qi extemare; eliberdrii de relete, acord[rii

concediilor medicale, precum gi alte servicii medicale conform situaliei specifice fiec6rui

pacient.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea decontdrii servieiilor cdtre Casele de

Asigurdri de Sdndtate, conform art. 6 alineat 1) litera c) din Regulamentul General UE

privind protecfia datelor, respectiv pentru indeplinirea unei obligalii legale a Operatorului;

Prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu articolul 5 alineat 1) litera b)

din Regulamentul General UE privind protecfia datelor, respectiv in vederea intocmirii

documentelor fiscale qi incasarea sumelor de platd de la pacienli persoane frzice ( pacienlii

care nu sunt asigurali sauLcare beneficiazd,de servicii medicale nedecontate de CAS.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in scop de CorespondenfE/raportare prin e-mail

cdtre DSP privind depistarea anumitor infeclii ale pacientului, respectiv linerea registrului

electronic unic de monitorizare a infecliilor asociate asistenJei medicale al unitAlii conform

articolului 6 alineat 1) litera c) din Regulamentul General UE privind protecfia datelor gi in
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deplind ooncordanfd cu Legea 9512006 privind reforma in domeniul sandtdlii actualizatd Ei

republicatd;

Prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul soluJiondrii cererilor gi adreselor

instituliilor publice conform competenlelor legale ale acestora, in temeiul articolului 6 alineat

1) litera c) din Regulamentul General UE privind protecfia datelor;

Preiucrarea datelor in interesul legitim al Operatorului, conform articolului 5 alineat 1)

litera f) din Regulamentul General UE privind proteclia datelor, cum ar fi organizarea

gdrzllor, a raportdrilor, realizarea evidenlei serviciilor medicale, solulionarea reclamaiiilor Ei

cererilor primite din partea pacienlilor sau altor persoane vizate, gestionarea eorespondentei

uzuale, incheierii cu clinici care efectueazd, examindri pacienfilor, arhivdrii foilor de

observalie, a imagisticii (CT), intocmirii fiqelor de consum, controlului accesului vizitatorilor

in Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie Cuza Voda IaEi, redactare cerere de analize

pentru pacienli pe secfii; aI realizdrii de operaliuni de audit; dezvoltdrii de aplicalii IT ;i
testare a acestora; in scopul supravegherii prin camere video a spaliului operatorului pentru

asigurarea pazei bunurilor qi persoanelor; prelucrarea datelor cu caraeter personal in scopui

rcprezentdrii societdfii in fala instanfelor de judecatd Ei a autoritdlilor publice sau de

exercitare a drepturilor de legitima apdrare.

Prelucrarea datelor lin scopul desfdqurdrii activitdlilor de angajare pentru ocuparea

posturilor vacante ;i gestionarea dosarelor de concurs in diferitele etape ale proeedurilor de

selecfie, in vederea organizdrri concursului de ocupare a postului vacant.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in scop de filmare in cadrul diferitelor intervenlii

conform articolului 6 alineat 1) litera a) din Regulamentul General UE privind proteclia

datelor, respectiv a acordului liber exprimat de pacient, in prealabil;

Prelucrarea datelor cu caracter personal pentru promovarea serviciilor prin utilizarca

imaginilor/fotografiilor pacienlilor Ei medicilor (pe website, Facebook, etc.), conform

articolului 6 alineat 1) litera a) din Regulamentul General UE privind proteclia datelor,

respectiv a acordului liber exprimat de persoanavizatd,, in prealabil"

Prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul oblinerii imbundtdlirii serviciilor
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medicale, prin intermediul formularului de satisfaclie al pacientului in cadrul site-ului,

eonform articolului 6 alineat 1) litera a) din Regulamentul General UE privind proteclia

datelor, respectiv a acordului liber exprimat de pacient, in prealabil;

Serviciul RI-INOS preluueazd" date privind procesul de angajare: CV, carnet de muncd

(dupd caz), nivelul gi specializarca studiilor impuse de cerin{ele postului; documente de

suport care includ qi date sensibile, cum ar fr cazierul judiciar, certificatul de examinare

psihologicd etc. in vederea furnizdrii serviciilor medicale, se faee prelucrarea datelor cu

caracter personal in ved,erea decontdrii serviciilor cdtre Casele de Asigurdri de SSndtate

conform art. 6 alineat 1) litera c) din Regulamentul General UE privind protec{ia datelor,

respectiv pentru indeplinirea unei obligalii legale a Operatorului.

Compartimentul de Statisticd Medicald: colecteazd, utmdtoarele date: fiqe pacienfi, nume,

prenume, data naEterii, locul naqterii, cetdfenie, serie qi nr Ctr, diagnostice, proceduri

medicale, raporldri concedii medicale, raport[ri farmacie cu circuit inchis (

medicamente/pacient ), introducerea de date personale in sistemul informatic, raporteazd

cdtre CAS, SNSPMSB, MS, DSP; fiqierele se transmit criptate, fisierele XML in SIUI sunt

semnate electronic.

Personalul care lucreazd cu date personale pe suport de hdrtie va lua rndsuri ca aceste

documente sd nu fie accesibile altor persoane neautorizate.

tn intervalul de timp':in care documentele nu sunt necesare desfrqurdrii activitdfii, acestea

trebuie pdstrate in spalii securizate, in figete sau dulapuri incuiate, in nici intr-un aaz nu

trebuie ldsate pe birouri siau in alte locuri unde sunt accesibile altor persoane neautorizate.

Atunci cAnd documentele trebuie sd insoleascd pacientul pe alte cornpartimente pentru

acordarea altor servicii cum ar fi spre exemplu servicii paraclinice, acestea trebuie sd fie

transportate de cdtre personalul din structura de provenienld a pacientului care a fost instruit

asupra protecliei datelor cu caracter personal, Ei transportate intr-un mod securizat care sd nu

permitd vizualizarea/ fotografierea/ multiplicareal divulgarea/ citirea informafiilor de pe

aceste documente de cdtre persoanele neautorizate.

Orice astfel de incident trebuie adus la cunoEtinld responsabilului cu proteclia datelor intr-
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un timp cdt mai scurt posibil.

Fiecare utilizator este configurat sd prelucreze doar informaliile persoanelor din structura

din care face parte. Folosirea stick-urilor de memorie sau a altor dispozitive de stocare

externd este nepermisd, reprezentdnd un risc ridicat de transmitere a viruqilor intre staJiile de

lucru"

Securitatea datelor qi informaliilor este asumatd, at6t de managementul la cel mai inalt

nivel, cdt gi de managerii structurilor funcJionale ale Spitalului Clinic de Obstetrica-

Ginecologi e Cuza Voda Iaqi. Tuturor le revine obligajia de a desemna responsabilit[{ile

cerute de Regulamentul UE 61912016 (GDPR) Ei de procedurile de securitate definite intern,

de a aloca Ei utiliza eficient resursele necesare, astfel incAt sd se asigure o protecfie real6 a

datelor qi informaliilor, precum gi un control adecvat al serviciilor.

Nerespectarea confid,snlialitdfii datelor personale de cdtre angaiali asupra tuturor datelor

medicale ale pacienlilor qi a informaliilor legate de activitatea din spital, inclusiv a normelor

cu privire la evidenfa, p6strarea qi fumizarea acestora constituie abaterc gravd de serviciu 9i

se sanclioneazd disciplinar.

Art.ITL Neresp<>ctarca confidenlialitdlii datelor personale de cdtre angajaJi asupra

tuturor datelor medicale ale pacienlilor gi a informaliilor legate de activitatea din spital,

inclusiv a normelor cu privire la evidenfa, pdstrarea gi furnizarea acestora oonstituie abatere

grav6.de serviciu gi se sanclioneazd disciplinar.

pg;t.I72. Reglemerntdri interne specifice privind pdstrarea anonimatului pacientului gi a

confidenfialitdlii:

Orice persoand vrzatd are dreptul de a obline de la spital, la cerere qi in mod gratuit o

singurd datd pe an, conflrrmarea faptului cd datel e care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate

de acesta. Operatorul autoizat in acest sens este obligat sd comunice acestuia, impreund cu

confirmarea, cel pulin urmdtoarele :

- informafii referitoare la scopurile prelucrdrii, categoriile de date avute in vedere 9i

destinatarii sau categori.ile de destinatari cdrora le sunt dezvdluite datele;
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- informafii asupra principiilor de funclionare ale mecanismului prin care se efectueazd

orice prelucrare automatd a datelor care vizeazd persoana respectivi;

- dupa caz,rectifrcarea, actualizarea, blocarea sau gtergerea datelor a edror prelucrare nu

este conformd.prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexact,

tn cerere, solicitantul poate ardta dacd, doreqte ca informaliile sd ii fie comunicate la o

anumitd adres6, care poat,3 fi gi poqta electronicd, sau printr-un serviciu de corespondenld care

sd asigure cd predarea i se va face numai personal.

Informaliile solicitate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen de 15

zile de Ia dataprimirii cererii, cu respectarea eventualei opliuni a solicitantului.

Pentru a asigura respeotarea celor de mai sus, oricare angajat al spitalului autorizat in acest

scop de c6tre Operator, care indeplinegte condiliile legale in vederea accesului la datele

personale va da curs oriciirei solicitdri ale persoanelor vizate.

Persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate qi

legitime legate de situalia sa particulard., ca datele care o vizeazd sd facd obiectul unei

prelucrdri, cu exceplia ca:zurilor in care existd dispozilii legale contrare.

in caz de opozilie justificatd, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauzd.

Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, ?n mod gratuit gi fbrd nici o

justificare, ca datele care o vizeazd sd fie prelucrate in scop de marketing direct, in numele

Operatorului sau al unui ter!, sau sd fie dezvdluite unor terli intr-un asemenea soop.

Mdsurile luate pentru indeplinirea cerinfei menlionate mai sus precum qi, dacd este cazul,

numele terfului cdrrtia i-au fost dezvdluite datele cu caracter personal referitoare la persoana

vizatd, trebuie comunicate persoanei vizate in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu

respectarea eventualei opfiuni a solicitantului.

Oricare angajat al Compartimentului de Statisticd va desfaqura activitatea de prelucrare a

datelor cu caracter personal cu bund-credintd, respectdnd confidenlialitatea gi integritatea

acestora, potrivit proceclurilor gi mdsurilor instituite in unitate, preoum gi a prevederilor

legislaliei in vigoare.
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CAPITOLUL XX -- REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art.I73. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avdnd dreptul de a aplica,

potrivit legii, sancliuni disciplinare salarialilor sdi ori de cate ori constatd cd acegtia au

sdvArqit o abatere disciplinard.

Art"l74. Constituie inbateri disciplinare, gi se sanclioneazd potrivit art" 248 din Legea

53 l2AB urmdtoarele fapte:

- reclamalii care conlirL neadeviruri, adresate conducerii, altor institulii sau presei;

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd;

- introducerea sau consumul de bduturi alcoolice, practicarea de activitdli care eontravin

atribuliilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor salariali;

- exeeutarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului

spitalului;

- scoaterea din unitzLte, prin orice mijloace, a oricdror bunuri (aparate, instrumente,

echipament de proteclie etc.) gi documente aparfindnd acesteia, ftrd acordul scris al

eonducerii Spitalului;

- instrdinarea oricdror bunuri date in folosinfd, pdstrarea sau uzul comun, precum gi

deteriorarea funclionald, calitativd sau descompletarea acestora, ca rczultat al utilizdrii ori

manevrdrii necorespunzdtoare;

- f,olosirea in scopuri pt:rsonale, aducerea la cunogtinld publicului pe orice cale sau copierea

pentru allir a unor documente sau informalii privind activitatea Spitalului sau a datelor

specificate in figele sau dosarele personale ale angajalilor, fdr6 aprobarea scrisd a conducerii;

- efectuarea de menliuni, gtersdturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de

prezenld;

- atitudinea necorespurzdtoare fald de ceilal1i angajali (insulta, calomnia, purtarea abuziva,

lovirea sau vdtimarea integritdlii corporale sau a sdndtdfii);

- comiterea de fapte cate ar putea pune in pericol siguranfa Spitalului, a propriei persoane

sau a colegilor; manifestiiri publice care aduc atingerea prestigiului unitdlii;

- fumatul in spaliile publice inchise, conform Legii nr. 34912002 pentru prevenirea qi

SpIrnIuL CUNIc DE OBSTETRIcA - GIruecoLoGIE

"CuzAVopAtt Ingl
Str, Cuza Vod5, nr. 34, tel. c232 213ooo, fax oz3z zt546&, CUI 47o132o

Cod postal: 70o038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

100



C{ONSILIU L JUDETEAN IASItt

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE

combaterea efectelor consumului produselor de tutun modificarile qi completirile ulterioare;

fumatul este permis numai in spalii special amenajate pentru fumat;

- organizarea de intruniri in perimetrul unitdlii frrd aprobarea prealabild a conducerii;

- introducerea, rdspdndirea sau afigarea in interiorul instituliei a unor anunfuri, afiqe,

documente etc, frrd" aprobarea conducerii Spitalului;

- propagareapartrzand" a unui curent politic; desfbgurarea activitAflor politice de orice fel in

timpul programului de lucru;

- absenjele nemotivate de la serviciu sau intdrzierea ori plecarea de la program, in mod

repetat; un numdr de peste 5 absenle nemotivate poate atrage desfacerea disciplinard a

contractului de muncS;

- neglijenla repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum gi actele de insubordonare;

- refuzul exercitdrii unui ordin legal, reprezintdincdlcarea obligafiilor de muncd;

- refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistenlei medicale prin serviciul de gardd sau

a continuitdlii asigurdrii urgenfei gi a secfiilor, in mdsura cunogtinfelor profesionale pe care le

delin, prin rotafie, echitabil, in perioadele in care nu existd medic de gardd sau ?n cazul unor

situalii deosebite care implicd absenla, justificatd sau nu, a altor medici de la serviciu"

- refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit;

- pdrdsirea locului de muncd in timpul programului de lucru (inclusiv a programului de

gardd) frrd motiv inteme.iat gi ftrd a avea in prealabil aprobarea gefului ierarhic;

- folosirea in scop personal a obiectelor de inventar aflate in gestiunea salariatului;

- primirea de foloase necuvenite;

- depdgirea atribuliilor prevdzute in fiqa postului;

- nerespectarea programului de lucru;

- nerespectarea norrnelor de igiend qi a normelor de proteclia muncii (Legea nr.31912006

cu modificdri) cAt gi a mEi.surilor de securitate gi sdn[tate a muncii;

- reclamalii justificative privind calitatea proastd a serviciilor prestate de cdtre salariafi;

- furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intenlionatd a bunurilor din patrimoniul

unitdlii sau proprietatea oelorlalli bolnavi internali, oricare dintre aceste fapte atrage odata cu
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sesizarea pentru inceperea urmdririi penale gi desfacerea Contractului de Muncd a salariatului

vinovat;

- orice alte fapte interzise de lege.

Att.I75. (1) incdlcarea cu vinovdlie de cdtre salariali a obligaliilor lor de serviciu, inclusiv

a normelor de comportare in unitate fa!6 de colegi gi pacienli sau aparlin6tori constituie

abatere disciplinard qi ser sancfioneazd, ca atare, indiferent de funcfia sau postul pe care il
ocupdpersoana care a sdvdrqit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard gi se sancfioneazl, incdlcarea cu vinovdfie de

cdtre salariali a obligaliilor de serviciu prevdzute de dipoziliile legale in vigoare, obligaliile

de serviciu stabilite in Contractele individuale de muncd, in Figa postului, in Regulamentul

Intem sau Contractul colectiv de muncd aplicabil, de ordinele gi dispo zilille legale ale

conducdtorilor ierarhici.

Art.I76. (1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in eare

salariatul sdvdrgegte o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcfiei in care s-a

dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;

c) reducerea salariuhri debazd,pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd, gi/sau, dupd, caz, gi a indemnizaliei de condueere pe o

periodd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard, a contractului individual de muncd"

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se

stabilegte un alt regim sanclionator, vafr aplicat acesta.

(3) Sancliunea disciplinard se radiazd, de drept in termen de l2luni de la aplicare,

dacd salariatului nu i se aplicd o noud sancfiune disciplinard in acest termen.

(4) Amenziler disciplinare sunt interzise cu exceptia eelor prevdzute expres de

alte legi in vigoare, respectiv in cazul nerespectdrii prevederilor privind interzicerea

fumatului qi consumului de bduturi alcoolice in Spital.
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(5) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica o singurd sancfiune.

Art.I77. Angajatorul stabilegte sancfiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare sdvdrgitd de salariat, avandu-se in vedere:

. imprejurdrile in care a fost sdvArqitd fapta;

o gradul de vinovdfie a salariatului;

. consecinlele abaterii disciplinare;

c comportarea generald in serviciu a salariatului;

o eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de cdtre salariat.

CAPITOLUL XXI - REGULI REFERITOARE LA PROCEDUR.A DISCIPLINARA

Art.178. (1)'Ca urmare a sesizdrii conducerii Spitalului cu privire la s6v6rgirea unei

abateri disciplinare sau a constatdrii incElcdrii de cdtre un salariat a prevederilor legale,

Regulamentului de Ordine Interioard, Contractului individual de muncd sau Contractului

colectiv de muncd aplicabil, dispoziliilor legale ale conducdtorilor ierarhici, Managerul

Spitalului va dispune efeotuarea cercetdrii disciplinare prealabile, prin intermediul Comisiei
de Disciplind.

(2) Sub sancfiunea nulitdfii absolute, nicio mdsurd

avertismentului scris, nu poate fi dispusd inainte de efectuarea

prealabile.

Art.I79. Reguli procedurale pentru comisia de disciplini
Cercetarea disciplinarii prealabild presupune stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost

sdvdrgitd, a gradului de vinovdfie a salariatului, a consecinlelor abaterii disciplin are, a

comportdrii generale in serviciu a salariatului gi a antecedentelor acestuia (eventuale sancfiuni

disciplinare suferite anteri,or de c6tre salariat).

Sub sancfiunea nulitd{ii absolute, nicio mdsurd nu poate fi dispusa mai inainte de

efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

disciplinard, cu exceplia

unei cercetdri disciplinare
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Art.180. (1) Odatd cu luarea la cunogtinJd de c[tre angajator de sdvArgirea unei fapte ce ar
putea fi consideratd"abate:re disciplinard, acesta emite deciziade cercetare disciplinard, ee va
fi intocmitd de secretarul comisiei de cercetare disciplinard..

(2) Decizia de cercetare disciplinard trebuie sd descrie ac{iunea gi inac}iunea cercetatd, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incdlcate, eine a fbcut sesizarea. data
qi ora la care are loc audie,rea din partea comisiei de cercetare disciplinard.

(3) Decizia de cercetare disciplinard impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se

comunicd celui cercetat cu semndturd de primire, comisiei de eercetare disciplinar6 ;i
sindicatului din care face pafte salariatul. in cazul in care salariatul refuzd,primirea, aceasta

va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau regedinla acestuia.

Art"181. Comisia de oercetare disciplinard se intrunegte in termen de maxirnum 15 zile
lucrdtoare de la data la carc a fost sesizatd de conducerea unitdlii cu privire la savarsirea unor
acfiuni sau inacliuni care au incdlcat normele de disciplind in muncd"

Art.182. I se va acorda salariatului un termen de doud zile lucrdtoare pentru a-gi formula,
intr-o notd explicativd', apiirareain scris gi pentru aprezentanoi probe ?n apdrarea sa, inclusiv
martori, ce se vor depune in atentia comisiei de cercetare disciplinard prin intermediul
secretariatului Spitalului clinic de obstetricd Ginecol ogie,,cuzavodd,, Iagi.

Art'183. (1)Pregedinterle comisiei de cercetare disciplinard, prin intermediul secretarului
comisiei, va convoca, in soris, salariatul care asdvdrgit o abatere disciplinar6"

Convocarea trebuie sd confin[ in mod obligatoriu:

-Numele gi prenumele salariatului:

-Locul de muncd;

-Data, ora;i locul unde este convocat;

-Motivul pentru care este convocat;

-Men{iunea cd, in caz de neprezentar e, fdrd, un motiv obiectiv, se va dispune
sanclionare a, frrd, efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
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Convocareavaftredactatd, in dublu exemplar Ei va fi comunicatd fie direct salariatului,

eaz in care va fi pus sd semneze de primire gi sd specifice data la care a primit-o, fie prin

po;td cu confirmare de primire sau prin poqta electronicd.

Convocarea va ft comunicatd salariatului, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data

intrunirii comisiei de cercetare disciplinard.

(2)Neprezentarea salzLriatului la convocarea fbcutd in vederea desfrgurdrii cercetdrii

disciplinare prealabile, ftrd, un motiv obiectiv, dA dreptul angajatorului sd dispund

s anclionare a, ftrd r ealizat. ea c ercetdrii di sciplinare pre al abile.

(3) in cazul in care salariatul convocat nu se prezintd, in fata eomisiei, acest fapt se va

menliona in procesul vertral incheiat in cadrul qedinlei comisiei de cercetare diseiplinard.

(a) ln funcJie de complexitatea faptelor, vor putea fi convocate si alte persoane care pot

contribui la cercetarea disciplinard.

Convocarea acestor persoane se face dupd acelea;i reguli care se aplicd salariatului care a

s dvdrEit ab ater ea di sciplirrard.

(5) In bazanotelor explicative, comisia de cercetare disciplinard analizeazd qi in funclie de

gradul de vinovdlie, imprejurdrile in care a fost sdvdrqitd, fapta, consecinlele abaterii

disciplinare, comportarea generald in serviciu a salariatului, eventualele sancliuni suferite

anterior, qi confonn Regulamentului de Ordine Interioard, va face propunerea de sanclionare

inbaza cdreia se va emite decizia de sanclionare.

(6) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze qi sd

susJind toate ap[rdrile iin favoarea sa gi sd ofere persoanei imputemicite sd realizeze

cercetarea toate probele ;;i motivaJiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul sd fie

asistat ori reprezentat,Ia cererea sa, de cdtre consultant extem specializat in legislalia muncii

sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

(7) Sancliunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

(8) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd

scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de ladata ludrii la cunogtinli despre sdvdrgirea

abaterii disciplinare, dar nu mait6'rziu de 6 luni de la data sdvdrgirii faptei.
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Aft.184. (1) Decizia de sanclionare disciplinard trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinard prin expunerea explicitd gi frr6
echivoc a motivelor de fapt care au determinat luarea mdsurii;

- pteeizatea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intem sau contractul

colectiv de munc[ aplicatril, contractul individual de muncd, care au fost incdlcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile san motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

- temeiul de drept inbaza cdruia sancliunea disciplinard se aplicd;

- termenul in care sancliunea poate fi contestatd;

- instanla competentd la care sancliunea poate fi contestatd.

tr ipsa oricdrui element duce la sanclionarea cu nulitatea absolutd a deciziei de sanclionare"

Art.185. (1) Angajator:ul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd in
formd scrisd, in termen ,Ce 30 de zile calendaristice de la data ludrii la ounogtin{d despre

sdvdrgirea abaterii discip.linare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvdrgirii faptei" (2)

Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii

ei gi produce efecte de la data comunicdrii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu

semnaturd de primire, ori in caz de rcfuz al primirii, prin scrisoare recomand atd.,Ia domiciliul

sau regedinla comunicatd de acesta.

(3) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judecdtoregti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de ladata comunicdrii.

Art'186. Salarialilor nu li se poate aplica, pentru o faptd care constituie abatere

disciplinard, decAt o singurd sancliune, chiar dacd cu acest prilej au fost incdlcate mai multe

indatoriri de serviciu. Este interzisd aplicarea de sancliuni colective intregului personal al

spitalului sau al unui contpartiment de muncd pentru abaterile disciplinare ale unei persoane

din colectiv.

SANCTIUNILE DISCrcLINARE SPECIALE

Art'187. SancJiunile speciale sunt prevdzute de anumite legi privind exercitarea

profesiunilor specifi ce sistemului sanitar.
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Art.188. Medicii rdspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie

medicald gi a regulilor de bund practicd profesionald, pentru orice fapte sdvarqite in legiturd

cu profesia, care sunt de naturd sd prejudicieze onoarea qi prestigiul profesiei sau al

Colegiului Medicilor din Romania.

Art.189. Rdspunderea disciplinard este prevazutain Legea nr.9512006 privind reforma in
domeniul sandtatrii qi Decizia nr. 312005 a Colegiului Medicilor din RomAnia privind

adoptarea Statutului gi a Codului de deontologie medicald a Colegiului Medicilor din

Romdnia.

Art.190. Farmacigtii r2ispund disciplinar pentru nerespectarea legilor qi a regulamentelor

profesionale, pentru orice faptd sdvargitd in legdturd cu profesia sau in afara acesteia"

Art'185" Rdspunderea disciplinard. a farmaciqtilor este prevdzutd de l-egea nr. 9512006

privind reforma in domeniul sdndtd{ii si Decizia nr. 212009 a Colegiului Farmacigtilor din

Romdnia privind aprobarea Statutului Colegiului Farmaciqtilor din RomAnia gi a Codului

deontologic al farmacistului.

Art.191. Asistenlii medicali care incalcd normele de exercitare a profesiei gi nu respecta

Codul de eticd gi deontologie al asistentului medical rdspund disciplinar, in func(ie de

gravitatea abaterii.

Att.l92. Raspunderea disciplinara pentru asistenlii medicali se aplicd in conformitate cu

prevederilor Ordonanfd <le urgenfd nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea

profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd gi a profesiei de asistent

medical, precum gi organizarea gi funcJionarea ordinului asistenJilor rnedicali generaligti,

moagelor gi asistenlilor medicali din Romdnia, cu modificdrile gi completdrile ulterioare si

Statutul profesional si Hotdrdrea nr. 212009 a Adundrii Generale NaJionale a Ordinului

Asistentelor Medicale Generale, Moagelor gi Asistentelor Medicale din RomAnia privind

adoptarea Codului de eticd qi deontologie al asistentului medical generalist, al moagei qi al

asistentului medical din R,cmAnia.
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CONSILIULJUDET
)

APLICABILE

Art. 193. Sanctiunile disciplinare pentru abateri de la disciplina in muncd sunt:

1. AVERTISMENT SICRIS pentru urmitoarele fapte :

- compoftament necorespunzdtor in cadrul colectivului de muncd si in relatia cu

pacientii (agresivitate comportamentala si verbala, folosirea de cuvinte triviale si a unui

vocabular licentio s, atitudine nepoliticoasa) ;

- lipsa echipamentului obligatoriu sau a echipamentului de protec{ie corespunzdtor;

- nepurtarea linutei obligatorii ;

- neindeplinirea in termen qi in mod corespunzdtor a sarcinilor de serviciu;

- nerespectarea programului de lucru;

- efectuarea de nenliuni, qtersdturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in

condica deprezen[d;

' organizarea de intruniri in perimetrul unitSlii frrd aprobarea prealabild. a conducerii;

- fumatul in unitate;

- diferen{a de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia;

- reclamalii justifir:ate privind calitatea proastd a serviciilor prestate de cdtre salariafi;

- executarea in timpul programului a unor lucrdri personale strdine interesului

spitalului ;

- refuzul nejustifirlat de a da declarafii superiorului ierarhic cu privire la activitatea

desfEguratd la locul de muncd;

Sancliunea cu avertisrnLent scris aplicatd,unui angajat, se considerd a nu fi fost luatd dac6 in

termen de 12 luni de la aplicare, salariatul nu a mai sdvArqit nicio abatere diseiplinara

(art.248, alin. 3 din Codul Muncii).

inainte de expirarea termenului de 6 luni, de la dataemiterii actului de sanclionare, dar nu

mai devreme de 3 luni, Comitetul Director poate dispune pentru angajatul care nu a mai

sdvArgit nici o abatere in acest interval gi care a avut o comportare bund, ca sancliunea sd fie

consideratd a nu fi luatd.

Radierea sanctiunilor clisciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisa in forma
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unitate aflat5 in
PROCES DE ACREDITARE

sonsa.

2" RETROGRADAREA DIN FUNCTIE cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei

in care s-a dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile pentru

urmdtoarele fapte:

- incdlcarea regulilor de confidenlialitate in folosul propriu sau al unor terfi;

- lipsa de loialitatr> fa!d" de institu{ie;

- prejudiciu adus instituJiei prin furnizarea de informa{ii denaturate sau false cdtre

pres6, instituJii sau persozme;

- lipsa vdditd de interes inrcalizarea sarcinilor de serviciu;

- refuzul medicil,rr de a asigura continuitatea asistenfei medicale prin serviciul de

gardd sau a continuitdlii asigurdrii urgenlei gi a secliilor, in mdsura cunogtinlelor profesionale

pe care le defin, prin rotafie, echitabil, in cazul unor situalii deosebite care implicd absen{a,

justificatd sau nu, a altor medici de la serviciu ;

- distrugerea din neatenlie sau din neglijenld a materialelor sau bunurilor aparlindnd

unitafli;

- hdrtuirea de ori<;e fel.

3. REDUCEREA SALARIULUI DE BAZ,A PE O DURATA DE 1-3 LUNI CU 5.10%

pentru urmdtoarele fapte:

- lovirea sau orice acte de violenta, ce nu constituie infractiune, indreptate asupra

pacientilor, colegilor de serviciu sau sefului ierarhic ;

- repetarea abaterilor sancfionate cu avertisment dacd acestea au fost repetate in interiorul

teimenului de 12luni de .la data aplicarii sanc{iunii cu avertisment;

- intdrzierearcpetatd,lir programul de lucru, respectiv minim 3 intdrzieri in cursul unei luni

calendaristice;

- o absenld nemotivatS;

- depdgirea atribufiilor prevdzute in fiqa postului;

- neluarea mdsurilor sau nerespectarcanormelor de securitate a muncii;

- pdrdsirea locului de muncd in timpul programului de lucru (inclusiv a programului de
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gardd) ftrd motiv intemeiat gi fdrd a aveain prealabil aprobarea qefului ierarhic;

- refuzul salariatului de a se prezenta la unitate in cazul chemdrii din concediu prin

dispozilia scrisd a conducerii spitalului;

- permiterea accesului vizitatorilor in unitate de cdtre personalul rnedico sanitar gi auxiliar

sanitar in afara programutlui de vizitd, sau in locuri in care accesul vizitatorilor este interzis

prin ROI.

- fotografierea si filmarea unor spatii, obiective, persoane din cadrul unitatii, fara

aprobarea prealabila a conducerii, precum si postarea acestora pe retelele de socializare"

- nerespectarea proce(lurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM (infectiilor

associate asistentei medicale).

4.REDUCEREA SALARIULU DE BAZA SI/SAU DUPA CAZ SI A
INDEMNIZATIEI DE CONDUCERE PE O PERIOADA DE 1.3 LUNN CU 5-10%

pentru urmdtoarele fapte:

- repetarea unor fapte care constituie abatere de la disciplina in muned , indiferent de

natura acestora in timp de 6 luni de la ultima sancfiune.

- utihzarea resurselor spitalului in scop neautorizat;

- refuzul exercitdrii unrti ordin legal.

5" DESFACEREA DISCPLINARA A CONTRACTULUI INDIVIDUAI, DE

MUNCA:

Reprezintd sancfiunea maximd ce poate fi aplicatd de cdtre spital atdt pentru sdv6rqirea

unei singure abateri deosebit de grave cdt gi pentru incdlcarea repetatd a obligaliilor

salariatului de natura a perturba grav ordinea gi activitatea spitalului;

La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncii

ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de muned

aplicabil sau regulament'ul de ordine interioard, spitalul dispune concedierea salariatului

pentru motive care lin de persoana salariatului, in condiliile legii.

Urmdtoarele abateri sunt considerate grave gi duc la desfacerea disciplinara a contractului

individual de muncd:
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- frauda constdnd in oblinerea unor bunuri in dauna spitalului (inclusiv primirea gi

pdstrarea in benef,rciul personal a unor sume cuvenite spitalului);

-obtinerea de foloase necuvenite -sesizarea organelor abilitate;

- orice faptd suslceptibild a pune in pericol via{a qi slnitatea altor persoane sau

integritatea bunurilor spitalului;

- neglijen{a, da<>d prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale irnportante

sau a fost periclitatd viafa altor persoane;

- deffiimarea cu rea credin{d a spitalului, dacd astfel s-au adus prejudicii morale sau

materiale;

- sustragerea de documente sau instrdinarea de figiere ftrd" autorizalie;

- manifestlri violente, brutale sau obscene (insulta, calomnie, lovirea sau vatamarea

integritatii corporale sau a sanatatiil);

- violarea secretului coresponden{ei, inclusiv pentru pogta electronica si violarea

sediului profesional;

- consumul de alcool sau de substan{e psihoactive interzise sau efeotuarea

serviciului in stare de ebrietate sau a altor substante psihoactive interzise;

- modificarea saru denaturarea probelor biologice colectate de personalul cu atributii

in acest sens ;

- incilcarea in mod sistematic a obligaliilor de muncd, respectiv prevederile ROI,

ROF, fiqa postului ;

- intocmirea de rapoarte false, denaturarea sau distrugerea de acte importante ale

unitdlii ;

-abateri repetalle de la normele de securitate a muncii gi normele pentru stingerea

incendiilor;

- intdrzieri repellate la program (peste 4), timp de doud luni consecutiv '

- absenfe nemotivate timp de 5 zile consecutiv de la locul de muncd ;

- refuzul salariartului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit ;

- fapte care prin natura lor au pus in primejdie viaJa sau integritatea pacien{ilor
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oonstatate dupa caz de: Colegiul Medicilor, Ordinul asistenfilor medicali sau Comisia de

disciplind pentru alte categorii de personal.

- sdvdr;irea un,cr fapte ce constituie infracliuni, care au dus la inceperea urmaririi
penale a vinovatului si la cererea unui prejudiciu material si de imagine a spitalului.

Alte sanc{iuni : Orice penalizare aplicatd unitdlii de cdtre CJAS Iagi din culpa

salarialilor va fi suportatd de cdtre acegtia.

Enumerarea nefiind limitativd, pot fi considerate abateri disciplinare gi alte fapte care

impiedicd desfrgurarea normald. a muncii salariafilor, a conducerii sau eare aduc prejudicii
unitdfii.

CAPITOLUL XXIII _ NASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.194' Spitalul, in calitate de angajator, gi salariafii rdspund patrimonial in eondifiile
art.253 -259 din Legea nr.5312003 (codul Muncii - republicat)"

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile
contractuale, sd il despdgubeasc[ pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu

material sau moral din culLpa angajatorului in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in
legdturd cu serviciul.

(2) in cazulin carc angajatorul refuzd sd il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa

cu pldngere instanfelor juclecdtoregti competente.

(3) Angajatorul care a pldtit despdgubirea igi va recupera suma aferenta de la salariatul

vinovat de producerea pag;ubei, in condi{iile art. 254 dincodul muncii.

Art.195. (1) Salarialii rdspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina gi in leg6turd cu

munca lor.

(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate

neprevdzute gi care nu pnteau fi inldturate gi nici de

normal al serviciului.

de forfa majord sau de alte cauze

pagubele care se incadreazd, in riscul
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unitate aflat6 in

PROCES DE ACREDITARE

(3) In situalia in care angajatorul constatd cd salariatul sau a provocat o pagubd din vina gi in

legaturd cu munca sa, va. putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare gi evaluare a

pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul parfilor, intr-un termen care nu va

putea fi mai mic de 30 de zile deladata comunicdrii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parfilor, conform alin.(3), nu poate h mai

mare dec6t echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art"196. (1) CAnd paguba a fost produsd de mai mulli salariaJi, cuantumul rdspunderii

fiecdruia se stabilegte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,

rdspunderea fiecdruia se stabilegte proporfional cu salariul sdu net de la data constatdrii

pagubei gi, atunci cdnd este cazul, gi in funcJie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu

rnventar"

Art.I97" (1) Salariattil care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o

restituie.

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi restituite in

naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii lacare nu era indreptdfit, este obligat sd suporte

contravaioarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd, se stabilegte potrivit

valorii acestora de la datuL plA{ii.

Art.198. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din

drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd, din partea angajatorului tra care este

incadratd in muncd.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, ftrd a putea depdgi impreund

cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzd,jumdtate din salariul respectiv.

Art.199. (1) in cazulin care contractul individual de muncd ineeteazd,inainte ca salariatul

s[ il f,r despdgubit pe angajator gi cel in cauzd, se incadreazd, la un alt angajator ori devine

funcJionar public, retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua instituJie ori

autoritate pub1ic6, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de edtre

angajatorul pdgubit.
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(2) Dacd persoana in catzd nu s-a incadrat in munc6 la un alt angajator,

contract individual de muncd ori ca funclionar public, acoperirea daunei

urmdrirea bunurilor sale, in condiliile codului de procedurd civild.

Aft.200. In cazul in ,lare acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din

poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat

relineri, angajatorul se poate adresa executorului iudecdtoresc in conditiile

procedurd civild".

ruIsparvonnEA CIWL{ A PERSzNALULUI MEDICAL

4fi.20I. (1) Personalul medical rdspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare,

care includ gi neglijenta., imprudenta sau cunogtin{e medicale insuficiente in exercitarca

profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de prevenfie, diagnostic sau

tratament.

(2) Personalul medical rdspunde civil gi pentru prejudiciile ce decurg din nerespeetarea

reglementdrilor privind confidentialitatea, consimfdmAntul informat gi obligativitatea

acorddrii asistenlei medicale.

(3) Personalul medical rdspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei gi

atunci cdnd igi depdgegte limitele competentei, cu exceplia cazurilor de urgen{d in eare nu este

disponibil personal medical ce are competenJa necesard.

(4) Rdspunderea civild reglementatd prin prezenta lege nu inldturd angajarea r6spunderii

penale, dacd"faptacare acauzatprejudiciul constituie infracJiune eonform legii.

4rt.202. Activitatea public[

(1) Relafiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre persoanele desemnate in
acest sens de cdtre conducdtorul institufiei, in condiliile legii.

Q) Angajatii contractuali desemnali sd participe la activitali sau dezbateri publice, fn calitate

oficiald, trebuie sd resper;te limitele mandatului de reprezentare incredinlat de Spitalului

Clinic de Obstericd gi Ginr:cologie ,,Cuza Vodd,, Iagi.

in

SE

temeiul unui

va face prin

salariu nu se

prima ratd de

"Codului de

174
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(3) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, angaja\ii contractuali pot participa

la activitdli sau dezbateri publice, avdnd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia

exprimatd nu reprezintd punctul de vedere ohcial al Spitalului Clinic de Obstericd 9i

Ginecologi e,,CuzaVodd" Iagi.

ACCESUL iN ANTTA,TN

Art.203. Accesul in unitate se realizeazd astfel:

care respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de

serviciu/ a ecusonuluil a cartelei de acces. in acest sens, fiecare angajat deline o

carteld securizatd de acces, individualS, netransmisibila, ce permite accesul in

unitate qi conferd drepturi de acces in sectoarele de activitate specifice, confotm

fiqei postului.

- pentru personalul din afaruunitdlii venit in interes de serviciu pebazd de buletin de

identitate sau legitimalie de serviciu;

- pentru studenli pebazii de legitimafie de student;

- pentru vizitatoriibolnzrvilor, in cadrul unui program bine stabilit, gi in afara programului,

pentru vizitarea acestora pebazaunei legitimafii ;

- accesul presei numai pebaza legitimaliei de acreditare in specialitate gi a documentului de

identitate prezentat agerrtului de pazd precum gi a acordului managerului spitaluiui, sau a

purtdtorului de cuvint d,esemnat de cdtre manager. Agentul de pazd are obligalia de a inso{i

reprezentan\ii mass-media p6tnd in momentul preludrii de cdtre manager sau purtdtorul de

cuvint al spitalului.

- reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spaliile pentru care managerul ;i-a

exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacienfilor sau filmarea acestora se poate

face numai in condiliile legii.
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Art.204" (1) Accesul in spital alvizitatorilor este permis de luni p6nd vineri Tn intervalul

orar15.00-20.00,iarinzileledesdmbdtdgiduminicdprogramul devizitd,serealizeazdintre

orele 10.00-20.00 numai ou respectarea urmdtoarelor condilii:

- accesul se face inbaza documentului de identitate:

- accesul se permite numai persoanelor cu linutd decentd;

- pe toati perioada prezenfei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sd poarte la vedere

ecusonul eare ii atestd aceastd calitate.

(2) in afaraprogramului prevdzut pentru vizitareabolnavilor, accesul in spital se face

numai pebaza "biletului r1e liber acces in secfia...", eliberat de medicui curant gi vizat de qeful

de seclie sau de medicul de gardd;

- Numdrul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu rnai mult de 3 paturi

nu poate fi mai mare de 3 persoane qi pot fr vizitali maximum 2 pacienli in aeelagi timp"

- Yizitarca pacienlilor in seclia/compartimentul de terapie intensivd este permisd zilnic

doar membrilor familiei, respectiv pdrinfi, copii, surori/frafi, cu condilia ca vizita sd se facd

individual sau cel mult doud persoane, cu respectarea procedurilor interne"

(3) Este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator,

bloc nasteri, secfie nou-ndscufr, steilizarc centralizatd, laboratoare, depozite de degeuri

medicale periculoase, stalie de oxigen, precum gi in orice altd zond stabilitd de managerul

spitaiului.

Exceplie de la alin. (3) fac cazurile speciale aprobate de gefii de seclie gi vizate de managerul

spitalului.

(4) Incdperile in care nu au acces persoanele strdine au la intrare anunluri de avertizare in

acest sens.

(5) Pe durata vizitelor, p,:rsonalul medico- sanitar ia toate mdsurile necesare pentru

respectarea cu strictele a interdicliilor de acces in zonele precizate la alin. (3), a regulilor de

acces gi circulafie in spital, precum gi a normelor de conduitd, civilizatd,.

(6) in cazul apariliei oricdror nereguli, personalul medico -sanitar sesizeazd de urgen!6

serviciul de pazd. pentru a lua masurile corespunzatoare.
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(7) Dacd managerul spritalului stabilegte o perioadd de carantinS, conform dispoziliilor

Direcliei de Sdndtate Public6, in aceastd perioadd se limiteazd sau se interzice, dupd caz,

accesul vizitatorilor in spital;

(8) Vizitatorii, precum gi pacienlii, vor folosi lifturile special destinate care pot fi aceesate de

la parterul clddirii, respectAnd urmdtoarele reguli:

- Ascensoarele se vor utiliza numai conform destinatiei lor;

- Pentru chemarea cabinei se va actiona butonul de apel la palier;

- La sosirea cabinei se va intra in cabind gi acliona butonul de comandd al etajul

necesaf;

- La intrarea in cabina cu copilul, adultul va intra primul, iar la iegire se va permite

copilului sd treacd inainte;

-Utilizarea butonului STOP se va efectua numai in cazuri extraordinare;

- in cazulin care cabina nu se deplaseazd, se va apela numdrul de telefon afiqat qi se va

aptepta sosirea pelsonalului de specialitate;

- Este interzis deschiderea forfatd a ugilor ascensorului;

- Este interzis fumLatul in cabina ascensorului;

- Este interzis utihzarea ascensorului:

- pentru transpottul substantelor inflamabile sau explozive, rnaterialelor de

construcfii, mobila, etc.

- in caz de cutremur;

- de persoane cu vArsta prescolard ftrd insolirea adullilor ;

(9) in cadrul spitalului, este interzisd producerea de zgomote prin strigdte, larmd cAt gi

prin utilizarea de aparute radio, CD-playere etc;

(10) Vizitatorii nu au voie sd afecteze curdlenia, sd deranjeze ceilalli pacienti qi nu au voie

sd se ageze pe paturile pacienfilor;

(11) in cadrul spitalului, vizitatorii au obligafia sd arunce gunoaie, reziduuri, ambalaje de

orice natur6, exclusiv in locurile special amenajate in acest sens;

(12) in cadrul spitalului este interzisd vandalizarea mobilierului de decor (bdnci, coguri
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de gunoi, usi, avizielre, etc): zgdrierea, scrierea, vopsirea, murddrirea eu orice substantd,

demontarea, distrugerea sau degradarea oricdror elemente constructive, decorative sau

mobilier. Persoanelo care cauzeazd, astfel de prejudicii in mod direct sau indirect, vor

acoperi integral costul repardrii sau inlocuirii acestor bunuri;

(I3) Yizitatorii nu au voie sd aducd pacienlilor alimente interzise de cdtre medicul curant,

bduturi alcoolice, tigitri;
(L4)Yizitatorii nu atr voie sd intervind in ingrijirile medicale ale pacienlilor;

(l5)Vizitatorii nu au acces la documentele medicale ale pacientilor. toate informatiile

despre pacienfi vor fi solicitate direct medicului curant;

(16) in cadrul spitalului este strict interzis accesul cu echipament video qi audio qi de

asemenea este strict interzisd inregistrarea audio qi video, fbrd acordul prealabil scris al

conducerii spitalului;

(I7)Yizitatorii vor purta echipamentul de proteclie corespunzdtor la intrarea in salon;

18)vizitatorii se vor spdla pe mdini la intrarea gi iegirea din salon;

(19) in incinta spitalului sunt interzise ftrd acordul scris al conducerii spitalui: afiqajul,

v Alnzdrile ambulante, distribuf ia materialelor publicitare ;

(2})Yizitatorii au obtigalia sd nu iqi lase obiectele personale nesupravegheate, indiferent

de zona ?n care se afld, Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Vodd" nefiind

responsabil de disparilia acestora.

Art.205. Accesul in ambulatoriu al pacienfilor, insolili sau nu, este permis in funclie de

programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de cdtre medicii specialigti, medicii de

familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis

pacienlilor cu afecliuni oare, dupd confirrnarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la

medicul de specialitate din ambulatoriul integrat, pebaza scrisorii medicale.

1111206. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din

cadrul Ministerului Sdrritdlii Publice sau din cadrul instituliilor aflate ?n subordinea sa,

medici in schimb de experienfd, medici rezidenfi, studenli etc., se face pe bazalegitimafiei de

serviciu.
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4rt.207. (1) Accesul autovehiculelor se reglementeaza de Managerul spitalului,

urmdrindu-se asigurarea evidenfei intrdrilor gi iegirilor in Registrul de eviden{d a aecesului

autovehiculelor.

(2) Autovehiculele serviciului de ambulanld, autovehiculele personale sau alte vehicule

care transportd persoane care necesitd ingrijiri de urgenld ori persoane oare nu se pot deplasa

au acces permanent in sprital.

(3) Se permite accersul autovehiculelor furnizorilor de produse qi servicii in unitatea

sanitar[, cu respectarea urmdtoarelor condifii :

a) numai in timpul programului de lucru gi numai pe poarta de acces stabilita de

Managerul spitalului;

b) in situaliile de urgen{d, numai cu acordul managerului spitalului sau al loc{iitorului
delegat de acesta;

c) pebaza legitimafiei de serviciu, a documentului de identitate gi a confirmdrii gefilor de

servicii sau ai departamentului solicitant.

(4) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea

spitalului numai dacd s'unt autoizate de managerul spitalului, pe baza tabelului nominal
aprobat de Manager.

PAZA $I PROTECTIA

Aft.208' (I) Paza gi proteclia unitdlii se realizeazd in concordanfa cu prevederile Legii
33312003 9i Ordinului nr,, 136512008, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

(2) Rdspunderea pentru modul de organizare gi desfigurare a serviciului d,e pazd aparline

managerului unitdfii.

4rt.209. Paza spitalului se asigurd de cdtre o firmd de specialitate, cheltuielile ocazionate

de aceastd activitate, se prevdd in bugetul de venituri gi cheltuieli al unitdfii,
4rt.210. Paza spitalului se organizeazd gi se efectueazd,potrivit planului de pazdpropriu,

intocmit de managerul spitalului, cu avizul de specialitate al polifiei, conform legii"

Art.2ll Serviciul de pazd. are ca scop stabilirea unor reguli unitare de acces in incinta
spitalului 9i in anumite strralii cu grad ridicat de securitate, prevenirea qi limitarea furturilor de
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orice naturd, a distrugerilor, incendiilor gi a

precum gi protejarea persoanelor intemate, a

personalulut angajat al spitalului.

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE

altor acliuni producdtoare de pagube materiale,

persoanelor care se afl6 in incinta spitalului gi a

REGLEMENTART SPECIFICE MEDICAMENTELOR

Art.zI2. Nici un medicament nu poate fi pus pe piald in RomAnia frrd o autorizalie de

punere pe piala emisd de cdtre Agenlia Nalionald a Medicamentului, in confonnitate cu

prevederile Titlului XI/II din Legea 9512006, sau fbrd o atrtorizalie eliberatd conform

Art.21?. Publicitatea pentru medicamente include orice mod de informare prin

contact direc! (sistemul "door-to-door"), precum si orice formd de promovare destinatd sa

stimuleze distribuirea, vdnzarea sau consumul de medicamente; publicitatea

pentru medicdmente va include in special:

- publicitatea pentru merJicamente destinatd publicului larg;

-publicitatea pentru medicamente destinatd persoanelor calificate sd prescrie sau sd distribuie

medicamente;

- vizite ale reprezentanlilor medicali la persoane calificate sd prescrie medicamente;

- furnizarea de mostre.

Art.214. (1) in cadrul spitalului, va exista un spaliu destinat publicitdlii pentru

medicamente gi el va fi prestabilit de cdtre conducerea spitalului.

(2) intAlnirile dintre reprezentanlii firmelor de medicamente gi medicii specialigti se vor

desfbgura dupd un prog.ram organizat qi aprobat de cdtre conducerea spitalului, a secliilor Ei

laboratoarelor.

(3) Conlinutul materialului publicitar trebuie notificat cdtre conducerea spitalului.

(4) Oferirea de mostre de cdtre firmele de medicamente pentru medicii din Spital trebuie

sd se desfdgoare dupd un program aprobat de conducerea spitalului.

Art.2I5. Pentru buna desfb$urare a activitdlilor medicale, pe durata vizitei lor sau a
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spitalizdrii, pacien{ii trelbuie sd {ind cont de urmdtoarele obliga}ii:

" Sd pdstreze ordinea, linistea gi curdjenia in spital;

. Sd respecte regulile de acces, de conduitd gi disciplind ale spitalului, regulile gi orarul

de vizitarc, precum qi circuitele funclionale din spital;.

Sd nu producd zgomote puternice, de orice naturd, (incluzAnd aici gi sonorul

echipamentului audio-video sau aparatelor de comunicafii), gi sd nu ini{ieze ac{iuni

care pot produce disconfort pacienJilor intema{i gi celorlalte persoane din jur.

Sd nu introducEr in spital echipamente electronice frrd acordul prealabil, scris, al

medicului gef de secfie sau al asistentului gef.

Sd nu fumeze irr incinta spitalului, sd nu consume sau sd introducd in spital b[uturi

alcoolice ori substanJe periculoase sau interzise de lege.

Sd pdstreze curd{enia in spaJiile comune qi, dupd caz,inrezervd.

Pe durata spitalizdrii, sd poarte echipamentul dat de spital qi sd nu pdrdseascd incinta

spitalului in aceastd linutd.

Sd respecte intimitatea gi confidenlialitatea persoanei, via[a privatd gi programul

celorlalli pacienli, inclusiv ale personalului medical.

Sd utilizeze cu atentie gi sd nu deterioreze bunurile spitalului, precum gi bunurile

aflate in proprietatea altor persoane, dacd este cazul.

Sd asigure indi''ridual paza Si protecJia bunurilor personale de valoare pe eare le

introduc in spital, asumAndu-gi intreaga responsabilitate cu privire la acestea.

Sd nu deterioreze bunurile din spital;

Sd respecte indioaliile terapeutice ale medicului pe perioada interndrii;

Pacientul/ aparfindtorul are obligalia de a citi consimldmintele informate aplicate in

unitate gi de a le semna;

Sd respecte cu strictele planul de tratament gi sd discute despre orice schimbare pe

care o doresc, sutu care intervine din cauze externe, cu medicii curan{i sau cu medici

din aceeagi arie cle specializare cu cei care au stabilit tratamentul;

Sa iqi asume intreaga responsabilitate pentru consecintele ce apar in cazul refuzului de
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a urrna tratamentul, instruc{iunile gi recomanddrile personalului medical;

Sd informeze personalul medical, intocmai gi la timp, cu privire la orice manifestare

sau reac{ie la tratamentul sau medicamentele prescrise.

Sd nu pdrdseascd spitalul frrd aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in

care are drept de invoire sd nu depdgeascd timpul care i-a fost acordat;

Sd pdstreze gi sd predea in bune condilii echipamentul de spital qi lenjeria de pat

primate pentru gederea in spital;

Sd achite contravaloarea serviciilor medicale in cazul in care pacientul nu este

asigurat in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate;

DRI]PTURI $I OBLIGATII ALE PACIENTELOR

Art.2I6. ConsimJdmAntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pdstrarea,

folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii

diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

Art.2I7. ConsimJd,mdntul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in

invdldmdntul medical clinic Ai la cercetarea qtiinlificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare

gtiin{ificd persoanele citre nu sunt capabile sd igi exprime voinJa, cu excep{ia obJinerii

consim{dm6ntului de la reprezentantul legal gi dacd cercetarea este frcutd qi in interesul

pacientului.

Art.218. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald ftrd
consimldmAntul sdu, cu exceplia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau

tratamentului gi evitdrii suspectdrii unei culpe medicale.

Art.2I9" InformaJiile cu caracter confidenlial pot fi furnizate numai in cazul in care

pacientul igi dd consimJzrmdntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres"

Art.220. in cazul in care informaliile sunt necesare altor fumizori de servicii medicale
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acreditati, implicali in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmdntului nu mai este

obligatorie.

4rt.221" Pacientul are acces la datele medicale personale.

OBLIGATIILE PACTENTULUI

4rt.222. Pentru buna desft$urare a activitdlilor medicale, pe durata vizitei lor sau a

spitalizdrii, pacienlii trebuie sd jind cont de urmdtoarele obligalii:

. Sd pdstreze ordinea, linistea gi curdJenia in spital;

" Sd respecte regulile de acces, de conduitd gi disciplind ale spitalului, regulile qi orarul

de vizitare, precum gi circuitele funcfionale din spital;.

Sd nu producd zgomote puternice, de orice naturd (incluz6nd aici qi sonorul

echipamentului audio-video sau aparatelor de comunicaJii), gi sd nu inilieze acJiuni

care pot produce disconfort pacientilor intemaJi gi celorlalte persoane din jur.

Sd nu introducd in spital echipamente electronice ftrd acordul prealabil, scris, al

medicului qef de secfie sau al asistentului gef.

Sd nu fumeze in incinta spitalului, sd nu consume sau sd introducd in spital bduturi

alcoolice ori subrstanle periculoase sau interzise de lege.

Sd pdstreze curdlenia in spaliile comune gi, dupd caz,inrezewd.

Pe durata spitalizArii, sd poarte echipamentul dat de spital gi sd nu pdrdseascd incinta

spitalului in acea.std Jinutd.

Sd respecte intimitatea gi conf,rdenlialitatea persoanei, viala privatd gi programul

celorlalfi pacienfi, inclusiv ale personalului medical.

Sd utilizeze cu atenlie gi sd nu deterioreze bunurile spitalului, precum qi bunurile

aflate in proprietateaaltor persoane, dacd este cazul.

Sd asigure individual paza gi protecJia bunurilor personale de valoare pe care le

introduc in spital, asumdndu-gi intreaga responsabilitate cu privire la acestea.

Sd respecte indicaJiile terapeutice ale medicului pe perioada interndrii;

Pacientul/ aparfindtorul are obligaJia de a citi consimldmintele informate aplicate in
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unitate gi de a le semna;

" Sd respecte cu stricteJe planul de tratament gi sd discute despre orice schimbare pe

care o doresc, sau care intervine din cauze exteme, cu medicii curanli sau cu medici

din aceeagi arie cle specializare cu cei care au stabilit tratamentul;

. Sd igi asume intreaga responsabilitate pentru consecinlele ce apar in eazul refuzului de

a uffna tratamentul, instrucliunile gi recomanddrile personalului medical;

" Sd informeze personalul medical, intocmai gi la timp, cu privire la orice manifestare

sau reaclie la tratamentul sau medicamentele prescrise.

" Sd nu pdrdseascii spitalul fbrd aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in

cate are drept de invoire sd nu depdgeascd timpul care i-a fost acordat;

. Sd pdstreze qi sri predea in bune condiJii echipamentul de spital gi lenjeria de pat

primate pentru gederea in spital;

. Sd achite contravaloarea serviciilor medieale in cazul in care pacientul nu este

asigurat in sisternul de asigurdri sociale de sdndtate;

4rt.223. Pacienta nu are voie sd pdrdseascd incinta spitalului"

411.224. Pacienta internatd este obligatd sd poarte numai echipament de spital

(cdmaga, capot etc).

Art.225. in timpul orelor de vizitd,medicald, pacientele vor fi gasite in pat iar accesul

vizitatorilor este interzis,

4rt.226. Pacienrla va respecta regulile de igiena personald:

-duq zilnic

-spdlarea mainilor cu apii qi sdpun inainte ;i dup6 fiecare manevrd

-se preocupd de igiena sfi.nului pentru prevenirea eroziunilor Ei ragadelor

-se preocupd de igiena aldptdrii prin spdlarea mAinilor Ei a sAnilor cu apd edlduld ;i sdpun,

cldtirea qi qtergerea prin tamponare cu comprese sterile inainte qi dup6 fiecare aiaptare

4rt227. Pacienta va.respecta urmdtoarele reguri ra locul de cazarc:

-nu ageazd pe pat genli in care transportd obiecte personale

-nu pdstreazd' alimente in noptiere sau pe peryazul ferestrelor ci numai in frisiderele
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existente in sector

-servirea mesei se face numai in sala de mese cu spdlarea obligatorie a m6inilor inainte de

fiecare masd

-nu va pastrd in noptiere sticle, borcane cu resturi alimentare suc sau ceai

-nu depoziteazd"nici un obiect pe patul nou-ndscutului

-nu utilizeazd' cddila destinata bdii nou-ndscutului pentru igiena personald sau pentru a spdla

lenjerie

-nou-ndscutul nu se aqeazdpe patul pacientei

Art.228. (1)Se interurice complet fumatul in Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie

"Cuza Vodd", avdnd in vedere prevederile Legii nr. 34912002, art.3,alin. (1"1). Nerespectarea

acestei prevederi constituie contravenlie gi se sanclioneazd cu amendd eontravenlionald de la

100 - 500 RoN.

(2) Aceastd prevedere trebuie respectatd de cdtre personalul incadrat in unitate, de cdtre

pacienli, apartinatori precum si orice alta persoanacate se afla in unitatea sanitard.

CAPITOLUL XXIV _ ASPECTE LEGISLATIVE SI CONCLAZfi

4rt.229. Operafiunile care duc la eliberarea unor certificate I adeverinfe, ce conlin

date medicale ale unor persoane ce sunt sau au fost pacienfi ai spitalului, trebuie sd se

desfbgoare cu respectarera confidenfialitdtlii informaliilor, aga cum prevdd urmdtoarele acte

normative:

- Legea 677 I 2001 pentru proteclia peresoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal ;i libera circulafie a acestor date;

-Ordinul avocatului poporului nr. 52 I 18.04.2002, privind aprobarea cerinlelor minime de

securitate a prelucrdrilor de date cu caracter personal;

- Legea m. 46 I 2C103 privind drepturile pacienlilor, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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unitate aflati in

PROCES DE ACREDITARE

4rt.230. Spitalul poate elibera adeverinle I certificate, curpinzdnd informafii medicale

privind starea de sdn[tate a pacienfilor, in urmdtoarele variante de solicitare a acestor date:

a.La cercrea personei in cauzd, (pacientului), exprimatd in scris.

Cererea va cuprinde rJatele de identitate ale solicitantului, respectiv nume si prenume, data

completd a naEterii, prenumele pdrinfilor, seria gi numdrul actului de identitate (buletin I earte

de identitate, conform OUG nr. 9712005, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.29012005),

codul numeric personal, adresa de domiciliu, date despre perioada interndrii in spital, scopul

solicitlrii, semnatura.

b" La cererea indirecta a persoaneiin cauzd,, exprimatd prin reprezentantul sdu legal,

- tn cazul copiilor minori, reprezentanfii legali ai acestora sunt, de regul6, pbrin{ii.

in atare situatii, la cererea pe care o formuleazd,,in afaradatelor precizate la primul punct,

se vor adduga seria, numdrul qi emitentul Certificatului de nagtere ;i se vor ataga copii

legalizate de pe actul de identitate al pdrintelui ;i de pe Certificatul de naEtere al copilului"

- Reprezentantul legal al minorului poate fi, conform arl. 108 - 123 Cod Civil, tutorele" in

acest caz, in cuprinsul cererii sale, in afara datelor de la primul punct acesta va specifica

numdrul gi data documentului de instituire a tutelei qi va ataEa o copie legalizatd, a acesteia"

- Reprezentantul legal al persoanei adulte poate fi tutorele sau curatorul"

in aceste cazuri, in afara datelor prevdzute la primul punct, se vor preciza ?n cerere,

numdrul, data Ei emitentul documentului de instituire a tutelei / curatelei gi se va ataga o copie

legahzatd. a acestui document.

4rt.231. Actele uzuale eliberate frecvent in spital sunt:

a" La cererea pacienlilor:

- Certificate cu date medicale, care cuprind toate interndrile pe care pacientul in cauzd le-a

al'ut in Spital, cu diagnosticele la externare, seclia in care pacientul a fost internat gi numele

medicului care la extennare a semnat gi parafat diagnosticul. Certificatul astfel redactat va

purta semndtura Directorului Medical al spitalului gi gtampila Biroului de Externdri.

Astfel de Certificate se: redacteazd la cererea pacientului sau a reprezentatntului legal al

acestuia, de reguli in atenlia Comisiei de Expertizd sau a Comisiei de Handicap.
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b" La cererea unor terli.

- Cu acordul explicit exprimat in scris al personei in cauzd,, conform art. 22 din Legea 46 /

2003 privind drepturile pacientului, art.5-7 din Legea 677 I 200L Cererea trebuie sd cuprindd

datele prevdzute la Art. 188 primul punct.

Spitalul va elibera copii dupd F.O.C.G., adeverinle I certificate cu datele medicale ale unor

persoane ce sunt sau au fost pacienli ai spitalului, fdrd acordul explicit al acestora, in

urmdtoarele situalii:

- la solicitarea scrisd ra. organelor de anchetd judiciard (Politie, Parchet); Solicitarea va

cuprinde datele de identificare ale persoanei juridice respective (denumnire, sediu, cod

fiscal), nr. dosar de anc.hetd, va purta numdr de iegire, numele qi prenumele reprezentantului

legal Ei gtampila unitdlii respective;

- la solicitarea instanlelor judecdtoregti; Solicitarea va cuprinde datele prevdzute la primul

punct precum gi numdrul dosarului de instanfd, completul,termenul, obiectul, pdrfile;

-la solicitarea instutu{iillor de Medicinl Legali - Comisiilor de expertizd medico - legald,

conform prevederilor art. 2, art.15 si art.17 din Ordonanla Guvernului nr.1 / 2000, privind

arganrzarea gi funcfionarea instituliilor de Medicind Legald;

- la solicitarea unei Comisii de Experttzd, a Capacititii de Munc5, respectiv Comisii

pentru expertizarea gradului de Handicap, conform art.16 si 17 din Ordinul Ministrului

Sanatatii si Secrertarului de stat pentru persoanele cu handicap nr. 90 I 2002 si Legii 448 I

2006:

- la solicitarea mediculuLi de familie, care trebuie sd cuprindd datele de identificare ale

cabinetului (nume gi prenumele medicului de familie, numdrul qi data inregistrdrii in

Registrul unic al cabinetelor de medicind de familie, sediul, nr. de figa medicald al pacientului

inscris pe lista medicuhri respectiv). Cadrul legal: art. 228 alin. (1) din Legea nr.95 I 2006

privind reforma in domeniul sdnbtafii, cu modihcdrile gi completdrile ulterioare;

- la solicitarea Casei de Asigurlri de SInltate, in cadrul deruldrii contractului de furnizare

de servicii medicale spitaliceEti, conform art.249 si 251 din Legea nr. 95 12006, privind

reforma in domeniul sdndtdlii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
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- la solicitarea unei alte unitlti medicale. Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale

respectivei unitAti sanitare (denumire, sediu, cod fiscal), va purta semnatura reprezentantului

legal qi qtampila unitafi. in solicitare, se va preciza scopul pentru oare aceasta a fost

formulatd.

CAPITOLUL XXV _ NORME OBLIGATORII

4rt.232" Este interzisd promovarea unui medicament inainte de acordarea autoriza{iei de

punere pe PiaJd (APP), precum gi promovarea unui medicament in afara indica{iilor

terapeutice aprobate.

4rt.233. (1) Materialele publicitare pentru medicamente care se elibereazd pe bazd d.e

prescrip{ie medicala sunl destinate numai profesionigtilor din domeniul sdndt[Jii.

(2) Este interzis ca rnaterialele promolionale sd fie ldsate in locuri accesibile publieului

Iarg, avizul expres al conducerii.

4tt"234. Mostrele se oferd, in mod exceplional, numai persoanelor calificate s6 prescrie

sau sd distribuie astfel de produse, cu respectarea condiJiilor impuse de reglementdrile in
vigoare.

4rt.235. (1) Este interzisd furnizarea, oferirea sau promiterea vreunui cadou, avantaj

pecuniar sau beneficiu i:n naturi profesionigtilor din domeniul sdndtd{ii in scopul prescrierii,

achiziliondrii, furnizdrii, v dnzdrii sau administrdrii unui medicament.

(2) Este permisd fumizarca sau oferirea de obiecte promolionale profesionigtilor in
domeniul sAndtafli, numai dacd acestea au o valoare micd (maximum 150 lei inclusiv TVA
inainte de personalizare) gi sunt relevante pentru practicarea medicinei sau farmaciei.

(3)Sunt interzise pro.miterea gi primirea de cadouri, avantaje in bani sau in naturd cu

scopul de a prescrie sau de a elibera medicamente.

4rt.236' (1) Nicio fbrmd de sponsorizare a profesionigtilor din domeniul sdndta{ii nu

trebuie sd fie legatd de numele unui medicament, indiferent de statutul sdu la eliberare,

respectiv cu sau fbrd prescriplie medicald.
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(2) AcJiunile de sponsorizare nu trebuie sd implice mesaje promofionale directe sau

indirecte pentru medica.mente, indiferent de statutul lor la eliberare, ou sau frrd prescriplie
medicald.

4rt.n7. (1) Este interzisd fumizarea de mostre in scop publicitar publicului larg de c6tre

de{indtorii autorizaJiei de punere pe piatd (DAPP), precum gi de cdtre orice entitd}i sau

persoane care ii teprezintd' ori care ac[ioneazd,in numele acestora pebazaunui contract.
(2) Este interzisd fvmizarca de mostre in scop publicitar publicului larg de cdtre societd{ile

cu obiect de activitate comercial (farmacii autoizate sau pdr1i terfe).

(3) Este interzisd fumizarea de mostre direct cdtre pacient prin intermediul publica{iilor
transmise direct sau prin pogtd sau addugarea de mostre in ambalajul publicafiilor, precum gi

distribuirea de vouchere, cupoane valorice sau tichete care sd permiti oblinerea unor
medicamente gratuite sau cu pref redus.

4rt.n8. Delindtorii itutorizaliei de punere pe pia{6 (DAPP) sau reprezentan}ilor acestora,

inclusiv celor care desfrgoard programe de reducere a costului suportat de pacienJi in cazul
tratamentelor cu medicamente de tz uman, le este interzisd oblinerea de informalii legate de

datele personale ale paoienfilor sau ale prescripJiilor acestora de la farmacii sau medici
prescriptori.

Att.239. (1) in intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitd
civilizatd,politicoasd, neomilAnd formulele gi saluturile de politele, at6t faldde pacienfi c6t qi

fald de insofitorii gi vizitatorii acestora.

(2) Toli salarialii spiitalului, inclusiv personalul care deserv este paza gi curdfenia, vor
desfbgura activitate intr-un climat de liniqte, care sd asigure confort psihic pacienfilor, evit6nd
pe cdt posibil orice discomfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor gi dispozitivelor
cu care iqi desfbgoard activitatea) cu preponderenld in perioadele destinate odihnei
pacienlilor.

(3) Atat medicii cdt gi personalul cu pregdtire medie gi auxiliar se vor comporta cu
pacienlii 9i aparlindtorii acestora intr-o manierd care sd excludd orice posibilitate de
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interpretare din partea aoestora cd se doreqte sau se urmdregte o remunerare a actului medical

9i de ingrijire, alta decat cea prevazutd, de actele normative in vigoare, respectiv decdt salariuj

oblinut pe statul de platEi..

(4) Pe timpul intemdrii in unitatea sanitard pacienlii sunt obligali sd respecte preseripjiile

medicale,programul de'viald in spital, sd aibd o atitudine corespunzdtoare fald de personalul

medico-sanitar, s5 pdstreze disciplina in spital, sd nu deteriorcze bunurile unitafii.

(5) Personalul mediuL sanitar se va preocupa de igiend individuald a fiecdrui bolnav, va

face educalia sanitard a. acestora pe toatd durata spitalizarii, iar tratamentul va f,r efectuat

conform prescriptiilor din foaia de observatie clinicd.

CAPITOLUL XXVI _ DISPOZITII FINALE

4rt.240. Prezentul Regulament Intern arelabazd.prevederile legislaliei in vigoare, in

principal:

completdrile ulterioare.

asociate activitatii medicale.

completarile ultenioare.

organrzarca gi eft:ctuarea gdrzilor in unitdlile publice din sectorul sanitar, completat gi

modificat de - Ordinul MS m.1.49812004, Ordinul MS nr. 65512005, Ordinul M"S"p"

nr.74812007.

timpul de muncd, organizarea qi efectuarea gdrzilor in unitalile publice din sectorul

sanitar, aprobat prin ordinul ministrului sdnatdlii nr. g7012004.
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profesionale individuale ;i a modelului fiqei de evaluare a performanfelor profesionale

individuale;

ulterioare;

completarile ulterioare;

promovare in grade, sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;

sdndtdlii in vederea descentralizdrii.

public;

a listei indicatori.lor de performan!d, a activitdfii managerului spitalului public;

fonduri publice, ou modificarile si completarile ulterioare;

1,:rt241. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toli
angajalii spitalului.

4rt.242. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci ednd apar acte

normative noi, privitoale la organizarea Ei disciplina muncii, precum qi ori de c6te ori
interesele Spitalului o impun.

Propunerile de modificare Ei completare vor fi prezentate qi reprezentanfilor Sindicatelor.

Intrarea in vigoare a. unor dispozilii legale imperative, obligatorii pentru angajator Ei
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angajafi modificd in modcorespunzdtor, de drept, prezentul Regulament intern, prin incheiere

de act adilional"

(2) Regulamentul de Ordine Interioard va fi prelucrat cu tofi angajalii din secfii, laboratoare,

servieii qi connpartimente unndnd a se ?ncheia un proces verbal sub semnaturd de luare la
cunoqtinfd, in doui exemplare, din care unul se va transmite biroului RUNOS"

(3) Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern
prelucrarea se face la data angdjdrii, confirmarea scrisd sub forma unui Broces verbal

anexdndu-se la Contractr_rl individual de muned.

(4) Frin luarea la cunogtinfd prin semndturd a prezentului regulament intern, a contractului

individual de rnunca qi a fiqei de post, salariatul se obligd sd respecte prevederile acestora gi

sd suporte eonsecinlele pentru ?ncdicarea lor"

(5) La data intrdrii in vigoare a prezentuiui Regulament intern se abroga dispoziliile
vechiului Regulament intern.

1lr1.243.

salariali.

Manager,
Ec. Robert OANCA

Director Medical.
Dr" Bogdan Doro

Direct

Prezentul regulament a fost aprobat in gedinla Consiliului Etic si difuzat cdtre

Reprezenta4 Sanitas
As.Cracand'

$ef, serviciu Resurse Umane
Insp" Virian Xoana Luminita

oas 'i

rde :ijiri
As. Dal
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