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PROCES DE ACREDITARE

CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul contractual din
cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie *’Cuza Voda” Tasi

A. Temei legal:

- OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea 94/2014, cu modificérile si comppletirile ulterioare;

- Legea 165/2018 — privind acordarea biletelor de valoare cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 131/2021 — privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

- Tindnd cont de procesul verbal incheiat in urma sedintei de Consiliu de Administratie din

data de 16.03.2022.

B. Mod de acordare;

Art. 1- (1) In scopul recuperdrii capacité{ii de munca, a intretinerii capacitatii de munca
si a motivarii personalului contractual din cadrul Spitalului Clinic de Obsterica si Ginecologie
“Cuza Voda lasi, angajatorul acordd acestuia, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31
decembrie 2026, vouchere de vacants, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat , in conditiile
art. 1, alin. (2) din OUG nr. 8/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd aferente anilor 2022 - 2026 se emit doar pe suport electronic,
incepand cu data stabilita de angajator, respectiv Manager, de comun acord cu
reprezentantii Sindicatului SANITAS din cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica s
Ginecologie ’Cuza Voda> Iasi, au o valoare nominali de 50 lei si o perioada de
valabilitate de un an de la data alimentarii, fard a se intelege cé accasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic.

(3) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intrd in baza de calcul al contributiilor de
asigurdri sociale si contributiilor de asigurdri sociale de sanatate, dar contravaloarea
acestor vouchere este supusa impozitarii, in luna in care au fost acordate beneficiarului.

4) In situatia In care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiaza de
recalcularea impozitului.

(5) Beneficiarii care nu doresc si primeascd vouchere de vacantd depun o solicitare scrisd in
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acest sens in termen de 10 zile de la data ludrii la cunostinti a prezentului regulament.

Art. 2 — (1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre
angajatorul unde beneficiarii in cauzi isi au functia de baza, potrivit legii.

(2) Voucherele de vacantd se acordd personalului contractual din cadrul Spitalului Clinic de
Obstetricd si Ginecologie “’Cuza Vodd™ lasi care, in perioada de referinfa previizutd in
QUG nr. 8/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-a aflat in incapacitate
temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijirea copilului bolnay, care sunt considerate perioade de activitate prestatd, in
vederea stabilirii concediului de odihna anual, conform art. 145, alin. (4) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Voucherele de vacantd nu se acordd salariatilor pe perioada in care beneficiazi de
concediul pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in
cazul copilului cu handicap, precum si celor care au activitatea suspendatd sau se afla in
concediu fard platd Intreaga perioada mentionat.

(4) In cazurile in care salariatii din cadrul unitatii, nu au fost prezenti la locul de munci pentru
intervale de timp care nu constituie perioade de activitate prestatd, voucherele de vacan{d se
vor acorda dupd urmétorul mod de calcul:

29 (numdirul maxim de vouchere) inmultit cu numidirul de zile de activitate prestati in

perioada de referinti impdrtit la numdrul de zile lucritoare in perioada de referinti).

(5) In cazurile in care salariatii din cadrul institutiei au incetat activitatea inainte de data
acorddrii voucherelor de vacan(d, acestia nu vor primi vouchere deoarece nu mai detin
calitatea de salariati ai unitaii.

Art. 3 - Stabilirea numdarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numir intreg,

Art. 4 - (1) Salariafii care primesc vouchere de vacan{d nominale sunt singurele
persoane indreptatite sd utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement.

(2) Se interzice salariailor, beneficiari de vouchere de vacan{d, urmitoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacan{d pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevazute mai sus;
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micd decit valoarea nominald a tichetului de
vacanta,



unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE |

E ANMCS
|

CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” IasI

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact(@spitalcuzavodaiasi.ro

¢) comercializarea voucherelor de vacan{d in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii sau instriinarea acestora.
(3) Suportul electronic emis de unititile emitente trebuie sd aiba inscrise sau stocate intr-un alt
mod 1n acesta urmatoarele elemente obligatorii:
a) emitentul si datele sale de identificare;
b) angajatorul si datele sale de identificare;
¢) numele, prenumele i codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sé utilizeze
voucherul de vacantd;
d) interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decét in unitatile afiliate, imprimata
pe versoul suportului electronic;
e) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
f) perioada de valabilitate a suportului electronic;
g) elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
h) cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fafa
suportului electronic;
i) elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaéniei.

Art. 5 — (1) Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacanta
acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate;

b) la data incetdrii raporturilor de munca.
(2) La incetarea raporturilor de muncé angajatul are obligatia de a restitui suportul electronic
care va fi trimis unitatii emitente.
(3) Utilizarea de cétre beneficiar de vouchere de vacantd necuvenite il va obliga pe acesta la
plata contravalorii voucherelor cétre angajator.

Art. 6 — Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd se intocmeste cu
respectarea prevederilor legale. Contractul cuprinde atét contravaloarea nominald a voucherelor
de vacanta, cat si costurile aferente emiterii voucherelor de vacan{d pe suport electronic.

Contractul se semneazd de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in cadrul
si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu.

C. Evidenta si plata voucherelor de vacanta:

Art. 7-(1) anegistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizifionarea
si utilizarea tichetelor de vacantd se face cu respectarca prevederilor Legii contabilitdyii nr.
82/1991, republicatd si a reglementirilor contabile aplicabile.

(2) Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueaza, potrivit legii, de
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persoane imputernicite in scris prin decizic a Managerului Spitalului Clinic de Obstetrici si
Ginecologie,,Cuza Voda’ "Tagi,
(3) Unitatea va organiza o evidenta proprie a voucherelor de vacantd, conform formularelor
anexd la prezentul regulament.

D. Alte prevederi

Art. 8 — (1) Voucherele de vacanti pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor din
cadrul - Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologie “’Cuza Vodd™ lasi, daca pana la data
stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominali a voucherelor de
vacantd pe suport electronic achizifionate, inclusiv costurile legate de emiterea voucherelor de
vacan{a pe suport electronic.

Art. 9 - Prezentul Regulament se aduce la cunostinfa salariatilor prin comunicarea
Deciziei Managerului Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie ”Cuza Voda’ lasi de

aprobare a acestuia, catre sectii/servicii/compartimente, precum si prin postare pe pagina web a
institutiei.

Avizat legalitatea, Sind/i%:at SANITAS,
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