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Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda > lasi organizeazi in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru
ocuparea urmdtoarele posturi contractuale vacante, pe perioada determinati, dupd cum urmeaza:

A. Functii de executie:
o Infirmier - 2 posturi cu normi intreagd, pe perioadd determinata, in cadrul sectiei clinice
Neonatologie II;

Conditii specifice :

a. Studii :

o Infirmier, in cadrul sectiei clinice Neonatologie II - absolvent liceu;
Infirmier - curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia sau curs de infirmiere organizat de furnizori
autorizafi de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sénatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

b.Vechime :
o Infirmier - 6 luni vechime in activitate;

B.  Dosarul de concurs al candidatilor va confine urmatoarele documente:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022

(formular tipizat, se géseste la Serviciul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copia certificatului de nastere;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

f) copia carnetului de munc4, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Adeverinta
vechime conform modelului prevazut de HG 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Anexa 3;

g) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
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de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢4 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invafamant, sinitate sau protectie sociala, precum §i orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun European (Europass);

k) “Declaratie de consimtamant privind protectia datelor cu caracter personal”(formular tipizat, se
gaseste la Serviciul RUNOS);

1) dosar plic.

Taxa de concurs este de 150 lei i se achiti la casieria unitatii.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

fn cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péana la
data desfagurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea certificirii de
conformitate cu acestea.

Inainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identitafii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considers absenti
respectiv respingi. ,

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“CuzaVoda” lasi, din Mun. Iasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la Serviciul Resurse Umane — Pavilion
Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.

b

Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:



D.

E.
F.

CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” |AsI

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

a) are cetdfenia romédnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaizi
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munc:i,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfel medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitats;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationalz,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidazi
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privir.d
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Probele stabilite pentru concurs :
o selectia dosarelor de inscriere in data de 15.01.2025 ora 10,00;
e proba scrisi in data de 22.01.2025, ora 9,00;
e proba practica in data de 29.01.2025, ora 9,00;
e proba interviului in data de 04.02.2025, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie
“Cuza Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Voda nr. 34.

Tematica si Bibliografia de concurs — anexata prezentului anunt.
Calendarul de desfisurare a concursului:

Publicare anunt: 31.12.2024;
Depunere dosare in perioada 08.01.2025-14.01.2025, Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri
08.00-13.00.
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Data-limiti pana la care se pot depune dosarele de concurs

14.01.2025, ora 14,00

Data selectiei de dosare 15.01.2025
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 16.01.2025
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 17.01.2025
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 20.01.2025
Data probei scrise 22.01.2025
Data afisdrii rezultatului probei scrise 23.01.2025
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 27.01.2025
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi 28.01.2025
Data probei practice 29.01.2025
Data afigdrii rezultatului probei practice 30.01.2025
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 31.01.2025
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba practice 03.02.2025
Data probei interviului 04.02.2025
Data afisérii rezultatului probei interviului 05.02.2025
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 06.02.2025
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 07.02.2025
Data afigirii rezultatului final al concursului 10.02.2025
Sef Serviciu RUNOS, intocmit,

Insp. de spec. Virlan Ioana

Ref. de spec. Busuioc Mariana
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Avizat, ' Aprobat,
Directof Medical, Manager,
Prof. Univ. Dr| Bogdan Doroftei Ec. Robert DANCA

!

Se,

TEMATICA §1 BIBLIOGRAFIA PERSONAL AUXILIAR i_NGBIJITO‘“" 17

* NEONATOLOGIE II

1. Infectia nosocomiald :deﬁnitie,‘factori si surse de contaminare, ci de transmitere.

2. Procedurile pentru igiena mainilor tn functie de nivelul de risc.

3. Spélarea mdinilor: tipuri, indicafii, pregitire materiale, Spalarea simpld si antisepticd a
méinilor.

4. Ghid de precautii universale.

5. Precautiuni universale: scop, reguli de bazi, implementare.

6. Recomanddri privind utilizarea echipamentelor de protectie,

7. Precat;tiuni standard - mésuri minime obligatorii pentru prevenirea i limitarea infectiilor
asociate asistentel medicale. ’

8. Atitudinea in caz de expunere accidentald la produse biclogice.

9. Colectarea, depqzitarea si transportul deseurilor. '

10, Norme tehnice privind curdfarea si dezinfectia in unititile sanitare.

11, Reguli de Intretinere a ustensilelor de curifenie. '

12, Criterii de utilizare a produselor folosite In activitatea de curitare.

13, Metode de aplicare a dezinfectantilor,

14. Regulile generale de practics ale dezinfectiei.

15.Respectarea drepturilor persoanelor ingrijite.
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BIBLIOGRAFIE:

Ordinul nr.1226 /2012, al ministrului sinatitii si familiei pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatile medicale i a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din
activitatile medicale;

Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea In unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdfenie $i dezinfectie efectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor n functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale in unitiile sanitare;

Ordinul nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practici pentru asistenti
medicali generalisti, Cap.1 - Controlul infectiilor;

LEGE nr. 46 / 2003 (*actualizata*) a drepturilor pacientului,

Fisa postului;
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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea INFIRMIER

postului

4. COR 532103

> Grafiul/Tf capta Studii: absolvent liceu
profesionald

6. Obiectivul postului

Asigura:

- starea de igiend si confort a pacientului asistat;

- curdtenia si dezinfectia spatiilor,echipamentelor si mijloacelor de transport ale
compartimentului;

7. Abilitati, calitéti,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcini repetitive

- cooperare

- intelegere verbala

- expresivitate verbali

- ascultare activa

- manualitate si atitudine responsabila;

- discretie, corectitudine, compasiune;

- atentie si concentrare distributivd (spirit de observatie);

8. Sfera relationard a
titularului postului

Ierarhice:

- este subordonatd directorului de ingrijiri, medicului sef sectie, medicului de salon, asistentei
sefe, asistentei de salon.

Functionale:

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.

De reprezentare: nu e cazul.

9. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiilz
respectarii normelor legale in vigoare;

10. Delegarea de
atributii si
competenta

Inlocuieste: o alta infirmiera.

11. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

12. Atributii

- efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spatiului repartizat;

- efectueazi aerisirea saloanelor dupi dezinfectia terminal3;

- transportd pe circuitul stabilit si cunoscut deseurile pe categorii, fiind echipate corespunzitor;
- va respecta locul de depozitare al acestora, interzicAndu-se transportarea §i depozitarea lor in
alte conditii;

Elaborat Verificat Avizat

Sef sectie Director ingrijiri Director Medical

Dr. Bivoleanu Anca Roxana As. Dumitrache Dalila Prof. Univ. Dr. Doroftei Bogdan
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- cantdreste §i consemneaza zilnic cantitatea de deseuri din sector;

- efectueazd curdtenia §i dezinfectia curentd a patuturilor, incubatoarelor, pardoselilor,
peretilor, mobilierului, tinand cont de indicatiile asistentei medicale;

- anunid asistenta sefé in cazul necesititii efectudrii dezinsectiei;

- pregéteste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclicd sub supravegherea asistentei medicale;

- transportd lenjeria murdard in saci speciali la spalatorie si o aduce curatd in alfi saci zu
respectarea circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjer ei
predate si a celei ridicate de la spilatoria unitatii;

- efectueazi transportul materialelor sanitare si de curdtenie, de la magazia spitalului in sectie;

- efectueazd curdtenia §i dezinfectia terminald a incubatoarelor, pituturilor, conform
protocolului, la 7 zile;

- efectueaza curdtenia si dezinfectia zilnic# a pardoselilor, peretilor, mobilierului, picioarelor de
la incubatoare sau altd aparaturd medicala, a plintelor de oxigen, vacuum, a pervazurilor,
geamurilor, exterioarul geamurilor doar de la nivelul pardoselii, usilor, caloriferelor, ewc.
conform protocolului din sectie, cu consemnarea in graficele de curdtenie si 1in caietul ie
rapoarte;

- efectueaza curdtenia si dezinfectia zilnicd a lavoarelor si chiuvetelor conform procedurii;

- va participa, sub supravegherea asistentei, la spilarea si dezinfectia tubulaturii;

- transportd la si de la sterilizare, materialele, tubulatura, materialul moale, biberoanele, etc.;

- va transporta, la indicatia asistentei si in conditii de siguranti, toate probele biologice citre
laborator; :

- va transporta cadavrul nou-ndscutului la morga si-l va depune in frigider, cu semnituri;

- va transporta, la indicatia asistentei si in conditii de siguranti, proba de singe pentru
realizarea compatibilitatii singelui pentru transfuzie la UTS;

- va participa, Impreuni cu asistenta, la realizarea materialului moale ;

- colaboreazd cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;

- asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a misurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de citre secretariatul tehric
al Comisiei de monitorizare;

- rispunde promp solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

- formuleaza, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare
a misurilor de control cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de cétre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare.

13. Responsabilititi

- Exercitd profesia in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale, cerintelor postului, zu
respectarea Codului de Etica;

- Are obligatia autodeclardrii a afectiunilor transmisibile, atét la intrarea in serviciu, cat si Je
parcursul deruldrii activititii, prin consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;

- Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de curatenie si dezinfectanti din sectie pentru
a fi depozitate la vestiare;

- Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile spitalului;

- Supravegheazi si coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine;

- Cunoaste si respectd protocoalele si procedurile spitalului;

- Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.1. al spitalului.

- Are obligatia sd cunoasci structura si organizarea serviciului in sectie;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioari si a

Elaborat Verificat Avizat

Sef sectie Director ingrijiri Director Medical

Dr. Bivoleanu Anca Roxana As. Dumitrache Dalila Prof. Univ. Dr. Doroftei Bogdan
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regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Asigurd si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor
sale de aplicare;

- In timpul serviciului eviti crearea stirilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munci;

- Are un comportament etic fad de pacientd, apartinatorii acestuia si fatd de personalul medica-
sanitar;

- Isi desfisoars activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical, a
asistentei sefe sau a medicului;

- Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sanitétii nou-nascutilor;

- Raspunde cu promptitudine la solicitdrile pacientilor si apartindtorilor;

- Comunicarea se face cu politefe, amabilitate, disponibilitate, adecvati fiecirei
pacient/apartinator;

- Réspunde de starea de igiend a saloanelor, salilor de tratament si consultatie, coridoarelo-,
oficiilor, scérilor, ferestrelor, mobilierului, mijloacelor de transport;

- Se ingrijeste de dotarea locului de muncd cu materiale gi mijloace de curitenie si
dezinfectante;

- Utilizeazi si péstreaza in bune conditii echipamentele si materialele de curitenie din dotare,
precum si a celor ce se folosesc la comun;

- Foloseste in mod rational materialele de curitenie fard si aduci prejudicii unitatii;

- Folosegte toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu gi nu in scop
personal;

- Réspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie;

- Respectd indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilcr
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor i a materialelor de curitenie;

- Rispunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Se implicd impreund cu asistentul medical la buna desfisurare a accesului vizitatorilor in
unitate conform dispozitiilor in vigoare;

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor conform Ord. 1284/2012;

- Ajutd asistentul medical in respectarea normelor de igienid de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

- Poartd in mod obligatoriu echipament de protectie adecvat (inclusiv masca) conform
Precautiunilor Universale;

- Poartd in permanents, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-1 schimbi ori de céte ori este necesar in vederea pastririi igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respectd permanent regulile de igiend personald §i declari asistentei sefe autoimbolnivirike
pe care le prezintd sau cele survenite la membrii de familie;

- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia s permiti recoltarea de
probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;

- In caz de expunere accidentald la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolLl
de management al expunerii accidentale la singe si produse biologice;

- Are obligatia de a participa la toate instruirile previzute in planul anual de formare
profesional;

- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiens
si protectia muncii;

- Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individuel
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

- Respectid confidentialitatea aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
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- Rispunde de asigurarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fatd de pacienti;

- Respectarea secretului profesional este obligatorie; secretul profesional existd si fatad d=
apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si
dupd terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul dz
management al calitdtii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentri
acreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul compartimentului;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelcr
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate p2
compartiment in cel mai scurt timp de la aparitie asistentului sef/medicului/mediculti
coordonator, responsabilului cu monitorizarea acestora §i actioneazd conform procedurilcr
implementate;

- Identificd riscurile inerente activitatii din compartiment si intreprinde actiuni care sa mentini
riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate;

- Aplicd si rdaspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitifile sanitare si 2
prevederilor Ord. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitarz
a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

- In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului de

ingrijire este interzisd purtarea inelelor, bratirilor, ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisi
purtarea unghiilor lungi, licuite sau artificiale;

- Respecta si aplicd prevederile Ord. 1096/2016 privind respectarea circuitelor functionalz
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si deseuri;

- Isi insuseste, aplica si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicald, conform Ord. 1226/2012;

Conf. Ordin 1226/ 2012 are urmétoarele atributii :

1. aplicd procedurile stipulate de codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

2. asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri a sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia si respecte normele, regulile si misurile de protectiz
civild stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregitire.

- Rispunde §i respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si celz
privind securitatea si sndtatea in munca conform Legii 319/2006;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintitz,
aducénd la cunostinti asistentei sefe orice defectiune de naturi sa constituie un pericol;

- Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individuel
sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

- Participa la prevenirea si combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenti sunt:

a) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, su>
orice form4, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) si utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura s
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau d=
conducitorul institutiei, dupi caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
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de apdrare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele i instalatiile de apirase
fmpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizari
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintits,
aducénd la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturi sa constituie un pericol;

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Respectd si se prezintd la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei
calendaristice;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu,

- Respectd graficul de munca pe tura stabilita i preda la iesirea din turdl situatia sectorului
colegei care preia serviciul;

~ Nu va pérési locul de munca fard aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobati de asistenta sefd «i
medicul coordonator, avizatd de directorul de Ingrijiri;

- La terminarea programului nu va parasi locul de munci pani la sosirea schimbului,incetarea
activitafii producdndu-se numai dup predarea corecti si completi a serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anulti
pe sectie.

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timptl
programului de lucru , precum si venirea la serviciu sub influenta acestora;

- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pz
parcursul activitétii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a mediculti
coordonator in limita competentelor;

14. Mediu de lucru

Programul de lucru: 8 ore si turnus.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este
nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de consecintele pe care le
voi suporta In cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard a unititii
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