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Spitatut-Clinic de Obstetricd Ginecologie *Cuza Voda * lasi organizeaza in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru
ocuparea urmétorului post contractual vacant, pe perioada determinatd, dupd cum urmeaza:

A. Functii de executie:
o Infirmier - 1 post cu normai intreagi, pe perioadd determinatd, in cadrul sectiei clinice
Obstetrica Ginecologie II;

Conditii specifice :

a. Studii :

o Infirmier, in cadrul sectiei clinice Obstetrica Ginecologie 1T
- studii medii 10 clase;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati
de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii -
Directia generala resurse umane si certificare;

b.Vechime :
o Infirmier - 6 luni vechime in activitate;

Dosarul de concurs al candidatilor va confine urméatoarele documente:
a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG

1336/2022 (formular tipizat, se gdseste la Serviciul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupai caz,

d) copia certificatului de nastere;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Adeverinta vechime conform modelului prevazut de HG 1336/2022 privind aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, Anexa 3;

g) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
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raspundere privind antecedentele penale;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{dmant, sanitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicad sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun European (Europass);

k) “Declaratie de consimtdmant privind protectia datelor cu caracter personal”( formular tipizat,
se gaseste la Serviciul RUNOS);

1) dosar plic.

Taxa de concurs este de 150 lei si se achiti la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevézut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea certificarii de
conformitate cu acestea.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cértii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identitifii prin prezentarea cértii de identitate sau a
oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considerd absenti, respectiv respinsi.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie
“CuzaVoda” Iasi, din Mun. lasi, str. Cuza Voda, nr. 34, la Serviciul Resurse Umane — Pavilion
Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.
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Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatad la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Probele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere in data de 09.08.2024 ora 10,00;
e proba scrisd in data de 19.08.2024, ora 9,00,
e proba practicd in data de 23.08.2024, ora 9,00;
e proba interviului in data de 29.08.2024, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.
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Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica
Ginecologie “Cuza Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Voda nr. 34.

Tematicile si Bibliografiile de concurs — anexate prezentului anun.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Publicare anunf: 01.08.2024; Depunere dosare in perioada 02.08.2024-08.08.2024,
Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri 08.00-13.00.

Data-limita pdnd la care se pot depune dosarele de concurs 08.08.2024, ora 14,00
Data selectiei de dosare 09.08.2024
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 12.08.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 13.08.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 14.08.2024
Data probei scrise 19.08.2024
Data afisarii rezultatului probei scrise 20.08.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 21.08.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 22.08.2024
Data probei practice 23.08.2024
Data afisérii rezultatului probei practice 26.08.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 27.08.2024
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba practice 28.08.2024
Data probei interviului 29.08.2024
Data afisarii rezultatului probei interviului 30.08.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 02.09.2024
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 03.09.2024
Data afigirii rezultatului final al concursului 04.09.2024
Manager,

Ec. Robert DANCA

Intocmit,
Ref. de spec. Busuioc Mariana

.

Sef Serviciu RUNOS,
Insp. de spec. Virlan Ioana




