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Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie *Cuza Voda ™ lasi organizea: a-in-eoinfo itate

cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitaii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru
ocuparea urmatorului post contractual vacant, pe perioada nedeterminata, dupd cum urmeaza:

A. Functii de executie:
o Infirmier, treapti debutant - | post cu normi intreagd, pe perioadd nedeterminati, in
cadrul compartimentului Bloc operator

Conditii specifice :

a. Studii :
o Infirmier, treapta debutant - studii medii 10 clase;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere
organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu
aprobarea Ministerului Sanatatii - Direc{ia generala resurse umane si certificare;

b.Vechime :
o Infirmier, treapta debutant - nu necesiti vechime;

B.  Dosarul de concurs al candidatilor va confine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022

(formular tipizat, se gaseste la Serviciul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copia certificatului de nastere;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
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derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢4 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European (Europass);
J) “Declaratie de consimtdmant privind protectia datelor cu caracter personal”( formular tipizat, se
gaseste la Serviciul RUNOS);
k) dosar plic.

Taxa de concurs este de 150 lei si se achita la casieria unititii.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

in cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea certificarii de
conformitate cu acestea.

fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitétilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oriciirui alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cirtii de identitate sau a
oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considera absenti, respectiv respinsi.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“CuzaVoda” lasi, din Mun. Iasi, str. Cuza Vod3, nr. 34, la Serviciul Resurse Umane — Pavilion
Administrativ, tel. 0232-213000, int. 191.
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Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infrac{iuni contra securitatii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infracfiunile previzute la art. 1alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Probele stabilite pentru concurs :
e selectia dosarelor de inscriere in data de 04.11.2024 ora 10,00;
e proba scrisd in data de 11.11.2024, ora 9,00;
e proba practicd in data de 15.11.2024, ora 9,00;
e proba interviului in data de 21.11.2024, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.
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Toate probele concursului se desfisoara la sediul Spitalului Clinic de Obstetrica
Ginecologie “Cuza Voda”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vodai nr. 34.

Tematicile si Bibliografiile de concurs — anexate prezentului anunt.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Publicare anunt: 18.10.2024; Depunere dosare in perioada 21.10.2024-01.11.2024,

Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri 08.00-13.00.

Data-limita pand la care se pot depune dosarele de concurs

01.11.2024, ora 14,00

Data selectiei de dosare 04.11.2024
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 05.11.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 06.11.2024
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 07.11.2024
Data probei scrise 11.11.2024
Data afisarii rezultatului probei scrise 12.11.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 13.11.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 14.11.2024
Data probei practice 15.11.2024
Data afisarii rezultatului probei practice 18.11.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 19.11.2024
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba practice 20.11.2024
Data probei interviului 21.11.2024
Data afisdrii rezultatului probei interviului 22.11.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 25.11.2024
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 26.11.2024
Data afigirii rezultatului final al concursului . 27.11.2024
T
Sef Serviciu RUNOS, intocmit,

Insp. de spec. Virlan Ioana

s 7
//

I _7722¢C
Gt

Ref. de spec. Busuioc Mariana




CONSILIUL JUDETEANIASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VODA” Iasi

Str. Cuza Vod3, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUl: 4701320
Cod postal: 700038, e-mall: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Avizat, _ _ Aprobat,
Directof Medical, Manager,

Prof. Univ, Dr{ Bogdan Doroftei Ec. Robert DANCA

- @

' TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PERSONAL AUXILIAR INGRIITOARM]
| COMPARTIMENTUL: BLOC OPERATORS ©

1, Infectia nosocomiald :definitie, factori si surse de contaminare, cii de transmitere.

2. Procedurile pentru igiena mainilor in funcie de nivelul de risc.

3, Spilarea mainilor: tipuri, indicatii, pregitire materiale. Spalarea simpld §i antisepticd a
méinilor,

4, Ghid de precautii universale.

5. Precautiuni universale: scop, reguli de bazd, implementare.

6. Recomandari privind utilizarea echipamentelor de protectie.

7. Precautiuni standard - médsuri minime obligatorii pentru prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asistenfei medicale. '

8. Atitudinea in caz de expunere accidentald la produse biologice.

9. Colectarea, depozitarea si transportul deseurilor.

10. Norme tehnice‘p'rivind curitarea si dezinfectia in unitdfile sanitare.

11. Reguli de intrefinere a ustensilelor de curéfenie.

12. Criterii de utilizare a produselor folosite in activitatea de curafare.

13. Metode de aplicare a dezinfectantilor.

14. Regulile generale de practici ale dezinfectiei.

15.Respectarea drepturilor persoanelor ingrijite.
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BIBLIOGRAFIE:

Ordinul nr, 1226/2012, al ministrului sandtatii §i familiei pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdfile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activititile medicale.

Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si
sterilizarea Tn unitifile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdfenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

Ordinul nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practici pentru asistenti medicali
generalisti — Cap.1 - Controlul infectiilor, Cap.2 — Igiena si confortul pacientului, Cap.3 —
Alimentarea bolnavului.

LEGE nr. 46 / 2003 (*actualizata*) a drepturilor pacientului,
Fisa postului.
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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA
FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR. ......
1. Titularul postului
2. Nivelul postului Executie
3. Denumirea postului INFIRMIER DEBUTANT
4. COR 532103

5.Obiectivul postului

Asigurd curdtenia spatiilor si echipamentelor sectiei

6. Conditii specifice
entru ocuparea postului

Studii : 10 clase, certificat infirmier

7. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbala;

- Expresivitate verbal;

- Identificarea problemelor;

- intelegerea textelor scrise si citite;

- Ascultare activi;

- Asumarea responsabilititilor;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distibutiva;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Rezistentd la sarcini repetitive i efort fizic;

- Gandire criticd;

- Abilitdti de a lucra in echipd: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

8. Sfera relationari a
titularufui postului

lerarhice: este subordonat asistentei medicale, medicului, asistentei sefe, sefului de
sectie/medicului coordonator; directorului de ingrijiri, directorului medical, manager;
Functionale : cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare: nu e cazul

9. Limite de competenta

Are autoritate si flexibilitate in legdturd cu realizarea atribuiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

10. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

11. Atributii

- Isi desfdsoard activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerinfelor postului in scopul cunoasterii activitatii si a obiectivelor sectiei sub supravegherea
unui indrumitor. Activitatile ce urmeazi si le desfisoaree vor fi stabilite si planificate in
functie de nivelul cunostintelor teoretice;

- Participd doud ore, zilnie, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare;

- Poate asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade superioare din
cadrul altor compartimente. Aceasti activitate se va desfisura in coordonarea unui indrumitor
$i nu poate depasi un sfert din durata activitaii .

- Sub supravegherea asistentului medical efectueazi zilnic curdfenia in conditii corespunzitoare
§i de calitate a spaiului repartizat;

- Réspunde de starea de igiena a sililor de operatie, a cabinetelor, coridoarelor, scirilor,
ferestrelor, mobilierului;

- Curétd §i dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

- Sub_supravegherea asistentului medical curdtd si dezinfecteaza intregul mobilier aflat in

Elaborat Verificat Avizat

Medic coordonator Director ingrijiri Director Medical

Dr. llea Ciprian As.Dumitrache Dalila Prof. Univ. Dr. Doroftei Bogdan
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dotarea sililor de operaie conform instructiunilor primite ;
- Sub supravegherea asistentului medical ajutd la pregitirea pacientei in vederea efectuirii
interventiei chirurgicale;

- Sub supravegherea asistentului medical ajuta la pozitionarea pacientei imobilizate;

- Elimind periodic sau la indicatia asistentului medical deseurile;

- Sub supravegherea asistentului medical ajutd daca este nevoie pacienta in vederea efectuirii
diverselor manevre/exploriri;

- Transporta pacienta conform indicatiilor primite;

- Sub supravegherea asistentului medical ajuta la transportul truselor de intrumentar la/ si de la
statia de STERILIZARE;

- Sub supravegherea asistentului medical ajuta la transportul aparaturii medicale in sectie;

- Ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si transportul pacientelor in sectie;
- Dupd decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si
ajutd la transportarea acestuia la morga spitalului;

- Asigurd transportul materialelor sanitare, dezinfectantilor, materialeor de curdtenie si
obiectelor de inventar de la magazia spitalului in blocul operator;

- Transportd lenjeria murdara in saci speciali la spalitorie si o aduce curati in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale;

- Transportd pe circuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci
marcafi prin difereniere clard de culoare si etichetare si colectoarele de seringi si ace;

- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la
crematoriu, iar gunoiul la pubeld, interzicdndu-se transportarea si depozitarea lor in alte
conditii;

- Vor cantdri si vor consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduri infectate de pe sector;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie:

- Efectueaza curdtenia si dezinfectia curent a pardoselilor, ferestrelor, peretilor, mobilierului ;
- Indeplineste toate indicafiile asistentei medicale privind intrefinerea curiteniei, salubritatii,
dezinfectiei;

- Va anunta asistenta sefd in cazul necesitatii efectudrii dezinseciei;

- Pregiteste spatiile pentru dezinfecfia curenti si ciclica sub supravegherea asistentului
medical;

- Efectueazi curdtenia §i dezinfectia carucioarelor, brancardelor, targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta la deplasarea pacientelor §i mentioneaza aceste aspecte in seris in fisa atasatd acestor
mijloace ;

- Dezinfecteaza materialul rulant (brancarda, carucior etc.);

- Se ocupd de intrefinerea cérucioarelor pentru paciente, a tirgilor si a celorlalte obiecte care
ajutd pacienta la deplasare.

- Tine evidenta la nivelul seciiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitiii;

- Are obligafia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Toate tehnicile de lucru se vor desfiisura sub indrumarea asistentului medical delegat mentor.

12. Responsabilititi

- Exercitd profesia in mod responsabil i conform pregitirii profesionale, cerintelor postului cu
respectarea Codului de Etica,

- Are obligatia de a efectua triajul epidemiologic la intrarea in secie;

- Are un comportament etic fatd de pacientd, aparfinitorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar;

- Are obligatia sa cunoasci structura si organizarea serviciului in compartiment;

- Réspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioara sia
regulamentului de organizare si funcfionare a spitalului;

- Asigurd §i respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 actualizati si a

Elaborat Verificat Avizat

Medic coordonator Director Ingrijiri Director Medical

Dr. llea Ciprian As.Dumitrache Dalila Prof. Univ. Dr. Doroftei Bogdan
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normelor sale de aplicare;

- In timpul serviciului evita crearea stérilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si
tonalitate normal pentru a nu crea discomfort in relaiile de munca :

- Isi desfagoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical, a
asistentei sefe sau a medicului;

- Rédspunde cu promptitudine la solicitérile pacientelor;

- Comunici cu pacientele si le ajuta si se acomodeze la conditiile si circuitele funcfionale ale
spitalulu;

- Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvata fiecirei paciente ;

- Nu este abilitat sd dea relafii despre starea sanitatii pacientei;

- Se ingrijeste de dotarea locului de muncd cu materiale $i mijloace de curdfenie si
dezinfectante ;

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele $i materialele de curitenie din dotare,
precum si a celor ce se folosesc la comun;

- Foloseste in mod rational materialele de curatenie fira si aduci prejudicii unitasii;

- Foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal;

- Este interzisa sustragerea materialelor de curifenie sanitare si dezinfectani din sectie pentru a
fi depozitate la vestiar;

- Réspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie;

- Respectd indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor $i a materialelor de curifenie;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Asigurd transportul §i pastrarea alimentelor aduse pacientelor de citre apar{initori in cadrul
programului stabilit la nivel de unitate ;

- Poartd in mod obligatoriu echipament de protectie adecvat (inclusiv. masca) conform
Precautiunilor Universale si procedurilor epidemiologice in vigoare;

- Poarta in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-l schimba ori de cite ori este necesar in vederea péstririi igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respectd permanent regulile de igiend personala gi declard asistentei sefe autoimbolnavirile
pe care le prezinti sau cele survenite la membrii de familie;

- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obli gafia sd permitd recoltarea de
probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;

- In caz de expunere accidentald la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la sange si produse biologice;

- Are obligatia de a participa la toate instruirile prevazute in planul anual de formare
profesionala;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiena
$i protectia muncii;

- Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

- Respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fafi de pacienta;

- Are obligatia de a respecta secretul profesional; secretul profesional existd si fati de
apartindtori,colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa
terminarea tratamentului §i decesul pacientului;

- Are obligatia de a-si Tnsusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
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acreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul compartimentului;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintimpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ;

- Comunicd evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe compartiment
in cel mai scurt timp de la aparitie asistentului sef/medicului/medicului coordonator,
responsabilului cu monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor implementate ;

- Identificd riscurile inerente activititii din compartiment si intreprinde actiuni care si mentind
riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate ;

- Respectd normele de disciplina muncii impuse de unitate;

- Respectd circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, lenjeria, deseurile;

- Aplicd si réspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare si a
prevederilor Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

- In vederea asigurdrii igienei corecte §i eficiente a mainilor personalului de ingrijire este
interzisd purtarea inelelor, brafarilor, ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisd purtarea
unghiilor lungi, licuite sau artificiale;

- Respectd si aplicd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si degeuri.

- Isi insugeste, aplicd si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ord.1226/201 2

Conf. Ordin 1226/2012 are urmétoarele atributii :

1. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

2. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd a sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligaia si respecte normele, regulile si masurile de protectie
civila stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregatire.

- Réspunde §i respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea §i sinitatea in munci conform Legii 319/2006 ;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislaia amintit,
aducand la cunostintd asistentei sefe orice defectiune de naturd si constituie un pericol;

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud gi conform cerintelor postului.

- Participd la prevenirea i combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgentd sunt:

a) sd respecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducdtorul institutiei, dupi caz;

¢) sé nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncs orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii n domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
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masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducénd la cunostintd asistentei sefe orice defectiune de naturd si constituie un pericol,

- Efectueaza controlul medical periodic:;

- Respectd si se prezinti la serviciu conform graficului de lucru;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Nu va pirési locul de munc fird aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe sectie.

- {i este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor
precum i consumul de bauturi alcoolice si substanfe stupefiante in timpul programului de
lucru;

- Raspunde pentru nesesizarea gefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuti pe
parcursul activitd(ii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului
coordonator in limita competentelor.

- La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport conform Hotardrii nr. 1.336
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

13. Mediu de lucru

Programul de lucru : conform propunerii medicului sef si aprobat de manager.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitiile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cite ori este
nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostinti de toate activititile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cit si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii §i

Regulamentului de Ordine Interioard a unitatii
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