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Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie ”Cuza Voda ” lasi organizeazi in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitaii din str. Cuza Voda, nr. 34, concurs pentru ocuparea
urmatorului post contractual vacant, pe perioadi determinati:

A. Functii de executie:

B.

* Referent IA - lucritor desemnat cu activitiitile de protectie si prevenire a riscurilor in
domeniul securitiitii si sanititii in muncd - 1 post cu normai intreagi, pe perioadi
determinatia

Conditii specifice :
a. Studii :
* Referent IA - absolvent liceu cu diplomi de bacalaureat
- curs in domeniul securititii si sAnatatii in munci

b. Vechime:
® Referent IA — 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copia certificatului de nastere;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postuli
solicitate de autoritatea sau institutia public;

f) copia diplomei de bacalaureat;

g) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

h) adeverin{d medicali care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

i) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzure
la art. 1alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire a
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilox,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invifamant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publici sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
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J) curriculum vitae, model comun European;
k) “Declaratie de consimtimaént privind protectia datelor cu caracter personal”( formular tipizat, se
gaseste la Serviciul RUNOS);
1) dosar plic.

Taxa de concurs este de 150 lei si se achiti la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)-k) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie “Cuza
Voda ”, din Mun. Iasi, str. Cuza Voda, nr. 34, Serviciul Resurse Umane — Pavilion Administrativ, tel.
0232-213000, int. 191.

G Conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previizute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare:
a) are cetidfenia romédnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c¢)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile  sanitare  abilitate;
e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentic care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D. Probele stabilite pentru concurs :
¢ selectia dosarelor de inscriere in data de 28.08.2024 ora 10,00;
e proba scrisa in data de 04.09.2024, ora 9,00;
* proba interviului in data de 10.09.2024, ora 9,00.
Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative.

Toate probele concursului se desfiisoari la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
“Cuza Vodi”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vodi nr. 34.

E. Bibliografia de concurs — anexati prezentului anunt.
Calendarul de desfisurare a concursului : Publicare anunt: 20.08.2024;

Depunere dosare in perioada 21.08.2024-27.08.2024, Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri
08.00-13.00.

Data-limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs 27.08.2024, ora 14.00
Data selectiei de dosare 28.08.2024
Data afisérii rezultatului selectiei de dosare 29.08.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 30.08.2024
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 02.09.2024
Data probei scrise 04.09.2024
Data afisarii rezultatului probei scrise 05.09.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 06.09.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 09.09.2024
Data probei interviului 10.09.2024
Data afisérii rezultatului probei interviului 11.09.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 12.09.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 13.09.2024
Data afisirii rezultatului final al concursului 16.09.2024
Manager,

35,7~ Bé. Robert DANCA

Sef Serviciu RUNOS, ‘ ,.,/-""X‘\ - Intocmit,
Insp. de spec. Virlan Ioana Ref. de spec. Busuioc Mariana
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Aprobat,
Manager, pa
Ec. Robert DANCA .{ -

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE -
REFERENT - LUCRATOR DESEMNAT CU ACTIVITATILE DE PROTECTIE SI
PREVENIRE A RISCURILOR iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN
MUNCA

1. Legea 319/2006 - Legea securititii si sinititii in munci, cu modificarile si completirile
ulterioare:
e Cap. III - Obligatiile angajatilor
- Sectiunea a 2-a - Servicii de prevenire i protectie;
- Sectiunea a 3-a - Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol
grav si iminent.
¢ Cap. VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
- Sectiunea a 2-a - Accidente de munci;
- Sectiunea a 3-a - Bolile profesionale.

2. Hotarire nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securititii si siinatitii in munca nr. 319/2006:

e Cap. III - Servicii de prevenire si protectie
- Sectiunea a 4-a - Serviciile interne de prevenire si protectie;

e Cap. IV - Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sinitate in munca
- Sectiunea 1 - Organizarea comitetului de securitate si sanitate in munca;

- Sectiunea a 2-a - Functionarea comitetului de securitate si sinitate in munci;
- Sectiunea a 3-a - Atributiile comitetului de securitate si sanatate in munca.

e Cap. V - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sinatatii in munca
- Sectfiunea 1 - Dispozifii generale.

e Cap. VII - Comunicarea §i cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de muncd s§i a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea,
declararea i raportarea bolilor profesionale
- Secfiunea a 2-a - Cercetarea evenimentelor;

- Sectiunea a 6-a - Semnalarea bolilor profesionale.

3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare
- Titlul V - Sanatatea §i securitatea in munci.

4. Hotarire nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munci
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e Anexa 1 - Cerinfe minime generale privind semnahzarea de securitate gi/sau de
sdndtate la locul de munca.
5. Hotardre nr. 1092 din 16 august 2006 privind protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munci
e Cap. IV - Obligatiile angajatorilor
- Sectiunea a 3-a,- Misuri de igiend si protectie individuali;
- Sectiunea a 4-a - Informarea, pregitirea si consultarea lucritorilor;
- Sectiunea a 6-a - Supravegherea medical3 a lucritorilor.

6. Hotardre nr. 1091/2006 privind cerinfele minime de securitate si sinitate pentru
locul de munca
* Anexa 2 - cerinte minime de securitate si sdnitate pentru locurile de munci aflate deja
in folosintd, dupd cum se mentioneaza in art. 7 din hotarére.

7. Ordinul ministrului muncii, solidarititii sociale si familiei nr. 3 din 03 ianuarie 2007
pentru aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentului de munci - FIAM.

Fisa postului, ROI, ROF.

Sef Serviciu RUNOS, Vizat, .
Insp. de spec. loana Virlan Cons. Jur. JA Dragos George Atitienei
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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.......

1. Titularul postului

2. Nivelul postului

Executie

3. Denumirea

Referent - lucritor desemnat cu activititile de protectie si prevenire a riscurilor in domeniul

postului securitdtii si sAndtatii in munca
4. COR 325723
5. Gradul/Treapta
. IA
profesionald

6.0Obiectivul postului

Organizarea si perfectionarea activititilor de securitate si sdnatate in munci si/sau a unor
activitdti conexe;

7. Conditii specifice

Studii : 12 clase absolvite cu diploma de bacalaureat
Curs n domeniul securitatii i sanatatii in munca.
Vechime : 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

8. Cerinte specifice
(avize/autorizatii
prevazute de lege)

9. Abilitdti, calitati,
aptitudini necesare

- Capacitate de comunicare interactiva deosebita.

- Exprimare concisi si clara prin utilizarea corectd a terminologiei de specialitate.

- Responsabilitate, insistentd, perseverentd, corectitudine, capacitate de lucru in conditii de
stres, tinutd impecabild, preocupare pentru perfectionarea pregitirii profesionale.

10. Sfera relationard a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonat sef serviciu RUNOS, manager;
Functionale :

- cu toate sectoarele spitalului;

11. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectirii normelor legale in vigoare.

12.Delegarea de
atributii si
competentd

in cazul absentelor motivate va fi inlocuit de ..... si Inlocuieste pe......

13. Salarizarea

Este in conformitatea cu legislatia in vigoare

14. Atributii

- Colaboreaza permanent cu reprezentantii serviciului extern de prevenire si protectie pentru
realizarea §i menfinerea conformitaii activititii de securitate si sinatate in munci in cadrul
institutiei publice in raport cu legislatia in vigoare ;

- Verifica aplicarea masurilor de prevenire si protectie din Planul de prevenire si protectie;

- Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific impreund cu serviciul extern de prevenire si
protectie;

- Aplica semnalizirile de securitate §i sindtate Tn munci si marcajele necesare la locurile de
munca ce au fost stabilite de serviciul extern de prevenire si protectie ;

- Atentioneaza conducatorul locului de munca asupra defectiunilor tehnice sau de functionare

ale sistemului de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenti care au fost evidentiate prin nota

Elaborat

Functia

Data

Semnatura
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de constatare intocmitd de serviciul extern de prevenire si protectie §i urmareste a fi remediate;
- Urmdreste respectarea termenelor de verificare periodica a echipamentelor de munci supuse
cerinfelor speciale de incercari (verificari si autorizari 1.S.C.LR., masuratori P.R.A.M., LT.P.,
la mijloacele auto, etc.) si efectuarea acestora de citre societati autorizate;

- Centralizeaza necesarul de echipamente individuale de protectie solicitate de citre
conducdtorii locurilor de munca spre a fi aprobate si achizitionate ;

- Coopereazd cu serviciul extern de prevenire §i protectie si cu managerul pani la realizarea
masurilor dispuse de inspectorul de munci in urma controlului efectuat in vederea restabilirii
conformitafii in raport cu legislatia in vigoare;

- Pe baza constatérilor proprii sau ale serviciului extern de prevenire si protectie privind
deficientele sistemelor si dispozitivelor de protectie a aparaturii de masura si control, precum si
a instalatiei de ventilatie sau a altor instalatii pentru controlul noxelor de munci, sesizeazi
managerul in vederea ludrii unor masuri pentru inldturarea acestor deficiente si restabilirea
functiondrii lor;

- Reprezintd institufia publica in relafia de colaborare contractuala cu societatea de consultantd
(serviciul extern de prevenire si protectie) ;

- Pune la dispozitia serviciului extern de prevenire si protectie toate datele si informatiile
necesare pentru ca acesta sd-si indeplineasca activitatile asumate prin contract (organigrama,
mdsuri dispuse de Inspectoratul Teritorial de Munci cu prilejul controalelor, etc.). Pentru
datele si informatiile solicitate care nu sunt in posesia sa, va efectua solicitiri citre
compartimentele abilitate;

- Urmaregte semnarea si aprobarea de citre conducatorul locului de munca a documentatiilor
indicate de serviciul extern de prevenire si protectie (decizii, instructiuni, normativ acordare
echipament individual de protectie, plan de prevenire si protectie, etc.);

- Rédspunde de aducerea la cunostingi angajatilor a tuturor actiunilor si masurilor adoptate de
conducerea institufiei publice la propunerea serviciului extern de prevenire §i protectie la
termenele stabilite;

- Ingtiinfeazd in timp util si in conformitate cu cerinfele legale atat pe angajator cét si serviciul
extern despre orice eveniment petrecut in institutia publici;

- Urmareste completarea la zi a fiselor de SSM pentru toti angajatii unitatii;

- difuzeazd in unitate, dupd ce au fost aprobate de citre manager instructiuni proprii pentru
completarea si aplicarea reglementarilor de securitate si sinitate in munc3, tinand seama de
particularitafile activitatilor si ale unitiii, precum si ale locurilor de munci;

- verificd insusirea si aplicarea de ctre toti lucrétorii a masurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce
le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

- intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrétorilor in domeniul securitatii i sinatatii in munc;

- asigurd informrii i instruirii lucrétorilor in domeniul securititii si sanatatii in munca si
verificd insugirea si aplicarea de citre lucritori a informatiilor primite;

-raspunde de luarea masurilor pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii

salariatilor : afige, pliante, filme, diafilme i altele asemenea cu privire la sanitatea si
securitatea in munci;

Elaborat

Functia

Semnatura
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- participd la identificarea §i evaluarea factorilor de risc, pe locuri de munca;

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sinitate in munc,

- stabilegte tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sandtate la locul de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- tine aldturi de serviciul extern evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specificd, pentru care este necesard autorizarea exercitirii lor;

- tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

- tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor §i/sau control psihologic periodic;

- monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masur si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci;

- verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranti;

- efectueaza controale interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a managerului
asupra deficientelor constatate $i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

- fine evidenta echipamentelor de munca si urmdreste ca verificarile periodice si, daci este
cazul, incercérile periodice ale echipamentelor de munci s fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele
minime de securitate si sindtate pentru utilizarea in munca de catre lucritori a echipamentelor
de munci;

- identifica echipamente individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate
si Intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006, republicata privind cerintele
minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munci;

- urmareste intrefinererea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de
Hotardrea Guvernului nr. 1.048/2006, republicati;

- participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177
prevazute Tn HG 1425/2006;

- intocmeste evidente conform competentelor prevazute la art. 108-177 previzute in HG.
1425/2006; :

- elaboreaza rapoarte privind accidentele de munci suferite de lucritorii din unitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

- urmdreste realizarea masurilor dispuse de ctre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control i al cercetdrii evenimentelor;

- prezintd documentele si da relatii solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului si al
cercetdrii accidentelor de munci;

- propune, la solicitarea inspectorilor de munca, salariatii care participa la efectuarea
controlului si al cercetarii accidentelor de munca;

- colaboreazd cu reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie, medicul
de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

- Intocmeste necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea activitdtilor de sanatate si
securitate Tn munci;

- tine evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmirirea ca verificarile
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si/sau incercirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp si de catre
persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotirarii Guvernului nr.
1.048/2006 privind cerinfele minime pentru imbunatatirea securitétii si protectia sanatitii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

- Indeplineste alte activitdti necesare/specifice asigurarii securititii si sanatatii lucritorilor la
locul de munca.

- solicitd Inspectoratului Teritorial de Muncd autorizarea functiondrii unititii din punct de
vedere al securitdfii si sandtdtii in munca, mentine conditiile de lucru pentru care s-a obtinut
autorizatia si cere revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale in care a fost
emisa;

- face parte din Comitetul pentru Sanitate §i securitate in munci si participa la toate sedintele.

- raporteaza periodic indeplinirea masurilor privind planul de prevenire si protectie citre
conducerea spitalului si catre institutiile abilitate;

- tine evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite : vitimitoare, grele, periculoase,
precum si a accidentelor de munci si bolilor profesionale.

15. Responsabilitati

- Tsi indeplineste atributiile in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale, cerintelor
postului, cu respectarea Codului de Etica;

- Are obligatia si cunoasci si si respecte circuitele functionale din spital;

- Respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de lucru in interesul seviciului;

- Menfine relatii corecte, colegiale si colaboreazi cu colegii;

- Réspunde de indeplinirea prompt si corecti a sarcinilor de serviciu;

- Réspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia celor care elaboreazi strategia si
politica unitatii;

- Are obligafia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitdfii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- Isi perfectioneazi continuu pregdtirea profesionala in conformitate cu legislatia curenta;

- Isi insuseste si aplicd procedurile implementate la nivelul compartimentului;

- Réspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.);

- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care si inlature
riscurile sau sa le mentina in limite acceptabile;

- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a misurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de citre secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare;

- Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Va folosi bunurile aflate in gestiunea sa numai pentru realizarea sarcinilor de serviciu si nu in
scop personal;

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul lurii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fari a le utiliza in nici un alt scop;

- la toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are
acces prin natura atributiilor functiei sale, al informatiilor comerciale, despre litigiile ce apar
intre angajator si terte persoane, situatiilor financiare si alte date similar;

- Are obligafia si participe la toate instruirile organizate si programate care au ca temi
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profilaxia infectiilor de spital, situatiile de urgentd, sandtatea si securitatea in munca;
- Pe linia controlului intern managerial ii revin urmatoarele atributii:
l.colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de serviciu pe linia controlului intern
managerial, respectiv in domeniul managementului riscului.
2.asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare.
3.raspunde prompt solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate.
4.formuleazd, la solicitarea sefului de serviciu/secretarului comisiei/secretarului echipei al
organelor de confrol, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare
a mdsurilor de control cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare.
Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civili stabilite;

- s participe la instruiri, exercitii aplicative si aleite forme de pregitire;
- Réspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si s@natatea in muncd conform Legii 319/2006;
in acest scop, angajatul are urmatoarele obllgam
- Sa-si insugeascd si sa respecte normele §i instructiunile de protectia muncii i misurile de
aplicare a acestora;
- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;
- 5& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echlpamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;
- Sd aducd la cunostinfa conducatorului de munci orice defectiune tehnici sau alti situtie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;
- S& aducd la cunostinta conducétorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibila a
accidentelor de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
- Sa opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducitorul locului de munci;
- S refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei
lucriéri;
- 8& utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;
- 54 coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sandtatii in muncd, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure c@ toate condifiile de muncad sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru
securitate §i sdndtate la locul de muncad , cét §i. pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;
- s& dea relafii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
- Obligatiile angajatului in situatiile de urgenta sunt :
a) sd respecte regulile §i masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

Elaborat

Functia

Data

Semnatura




SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE “CUZA VODA”

COD: PO RUN 02

Pagina: 6 /6

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducdtorul institutiei, dupa caz;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
apéarare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare
normelor de apédrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind u
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrar
fmpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realiziri
masurilor de apérare impotriva incendiilor; _

- Pe linie de mediu va urmari colectarea, transportul si depozitarea deseurilor conf, OMSP
nr.1226/2012;

- Va-comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducénd la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune de natura si constituie un pericol;

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Are obligafia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Varespecta graficele de planificare a concediilor de odihna;

- 1i este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problemi apiruti pe
parcursul activitdtii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici.

16. Mediu de lucru

Program de lucru:
- 8 ore/zi, 40 ore/saptiméina

- posibilitate de prelungire a programului de lucru in cazuri exceptionale

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilititile i drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori este
nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Data:

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostiti de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cit §i de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard a unititii
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