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Spitalul Clinic de Obstetrics Ginecologie ”Cuza Vodi ™ Iasi organizeazy
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, la sediul unitatii din str. Cuza Voda, nr, 34,
concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale vacante, pe perioads
nedeterminat, dupd cum urmeazs:

A. Functii de executie: :
o Sofer autosanitari IT - | post cu normé iIntreagd, pe perioads nedeterminats, in cadrul
Serviciului de Achizitii Transport;
0 Asistent medical licentiat, fn specialitatea medicini generali, treaptii debutant - 1
post cu normi intreags, pe perioadd nedeterminati in cadrul sectiei clinice
Neonatologie II;

Conditii specifice:

a. Studii :

o Sofer autosanitars II - studii 12 clase absolvite cu diploma de bacalaureat; permis de
conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoria B siC

O Asistent medical licentiat, in specialitatea medicini generala, treapti debutant -
studii licentiate, diploma de bacalaureat

b. Vechime:

© Sofer autosanitari IT - 3 anj vechime ca sofer profesionist (conducitor auto);

0 Asistent medical licentiat, in specialitatea medicini generals, treapti debutant -
nu necesitd vechime;

B.  Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la coneurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz; ‘
d) copia certificatului de hagstere;
e) copiile documentelor care atests nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munca §11n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Adeverinfa vechime conform modelului previzut de HG 1336/2022 privind aprobarea

‘Regulamentuluj cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Anexa 3 _ e el e
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g) copie certificat de libers practici (membru OAMMR) - pentru postul de asistent medical;
h) adevering pentru participarea la concurs eliberats de OAMGMAMR Filiala Iasi, conform
Ordin nr.35/2015 - pentry postul de asistent medical;

i) copie diploma bacalaureat;

J) certificat de cazier judiciar, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

k) adeverinti medical care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului say de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulsrii concursului;

D) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢4 nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art, 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la petsoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemuluj de Invitimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varst, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
petsoane;

m) curriculum vitae, model comun European (Europass);

n)“ “Declaratie de consimtimant privind protectia datelor cu caracter personal”;

0) dosar plic.

Taxa de concurs este de 150 lej si se achiti la casieria unitétii,

Adeverinta care atests starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministeru] S#nitati.

fn cazul documentului previzut Ia lit, J); candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluj judiciar, cel
mai tArziu pani la data desfisuririi primei probe a concursului.

Copiile de pe actele solicitate vor f; prezentate si in original in vederea certificirij de
conformitate cu acestea,

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii
candidatilor se face pe baza carfii de identitate sau a oricdrui alt document care atesty
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
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Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie

“CuzaVods” lagi, din Mun. Iasi, str. Cuza Vodi, nr. 34, la Serviciul Resurse Umane —
Pavilion Administrativ, tel, 0232-213000, int. 191.

Conditii generale conform art, 15 din H.G. nr. 1336/2022

Poate participa la concurs persoana care Indeplineste conditiile previzute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art, 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare:

a) are cetifenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritatii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvargirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de
siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cy privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemuluj National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) lit. h).

Probele stabilite pentru concurs :
* selectia dosarelor de inscriere in data de 23.01.2025 ora 10,00;
‘e proba scrisi in data de 31.0] 2025, ora 9,00;
® proba practici in data de 06.02.2025, ora 9,00;
* proba interviului in data de 12.02.2025, ora 9,00.
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Orele stabilite pentru probele de concurs sunt orientative,

Toate probele concursului se desfigoard la sediul Spitalului Clinic de Obstetrici
Ginecologie “Cuza Vod3?”, din Municipiul Iasi, str. Cuza Vod3 nr. 34.

Tematicile si Bibliografiile de concurs — anexate prezentului anunt,
Calendarul de desfisurare a concursului:

Publicare anunt: 31.12.2024; Depunere dosare in perioada 09.01.2025-22.01.2025,
Luni-Joi orele 08.00-14.00, Vineri 08.00-13.00.

Data-limitd pani la care se pot depune dosarele de concurs 22.01.2025, ora 14,00
Data selectiei de dosare 23.01.2025
Data afigirii rezultatului selectiei de dosare 27.01.2025
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 28.01.2025
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 29.01.2025
Data probei scrise 31.01.2025
Data afisirii rezultatului probei scrise 03.02.2025
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 04.02.2025
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 05.02.2025
Data probei practice 06.02.2025
Data afigdrii rezultatului probei practice 07.02.2025
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei practice 10.02.2025
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba practice 11.02.2025
Data probei interviului 12.02.2025
Data afigérii rezultatului probei interviului 13.02.2025
Data-limits de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei interviului 14.02.2025
Data afigirii rezultatului contestatiilor privind proba interviului 17.02.2025
Data afigiirii rezultatului final al concursului 18.02.2025
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA SOFER
1. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice (republicata)

2. H.G. NR.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice;

3. Ord. 14/1982 al M.T.Tc. privind aprobarea normativului de combustibil i ulei pentru
autovehicule;

4. Ord. 2/1983 al M. T.Te. privind aprobarea normativuluj pentru intrefinerea si reparatiile
autovehiculelor; - Intretinerea preventiva a automobilelor (definitie si lucrari specifice); -
Operatiuni prevazute la C..Z. (controlul si ingrijirea zilnica a automobilelor; - Operatiuni
prevazute la revizia tehnica de gradul I; - Operatiuni prevazute la revizia tehnica de gradul I1;
- Operatiuni prevazute la revizia sezoniera;

5. Chestionare auto;

6 - Calculul consumului normat de combustibil pentru automobile cu sarcina utila sub 1.5 to;
- Calculul parcursului echivalent pentru automobile

7. 0rd.1092/2006 al M.S.P.privind stabilirea competentelor si atributijilor echipajelor publice
de interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasci; (site MS) - Clasificarea echipajelor
publice de interventie de urgenta,transport si consultatii in faza prespiteliceasca; - Mijloacele
de interventie si transport utilizate in faza prespitaliceasca;

8. 0rd.2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicali de urgen(a prespitaliceasci; (site
MS) 8. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénététii~www.ambulantaiasi.ro;
"Sistemul national de asistentd medicald de urgenta si de prim ajutor calificat" din Legea nr.
9512006 privind reforma in domeniul sanataii

b
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9. Ord. 2021/691 din 12 decembrie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare le titlului IV:

10. Ghidurile de resuscitare 2015~ www.ambulantaiasi.ro.

11. Manual-Primul ajutor calificat- Bucuresti 2016 ;Sef lucrari, Prof. Asoc. Dr. Raed Arafat,

As principal Hajnal Erszebet Vass, Conf. Dr. Cristian Marius Boreiu - www.ambulantaiasi.ro ‘

12. ROIL, ROF, Fisa postuluij

Intocmit, Director de Ingrijri

Dr. Bivoleanu Anca As. Dumitrafthe Dalila
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CON CURS/PRaﬁtOVARE
ASISTENT MEDICAL - SECTIA NEONATOLOGIE II

1. Particularititi anatomice si fiziologice ale nou nascutului (la termen prematur si dismatur)

2. Adaptarea nou nicutuly la viata extrautering

3. Reanimarea nou niscutuly;

4. Traumatisme obstetricale

S Tngrijirea nou nascutului prematur $i la termen, n sala de nastere

6, fngrijirea nou ndscutului cu asfixie in sala de nastere

7. Tngrijirea nou ndscutului prematur in sectia de terapie intensivi

8. Ingrijirea si monitorizarea nou-néscutului cu detresa respiratorie

9. Alimentatia nou niscutulyj Ia termen, sinitos si bolnay

10, Alimentatia nou néscutuluj prematur, sénétos si bolnav

11, Profilaxia infectiilor de spital: proceduri standard, proceduri special

12, Tulburari de termoreglare si modalititi de prevenire a hipotermiei in sala de nagteri - stabilizarea
termica

13. Monitorizarea noy ndscutului sdnitos in sala de nastere

14. Stabilizarea nou ndscutului dupi resuscitare In sala de nastere

15.‘fngrijirea $i monitorizarea nou-néscutului in maternitate

16. Apneea prematurului recunoagtere, prevenire si atitudinea corectiva a asistentei medicale

17, Icterele neonatale

18. Infectiile neonatale

19. Aspecte etice in profesia de asistent medical, interrelatia asistent medical-parinti

20. Tehnici: vaccinarea BCG, vaccinarea antihepatitics, perfuzia intravenoass, injectia intravenc ass,
injectia intramusculars, injectia intradermic si injectia subcutanata

21, Tehnici de alimentatie a nou-nascutului - la termen $i premature, sanitos si bolnav

22, Tehnica aspiraiei: endotraheald, gastricy

23, Oxigenoterapia in neonatologie — metode de administrare, monitorizare, precautii, accidente

24, Fototerapia — indicatii, echipamente, accidente, Ingrijirea neonatologici la fototerapie

25, Monitorizarea nou ndscutului In terapie intensiv

26, Monitorizarea nou-néscutului prematur

27, Tehnica spalarii mainilor, igiena méinilor: indicatii, tehnica, solutii utilizate
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28. Controlul infectiilor: definitii, factor si surse de contaminare, céi de transmitere, politici i pIq

de supraveghere i control a infectiilor, ghid de precautii universal, spilarea mdinilor , precautii

Je

prevenire a infectiilor transmise pe cale aeriand, prin picturile flugge,prin contact direct ¢y secreti

obiectele contaminate, utilizarea echipamentului de izolare
29, fngrijiri in pediatrie:

a) Supravegherea functiilor vitale 1a copil, si a altor parametri;
b) Prelevarea probelor pentru laborator Ia sugar si copilul mic - Prelevarea sangelui pentry ex
laborator (Recoltarea séngelui prin intepitura cilcdiului, Recoltarea séngelui prin punctie
Prelevarea probelor din urind; Prelevarea probelor din scaun;

¢) Ingrijirea plagii ombilicale;

d) Supravegherea nou-niscutului in incubator;

e) Supravegherea nou-néscutului sub fototerapie;

f) Efectuare injectiei intramusculare la sugar;

g) Administrarea medicamentelor pe cale orali la copil;

h) Misuri in cazul unor reacfii apirute dupy administrarea medicamentelor |a copil

BIBLIOGRAFIE;

* Ingrijirea nou niscutulyj sdnitos si bolnay Vol I, Vol II - Prof, Univ. Dr. Stamatin Maria, 200

Editura Tehnopress - Birou RUNOS

* Reanimarea neonatalj — Manual reanimare neonatald, Academia Americans de Pediatrie, Sect

II - Birou RUNOS
* Promovarea aldptirii, Curs medici §i asistente, UNICEF - Birou RUNOS

* Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moagej si al asistentJ

medical din Roménia/2009;

* Ordin MS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practicy pentru asistentii medicalj
generaligti — Cap, 1 gi Cap.23

*  Ordinul Asistentilor Medicali din Romania “8864 de teste pentru examene si concursuri pentry

asistenti medicalj” — edifia 2004, Vol | - Specialitatea pediatrie

*  Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire si limitare

9,
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* Ordinul nr.1226 /2012, al ministruluj sandtatii si familiej pentru aprobarea Normelor tehnice

e

i si

dezinfectia mainilor in functie de nivelu] de rise, precum si metodele de evaluare a deryliri
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privind modificarea i completarea Ordinului m
barea Normelor tehnice privind curéfarea, dezin3

inul nr. 854 din 21 martie 2022

Ord
sdndtdtii nr, 1.761/2021 pentru apro

nistrului
ectia si

sterilizarea in unitatile sanitare publ
curdfenie si dezinfectie efectuate in
dezinfectia méinilor in func
procesului de sterilizare
* Fisa postului, ROI, ROF

ice si private, evaluarea eficacitétii procedu {
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru |
fie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a cl
$i controlul eficientei acestuia; !

Sef sectie, 1<
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Dr. Anca Roxana Bivoleanu ! Q)@ Jritingd
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SERVICIUL ACHIZITII TRANSPORT

Aprob,
Managef 5
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

{T.Titularul postului

2. Nivelul postului

Executie

3. Denumirea postului

Sofer autosanitara

4. COR

832202

s Treapta profesionali

11

| 6. Obiectivul postulu

Asigura transportul pacientilor nou-nascuti, inclusiv a personalul medical insotitor,
transportul sangelui si derivatelor de sange, vaccinurilor.

7. Conditii specifice pentru
. |ocuparea postului

Studii: medii .
~-Vechime : minim 3ani ca sofer profesionist;

8. Cerinte specifice (avize/
autorizatii previizute de lege)

- permis categoria B si C

9. Abilititi, calitati, aptitudini
necesare

- rezistenta la sarcini repetitive;

- rezistenta la stres;

- acuitate vizuala, vedere nocturna, vedere la distanta;
- discriminare cromatica;

- coordonare trunchi membre;

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza;

10. Sfera relationara a
titularului postului

lerarhice:

Subordonat managerului, sefului de serviciu, sefului de sectie;
superior pentru: nu este cazul;

Functionale:

~Cu toate compartimentele spitalului;

11. Autoritatea postului

Are autoritate si flexibilitate in legaturi cu realizarea atributiilor proprii de serviciu
In conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

12. Delegarea de atribufii i
competentd

In situatia concediului de odihn3, concediului pentru incapacitate temporara de
munca si alte absente justificate este inlocuit de un alt sofer de autosanitara

| 13, Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- Efectueazi zilnic curatenie in autosanitara;

- Executa toate transporturile neonatale indiferent de ora, ale personalului medical,
ale sangelui si derivatelor de sange, vaccinurilor;

- Are obligatia de a trece in foaia de parcurs toate transporturile efectuate;

- Va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite;

(‘orice abatere de la itinerariu prestabilit va fi comunicata sefulyj direct,
specificandu-se cauzele ce au impus acest lucru) ;

- Alimenteaza masina cu carburanti s lubrefianti inainte de plecarea in transport;
-Verifica starea tehnica a masinii, inainte si dupa sosirea din cursa;

- Se preocupa permanent de asi gurarea dotarii tehnice auxiliare oblj gatorii a

Elaborat Avizat

Functia

Sef serviciu achizitii transport Director administrativ

Ec. Ciobanu Mihaela Violeta Romila Eduard

Semnatura
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autosanitarei, functionalitatea ( mijloacelor de avertizare acustica

siglelor,insemnelor si/sau a benzilor reflectorizante);

tehnica a acestuia;

interventie;

functionalitate a acestora;
- Pastreaza certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii
corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

anunfa imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;
- Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circul
publice;

- Nu incredinteaza autosanitara unor persoane straine;

manager, director medical, sef de serviciu, sef sectie;

- Receptioneaza ca organ tehnic, autovehiculu] iesit din reparatie;
- Exploateaza autovehiculul in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea

si luminoasa,

statia radio, stingatoare, aparatura medicala din dotare) si vizibilitatea (

- Va utiliza mijloacele de avertizare vizuala si sonora in conditii de siguranta a
traficului cu respectarea normelor legislative privitoare la circulatia pe drumurile
publice si a celor specifice pentru transportul pacientilor si a personalului de

- Va utiliza cu celeritate echipamentele/aparatura, materialele sanitare, aflatz in
dotarea mijlocului de interventie, implicandu-se totodata, in mentinerea starii de

in conditii

- Nu pleacd in cursa daci va constata defectiuni, nereguli ale autovehicululyi si 1si

atia pe drumurile

- Autosanitara va fi parcata numai in curtea spitalului pe perioada de statiorare;

In momentul in care masina va fi in reparatii va efectua orice alta sarcina di spusa de

15. Responsabilitati - Se prezinti la serviciu odihnit, echipat corespunzitor ;

- Are obligatia s cunoasci si sd respecte circuitele functional
personal, deseuri, si materiale;
- Respectd normele de etici profesionald previzute de legislatie;

Colectiv de Munca ;

- Raspunde de autovehiculul pe care il are in primire;
- Raspunde de corectitudinea datelor inscrise in foaia de parcurs;

necesita aceasta operatiune;
- Raspunde de mentinerea in perfecta stare a instalatiei de oxi gen
umplerea tuburilor ;

serviciu;

inflamabile decét in cazul in care este necesar $i in limitele
normelor de SSM si PSJ;

el sau pentru colegi;

e din spital pentru

-Réspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor din ROF , ROI, Centractul

- Raspunde de intretinerea in bune conditii a autovehicului ceea ce presupune:
efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce

, inclusiv ce
- Aduce la cunostinta sefului direct indeplinirea/neindeplinirea sarcinilor de
-Poartd echipamentul de protectie (halat, mascd, manusi) care va fi schimtat ori de

céte ori este necesar, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
- Nu transports, manipuleazs, depoziteaza substante explozive, toxice sau

respectarii tuturor

- Nu va desfasura activitafi care si constituie un pericol iminent de accident pentru

- In cazul in care la locul de munci se degaja cantitati mari de gaze / noxe sau

Elaborat Avizat
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instalatiile de ventilatie nu functioneazi, anunta imediat seful ierarhic pentru luarea
masurilor corespunzitoare;

- Aduce la cunostinti sefului jerarhic orice abatere sesizati privind securitates in
muncé;

- In caz de accident anungi imediat seful ierarhic si acords primul ajutor ;

- Réispunde si respecti normele privind situatiile de urgenti conform Legii 307/2006
si cele privind securitatea si sdndtatea in muncd conform Legii 319/2006;

- Este obligat s participe la toate instructajele privind regulile SSM, PSI, situatii de
urgentd si la orice actiune initiatd in domeniul protectiei muncii;

- Isi insugeste si respectd prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor;

- Cunoagte si aplici procedurile aprobate la nivelul compartimentului ;

- Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor
si sarcinilor de serviciu;

- Réspunde de asigurarea confidentialitatii datelor la care are acces, a secretului
profesional si a unui climat etic la locul de munci;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numaj in scopul ludrii unor decizii
cu privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, firs a le utiliza in nic; un alt scop;
- Asimileazi cunogtinfele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare Ia sarcinile de
serviciy;

Se preocupi in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale conform
cerintelor postulu;

fsi insuseste, aplica, si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si
neutralizarea degeurilor produse in timpul desfasuririi activitatii;

- Pe linia confrolului infern managerial ii revin urmatoarele atributii;

L.colaboreazi cu responsabilul de risc si seful de serviciu pe linia confrolului intern
managerial, respectiv in domeniul managementului riscului,

2.asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a miasurilor
de control pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de
cétre secretariatul tehnic al Comisiej de monitorizare.

3.réspunde prompt solicitirilor privind informatiile referitoare la modul de
implementare a procedurilor elaborate si difuzate.

4.formuleazi, la solicitarea sefului de serviciu/secretarulu comisiei/secretarului
echipei al organelor de confrol, o opinie referitoare la modu] in care a fost aplicat
planul de implementare a masurilor de control cuprinse in Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si
transmis de catre secretariatul tehnic aj Comisiei de monitorizare.

- Réspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006
si cele privind securitatea si s@ndtatea in munci conform Legii 319/2006;

In acest scop, angajatul are urmitoarele obligatii:

- Sa-§i Tnsugeascd §i si respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
misurile de aplicare a acestora;

- S4 utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace
de productie;
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- 84 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si s utilizeze corect
aceste dispozitive;

- S& aducd la cunogtinta conducitorului de muncd orice defectiune tehnici sau alts
situfie care constituie un pericol de accidentare sau tmbolngvire profesionali;

- 53 aducd la cunostina conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp
posibila a accidentelor de munci suferite de persoana proprie sau de alfi angajafi;
- S opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sd informeze de indati conducatorul locului de munci;
- S& refuze intemeiat executarea unei sarcinj de munci daci aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celorlalfi participanti la
executarea respectivei lucrari;
- Sé utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;
- S& coopereze cu angajatorul $i angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, atata timp cét este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea s se asigure ci toate conditiile de munci sunt corespunzitoare si nu
prezinta riscuri pentru securitate si sdndtate la locul de munci , cit si pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
- sa dea relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul protectiei muncii.
- Obligatiile angajatului in situatiile de urgents sunt : ;
a) si respecte regulile si masurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la
cunostingd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dups
caz;
b) s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducitorul institutiei, dupi caz;
¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor g
instalaiilor de aparare Impotriva incendiilor;
d) si comunice, imediat dupa constatare, conducitoruluj locului de munci oric
incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricire; situafii stabilite d
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemel
si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;
€) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadry
tehnic specializat, care are atribuii in domeniul apirarii Impotriva incendiilor,
vederea realizirii misurilor de aparare Impotriva incendiilor;
- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia
amintitd, aducind la cunostinia asistentei sefe orice defectiune de naturi si
constituie un pericol;
Conform Legii 481/2004 — privind protectia civili :

- 8d respecte normele, regulile si masurile de protectie civilz stabilite;

- 58 participe la instruiri, exercitii aplicative si alete forme de pregatire;
- i este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substanie stupefiante
in timpul programului de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate

-Respectd programul de lucru stabilit $i nu paraseste locul de munci firs stirea
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sefului ierarhic ;

-Va folosi integral timpul de munc in interesul serviciului;

-Efectueazi controlul medical periodic; '

-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orej de
venire si de plecare din serviciu,

-Va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna;

- In limita competentelor, la solicitarea sefului, va executa orice alte sarcini de
serviciu.

16. Mediul de lucru Program de lucru 12/24, in medie 40ore/saptimans;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie in functie de reglementrile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitatile(sarcinile) de serviciu ce imi
revin cat si de consecintele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Coduluj
Muncii §i Regulamentului de Ordine Interioara unitatii(sarcinile) de serviciu ce imj revin cét gi de
consecintele pe care le voi suporta In cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioars Unitatii,

Data:
Semnatura;
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Aprob,
Manage{
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie
3;)351?13’“"8& ASISTENT MEDICAL LICENTIAT DEBUTANT
4. COR 226903

5. Gradul/Treapta
rofesionali

Studii licentiate

6. Obiectivul postului

Asigura Ingrijirea medicald generala si specifici a nou-niscutilor din sectie.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
ostului

Studii de specialitate : Studii licentiate
Specializari: medicina generala
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
previzute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical)
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1)

9. Abilitati, calititi,
aptitudini necesare

- intelegere verbali;

- expresivitate verbali;

- identificarea problemelor;

- intelegerea textelor scrise;

- ascultate activa;

- Infelegerea textelor cititie;

- spirit de observatie;

- atentie $i concentrare distibutivi;

- manualitate;

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- gandire critici;

- abilitdti de a lucra in echipd: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate,

10, Sfera relationars a
titularului postului

Ierarhice : '

- este subordonatd medicului sef de sectie, directorului de Ingrijiri, medicului de salon,
asistentei gefe si are in subordonare infirmierele $i ingrijitoarele din sectie;

- are in subordine: are in subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unititii,

11. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

12. Delegarea de
atributii i
competentd

Inlocuieste o alt3 asistents medicald din acelasi sector de activitate cu aceleasi competente.
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13, Sélarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii - T5i desfdsoard activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si
cerinfelor postului in scopul cunoasterii activitatii si a obiectivelor sectiei sub supravegterea
unui indrumitor. Activitdtile ce urmeazi si le desfdsoare vor fi stabilite si planificate in
functie de nivelul cunostintelor teoretice;

- participd doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de

formare ;

- poate asista la indeplinirea atribuiilor de serviciu de citre salariafii cu grade superioare din

cadrul altor compartimente. Aceasti activitate se va desfasura in coordonarea unui indrumator

$i nu poate depisi un sfert din durata activitatii;

* primeste si asiguri toate conditiile de cazare ale nou-nascutului, inregistrandu-I in cajetu] de
situafii si foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate si alte caracteristici si
particularitati, locul de unde vine sau unde pleaci; ‘

* verifica britara de identificare a nou-ndscutului si corespundi cu cea de la mana mamei;

* participi la vizita medicald, ascultd si executi indicatiile medicilor cu privire la efectiarea
explordrilor diagnostice, a tratamentului, a alimentatiei si efectueaza obligatoriu toaleta nou
nascutului, igiena tegumentelor si a bontului ombilical, toaleta cavititii bucale conform
protocolului;

* asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

* administreaza nou-niscutului medicamentele prescrise conform indicatiilor medicale;

* 1in cazul transfuziei de produse si derivate de sénge asistenta are obligatia de a verifica
exactitatea datelor de pe flacon si de pe fisa de eliberare a produsului de la punctul de
transfuzie si de a semnala imediat orice nonconcordanti. Are obligatia de a verifica
termenul de valabilitate al produsulu si semnaleaza eventualele altersri macroscopice ale
produsului;

* supravegheazi in permanenfa starea nou ndscutului, monitorizeazi permanent parametrii
stabiliti de medic si 1l informeazs pe acesta in timp util asupra oricirei modificiri survenite
in evolutia acestuia;

* preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si Inscrie in -imp
util in foaia de observatie (F.0.) rezultatele investi gatiilor efectuate;

* supravegheazi si rispunde de transportul in conditii optime si la timp a produselor biolcgice
prelevate de la nou-niscut la laborator;

* inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate si procedurile efectuate
in foaia de observatie;

® predd in scris la iesirea din turd, asistentei care preia serviciul, situatia si planul de
investigatie si de tratament al nou-nascutului;
inceperea activititii va avea loc numaj dupd preluarea corects $i completd a nou-niscutu i ;

* la fnceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente, instrumentarc] cu
regim special §i intreaga aparaturd in stare de functionare;

* la iesirea, respectiv intrarea in turd, are obligatia de a preda $i primi informaii asupra starii
fiecdrui nou-niscut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor problemelor/ incidente
apdrute pe parcursul serviciului;

* i5i ajutd colegele din turi Ia aplicarea unor manevre atunci cind este solicitatd, cu
profesionalism si spirit de echipd;

¢ va supraveghea si asista accesul parintilor in saloanele de Terapie Intensiva nou-néscuti si
Prematuri, in conditiile prevézute in Regulamentul de ordine interioard;

e Acordi asistenti medicali tn mod nediscrimatoriu;
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ii este interzis si dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relatii privind evolutia si
prognosticul nou-niscutului;

la externarea din spital a nou-nascutului, predd mamelor, sub semndturd, biletul de externare
si insofeste mama si copilul pani in triaj, pentru a putea fi preluatd impreund cu nou-
nédscutul de catre familie;

are obligafia de a supraveghea nou nascutul pe tot parcursul turei;

cunoagte, respectd permanent si rdspunde de aplicarea regulilor de igiens (spalarea si
dezinfectia mainilor), cat si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentolor si manevrelor
prescrise;

cunoagte si pregiteste materialele pentru sterilizare §i respecti condiiile de pistrare ale
acestora, utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

asigurd curdtenia si dezinfectia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de venti_atie,
tubulaturi, etc.);

supravegheazi efectuarea curéteniei;

supravegheazi dezinfectia curenta si ciclicd;

asistenta care 1si desfisoard activitatea in sala de nagteri si sala de operatii are obligatia de a
prelua nou-niscutul de la medicul specialist sau primar/ moasd/ medic rezident, de a efectua
ligatura si pansamentul ombilical, de a misura greutatea(G), talia(T), perimetrul cranian PC)
si perimetrul toracic(PT) si a le inregistra in foaia de observatie;

are obligatia de a urmiri nou-niscutul pana la transferul in sectie;

are obligatia de a efectua transportul nou-nascutului in sectie si de a-l preda asistentei de
tura;

asistenta de tura va prelua nou-nascutul si foaia lui de observatie si va identifica nou-
nascutul dupa bratara de identificare de la mana/picior;

raspunde de efectuarea corecta a vaccinului antihepatitic B si BCG, pe care il consemneaza
sub semnatura in foaia de observatie a nou nascutului;

evaluarea nou-niscutuluj pentru screening audiologic prin TEOAE;

efectueazi recoltarea pentru screening de fenolcetonurie conform protocolului;

efectueaza vaccinarea BCG si AHB conform protocolului;

monitorizeaza functiile vitale ale nou-nascutilor cu risc de retinopatie in timpul examiairii
oftalmologice, in timpul administrarii laseroterapiei sau alte forme de tratament;
administreazd la recomandarea mediculuj neonatolog medicatie sedative si analgezice i caz
de laserterapie;

descarca zilnic materiale sanitare si consumabile pe fiecare nou-niscut prin scanare;

prepard alimentatia parental conform protocolului;

transportd de la bucatiria dietetici formule de lapte gata preparate conform bonului ;

are obligatia de a supraveghea si instrui modul de colectare a laptelui, depozitarea laptelui
conform protocolului;

are obligatia de a instrui mamele cu privire la igiena méinilor si sénilor;

verificd la intrarea in turd alarmele de la pulsoximetru conform protocolului pentru a preveni
retinopatia de prematuritate;

verificd temperatura, umiditatea in incubatoare conform graficului afisat n salon;
colaboreazi cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controluluj intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;

asigurd implementarea masurilor cuprinse In Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare;
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raspunde prompt solicitirilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

formuleazi, Ia solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipzi al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de
implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative, aprobat de citre marager
$i transmis de citre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare;

evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducdtorului structurii functionale din care face
parte, riscurile;

contribuie la educarea mamelor in promovarea §i sustinerea alimentatiei la sdn, a alaptirii
exclusiv la san;

cunoagte si aplicd planul de Ingrijiri conceput de fiecare sectie - fisa de monitorizare a
asistentei completat si semnata de citre fiecare tur,

Conform Ordinului 1101/ 2016, are urmitoarele atributii:

implementeaz practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toats durata interndrii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;
informeazi cu promptitudine medicul de garda /medicul sef de sectie 1n legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

participd la pregitirea personalului;

participd la investigarea focarelor.

Conform Ordinului 1226/ 2012, are urmdtoarele atributii:

aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale,

15. Responsabilititi

se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;

Are obligatia autodeclaririi a afectiunilor transmisibile, atat la intrarea in serviciu, cat si pe
parcursul deruldrii activitatii, prin consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologis;
Este interzisd sustragerea materialelor sanitare, de curdtenie si dezinfectanti din sectie pentru
a fi depozitate la vestiare;

Cunoagste si respecta protocoalele si procedurile spitalului;

Supravegheazi si coordoneaz3 activititile desfisurate de personalul din subordine;

Cunoagste i respecti protocoalele si procedurile spitalului;

Cunoaste si respecti R.O.F, $i R.O.L al spitalului.

rdspunde cu promptitudine la solicitirile facute de medicii din sectie si asistenta sefs;

in perioada pauzelor de masa/ fiziologice sau la parasirea salonului doar din motive
justificate, se va asigura ca nou-nascutii sunt monitorizati de o alta colega sau de un medic;
nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefei si/sau a mediculu sef de sectie;

la terminarea programului nu va parasi locul de munci pan3 la sosirea schimbului, incetarea
activitdtii producandu-se numaj dupi predarea serviciului;

poarta_echipament de protectic adecvat conform precautiunilor universale s verifica la
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personalul aflat in subordine si mamele/parintii in vizita portul acestuia;

efectueaza controlul medical periodic (la inceputul fiecarui an calendaristic) sau ori de cite
ori este nevoie (cand starea de sanatate precara o impune);

trebuie si declare imediat asistente; sefe orice imbolnivire acuts pe care o prezintd (stare
febrild, infectie acuts, boals venericd), precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei;

executd orice alte sarcini corespunzatoare pregatiri profesionale primite pe cale ierarhicg, tn
interes de serviciu;

cunoaste, asigurd §i raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu
care lucreaza;

anunta asistenta sefs, medicul si/ sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnize si
noteaza in caietul de echipamente;

va folosi in mod rational si responsabil materialele sanitare firs si aducs prejudicii Ingrijirii
nou-ndscutului;

controleazd modul de pistrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de
curdfenie, Ingrijindu-se de dotarea corespunzatoare a locului de munca cu acestea;

raspunde de ordinea si curafenia din saloane;

anunfd imediat asistenta sefs asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare etc.);

respectd masurile de izolare stabilite;

respectd circuitele functionale stabilite 1n unitate privind nou-ndscutul, mamele,
instrumentarul, lenjeria, reziduurile etc, $i supravegheazi respectarea lor de citre pacierite si
personalul din subordine;

se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale;

va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale ale nou-nascutului;

are obligatia sd participe la toate cursurile organizate si programate care au ca Lema
profilaxia infectiilor de spital, situatiile de urgents, SSM;

are obligatia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema ingrijirea a0u-
nascutului, reanimarea nou nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara;

are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unej alte
activitati de asistenfi medicali in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele
evenimente epidemiologice;

va avea un comportament civilizat si profesionist in serviciu si in relatiile cu pacientele,
apartindtorii, precum si cu personalul medical superior, mediu si auxiliar;

cunoaste si contribuie la educatia pentru sanatate a mamelor, incurajind relatia parinte-copil,
périnte-asistent medical;

va comunica medicului de salon si/ sau mediculu sef de sectie eventualele probleme sociale
luate la cunostinta;

rispunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional sia
unui climat etic fati de nou-nascut si pacienta-mama;

toate informatiile cu privire la starea pacientului vor fi furnizate doar echipei de ingrijire.
Este interzisd furnizarea acestor informatii prin orice mijloace (inclusiv telefon, e-mail)
cétre terfe persoane si mass-media;

cunoaste, respectd permanent si téspunde de aplicarea regulilor de igiend (spélarea si
dezinfectia mainilor), cat si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si manoperelor
prescrise;

isi_insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
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calitatii in conformitate cy standardele de calitate pentry acreditarea spitalelor conform;

* raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare
si functionare a spitalului;

NEONATOLOGIE ||

control a infectiilor nosocomiale;

* respecta si apard drepturile pacientului conform Legii 46/2003;
* isi insuseste, aplica, controleaza si raspunde de colectarea, depozitarea, transportal si

® va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea acastor
normative;

* va folosi integral timpul de munci in interesul serviciului si al pacientilor;

* are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire 3i de
plecare din serviciu;

® are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihns planificate la inceputul anuluj
pe sectie;

* este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
produselor cu efect stupefiant §i consumul acestora in timpul programului de lucry;

* foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul Tudrii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fars a le utiliza in nici un alt scop;

* respectarea secretului profesional este oblj gatoriu; secretul profesional exists si fatd de
aparfindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si
dupi terminarea tratamentulu si decesul pacientului;

* réspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional, exceptie ficind situatia 1
care pacientul si-a dat consim{dmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau

privire la indeplinirea atribufiilor functiei sale, fari a le utiliza fn nici un alt scop;
* conform Legii 481/ 2004, si respecte normele, regulile si masurile de protectie civila
stabilite, si participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregitire
* La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport conform Hotararii nr,
1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
16. Mediu de lucru Programul de lucru : conform propunerii medicului coordonator i aprobat de manager.

_

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciy raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz,

Sarcinile, responsabilitatile §i drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este
nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezente; fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imj revin cat si de consecinfele pe care le
voi supotta in cazul neindeplinirii lor conform Coduluj Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii
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