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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea INFIRMIER

postului

4. COR 532103

> GraduI/Tf eapta Studii: absolvent liceu
profesionala

6. Obiectivul postului

Asigura:

- starea de igiend si confort a pacientului asistat;

- curatenia si dezinfectia spatiilor,echipamentelor si mijloacelor de transport ale
compartimentului;

7. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcini repetitive

- cooperare

- intelegere verbala

- expresivitate verbala

- ascultare activa

- manualitate si atitudine responsabila;

- discretie, corectitudine, compasiune;

- atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie);

8. Sfera relationara a
titularului postului

lerarhice:

- este subordonata directorului de ingrijiri, medicului sef sectie, medicului de salon, asistentei
sefe, asistentei de salon.

Functionale:

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.

De reprezentare: nu e cazul.

9. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

10. Delegarea de
atributii si

Tnlocuieste: o alta infirmiera.

competenta
11. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
12. Atributii - efectueaza zilnic curatenia n conditii corespunzitoare si de calitate a spatiului repartizat;

- efectueaza aerisirea saloanelor dupa dezinfectia terminala;

- transportd pe circuitul stabilit si cunoscut deseurile pe categorii, fiind echipate corespunzator;
- va respecta locul de depozitare al acestora, interzicandu-se transportarea si depozitarea lor in
alte conditii;
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- cantdreste si consemneaza zilnic cantitatea de deseuri din sector;

- efectueaza curatenia si dezinfectia curentd a patuturilor, incubatoarelor, pardoselilor,
peretilor, mobilierului, tinand cont de indicatiile asistentei medicale;

- anunta asistenta sefa In cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei;

- pregateste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentei medicale;
- transporta lenjeria murdara 1n saci speciali la spalatorie si o aduce curatda in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei
predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

- efectueaza transportul materialelor sanitare si de curdtenie, de la magazia spitalului in sectie;

- efectueazd curatenia si dezinfectia terminald a incubatoarelor, patuturilor, conform
protocolului, la 7 zile;

- efectueaza curdtenia si dezinfectia zilnica a pardoselilor, peretilor, mobilierului, picioarelor de
la incubatoare sau alta aparaturd medicald, a plintelor de oxigen, vacuum, a pervazurilor,
geamurilor, exterioarul geamurilor doar de la nivelul pardoselii, usilor, caloriferelor, etc.
conform protocolului din sectie, cu consemnarea in graficele de curdtenie si in caietul de
rapoarte;

- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica a lavoarelor si chiuvetelor conform procedurii;

- va participa, sub supravegherea asistentei, la spalarea si dezinfectia tubulaturii;

- transporta la si de la sterilizare, materialele, tubulatura, materialul moale, biberoanele, etc.;

- va transporta, la indicatia asistentei si In conditii de sigurantd, toate probele biologice catre
laborator;

- va transporta cadavrul nou-nascutului la morga si-1 va depune in frigider, cu semnatura;

- va transporta, la indicatia asistentei si Tn conditii de sigurantd, proba de sange pentru
- va participa, impreuna cu asistenta, la realizarea materialului moale ;

- colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;

- asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare;

- raspunde promp solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

- formuleaza, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare
a masurilor de control cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare.

13. Responsabilitati - Exercita profesia Tn mod responsabil si conform pregatirii profesionale, cerintelor postului, cu
respectarea Codului de Etica;

- Are obligatia autodeclararii a afectiunilor transmisibile, atat la intrarea in serviciu, cit si pe
parcursul derularii activitatii, prin consemnarea 1n scris in registrul de triaj epidemiologic;

- Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de curitenie si dezinfectanti din sectie pentru
a fi depozitate la vestiare;

- Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile spitalului;

- Supravegheaza si coordoneaza activitdtile desfasurate de personalul din subordine;

- Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile spitalului;

- Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.1. al spitalului.

- Are obligatia sa cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioara si a
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regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor
sale de aplicare;

- In timpul serviciului eviti crearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munca;

- Are un comportament etic fatd de pacienta, apartinatorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar;

- Isi desfisoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical, a
asistentei sefe sau a medicului;

- Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sdnatatii nou-nascutilor;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor si apartinatorilor;

- Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvatd fiecarei
pacient/apartinator;

- Raspunde de starea de igiena a saloanelor, sililor de tratament si consultatie, coridoarelor,
oficiilor, scarilor, ferestrelor, mobilierului, mijloacelor de transport;

- Se ingrijeste de dotarea locului de muncd cu materiale si mijloace de curatenie si
dezinfectante;

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si materialele de curatenie din dotare,
precum si a celor ce se folosesc la comun;

- Foloseste Tn mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;

- Foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

- Respecta indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curatenie;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Se implica impreund cu asistentul medical la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in
unitate conform dispozitiilor in vigoare;

- Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform Ord. 1284/2012;

- Ajutd asistentul medical In respectarea normelor de igiend de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

- Poarta in mod obligatoriu echipament de protectie adecvat (inclusiv. masca) conform
Precautiunilor Universale;

- Poartd in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-1 schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respecta permanent regulile de igiena personald si declara asistentei sefe autoimbolnavirile
pe care le prezinta sau cele survenite la membrii de familie;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de
probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;

- In caz de expunere accidentald la sange sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la sange si produse biologice;

- Are obligatia de a participa la toate instruirile prevazute in planul anual de formare
profesionala;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiena
si protectia muncii;

- Se preocupa 1n permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua i conform cerintelor postului;

- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
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- Réspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fatd de pacienta;

- Respectarea secretului profesional este obligatorie; secretul profesional existd si fata de
apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si
dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Are obligatia de a-si Tnsusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor;

- Tsi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul compartimentului;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintimpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe
compartiment in cel mai scurt timp de la aparitie asistentului sef/medicului/medicului
coordonator, responsabilului cu monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor
implementate;

- Identifica riscurile inerente activitatii din compartiment si intreprinde actiuni care sd mentina
riscurile Tn limite acceptabile, conform procedurilor implementate;

- Aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare si a
prevederilor Ord. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare;

- In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului de

ingrijire este interzisd purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisa
purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Respecta si aplica prevederile Ord. 1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si deseuri;

- Isi insuseste, aplicd si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicald, conform Ord. 1226/2012;

Conf. Ordin 1226/ 2012 are urmatoarele atributii :

1. aplica procedurile stipulate de codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

2. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura a sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia sd respecte normele, regulile si masurile de protectie
civila stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregatire.

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sdnatatea In munca conform Legii 319/2006;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua i conform cerintelor postului;

- Participa la prevenirea si combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
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de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

¢) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

g) sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Respecta si se prezintd la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei
calendaristice;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de munca pe tura stabilitd si preda la iesirea din turd situatia sectorului
colegei care preia serviciul,

- Nu va pérasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munca 1n interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobatd de asistenta sefa si
medicul coordonator, avizata de directorul de Ingrijiri;

- La terminarea programului nu va parasi locul de munca pana la sosirea schimbului,incetarea
activitatii producandu-se numai dupa predarea corecta si completa a serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe sectie.

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului de lucru , precum si venirea la serviciu sub influenta acestora;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului
coordonator 1n limita competentelor;

14. Mediu de lucru

Programul de lucru: 8 ore si turnus.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este
nevoie In functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei figse am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii
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