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Aprob,
Manager

Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul  postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea ASISTENT MEDICAL
postului

4. COR 325901

5', Gx‘afiulfrf eapta Treaptd debutant
profesionald

6. Obiectivul postului

Asigurd asistenta medicala in cadrul laboratorului de analize medicale

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii postliceale, diploma de bacalaureat
Specializari: medicina generald
Cunostinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
prevazute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical)
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1)

9. Abilitati, calititi,
aptitudini necesare

- intelegere verbali;

- expresivitate verbalj;

- identificarea problemelor;

- intelegerea textelor scrise;

- ascultate activa;

- infelegerea textelor cititie;

- spirit de observatie;

- atentie i concentrare distibutivi;

- manualitate;

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- gandire critici;

- abilitafi de a lucra in echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate,

10. Sfera relationari a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonatd asistent sef, director de ingrijiri, sef laborator;
- are Tn subordine Ingrijitoarea.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele §i serviciile din cadrul unitatii.

11. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

respectarii normelor legale in vigoare;

12. Delegarea de
atribuii i
competenta

Inlocuieste o alta asistentd medicald din aceeasi sectie cu aceleasi competente.

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
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14. Atribufii

- Isi desfisoard activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerinfelor postului fn scopul cunoagterii activitdtii si a obiectivelor sectiei sub supravegherea
unui indrumdtor. Activitifile ce urmeazi si le desfisoaree vor fi stabilite si planificate in
functie de nivelul cunogtintelor teoretice;

- Participd doud ore, zilnic, din timpul normal de Tucry, studiului individual sau programelor de
formare

- Poate asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre salariatii cu grade superioare din

cadrul altor compat‘timente. Aceastd activitate se va desfisura 1n coordonarea unui indrumator
§i nu poate depasi un sfert din durata activitatii .

- Receptioneaza probele biologice aduse la laborator pentru analize;

- Verificd integritatea probelor la prezentarea acestora;

- Verifica concordanta intre probele aduse si codurile de bare alocate;

- Tm‘egistreazé probele aduse in laborator;

- Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- Sterilizeaza i pregéteste materialele, serurile de calibrare si control, pentru efectuarea testelor
de laborator;

- Efectueazi, sub supravegherea specialistului de laboratorde, reaciii serologice, insdmintari si
treceri pe medii de culturg;

- Tine evidenta analizelor efectuate;

- Verificd si etaloneaza aparatele la Inceputul programului de lucru si ori de cite ori este nevoie
conform tehnicilor de laborator, §i semnaleaza disfuncfionalitatile apdrute sefului de
department;

- Informeazd seful de laborator, medicul de specialitate, chimistul sau biologul asupra
solicitdrilor de urgents;

- Respectd normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza;

- Informeazd persoana ierarhic superioard asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratorului;

- Intocmeste situatii referitoare la trasabilitatea reactivilor;

- Asigura colectarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala conforn
prevederilor Ordin 1226/2012;

- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii:

- efectueaza teste pentru stabilirea agentilor etilogeni la pacienti internati;

- efectueaza teste de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau focar epidemic
dificil de controlat( multirezistenti la antibiotic)

- efectueaza situatii statistice solicitate

- Colaboreazd cu secretarul comisiei de monitorizare/ echipei de gestionare a riscurilor pe linia
controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;

- Raspunde promp solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate:

- Evalueazd i revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din care face
parte, riscurile;

- Formuleazd, la solicitarea gefului structurii functionale/ secretarului comisiei/ secretarului
echipei al organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de
implementare a masurilor de control elaborate de echi pa de gestionare a riscurilor.

- Toate tehnicile de lucru se vor desfisura sub indrumarea asistentului medical delegat mentor,
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15. Responsabi 1taf]

- Exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregdtirii profesionale;

- Are obligatia autodeclardrii a afectiunilor transmisibile, atat la intrarea in serviciu, cét si pe
parcursul deruldrii activitafii, prin consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;

- Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de curiifenie si dezinfectanti din sectie pentru
a fi depozitate la vestiare;

- Cunoaste si respectd protocoalele i procedurile spitalului;

- Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- Cunoaste si respectd protocoalele si procedutile spitatului:

- Cunoagte si respectd R.O.F. si R.O.1, al spitalului.

- Va avea un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele,apartindtorii precum
si cu celelalte categorii profesionale;

- Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;

- Supravegheazi si controleazi efectuarea curifeniei §i a dezinfectiei laboratorului;

- Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul laboratorului;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale (EM.C);

- Se va ocupa de pistrarea i circuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;

- Réaspunde de asigurarea confidentialitafii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fati de pacients;

-Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fafa de apartindtori, colegi
sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupd terminarea
tratamentului i decesul pacientului;

-Asistentul medical rdspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
facénd situatia n care pacientul gi-a dat consimfamantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte;

-Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire
la indeplinirea atributiilor functiei sale, fird a le utiliza in nici un alt scop;

- Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spilarea si dezinfectia
mainilor), ct §i a regulilor de tehnic aseptica in efectuarea tratamentelor si manoperelor
medicale;

-Aplica Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind
personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si reziduurile;

- Cunoaste, aplicd §i raspunde de prevederile Ord.1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
- Poartd echipament de protecfie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si
verificd la personalul aflat in subordine portul acestuia;

- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/ 2021 privind curatenia si dezinfectia;

- Conform Ord.1226/ 2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale.

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/ 2006 si cele
privind securitatea si sdnatatea in munci conform Legii 319/ 2006;

- Fiecare asistent trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea

si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa

nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat
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si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

- In mod deosebit asistentii medicali de laborator au urmatoarele obli gatii
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic si/sau angajatorului accidentee suferite de
propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
£) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt:
a) sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinté, sub
orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;
b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupd caz;
¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;
d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salariafii desemnafi de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;
- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia in vigoare,
aducand la cunogtintd asistentei sefe orice defectiune de naturd si constituie un pericol;
- Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;
- Declard imediat asistentei gefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinté (stare febrila,
infectie acutd, boala venericd) precum si bolile transmisibile apdrute la membrii familiei;
- Are obligaia de a semna zilnic In condica de prezenti cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;
- Réspunde pentru nesesizarea gefului ierarhic superior cu privire la orice problemd aparutd pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;
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- Executd In limita competentei orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical
sef sau a medicului coordonator;

- La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport conform Hotararii nr. 1.336
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Programul de lucru : conform propunerii medicului gef de sectie si aprobat de manager.

LABORATOR ANALIZE MEDICALE

16. Mediu de lucru

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar
contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilitatile §i drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori est
nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostita de toate activititile

(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le

voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioars a unitatii

Data: Semnitura:
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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA
FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR........

1. Titularul postului

2. Nivelul postului

Executie

3. Denumirea

ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PL

postului

4. COR 222201

5. Gradul/Treapta

profesionald

6.0biectivul postului | - Asigura ingrijirea medicalad generald si specifice a femeilor insércinate , lehuzelor si ginecopatelor.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Scoala postliceala Sanitara
Specializari: asistenta medicala generala
Cunogtinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
prevazute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical).
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Intelegere verbala;

- Expresivitate verbala;

- Identificarea problemelor;

- Intelegerea textelor scrise si citite;

- Ascultare activa,

- Aptitudini de comunicare,planificare si organizare a activitatii;
- Abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientei;

- Spirit de observatie;

- Atentie si concentrare distributivi;

- Manualitate;

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- Géndire critici;

- Abilitati de a lucra in echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationard
a titularului postului

lerarhice :

- este subordonat asistentei sefe, medicului coordonator, directorului de ingrijiri, director medical,
manager;

- are in subordine: infirmiera, ingrijitoarea, brancardierul.

Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitaii.

11.Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu In conditiile
respectdrii normelor legale 1n vigoare,

Delegarea de atributii

Inlocuieste o altd asistentd medicald din aceeasi sectie cu aceleasi competente.
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si competentd

12.Salarizarea

Este In conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

- Isi desfisoard activitatea in mod responsabil conform reglementdrilor profesionale i cerintelor
postului in scopul cunoasterii activitatii si a obiectivelor sectiei sub supravegherea unui indrumator.
Activititile ce urmeaza si le desfisoaree vor fi stabilite si planificate in functie de nivelul
cunogstintelor teoretice;

- Participi doui ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare

- Poate asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre salariatii cu grade superioare din cadrul
altor compartimente. Aceastd activitate se va desfasura in coordonarea unui indrumator si nu poate
depisi un sfert din durata activitatii .

- Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile spitalului, conform nivelului sau de pregatire;

- Preia pacienta nou internati si verifica toaleta personal, tinuta de spital;

- Primeste internatele si ajutd la acomodarea acestora la conditiile de cazare ;

- La sosirea in sectie a pacientei verificd datele de pe foaia de observatie, concordanta cu bratara,
initiaza, completeaza si semneaza planul de Ingrijiri;

- Soliciti de la biroul de internari, britara de identificare rosie in cazul pacientelor cu nevoi speciale,
dizabilitati, risc de cadere, alergii, diabet;

- In urgenta anunti medicul si monitorizeaza functiile vitale;

- Prelucreazi suprafetele de lucru destinate activitatii medicale;

- Prezintd medicului pacienta pentru examinare $i da informatii asupra starii §i simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile acordate
conform indicatiilor din foaia de observatie.

Semnaleazi medicului orice modificéri depistate;

- Identifica problemele de fingrijire ale pacientelor, monitorizeazd functiile vitale, stabileste
priorititile, elaboreazi si implementeazd planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obtinute si le
inregistreazd in planul de ingrijire ;

- Participa la vizita medicald si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar i a igienei pacientei;

- Asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

- Completeazi zilnic planul de ingrijire al pacientelor internate;

- In concordanta cu foaia de observaie stabileste scorul de dependentd din planul de Ingrijiri la
internarea si externarea pacientei;

- La externare oferé pacientei un exemplar din planul de Ingrijiri (raportul de ingrijiri la externare);

- Supravegheazi in permanentd starea pacientelor, Inscriind zilnic in foaia de observatie si planul de
ingrijiri temperatura, tensiune arteriald si orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta
despre orice modificare a stérii generale a pacientelor;

- Raspunde de inscrierea medicamentelor in condicd conform prescriptiilor medicului din foaia de
observatie si de preluarea din farmacia spitalului a acesteia;

- Administreazd medicatia, efectueazi tratamente, pansamente, imunizidri, teste de sensibilitate,
recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei medicale ;

- Administreazi personal, conform indicatiilor medicale consemnate in foaia de observatie cu
semnitura §i parafa medicului de specialitate, medicamentele prescrise pacientelor, inclusiv medicatia
per os; consemneazi in planul de ingrijiri administrarea medicamentelor completénd obligatoriu toat=
rubricile; etichetarea obligatorie a denumirii medicamentelor perfuzate;

- Programeaz3, pregiteste pacientele prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeazi
transportul si la nevoie le insoteste cand starea lor o impune;

- Pregiteste pacienta fizic si psihic pentru investigatii si interventii ( indepértarea pilozitétilor, toaleta
organelor genitale externe, clisme);

Elaborat Verificat Avizat

OAMMR

Medic coordonator Director ingrijiri Director Medical

Dr. Mihalceanu Elena As. Dumitrache Dalila Prof.Univ. Dr. Doroftei Bogdan




SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE “CUZA VODA» | COD: PO RUN 02

GROC Pagina: 3/7

- La transferul pacientei la sala de nasteri/ ATI insoteste §i preda pacienta si documentatia aferentd,

- Impreuni cu medicul participa la efectuarea pansamentelor;

- Efectueaza toaleta organelor genitale externe;

- Ajutd pacientele la péstrarea igienei personale ;

- Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate si consemnate in foaia de
observatie cu semnitura si parafa medicului le listeazd din programul informatic al spitalului
rezultatele investigatiilor efectuate si le atageaza foii de observatie;

- Efectueazi transportul in conditii optime si la timp a produselor biologice prelevate de la paciente,
la laborator;

- Pregiteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea lor
in limita termenului de valabilitate;

- Pregateste materialul moale in vederea sterilizdriinecesar desfasurdrii activitaii medicale din sectie;

- Verificd periodic componenta trusei de urgentd, termen de valabilitate a materialelor sanitare si
durata sterilitatii acesteia si sesizeaza asistenta sefa in caz de neconformitate;

- Efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la stafia de sterilizare;

-In cazuri speciale (invalidititi) asigurd hrénirea directd a pacientelor;

- Supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei de pat §i de corp a pacientelor, precum si cea dir.
silile de tratament si consultatie respectand periodicitatea;

- Supravegheaza personal aplicarea bazinetelor pacientelor imobilizate;

- Raspunde de ingrijirea pacientelor §1 supravegheaza efectuarea de cdtre personalul auxiliar &
toaletei, schimbarii lenjeriei de pat si de corp, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei pamentelor

- Inscrie consumul de materiale sanitare in programul electronic ;

- Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii:

- Implementeazi practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitérii infectiilor ;

- Se familiarizeazi cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientelor ;

- Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon ;

-Informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de secte in legiturd cu aparitia semnelo-
de infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ;

- Ini;iazé izolarea pacientei care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

- Limiteazi expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spltalulul alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

- Toate tehnicile de lucru se vor desfisura sub indrumarea asistentului medical delegat mentor.

14. Responsabilitati

- Exercitd profesia de asistent medical In mod responsabil si conform pregatirii profesionale,
cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia autodeclarrii a afectiunilor transmisibile atat la intrarea in serviciu cét §i pe parcursul
deruldrii activititii prin consemnarea in registrul de triaj epidemiologic;

- Are obligatia si cunoascd si si respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Asiguri si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale dz
aplicare;

- Acorda asistenta medicala in mod nediscriminatoriu;

- Are un comportament adecvat in serviciu §i in relatiile cu pacientele, aparfinatorii precum si cu1
celelalte categorii profesionale participand la asigurarea unui climat optim i de sigurantd in sectie;

- Rispunde de indeplinirea promptd si corecta a sarcinilor de serviciu;
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- Are obligatia sd inceapd activitatea numai dupa predarea corectd a baremului de medicamente, a
instrumentarului cu regim special gi a intregii aparaturi in stare de functionare;

- Verifica in mod obligatoriu termenele de valabilitate ale medicamentelor din barem;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Rispunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfagurdri a actului
medical ;

- Respecta permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igiend in functie de procedurile pe care le
efetueazi (spilarea simpld, spalarea antisepticd) cat si a regulilor de tehnicad asepticd in efectuarea
tratamentelor $i manoperelor prescrise, respectd masurile de izolare stabilite ;

- Declard imediat asistentei sefe orice imbolnédvire acutd pe care o prezintd (stare febrild, infectie
acutd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Supravegheazi si contribuie la buna desfisurare a accesului vizitatorilor in unitate conform
dispozitiilor in vigoare;

- Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiena de cétre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

- Asiguri si rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza §i se
ingrijeste de intretinerea acestora ;

- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;

- Asigura curitenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal

- Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de curatenie,
ingrijindu-se de dotarea locului de muncd cu acestea;

- Raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa ;

- Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de curdtenie si dezinfectanti din sectie pentru a fi
depozitate la vestiar;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitdii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;

- I$1 insuseste si aplicd protocoalele gi procedurile implementate la nivelul sectiei;

- In caz de expunere accidentala la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplicd procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunicd evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe sectie in cel ma
scurt timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului sef de sectie, responsabilului cu monitorizarea
acestora si actioneaza conform procedurilor implementate;

- Identificd riscurile inerente activittilor din serviciu si intreprinde actiuni care s inlature riscurile
sau sa le mentind in limite acceptabile;

- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a mésurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de cdtre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic al Comisiei
de monitorizare;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia s& permitd recoltarea de
exudat nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de
protectie;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioard si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale si rispunde de corectitudinea datelo~
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pe care le consemneazi;

- Este loiald sectiei si institutiei, respectdnd ierarhia profesionald, confidentialitatea Ingrijirilor
medicale a secretului profesional si a unui climat etic;

- Respecta secretul profesional si fatd de apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului i decesul pacientului;

- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand
situatia in care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot
sau in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxie
infectiilor de spital, situatiile de urgentd, sdndtatea si securitatea in munca;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale ;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de liberd practicd eliberat de OAMR .
asigurarea de malpraxis ;

- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;

- Cunoaste, aplicd si raspunde de prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare
a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Conform Ordinului 1761/2021 este interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii
precum si purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;

- Aplica si respectd prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Aplicd si respecta prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe
spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si reziduuri i supravegheaza respectarea lor de
citre paciente si personalul din subordine;

- Poarta ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale i
procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic si verifica la personalul aflat in subordine portul
acestora;

- Pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de cate ori estz
nevoie;

- Conform Ord.1226/2012 are urmétoarele responsabilitati:

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedur;

- aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionala de date privind deseurile rezultate din
activitdti medicale.

- Raspunde de aplicarea procedurilor i protocoalelor de colectare separata pe categorii, de ambalare
si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitdtii, acordand o atentie
deosebita deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea sanatatii

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sdnétatea in munca conform Legii 31 9/2006;

fn acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:

- Sd-si insuseasca i si respecte normele si instructiunile de protectia muncii si misurile de aplicare a
acestora;

- S3 utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

- S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- S3 aducd la cunostinta conducitorului de muncd orice defectiune tehnicd sau altd situtie care
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constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

- Sa aduci la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibila a accidentelor
de munci suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;

- S opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indatd conducitorul locului de munci;

- 84 refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnivire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei lucréri;

- S4 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care &
fost acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii §.
sanatatii in munca, atdta timp cAt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure ca
toate conditiile de munci sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sandtate la
locul de munci , cit si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- s& dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) si respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei,
dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incalcare a normelor d
apéarare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incenciu
precum §i orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializaf
care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérar
impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintitd, aducénd la
cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturd si constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului p=
sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecarz
din serviciu,

- Respecta graficul de munca pe tura stabilitd;

- Nu va pirasi locul de munc fira aprobarea indrumétorului;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienfa timpul de
lucru 1n interesul serviciului;

- [i este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate sau sub efectul drogurilor precum gi
consumul de bauturi alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Riaspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problemd aparutd pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executd in limita competentei orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau
a medicului coordonator;

- La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport conform Hotararii nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice
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ﬁS. Mediu de lucru | Programul de lucru : conform propunerii medicului sef de sectie si aprobat de manager.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este
nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitétile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat §i de consecinfele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard a unitatii
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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului

Executie

3. Denumirea postului

Tehnician curenti slabi

4. COR

532130

5. Treapta profesionald

I

6. Obiectivul postului

Mentinerea tuturor sistemelor de curenti slabi si a instalatiilor electrice ale
unititii in stare de functionalitate optima;

7. Conditii specifice pentru
ocuparea postului

Studii: medii
- vechime in meserie minim 4 ani;

8. Cerinte specifice (avize/
autorizatii previzute de lege)

Curs sisteme de detectie, supraveghere video, control acces

9. Abilitati, calitati, aptitudini
necesare

- capacitate de analizi si atentie la detalii;

- capacitatea de a sesiza defectele, indemdnare, precizie, rigurozitate,
profesionalism;

- adaptabilitate pentru lucru in echipa ;

- echilibru si stédpanire de sine;

- capacitatea de a se adapta rapid la concepte tehnice noi;

- acceptarea de a lucra peste program in situatii exceptionale;

- deplasarea la serviciu in situatii de criza;

10. Sfera relationard a titularului
postului

lerarhice:

subordonat fatd de: manager, director administrativ, sef serviciu tehnic;
superior pentru: nu este cazul;

Functionale:

-cu toate compartimentele spitalului;

Este inlocuit de electrician

11. Autoritatea postului

Are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de
serviciu in conditiile respectirii normelor legale in vigoare.

12. Delegarea de atributii si
competentd

In situatia concediului de odihna, concediului pentru incapacitate temporara de
munci si alte absente justificate este inlocuit de electrician

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- controleazi starea aparatelor si a sistemelor cu care urmeaza sa lucreze, iar
in cazul in care acestea nu corespund, anuntd imediat seful, solicitdnd
repararea, inaintea punerii In functiune a acestora;

-intretine reteaua de date si voce ;

-asigurard buna functionare a sistemului de supraveghere ;

-asigura buna functionare a sistemului de control acces ;

-asigura suportul primar in cazul aparitiei unor disunctionalitati la sistemul de
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detectie la incendiu ;
-asigura buna functionare a sistemului de bariere;
-intretine sistemul de spital TV, configurarea televizoarelor, depanarea
problemelor uzuale TV (grila, lipsa semnal, retea inexistenta);
-Remediazi zilnic defectiunile apdrute la instalatia de curenti slabi;
-Verifica saptamanal si cand situatia tehnica o impune, instalatia de curenti
slabi;
-In caz de defectiune:

- Identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra,

- Delimiteazi corespunzitor conform normelor zona de lucru;

- Intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie , dupa caz, la
care urmeaza s lucreze;

- Verificd lipsa tensiunii si legarea imediatd a instalatiei sau a partii de
instalatie la pamant si in scurtcircuit,

- Se asigura mpotriva accidentelor de naturd neelectricd care ar putea
surveni pe parcursul executdrii lucrarii;
- Asigura tablourile electrice pentru a nu fi folosite de personalul nespecializat;
- Verificd integritatea izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor;
- Saptiménal verificd buna functionare a sistemelor de curenti slabi gi raspunde
de intretinerea lor ;
- Execut intretinerea si reparatiile sculelor electrice si a partii electrice din
dotare;
- Alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei
tehnologice si cu sarcinile de Implinit;
- Identifica si marcheaza pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu
prezintd sigurantd in utilizare;
- Efectueaza intretinerea curentd pentru a mentine dispozitivele i aparatele in
stare de functionare corectd, in conformitate cu procedurile sau reglementarile
in vigoare;
- Depoziteaza si pastreaza in sigurantd trusa de scule conform recomandarilor
specifice locului de munca.
- Mentine permanent locul de muncd si echipamentele/ sculele de lucru in
perfect stare de ordine si curdtenie;
- La sfarsitul orelor de program va proceda la dezinfectia sculelor daca locul de

15. Responsabilitati

- Se prezinti la serviciu odihnit, echipat corespunzitor ;

- Are obligatia si cunoascd §i sd respecte circuitele functionale din spital
pentru personal, deseuri, si materiale;

- Respecti normele de etica profesionald previzute de legislatie;

-Rispunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor din ROF , RO,
Contractul Colectiv de Munca ;

- Riaspunde de calitatea lucrdrilor §i respectarea termenului de executie in
conformitate cu procedurile tehnice, procedurile de sistem si instrucfiunile de
lucru;

- Pastreaza in perfectd stare masinile, instalatiile/ sculele de lucru, dispozitivele
de protectia muncii,
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- Respecta instructiunile afigate la locul de munca;

-Raspunde administrativ si material de deteriorarea dispozitivelor de mésura si
control, utilajelor, masinilor-unelte, sculelor urmare unor actiuni
necorespunzitoare;

- Nu executd operatii pentru care nu are calificare si instruire corespunzéitoare
pe linie SSM sau lucrari in afara atributiilor de serviciu;
- Se asigurd impotriva accidentelor de naturd neelectrica care ar putea surveni
pe parcursul executarii lucrarii;
- Urmireste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin
procedurile specifice de lucru sau prin instructiunile tehnologice;

-Intocmeste necesarul de materiale din timp;

- Gestioneaza corespunzator materialele si uneltele luate in primire;

- Justifica consumul de materiale si piese de schimb prin inregistrarea lor in
Procesul Verbal semnat la incheierea lucrarilor,pe care il semneazi asistentul
sef al sectiei beneficiare sau geful sectorului de activitate;

- Predi la magazie materialele economisite sau recuperate ;

- Nu utilizeaza sub nicio formd, in afara unitatii / instraineaza instrumentarul,
aparatura si dispozitivele cu care lucreaz;

- Aduce la cunostintd sefului direct indeplinirea/neindeplinirea sarcinilor de
serviciu;

-Poartd echipamentul de protectie (halat, mascd, ménusi) care va fi schimbat
ori de céte ori este necesar, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

- Nu transporti, manipuleazd, depoziteazd substante explozive, toxice sau
inflamabile decét in cazul in care este necesar si in limitele respectarii tuturor
normelor de SSM si PSI;

- Nu va desfasura activititi care sa constituie un pericol iminent de accident
pentru el sau pentru colegii din productie ;

- In cazul in care la locul de munca se degaja cantitati mari de gaze / noxe sau
instalatiile de ventilatie nu functioneazé, anuntd imediat seful ierarhic pentru
luarea mésurilor corespunzétoare;

- Aduce la cunostint sefului ierarhic orice abatere sesizata privind securitatea
1n munca;

- In caz de accident anunt3 imediat seful ierarhic si acorda primul ajutor ;

- Rispunde si respecta normele privind situatiile de urgentd conform Legii
307/2006 si cele privind securitatea §i sdnitatea In muncd conform Legii
319/2006;

- Este obligat si participe la toate instructajele privind regulile SSM, PSI,
situatii de urgentd si la orice actiune initiatd in domeniul protectiei muncii;

- fsi insuseste si respectd prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor;

- Cunoagte si aplicd procedurile aprobate la nivelul compartimentului ;

- Respectd confidentialitatea informatiilor obfinute cu ocazia exercitérii
atributiilor gi sarcinilor de serviciu;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor la care are acces, a
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secretului profesional si a unui climat etic la locul de muncd;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor
decizii cu privire la indeplinirea atribuiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici
un alt scop;

- Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si
a legilor, regulamentelor, instructiunilor §i ordinelor referitoare la sarcinile de
serviciu;

Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale conform
cerintelor postului;

-si insuseste, aplica, si rdspunde de colectarea, depozitarea, transportul si
neutralizarea deseurilor produse in timpul desfasurdrii activitatii;

- Pe linia controlului intern managerial 1i revin urmatoarele atributii:
1.colaboreazi cu responsabilul de risc si seful de serviciu pe linia controlului
intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului.

2.asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative aprobat de cétre manager si
transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

3.raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de
implementare a procedurilor elaborate si difuzate.

4.formuleaza, la  solicitarea sefului de serviciu/secretarului
comisiei/secretarului echipei al organelor de control, o opinie referitoare la
modul in care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de control
cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative aprobat de cétre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare.

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii
307/2006 si cele privind securitatea si sdnitatea in muncd conform Legii
319/2006;

In acest scop, angajatul are urméatoarele obligatii:

- Sa-si insuseasci si s respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
misurile de aplicare a acestora;

- S3 utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte
mijloace de productie;

- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si
sd utilizeze corect aceste dispozitive;

- S& aduci la cunostinta conducitorului de muncé orice defectiune tehnicd sau
altd situtie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald;

- S aduci la cunostinta conducitorului locului de munc in cel mai scurt timp
posibila a accidentelor de muncé suferite de persoana proprie sau de alti
angajati;

- Sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si si informeze de indata conducétorul locului de muncé;

- S3 refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncé daci aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a celorlalti participanti

Elaborat Avizat
Functia Sef serviciu tehnic Director administrativ
Ing.Rusu Daniel Romila Eduard

Semnatura




SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE “CUZA VODA» | ©OD: PO_RUN_02

Versiune: 01
Pagina: 5/5

SERVICIUL TEHNIC

la executarea respectivei lucrari;
- Si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzdtor
scopului pentru care a fost acordat;
- Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in
domeniul securititii si sanatatii in munca, atta timp cat este necesar, pentru a
da angajatorului posibilitatea s& se asigure cd toate conditiile de muncd sunt
corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sdnatate la locul de
munci , cét si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
- s& dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul protectiei muncii.
- Obligatiile angajatului in situatiile de urgenta sunt :
a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostint3, sub orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz; '
b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura
si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelo
si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
d) s& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci oric
incilcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situai
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiun
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv ¢
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apérdrii impotriv
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia
amintitd, aducind la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturd s
constituie un pericol;
Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- s respecte normele, regulile §i masurile de protectie civild
stabilite;

- s4 participe la instruiri, exercitii aplicative si alete forme de
pregétire;
- 1i este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante
stupefiante in timpul programului de lucru, precum si venirea la serviciu in
stare de ebrietate :
-Respectd programul de lucru stabilit si nu paraseste locul de munca fard stirea
sefului ierarhic ;
-Va folosi integral timpul de muncd in interesul serviciului;
- In cazul unor defectiuni care pot pune in pericol buna desfasurare a actului
medical sau siguranta pacientilor si a personalului medical, defectiuni aparute
in afara orelor de program, indiferent de ord, acesta se va deplasa la spital in
vederea remedierii defectiunii.
- Noteaza orice solicitare directd primitd pe timpul noptii,sdmbata,duminica si
sarbatori legale de la seful gdrzii sau personalul medical,cu privire la
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producerea unor defectiuni a sistemelor;

-Efectueazi controlul medical periodic;

-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de
venire si de plecare din serviciu;

-Va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna;

- In limita competentelor, la solicitarea coordonatorului, va executa orice alte
sarcini de serviciu.

16. Mediul de lucru Program de lucru 8 ore/zi; 40 ore/saptamana;,

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Sarcinile, responsabilittile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte
ori este nevoie in functie de reglementrile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitatile(sarcinile) de serviciu ce Imi
revin cat si de consecintele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului
Muncii si Regulamentului de Ordine Interioard unitétii(sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de
consecingele pe care le voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard unitatii. '
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