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1. Titularul postului

2. Nivelul postului

Executie

3. Denumirea Spalatoreasa lenjerie
postului
4. COR 912103
5. Gradul/Treapta

o Nu este cazul
profesionala

6.0biectivul postului

-Asigura primirea, predarea,spalarea, uscarea si calcarea lenjeriei din spital si a echipamentului
medical

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii : 10 clase

8. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- dexteritate manuala;

- atentie la detalii,

- coordonarea simutana si mobilizare;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- rezistenta la stres;

- promovarea muncii in echipa;

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza;

10. Sfera relationara a
titularului postului

lerarhice:

Subordonat: director de Tngrijiri, director administrativ, manager;
Functionale:

-cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;
inlocuieste : pe altd spalatoreasa(cu cerere/mentiune scrisd)

11.Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competenta respectarii normelor legale in vigoare;

12.Salarizarea Este in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

13. Atributii - Primeste inventarul moale murdar din spital, pe care-l triaza dupa culoare, tesatura si

intrebuintarea lui, sortandu-1 separat pe categorii/sectii;

-Intocmeste bonul de primire-predare in dublu exemplar care va fi semnat de ambele parti.
-Efectueaza spalarea si calcarea rufelor la timp si in conditii corespunzatoare;

- Cantareste lenjeria inainte de a o introduce in masina de spalat;

-Introduce materialul moale in masinile inscriptionate cu numele sectiilor/ compartimentelor pe
categorii cu respectarea destinatiei fiecaruia.

-La introducerea lenjeriei tine cont sd nu se depaseasca capacitatea masinilor;

-Executa spalarea, uscarea, cilcarea in conditii de igiena si calitate corespunzitoare avand grija ca
lenjeria s nu se deterioreze si sd nu se amestece cea coloratad cu cea alba;

-Dupa fiecare sarja de spéalare verificd dacad nu a ramas lenjerie 1n interiorul utilajelor;
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-Dupa fiecare ciclu de spalare curdta utilajele de scame sau fibre;

- Zilnic, la sfarsitul programului de spalare efectueaza dezinfectia termica si chimica si
completeaza formularele de evidenta a dezinfectiei termice si chimice la fiecare utilaj pe care-I
deserveste;

- Returneaza in sectii lenjeria primita spre spalare in bune conditii fara sd o amestece cu lenjeria de
pe alta sectie/compartiment;

- Este interzisa amestecarea lenjeriei.

Zona murdara:

-va fi dotatad cu materiale sanitare si de curatenie;

-se folosesc mijloacele de curatenie special destinate acestei zone;

-are atributiile specifice zonei murdare din spalatorie;

-poarta echipament de lucru corespunzator;

-efectueaza corect protocolul de spalare si dezinfectie al mainilor;

-raspunde de primirea lenjeriei murdare din sectii/compartimente;

- raspunde de buna intretinere si functionare a utilajelor;

-verificd daca s-au atins parametrii pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de spalare la
masinile din dotare si completeaza corect formularul de evidenta al acesteia;

-aplicd corect dezinfectia chimica si completeaza formularul de evidenta a dezinfectiei chimice la
sfarsitul programului zilnic de lucru;

- verifica la sfargitul programului de lucru dacé nu a ramas lenjerie in interiorul utilajelor de
spalare ;

-aplica procedurile de curatare a suprafetelor la sfirsitul zilei de lucru;

Zona curata:

-va fi dotatad cu materiale sanitare si de curatenie;

-se folosesc mijloacele de curdtenie special destinate acestei zone;

-are atributiile specifice zonei curate din spalatorie;

-poartd echipament de protectie corespunzator zonei de lucru;

-efectueaza corect protocolul de spalare si dezinfectie al mainilor;

-verifica lenjeria produs-finit din punct de vedere al calitatii; va sesiza coordonatorul spalatoriei in
cazul in care lenjeria ramane patatd dupa un ciclu de spalare;

-aplicad procedurile de curatenie a suprafetelor la inceputul si sfirsitul zilei de lucru;

-nu va lucra in aceastd zond daca prezinta afectiuni sau leziuni evidente cu transmitere care ar
putea contamina lenjeria curat;

-respecta conditiile de scoatere din uz a lenjeriei deteriorate;

-raspunde de dirijarea corecta a lenjeriei curate catre sectii,cu respectarea destinatiei si a
inscriptionarii;

-Vor exista mijloace de curatenie si lavete specific fiecarei zone cu respectarea codului de culoare;
- In limita competentelor, la solicitarea sefilor ierarhici, executi orice alte sarcini de serviciu;

14. Responsabilitati - Are obligatia sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, lenjerie,
deseuri, materiale, etc.;

- Tsi desfisoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale;

-Réspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor din ROF , ROIL, Contractul Colectiv de
Munca ;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- Asigura primirea, spalarea, uscarea, calcarea si distribuirea pe sectoare a lenjeriei curate, cu
respectarea tuturor normelor epidemiologice;

- la mésuri de prevenire a degradarii lenjeriei primite la spélat prin semnalarea la timp a
defectiunilor aparute la utilaje sau a altor disfunctionalitati in procesul tehnologic, prin utilizarea
cu toata raspunderea a acestora in procesul de spélare, stoarcere, uscare,célcare;
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-Réspunde de calitatea materialului moale spalat si célcat predat sectoarelor de activitate;
-Raspunde de felul cum se spala, usuca si se calca lenjeria;
-Raspunde de pastrarea, manipularea, Instrdinarea si schimbarea lenjeriei;
-Nu permite stationarea persoanelor straine in spalatorie si nu lasa utilajele sa functioneze
nesupravegheate;
-Nu permite spalatul si calcatul de orice fel al obiectelor din afara spitalului;
- Aplica procedurile de curatare si dezinfectie a suprafetelor, utilajelor si a mesei de sortare; curata
si dezinfecteaza carucioarele;
-Nu schimba programul de folosire a utilajelor fara acordul sefului direct;
-Se ingrijeste permanent de utilaje, de buna lor functionare si intretinere;
- Utilizeaza utilajele din spalatorie, croitorie/célcatorie conform instructiunilor primite si a cartilor
tehnice numai in stare corespunzatoare de functionare;
- Asigura ordinea si curatenia necesara in interiorul si in jurul spalatoriei;
- Gestioneaza materialele pentru curatenia si dezinfectia locului de munca
- Raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste ;
-Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spalarea si dezinfectia
mainilor si a suprafetelor);
- Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este
necesar ;
- Raspunde de integritatea inventarului primit ;
- Raspunde de utilizare cu maxima eficenta a materialelor din gestiune ;
- Nu are voie sa foloseasca improvizatii sau scule necorespunzatoare;
- Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al
calitatii Tn conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea spitalelor;
- Cunoaste si aplica procedurile aprobate la nivelul compartimentului ;
-Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;
- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii pentru
indeplinirea atributiilor postului, fara a le utiliza in nici un alt scop;
- Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
Se preocupa 1n permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale conform cerintelor postului;
- In cazul situatiilor de urgenta nu porneste utilajele din dotare fard acordul sefului direct;
- Cu exceptia situatiilor de urgentd nu opreste utilajele din dotare fara acordul sefului direct;
-Efectueaza activitatile obligatorii in caz de calamitati naturale;
-Isi insuseste, aplica, controleazi si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si
neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ord.1226/2012 ;
-Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum si Ord.1101/2016
privind normele de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale.
- Este obligat sa participe la toate instructajele privind regulile SSM, PSI, situatii de urgenta si la
orice actiune initiatd iTn domeniul protectiei muncii;
- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sandtatea in munca conform Legii 319/2006 :

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruire;
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sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol di
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot f
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele di
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoiez
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnici
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despri
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilof
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferit
de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a faci
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectori
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru i
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fari
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munci
si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Obligatiile spalatoresei in situatiile de urgenta sunt :
a) sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub oric|
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducéatorul institutiei,
dupa caz;
¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva
incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Pe linia controlului intern managerial 1i revin urmatoarele atributii:

1.colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de serviciu pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului.
2.asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare.
3.raspunde prompt solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate.
4.formuleaza, la solicitarea sefului de serviciu/secretarului comisiei/secretarului echipei al
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organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a
masurilor de control cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative aprobat de catre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare.
Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sd participe la instruiri, exercitii aplicative si aleite forme de pregatire;
- Va comunica angajatorului orice eveniment advers, aducand la cunostinta coordonatorului orice
defectiune de naturd sa constituie un pericol;
- Declara imediat orice imbolnavire acutd pe care o prezinta (stare febrila, infectie acuta, boala
venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;
- Efectueaza controlul medical periodic;
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
- Respectd graficul de lucru pe tura stabilita ;
- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de lucru in interesul serviciului;
- Nu desfasoara activitati care sa constituie un pericol iminent de accident pentru ea sau pentru
colege si nu desfasoara activitati cu utilizarea utilajelor din spalatorie in interes personal ;
- La terminarea programului nu va parasi locul de munca, incetarea activitatii avind loc numai
dupa efectuarea curiteniei si dezinfectiei la locul de munca si raportarea eventualelor probleme
tehnice existente la utilaje sefului spalatoriei;
- Nu va pérasi locul de munca fara aprobarea coordonatorului;
- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de coordonator , avizata de
directorul administrativ si aprobatd de manager si se Inregistreaza la secretariat;
- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului;
-i este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului de lucru, precum s§i venirea la serviciu in stare de ebrietate ;
- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

15. Mediu de lucru Programul de lucru este de 40 ore/saptdmana; § ore sau 12 ore;

Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este
nevoie 1n functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Data: Semnatura:
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