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Aprot,
Managzr
Ec. Robert C'ANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea ASISTENT MEDICAL FARMACIE
postului

4. COR 321301

> Gra.dulfTvr capta Studii postliceale

profesionald

6. Obiectivul postului

Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin farmaciei in domeniul aprovizionarii, administrarii,
conservarii si eliberarii medicamentelor de uz uman ;

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii postliceale
Specializari: farmacie
Cunogtinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
prevézute de lege)

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical)
- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1)

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- intelegere verbald;

- expresivitate verbald;

- identificarea problemelor;

- intelegerea textelor scrise;

- ascultare activa;

- intelegerea textelor cititie;

- spirit de observatie;

- atentie si concentrare distibutiva;

- manualitate;

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
- gindire critica;,

- abilitati de a lucra in echipi: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationara a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonat farmacist sef, director ingrijiri, director medical, manager;
Functionale :

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

De reprezentare:

- unitatea sanitara in relatia cu pacienta.

11. Limite de

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile

competenta respectarii normelor legale in vigoare;
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12. Delegarea de Are in subordine: ingrijitoarea;
atributii si Inlocuieste : alt asistent medical din farmacie.
competentd

13. Salarizarea Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii - isi desfasoara activitatea sub indrumarea directa a unui farmacist;

-preia medicamentele si materialele sanitare de la furnizori, verificAnd calitativ si cantitativ
produsele, inclusiv termenul de valabilitate al medicamentelor si termenul de valabilitate a
sterilittii in cazul materialelor sanitare sterile si le respinge pe cele necorespunzitoare;
~confruntd concordanta dintre cantititile facturate si cele livrate;

- participd, alaturi de farmacist, la receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor si a
celorlalte produse detinute in farmacie si la verificarea si decomisionarea in SNVM;

- opereaza n calculator documente de primire (facturi fiscale) si documente de eliberare a
medicamentelor si materialelor sanitare conform programului agreat de institutie,

- asigurd depozitarea corespunzatoare a medicamentelor si a materialelor saritare in conditiile
de depozitare recomandate de producator;

-verificd sdptdmanal stocurile, atdt numeric cit si din punct de vedere a termenelor de
valabilitate;

-verifica la receptia medicamentelor concordanta dintre produsele inscrise in documente si cele
primite;

-verificd medicamentele eliberate, atdt cantitativ cét si calitativ (concordanta intre lotul si
termenul de valabilitate inscris pe bonul eliberat, cu cea fizici);

-identificd medicamentele care au termen de valabilitate cu expirarea la urmitoarele 3 luni si
anunta farmacistul sef;

-la solicitarea farmacistului retrage din zona de depozitare medicamentele care expird si le
depoziteaza in zona de carantini;

-in cazul in care soluiile dezinfectante si unguentele sunt preparate de farmacist, le ambaleaza,
le eticheteazi corespunzator, in cazul soluiilor dezinfectante si noteazi pe flzcon denumirea si
concentratia solutiilor, data preparirii si termenul de valabilitate;

- asigura conservarea si eliberarea medicamentelor din farmacie;

-semneaza si raspunde de eliberarea medicamentelor prescrise n condicile de medicamente si a
materialelor sanitare cu exceptia produselor stupefiante si psihotrope;

-elibereaza medicamentele din farmacie conform prescriptiilor din condica de medicatie ;

- verifica documentele de eliberare si fie completate corespunzitor si si contind parafa si
semnatura medicului prescriptor, inclusiv parafa si semnitura medicului sef de sectie;

- oferd informatii privind administrare, doze, efecte si reactii adverse ale m.edicamentelor la
cererea personalului medical din spital;

- verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor;

- Efectueazi lucrdri scriptice de gestiune, tehnico-administrative si raspunde de corecta lor
executare.

- Desfasoara alte activitati, potrivit competenteli, in aplicarea procedurilor de lucru;

15. Responsabilitati -Exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

- Va avea un comportament adecvat in serviciu, In relatiile cu colegii

precum si cu celelalte categorii profesionale;

- Rdspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- Raspunde solidar, alaturi de colegi, atat de gestiunea cantitativ-valorica a fermaciei cat si de
integritatea produselor pe durata conservarii lor in farmacie ;

- Are obligatia de a-si nsusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
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management al calitafii, implementate in conformitate cu standardele de calitete pentru
acreditarea spitalelor.
- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile de buna practica implementate la nivelul
farmaciei ;
- Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud i conform cerintelor postului.
- Se informeaza si cunoaste legislatia sanitara si farmaceutica in vigoare ;
- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor la care are acces si raspunde de
corectitudinea datelor pe care le consemneazi in ele ;
- Raspunde de asigurarea confidentialitaii secretului professional, a datelor, programului
informatic precum si a intregii activitati desfasurate in farmacie si a unui climat etic la locul de
munca;
- Are obligatia de a folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor
decizii cu privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;
- Supravegheazi si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei in farmasie
- Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spilarea si dezinfectia
maéinilor);
-Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele
functionale stabilite pe spital privind personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si reziduurile ;
- Cunoaste, aplicd si raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
- Poartd echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si
verificd la personalul aflat in subordine portul acestuia;
-Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/2021 privind curatenia si dezinfectia ;
- Conform Ord.1226/2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplicd procedurile stipulate de codul de procedur;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privird deseurile
rezultate din activitdti medicale.
- Pe linia controlului intern managerial ii revin urmatoarele atributii:
l.colaboreazd cu responsabilul de risc si seful de serviciu pe linia controlului intern
managerial, respectiv in domeniul managementului riscului.
2.asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de cétre manager si transmis de citre secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare.
3.raspunde prompt solicitérilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate.
4.formuleazd, la solicitarea sefului de serviciu/secretarului comisiei/secretarului echipei al
organelor de conirol, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare
a masurilor de control cuprinse in Planul de implementare a masurilor ce control pentru
riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare.
Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :
- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civili stablite;
- sa participe la instruiri, exercitii aplicative i aleite forme de pregitire;

- Réaspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 :

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitaze cu pregatirea
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa n
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alt
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persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele d
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturare
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelos
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despr
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilo
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentel
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si far
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii i
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :
a) sd respecte regulile §i masurile de apédrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub oric
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducdtorul institutiei, dupa caz;
¢) sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit In legislatia amintita,
aducénd la cunostinta farmacistului sef orice defectiune de natura s constituie: un pericol;

- Declara imediat farmacistului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta stare febrila,
infectie acutd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

-Efectueazé controlul medical periodic;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei d= venire si de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de lucru ;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximai eficienta
timpul de lucru in interesul serviciului;
- Nu va pérési locul de munci fara aprobarea farmacistului sef ;
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- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul anului;
- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiznte in timpul
programului de lucru, precum si venirea la serviciu In stare de ebrietate ;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea farmacistului sef;

16. Mediu de lucru Program de lucru: 8 ore/ zi; 40 ore/ siptimana.

@,{O?D SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE “CUZA VODA» | COD: FO RUN 02

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Sarcinile, responsabilitétile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori este
nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activititile

(sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de conseciniele pe care le

voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii §.
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Data: Semnatura:
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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
postului

4. COR 325901

> Gra_dul/l"f capta Studii postliceale/superioare
profesionala

6. Obiectivul postului | Asigurd ingrijirea medicala generald si specifici a nou-nascutilor din sectie.

7. Conditii specifice | Studii de specialitate : Studii postliceale/ superioare

pentru ocuparea Specializari:

postului Cunogstinte de operare/programe pe calculator

8. Cerinte specifice - Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (OG nr.144/2008, privind
(avize/ autorizatii exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului madical)
prevazute de lege) - Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1)

9. Abilitdti, calitéti, - Intelegere verbald;

aptitudini necesare - expresivitate verbala;

- identificarea problemelor;

- infelegerea textelor scrise;

- ascultare activa;

- Intelegerea textelor cititie;

- spirit de observatie;

- atentie i concentrare distibutiva;

- manualitate;

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- gindire critica;

- abilitéti de a lucra in echipd: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationard a | Ierarhice :

titularului postului - este subordonatd medicului sef de sectie, directorului de ingrijiri, medicului de salon,
asistentei sefe si are in subordonare infirmierele §i ingrijitoarele din sectie;

- are In subordine: are in subordonare infirmierele si ingrijitoarele din sectie.

Functionale :
- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.
11. Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competenta respectarii normelor legale in vigoare;
12. Delegarea de Inlocuieste o altd asistentd medicala din acelasi sector de activitate cu aceleas: competente.
Elaborat Verificat Avizat
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atributii i
competenta

13. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

- 1§i desfagoard activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si

cerintelor postului in scopul cunoasterii activitdtii si a obiectivelor sectiei sib supravegherea

unui indrumator. Activitdfile ce urmeazi si le desfasoare vor fi stabilite si planificate in
functie de nivelul cunostintelor teoretice;

- participa doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual seu programelor de

formare ;

- poate asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre salariatii cu grade superioare din

cadrul altor compartimente. Aceastd activitate se va desfisura in coordonarea unui indrumitor

si nu poate depasi un sfert din durata activitatii;

e primeste si asigurd toate conditiile de cazare ale nou-niscutului, inregistrandu-l in caietul de
situafii si foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate si alte caracteristici si
particularitati;

* verificd brdfara de identificare a nou-nascutului si corespundi cu cea de la mana mamei lui;

* participd la vizita medicald, asculta si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explordrilor diagnostice, a tratamentului, a alimentatiei si efectueazi obligatoriu toaleta nou
ndscutului, igiena tegumentelor si a bontului ombilical;

e asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

* administreazd nou-nascutului medicamentele prescrise, conform indicatiilo~ medicale;

* supravegheazd in permanenti starea nou nascutului, monitorizeazd permanent parametrii
stabiliti de medic si il informeazi pe acesta in timp util asupra oricarei mcdificiri survenite
in evolutia acestuia;

* aduce formula de lapte praf (preparati la bucitiria dietetica) si o distribuie nou-nascutilor
din sector;

e efectueaza alimentatia cu canita si lingurita/ biberon/ serings;

raspunde de efectuarea corecta a vaccinului antihepatita B si BCG, pe care il consemneaza
sub semnatura in foaia de observatie a nou nascutului;

e inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate si procedurile efectuate
in foaia de observatie;

* preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in timp
util in foaia de observatie (F.O.) rezultatele investigatiilor efectuate;

¢ va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale nou-nascutu ui;

* are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind nou

nascutului, inregistrarea pacientilor nou internati pe medicul curant (de sec-or);

¢ dimineata, pand la ora 08.30-09.00, aduce foile pacientilor nou internai la serviciul de

statisticd pentru a se deschide in timp real in RENV fisa de vaccinare;

* inscrie in caietul de situatie nou nascutul internat sau transferat, indicand locul de unde vine

sau pleaca;

 isi ajutd colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cind este solicitatd, cu
profesionalism si spirit de echipa;

e efectueaza transportul in conditii optime la laborator a produselor biologice prelevate de la
nou-nascut;

e transportd in conditii optime laptele formula de la bucatiria dietetica;

* nu va permite accesul vizitatorilor in saloanele de nou nascuti;

e i este interzis sa dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relatii privind evolugia gi
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prognosticul nou-néscutului;

in cazul unui deces a nou nascutului va anunta serviciul de statistica in vederea intocmirii
formalitatilor;

la iesirea, respectiv intrarea in turd are obligatia de a preda si primi informatii corecte si
complete asupra starii fiecirui nou-nascut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor
problemelor/incidente apérute pe parcursul serviciului;

preda in scris la iesirea din turd, asistentei care preia serviciul, situatia si planul de
investigatie si de tratament al nou-nascutulu;

la inceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente, -nstrumentarul cu
regim special si intreaga aparatura in stare de functionare;

la externarea din spital a nou-nascutului predd mamelor sub semnatura bile-ul de extemare si
insofeste mama si copilul pand in triaj pentru a putea fi preluatd Tmpreuni cu nou-niscutul
de cétre familie;

cunoaste si pregiteste materialele pentru sterilizare §i respectd conditiilz de pastrare ale
acestora, utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de
sterilizare;

supravegheaza efectuarea curifeniei;

supravegheazd dezinfectia curenta si ciclica;

Conform Ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii:

-Implementeaza practicele de ingrijire a nou nascutului in vederea limitarii infectiilor;

-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii nou nascutilor;

-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in lezatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre nou nascuti aflati in ingrijirea sa;

-Initiaza izolarea nou nascutului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

-Limiteaza expunerea nou nascutului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

-Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie sociata asistentei
medicale;

-Participa la pregatirea personalului;

-Participa la investigarea focarelor.

Evaluarea nou-ndscutului pentru screening audiologic prin TEOAE itehnici standard
otoemisiuni);

Efectueazd recoltarea de sdnge pentru screening de fenilcetonurie, hipotiroidie,
mucoviscidoza conform protocolului;

Efectueaza screening-ul cardiologic la 48 h de viatd a nou-ndscutului;

Efectueaza vaccinarea BCG si AHB conform protocolului;

Colaboreazd cu secretarul comisiei de monitorizare/ echipei de gestionare a riscurilor pe
linia controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;
Réspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

Evalueazi si revizuieste, la solicitarea conducitorului structurii functionale din care face
parte, riscurile;

Formuleaz3, la solicitarea sefului structurii functionale/ secretarului com'siei/ secretarului
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echipei al organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de
implementare a masurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.

15. Responsabilitati

Se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;

Are obligatia autodeclardrii a afectiunilor transmisibile, att la intrarea in serviciu, cat si pe
parcursul deruldrii activitatii, prin consemnarea In scris in registrul de triaj epidemiologic;
Este interzisd sustragerea materialelor sanitare, de curatenie si dezinfectanti din sectie pentru
a fi depozitate la vestiare;

Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile spitalului;

Supravegheazi si coordoneazi activitatile desfisurate de personalul din subordine;

Cunoaste si respectd protocoalele si procedurile spitalului;

Cunoagte si respectd R.O.F. si R.O.1. al spitalului.

Va avea un comportament adecvat in serviciu i in relaiile cu pacientele, apartinatorii
precum §i cu celelalte categorii profesionale;
Acorda asistentd medicald in mod nediscrimatoriu;

Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;

Réspunde cu promptitudine la solicitérile facute de medicii din sectie si asistenta sefs;
Cunoaste si contribuie la educatia pentru sanatate a mamelor, incurajand relatia parinte-
copil, parinte-asistent medical;
Va comunica medicului de salon si/sau medicului sef de sectie eventualele probleme sociale
luate la cunostinta;
Cunoaste, asigurd si raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu
care lucreaza;,
Anunid asistenta sefd, medicul si/sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ;
nou-nascutului;
Are obligafia de a-si insusi §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitd{ii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor;

Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei;

Raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de
organizare si functionare a spitalului;

Respectd si apara drepturile pacientului conform Legii 46/2003;

Se va ocupa de péstrarea si circuitul documentelor medicale necesare interndrii pacientilor
si raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi;

Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fatd de nou-nascut si pacienta-mama;

Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional existd si fatd de aparfinatori,
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupd
terminarea tratamentului gi decesul pacientului;

Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consimtimantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte;

Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu
privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

Are obligatia sd participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema
profilaxia infectiilor de spital si preventia si stingerea incendiilor;
Are obligatia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema ingrijirea nou-
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nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara;
Réspunde de ordinea si curitenia din saloane;

Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de
curatenie, ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;

Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spilarea si dezinfectia

madinilor), cét si a regulilor de tehnicd asepticd in efectuarea tratamentelor si manoperelor

prescrise, respectd méasurile de izolare stabilite;
Anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu api, instalafii
sanitare etc.);
Declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrils,
infectie acutd, boald venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;
Efectueazi controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare;
Are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte
actvitati de asistentd medicala in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele
evenimente epidemiologice;

Respectd circuitele functionale stabilite in unitate privind pacientii nou-nascuti,
instrumentarul, lenjeria, reziduurile. §i supravegheazi respectarea lor de citre paciente si
personalul din subordine;

Aplica Ord. 1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind
personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si rezidurile;

Cunoaste, aplicd si raspunde de prevederile Ord. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

Poartd echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si
verificd la personalul aflat in subordine portul acestuia;

Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/2021 privind curatenia si dezinfectia;

Conform Ord. 1226/ 2012 are urmatoarele responsabilitati:

aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile

rezultate din activitifi medicale.

Réspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006; va comunica
angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducind la
cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturi si constituie un pericol. in acest scop,
angajatul are urmétoarele obligatii:
 Sé-si Tnsugeascd si s respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;
* Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;
¢ Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive;
* 5& aducd la cunostinta conducdtorului de muncd orice defectiune tehnica sau altd situtie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald;
* S& aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibila a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;
* Sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
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informeze de indata conducatorul locului de muncs;

* Sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea
respectivei lucrari;

* Sé utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

* Sd coopereze cu angajatorul si angajafii acestuia cu atributii specifice in domeniul
securitfii i sdndtitii in muncd, atita timp ct este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea si se asigure ci toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezinta
riscuri pentru securitate si sanatate la locul de munci , cét §i pentru prevenirea accidentelor
si bolilor profesionale;

* S dea relatii din proprie initiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii;

* Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt:

a) s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3
sub orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura §
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau d
conducitorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor g
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcar
a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiin
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile d
apdrare impotriva incendiilor;

e) sé coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadry
tehnic specializat, care are atributii In domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vedere
realizdrii mésurilor de aparare impotriva incendiilor.

» Efectueaza controlul medical periodic;

* Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul
anului pe sectie;

* Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenti cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

* Respectd graficul de munci pe tura stabilitd si predi in scris la iesirea din turd situatia si
planul de investigatie si tratament al pacientilor asistentei care preia serviciul;

* Nuva parasi locul de munc fard aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe;

* Respectd ordinea si disciplina la locul de muncs, foloseste integral §i cu maxima eficientd
timpul de lucru in interesul serviciului;

e La terminarea programului nu va pardsi locul de munci pani la sosirea schimbului,
Incetarea activitdtii producandu-se numai dupa predarea serviciului;

¢  Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum si consumul de
bauturi alcoolice §i substante stupefiante in timpul programului de lucry;

* Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuti
pe parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

e Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului
sef de sectie;

* Contribuie la educarea mamelor in promovarea si sustinerea alimentatiei la sin, a aldptérii
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exclusiv la sén;
» Cunoaste §i aplicd planul de ingrijiri conceput de fiecare sectie - fisa de monitorizare a
asistentei completatd si semnata de cétre fiecare turi.
o La finalizarea perioadei, salariatul debutant Intocmeste un raport conform Hotararii nr.
1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Programul de lucru : conform propunerii medicului coordonator si aprobat de manager.

16. Mediu de lucru

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori este
nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activititile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cit si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Data: Semnétura:
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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

3. Denumirea INGRIJITOR

postului

4. COR 532104

> Gra'dul/TVr capta Studii: studii medii 10 clase
profesionald

6. Obiectivul postului

Asiguri:

- starea de igiend si confort a pacientului asistat;

- curdtenia si dezinfectia spatiilor,echipamentelor si mijloacelor de transport ale
compartimentului;

7. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistenta la sarcini repetitive

- cooperare

- intelegere verbala

- expresivitate verbali

- ascultare activa

- manualitate §i atitudine responsabila;

- discretie, corectitudine, compasiune;

- atentie si concentrare distributivd (spirit de observatie);

8. Sfera relationard a
titularului postului

lerarhice:

- este subordonata directorului de ingrijiri, medicului sef sectie, medicului de salon, asistentei
sefe, asistentei de salon.

Functionale:

- cu toate sectiile , compartimentele si serviciile din cadrul unitatii.

De reprezentare: nu e cazul.

9. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

10. Delegarea de
atributii si
competenta

Inlocuieste: o alta ingrijitoare/infirmiera

11. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

12. Atributii

- efectueazd zilnic curaenia In conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat;

- efectueazi aerisirea saloanelor dupa dezinfectia terminala;

- transportd pe circuitul stabilit §i cunoscut deseurile pe categorii, fiind echipate corespunzitor;
- va respecta locul de depozitare al acestora, interzicandu-se transportarea si depozitarea lor in
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alte conditii;

- cantdreste i consemneaza zilnic cantitatea de deseuri din sector;

- efectueazd curifenia §i dezinfectia curentd a patuturilor, incubatoarelor, pardoselilor,
peretilor, mobilierului, tinand cont de indicatiile asistentei medicale;

- anunfa asistenta sefd in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei;

- pregéteste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentei medicale;
- transportd lenjeria murdard in saci speciali la spalitorie si o aduce curatid in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei
predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

- efectueaza transportul materialelor sanitare si de curitenie, de la magazia spitalului in sectie;

- efectueazd curdtenia si dezinfectia terminald a incubatoarelor, patuturilor, conform
protocolului, la 7 zile/ in sectorul Covid;

- efectueaza curdtenia §i dezinfectia zilnici a pardoselilor, peretilor, mobilierului, picioarelor de
la incubatoare sau altd aparatura medicald, a plintelor de oxigen, vacuum, a pervazurilor,
geamurilor, exterioarul geamurilor doar de la nivelul pardoselii, usilor, caloriferelor, etc.
conform protocolului din sectie, cu consemnarea in graficele de curitenie si in caietul de
rapoarte;

- efectueazd curdfenia si dezinfectia terminald a patuturilor la eliberarea saloanelor;

- efectueaza curitenia si dezinfectia zilnica a cdilor de rulare a patuturilor;

- efectueazd curdtenia si dezinfectia zilnica a lavoarelor si chiuvetelor conform procedurii;

- va participa, impreund cu asistenta, la realizarea materialului moale ;

- colaboreazi cu responsabilul de risc i seful de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;

- asigurd implementarea mésurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare;

- raspunde prompt solicitérilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

- formuleazi, la solicitarea gefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare
a mdsurilor de control cuprinse in Planul de implementare a misurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de cdtre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare.

13. Responsabilitati - Exercité profesia in mod responsabil si conform pregtirii profesionale, cerintelor postului, cu
respectarea Codului de Etica;

- Are obligatia autodeclararii a afectiunilor transmisibile, atét la intrarea in serviciu, cat si pe
parcursul deruldrii activittii, prin consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;

- Este interzisd sustragerea materialelor sanitare, de curitenie si dezinfectanti din sectie pentru
a fi depozitate la vestiare;

- Cunoaste si respectd protocoalele si procedurile spitalulu;

- Cunoaste si respectd protocoalele si procedurile spitalului;

- Cunoagte si respectd R.O.F. si R.O.1 al spitalului.

- Are obligatia s3 cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie;

- Réspunde de respectarea deciziilor i a prevederilor regulamentului de ordine interioars sia
regulamentului de organizare i functionare a spitalului;

- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor
sale de aplicare;

- In timpul serviciului evitd crearea stirilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munci;
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- Are un comportament etic fafd de pacients, apartinitorii acestuia si fati de personalul medico-

sanitar;

- Isi desfigoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical, a
asistentei sefe sau a medicului;

- Nu este abilitaté sa dea relatii despre starea sinititii nou-nascutilor;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor si apartinitorilor;

- Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvati fiecirei
pacient/apartinator;

- Réaspunde de starea de igiena a saloanelor, sililor de tratament si consultatie, coridoarelor,
oficiilor, scérilor, ferestrelor, mobilierului, mijloacelor de transport;

- Se fingrijeste de dotarea locului de muncd cu materiale si mijloace de curatenie si
dezinfectante;

- Utilizeaza i pastreaza in bune conditii echipamentele si materialele de curétenie din dotare,
precum si a celor ce se folosesc la comun;

- Foloseste in mod rational materialele de curifenie fara s aduci prejudicii unitatii;

- Foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal;

- Réspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie;

- Respecta indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curtenie;

- Réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Se implicd Tmpreund cu asistentul medical la buna desfisurare a accesului vizitatorilor in
unitate conform dispozitiilor in vigoare;

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor conform Ord. 1284/2012;

- Ajutd asistentul medical in respectarea normelor de igiend de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);

- Poarta in mod obligatoriu echipament de protectie adecvat (inclusiv masca) conform
Precautiunilor Universale;

- Poartd in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-l schimba ori de céte ori este necesar in vederea pastririi igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respectd permanent regulile de igiend personald si declard asistentei sefe autoimbolnivirile
pe care le prezintd sau cele survenite la membrii de familie;

- Efectueaza controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare;

- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia sa permiti recoltarea de
probe de sanitatie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie;

- In caz de expunere accidentald la singe sau alte produse biologice aplica imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la sdnge si produse biologice;

- Are obligatia de a participa la toate instruirile previzute in planul anual de formare
profesional;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiena
si protectia muncii;

- Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului;

- Respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional sia
unui climat etic fatd de pacient;

- Respectarea secretului profesional este obligatorie; secretul profesional existd si fatd de
apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si
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dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Are obligatia de a-si Tnsusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitdtii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor;

- i§i Insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul compartimentului;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintdmpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunicd evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe
compartiment in cel mai scurt timp de la aparitie asistentului sef/medicului/medicului
coordonator, responsabilului cu monitorizarea acestora §i actioneazi conform procedurilor
implementate;

- Identifica riscurile inerente activititii din compartiment si intreprinde actiuni care si mentina
riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate;

- Aplicd si raspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare si a
prevederilor Ord. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului de

ingrijire este interzisd purtarea inelelor, bratirilor, ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisa
purtarea unghiilor lungi, licuite sau artificiale;

- Respecta si aplicd prevederile Ord. 1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si deseuri;

- Isi Insugeste, aplicd si rdspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicald, conform Ord. 1226/2012;

Conf. Ordin 1226/2012 are urmitoarele atributii :

1. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

2. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri a sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia si respecte normele, regulile si masurile de protectie
civild stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregétire.

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sdnatatea in munca conform Legii 319/2006;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducénd la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturd s constituie un pericol;

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

- Participd la prevenirea si combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgenta sunt:

a) sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupa caz;

¢) s& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare
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impotriva incendiilor;

e) s& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtinta,
referitoare la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducand la cunostintd asistentei sefe orice defectiune de naturd s constituie un pericol;

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Respectd si se prezintd la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei
calendaristice;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezents cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respectd graficul de muncé pe tura stabilitd si preda la iesirea din turd situatia sectorului
colegei care preia serviciul;

- Nu va pérasi locul de munca fard aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobatd de asistenta sefd si
medicul coordonator, avizata de directorul de ingrijiri;

- La terminarea programului nu va pérasi locul de munca pani la sosirea schimbului,incetarea
activitatii producdndu-se numai dupa predarea corecti si completi a serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului
pe sectie.

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului de lucru , precum si venirea la serviciu sub influenta acestora;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problemd aparuta pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului
coordonator in limita competentelor;

14. Mediu de lucru Programul de lucru: 8 ore si turnus.

Pentru neindeplinirea sau findeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cite ori este nevoie in
functie de reglementdrile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitatile

(sarcinile) de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le

voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unititii
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FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR......
1. Titularul postului
2. Nivelul postului Executie
3. Denumirea BRANCARDIER
postului
4. COR 325801

5.0biectivul postului

Asigura transportul/mobilizarea pacientelor imobilizate/nedeplasabile;

6. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii 10 clase

7. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- capacitate de efort;

- dexteritate manuala;

- adaptabilitate;

- coordonare :

- auto-control ;

- grija pentru alte persoane;

- atitudine responsabild fata de mijloacele fixe i materialele sectiei;
- disponibilitate pentru munca fizic3 si efort prelungit.

- rezistenfa la sarcini repetitive si stres;

8. Sfera relationara a
titularului postului

lerarhice: este subordonat: asistentei medicale de bloc operator, medicului chirurg,
asistentei sefe, medicului coordonator; directorului de Ingrijiri, directorului medical,
manager;

Functionale: cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unititii;

De reprezentare: nu e cazul

Inlocuieste: un alt brancardier ;

9. Cadrul legal:

Respectd cu strictete prevederile ROI, ROF §i Legii nr 46/2003 privind drepturile
pacientilor;
Respectd normele Codului de etici;

10. Limite de
competentd

Are autoritate §i flexibilitate in legdturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectirii normelor legale in vigoare;

11. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

12. Atributii

- Transportd pacienta conform indicatiilor primite;

- Ajutd pacientele care necesita ajutor pentru a se deplasa;

- Ajutd asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate;

- Participa activ la curdtenia locului de munci;

- Elimind periodic sau la indicatia asistentului medical deseurile;
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- Ajutd pacienta In vederea efectudrii diverselor manevre/exploriri;

- Ajutd personalul autosanitarelor la coborérea brancardelor si transportul pacientelor in
sectie;

- Ajutd la transportul pacientei decedate;

- Asigurd transportul materialelor sanitare si de curdtenie, dezinfectante si obiecte de
inventor de la magazia spitalului in blocul operator;

- Transportd lenjeria murdara n saci speciali la spalatorie si o aduce curatd in alti saci cu
respectarea circuitelor functionale ;

- Transportd pe circuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci
marcati prin diferentiere clard de culoare i etichetare si colectoarele de seringi si ace;

- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la
neutralizator, iar gunoiul la pubeld, interzicAndu-se transportarea si depozitarea lor in alte
conditii;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialului rulant;

- Participd la curdfenia si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, ferestrelor,
mobilierului ;

- Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind Intrefinerea curateniei, salubritatii,
dezinfectiei;

- Efectueaza curdfenia si dezinfectia cérucioarelor, targilor si a celorlalte obiecte care ajuti
la deplasarea pacientelor si se ocupa de intretinerea lor;

- Dezinfecteaza materialul rulant (brancarda, cdrucior etc.);

- Se ocupa de Intrefinerea carucioarelor pentru paciente, a tirgilor si a celorlalte obiecte care
ajutd pacienta la deplasare.

13.Responsabilitti

- Exercitd atributiile In mod responsabil si conform pregitirii profesionale, cerintelor
postului cu respectarea Codului de Etica;

- Are obligafia autodeclardrii afectiunilor transmisibile atdt la intrarea in servici cét si pe
parcursul deruldrii activititii prin consemnarea in scris in registrul de triaj epidemiologic;

- Are un comportament etic fatd de pacientd si fatd de personalul medico-sanitar;

- Are obligatia s& cunoasci structura si organizarea serviciului in compartiment;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioara si
a regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003 actualizati
si a normelor sale de aplicare;

- In timpul serviciului evitd crearea strilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si
tonalitate normal pentru a nu crea disconfort in relatiile de munci ;

- Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical,a
asistentei sefe sau a medicului.

- Réspunde cu promptitudine la solicitari;

- Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate;

- Nu este abilitat s& dea relatii despre starea sanatafii pacientei;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Foloseste toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in
scop personal;

- Este interzisa sustragerea materialelor sanitare, de curdtenie si dezinfectanti din sectie
pentru a fi depozitate la vestiar;

- Respectd indicatiile primite privind concentratia, timpul §i modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, péstrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curitenie;

- Poartd in mod obligatoriu echipament de protectie adecvat (inclusiv masca) conform
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Precautiunilor Universale si a procedurilor epidemiologice in vigoare;

- Poartd in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit,
pe care-l schimbi ori de cite ori este necesar in vederea pastrérii igienei si a aspectului
estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respectd permanent regulile de igiend personald si declard asistentei gefe
autoimbolnévirile pe care le prezint3 sau cele survenite la membrii de familie;

- La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia si permita recoltarea
de probe de sanitatie de pe tegument (méini) si de pe echipamentul de protectie;

- In caz de expunere accidentald la sdnge sau alte produse biologice aplici imediat
protocolul de management al expunerii accidentale la snge si produse biologice;

- Are obligatia de a participa la toate instruirile prevdzute in planul anual de formare
profesionala

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de
igiend si protectia muncii;

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

- Respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;

- Réspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fata de pacients;

- Are obligatia de a respecta secretul profesional; secretul profesional existd si fatd de
apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si
dupd terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitdfii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea spitalelor

- Isi Insuseste si aplicd protocoalele §i procedurile implementate la nivelul
compartimentului;

- Aplicd procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintimpinarea
evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ;

- Comunicd evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe
compartiment in cel mai scurt timp de la aparitie asistentului sef/medicului/medicului
coordonator, responsabilului cu monitorizarea acestora si actioneazi conform procedurilor
implementate ;

- Identificd riscurile inerente activitatii din compartiment si intreprinde actiuni care s
mentind riscurile in limite acceptabile, conform procedurilor implementate ;

- Respectd normele de disciplina muncii impuse de unitate

- Respectd circuitele funcfionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria,
alimentele, reziduurile;

- Aplica si raspunde de aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdjarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare si a
prevederilor Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

- In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului de

Ingrijire este interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

- Respectd si aplicd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale
stabilite pe spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si deseuri.

- Isi insugeste, aplicd si rdspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
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deseurilor provenite din activitatea medical, conform Ord.1226/2012;

Conf. Ordin 1226/2012 are urmdtoarele atributii:

1. aplicé procedurile stipulate de codul de proceduri a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

2. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri a sistemului de
gestionare a deseurilor medicale periculoase.

- Conform Legii 481/2004, are obligatia sd respecte normele, regulile si masurile de
protectie civild stabilite, si participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de
pregatire.

- Raspunde §i respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea i sinatatea in munca conform Legii 319/2006;

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintits,
aducéind la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura si constituie un pericol;

- Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

- Participa la prevenirea i combaterea incendiilor in cadrul spitalului;

Obligatiile brancardierului in situatiile de urgenti sunt:

a) sa respecte regulile i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formé, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) sad utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducdtorul institutiei, dupa caz;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de
apéarare Impotriva incendiilor;

e) sé coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apirarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
mdsurilor de apédrare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

g) s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintits,
aducand la cunostinid asistentei sefe orice defectiune de naturi si constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Respectd §i se prezintd la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei
calendaristice;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

- Respecta graficul de muncd pe tura stabilita si preda la iesirea din tura situatia sectorului
colegului care preia serviciul;

- Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe;

- Va folosi integral timpul de munci in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd avizati de asistenta sefd, seful de
sectie, directorul de Ingrijiri i aprobatd de manager si se inregistreazi la secretariat;
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- La terminarea programului nu va parasi locul de munca péani la sosirea schimbului,
incetarea activitdtii producandu-se numai dupé predarea corecti si completi a serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul
anului pe sectie;

- i este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor
precum si consumul de bauturi alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de
lucru;

- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta
pe parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului
coordonator n limita competentelor;

17 Mediu de lucru Programul de lucru : turnus / 8 ore;

Pentru neindeplinirea sau findeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu ridspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilittile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori
este nevoie In functie de reglementrile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce imi revin cét si de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard a unitatii

Semndtura: -
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