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FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR. .....

1. Titularul postului
2. Nivelul postului | Executie
3. Denumirea FOCHIST
postului
4.COR 818207
5. Gradul/Treapta

. v
profesionala
6. Obiectivul Asigurarea/supravegherea instalatiilor, exploatarea, cazanelor de abur si de apa fierbinte, asigurarea
postului agentului termic in vederea ingrijirii sanatatii si igieniei;
7. Conditii - Studii medii - minim 10 clase

specifice pentru
ocuparea postului

- certificat de calificare profesionala “fochist”
- autorizatie ISCIR - fochist

8. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- atentie la detalii;
-capacitatea de a sesiza defectele, indemanare, precizie, rigurozitate, profesionalism ;
-adaptabilitate pentru lucru in echipa,
- echilibru si stapanire de sine
-capacitatea de a se adapta rapid la concepte tehnice noi
-acceptare lucru peste program in situatii exceptionale;

9. Sfera relationara | lerarhice:
a titularului subordonat fata de: manager, director administrativ, sef serviciu tehnic;
postului Functionale :
- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;
De reprezentare:
- nu este cazul ;
10. Limite de Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
competenta respectarii normelor legale in vigoare.

11.Delegarea de
atributii si

Inlocuieste/inlocuit : de un alt fochist

competenta

12. Salarizarea - Este in conformitate cu legislatia in vigoare.

13. Atributii - Se prezintd la serviciu odihnit, echipat corespunzitor, controleazd starea instalatiilor cu care
urmeaza sd lucreze, iar in cazul in care acestea nu corespund, anuntd imediat seful, solicitind
repararea, naintea punerii n functiune a acestora;

- La intrarea in serviciu verifica parametrii de baza ai centralei termice: indicele contorului de gaze,
apa , agentul termic si partea electrica;
-Utilizeaza cazanele si echipamentele din centrala termica respectind prescriptiile tehnice in vigoare;
- Pe timpul turei, asigurd cu maximd operativitate interventii la defectele accidentale, fard a face
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descompletari de la alte instalatii, dupa care consemneaza in caietul de procese verbale 1n ce a constat
interventia;

-Noteaza n Raportul de tura si anunta seful direct de orice solicitare directa primita pe timpul noptii,
sambata,duminica si sarbatori legale de la seful garzii sau personalul medical, cu privire la producerea
unor defectiuni a sistemelor;

- Verifica functionarea in parametrii normali a statiei de tratare a aerului care deserveste BO si ATI,
din pavilionul A si pavilionul C6 , CTA — ul de la sterilizare (A3) cat si Statia de producere a
oxigenului si Statia de imbuteliere si camera compresoarelor,centralele pe gaz de la etajul 5 corp
A unitatile UPC corp B si alte instalatii sanitare si electrice in limita competentelor si intervine pentru
remedierea defectiunilor atunci cand conditiile o permit sau anaunta seful ierarhic superior;

- Ori de céate ori este nevoie, intervine pentru remedierea deficientelor referitoare la pierderi pe
traseele de distributie si utilizare, in colaborare daca e necesar cu muncitorul instalator;

- Pentru exploatarea si functionarea cazanelor de apa calda, porneste si opreste electropompele de
recirculare agent termic prin schimbare alternativa;

- Are in intretinere §i exploatare, instalatia de dedurizare apa adaos, bazin stocare apa adaos;
regenereaza rasinile schimbatoare de ioni, spala si curata filtrele;

-Asigurd functionarea permanentd a boilerului preparare apa calda menajerd, cu instalatia special
destinata acestui scop, respectiv cazanul auxiliar;

-Efectueaza operatii de preincalzire a utilajului, coordonate cu verificarea functionarii corecte a
sistemelor de ardere a gazelor;

- Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigurand alimentarea cu tablete de sare;

- Verifica corectitudinea parametrilor pentru aburi pe toata durata zilei(temperatura, presiune);

- Verifica lunar reteaua de hidranti din interiorul si exteriorul unitatii;

- Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din centrala termica, anunta
seful ierarhic de eventualele defectiuni si participa la inlaturarea defectelor;

-Are 1n grija Statia cu tuburi de oxigen;

-Verifica si raspunde de evacuarea infiltratiilor de ape pluviale din caminele ascensoarelor si
subsolurilor spitalului;

-Impreuna cu lacitusul mecanic,asigurd functionarea corespunzitoare a pompelor de la statia
hidrofoare, PT, CT;

-Efectueaza activitatile obligatorii in caz de calamitati naturale;

-Efectueaza curatenia zilnica la locul de munca si pe eventualele sectoare trasate de seful direct;
-Face curat si participa la indepartarea zépezii din zona centralei termice si a cailor adiacente de acces
a acesteia.

-Ajutd la amenajarea si intretinerea spatiului verde;

14. Responsabilitati

- Cunoaste structura si organizarea activitatii In serviciu si in spital;

- Cunoaste si respecta circuitele functionale din serviciu si din intreaga unitate;

- Respectd normele de disciplina muncii impuse de unitate;

- Mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- Foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

- Respectd normele de etica profesionald prevazute de legislatie;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor din ROF , ROI, Contractul Colectiv de
Munca ;

- Foloseste in desfasurarea activitatii, echipamentul de lucru si cel de protectie, scule pentru
interventii de naturd mecanica aflate in bund stare si nu prezintd pericol in utilizare, materiale si
accesorii termoizolante specifice;

- Interzice accesul si stationarea nejustificatd a oricarui angajat in incinta centralei termice;
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- Nepurtarea echipamentului individual de lucru, sau purtarea echipamentului de lucru
incomplet/necorespunzator este considerata abatere disciplinara ;

- Raspunde de calitatea lucrarilor si respectarea termenului de executie In conformitate cu procedurile
tehnice, procedurile de sistem si instructiunile de lucru;

- Raspunde de functionarea retelei de hidranti;

- Pastreaza 1n perfectd stare masinile, instalatiile/ sculele de lucru, dispozitivele de protectia muncii,

- Respecta instructiunile afisate la locul de munca;

-Raspunde administrativ si material de deteriorarea instalatiilor, dispozitivelor de masura si control,
utilajelor, masinilor-unelte, sculelor urmare unor actiuni necorespunzatoare;

- Gestioneaza corespunzitor materialele si uneltele luate in primire;

- Justifica consumul de materiale si piese de schimb prin inregistrarea lor in Procesul Verbal semnat
la incheierea lucrarilor,pe care il semneaza asistentul sef al sectiei beneficiare sau seful sectorului de
activitate;

- Preda la magazie materialele economisite sau recuperate ;

- Nu utilizeazd sub nicio forma, in afara unitatii / Instrdineaza aparatura si dispozitivele cu care
lucreaza;

- Aduce la cunostinta sefului direct indeplinirea/neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

-Poartd echipamentul de protectie (halat, masca, manusi) care va fi schimbat ori de céte ori este
necesar, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Nu transportd, manipuleaza, depoziteaza substante explozive, toxice sau inflamabile decat in cazul
n care este necesar si in limitele respectarii tuturor normelor de SSM si PSI;

- Nu va desfasura activitati care sa constituie un pericol iminent de accident pentru el sau pentru
colegii din productie ;

- In cazul in care la locul de munci se degaja cantititi mari de gaze / noxe sau instalatiile de ventilatie
nu functioneazd, anuntd imediat seful ierarhic pentru luarea masurilor corespunzatoare;

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice abatere sesizata privind securitatea Tn munca;

- In caz de accident anunta imediat seful ierarhic si acorda primul ajutor ;

- Raspunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;

- Este obligat sa participe la toate instructajele privind regulile SSM, PSI, situatii de urgenta si la
orice actiune initiatd in domeniul protectiei muncii;

- Este obligat sd urmareasca si sa pastreze valabilitatea autorizatiei ISCIR pentru fochist ;

- Este obligat sa urmareasca si sa pastreze valabilitatea autorizatiei ISCIR la toate echipamentele din
grupul termic, statia de oxigen, statia de Incarcare si restul recipientelor sub presiune din unitate ;

- Isi insuseste si respect prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii in
conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;

- Cunoaste si aplica procedurile aprobate la nivelul compartimentului ;

- Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor la care are acces, a secretului profesional si a unui
climat etic la locul de munca;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

Se preocupa 1n permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale conform cerintelor postului;,
-Isi insuseste, aplica, si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea deseurilor
produse in timpul desfasurarii activitatii;
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- Pe linia controlului intern managerial ii revin urmatoarele atributii:
1.colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de serviciu pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului.
2.asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei
de monitorizare.
3.raspunde prompt solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate.
4.formuleaza, la solicitarea sefului de serviciu/secretarului comisiei/secretarului echipei al organelor
de control, o opinie referitoare la modul 1n care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de
control cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative
aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.
- Cunoaste modul de folosire al stingatoarelor din dotarea unitatii/ centralei termice;
- In caz de incendiu, calamitati cunoaste planul de evacuare al unitatii si anunta imediat seful direct sa
intervind in prima faza cu mijloacele din dotare.
-Efectueaza activititile obligatorii in caz de calamitati naturale;
- Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sd participe la instruiri, exercitii aplicative si alte forme de pregatire;
- i este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate
-Respecta programul de lucru stabilit si nu paraseste locul de munca fara stirea sefului ierarhic ;
-Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului,
-Efectueaza controlul medical periodic;
-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din
Serviciu;
-Va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna;
- In limita competentelor, la solicitarea coordonatorului, va executa orice alte sarcini de serviciu.

17. Mediu de lucru

Program de lucru:
- 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
-posibilitate de prelungire a programului de lucru in cazuri exceptionale

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz ;

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori
de céte ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Data:

Salariat:

Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostita de
toate activitatile(sarcinile) de serviciu ce imi

revin cit si de consecintele pe care le voi suporta in
cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si

Regulamentului de Ordine Interioard unitatii
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