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Aprob,
Manager
Ec. Robert DANCA

FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.......

1. Titularul postului

2. Nivelul postului

Executie

3. Denumirea postului

Referent - lucrator desemnat cu activitatile de protectie si prevenire a riscurilor in domeniul securitatii

vvvvvv

4.COR

325721

5. Gradul/Treapta
profesionala

1A

6.0biectivul postului

Organizarea si perfectionarea activitdtilor de securitate si sdnatate in munca si/sau a unor activitati
conexe;

7. Conditii specifice

Studii : 12 clase absolvite cu diploma de bacalaureat
Vechime : 6 ani si 6 luni vechime Tn specialitate;

8. Cerinte specifice
(avize/autorizatii
prevazute de lege)

- Curs in domeniul securitatii si sandtatii In munca.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- Capacitate de comunicare interactiva deosebita.

- Exprimare concisa si clard prin utilizarea corecta a terminologiei de specialitate.

- Responsabilitate, insistentd, perseverenta, corectitudine, capacitate de lucru in conditii de stres, tinuta
impecabild, preocupare pentru perfectionarea pregatirii profesionale.

10. Sfera relationara a
titularului postului

lerarhice :

- este subordonat sef serviciu RUNOS, manager;
Functionale :

- cu toate sectoarele spitalului;

11. Limite de competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare.

12.Delegarea de atributii

si competenta

in cazul absentelor motivate va fi inlocuit de serviciul extern.

13. Salarizarea

Este 1n conformitatea cu legislatia in vigoare

14. Atributii

- Colaboreaza permanent cu reprezentantii serviciului extern de prevenire si protectie pentru realizarea
si mentinerea conformitatii activitatii de securitate si sandtate in munca in cadrul institutiei publice in
raport cu legislatia in vigoare ;

- Verifica aplicarea masurilor de prevenire si protectie din Planul de prevenire si protectie;

- Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific impreund cu serviciul extern de prevenire si protectie;
- Aplica semnalizdrile de securitate si sanatate in munca si marcajele necesare la locurile de munca ce
au fost stabilite de serviciul extern de prevenire si protectie ;

- Atentioneaza conducatorul locului de munca asupra defectiunilor tehnice sau de functionare ale
sistemului de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd care au fost evidentiate prin nota de
constatare intocmita de serviciul extern de prevenire §i protectie si urmareste a fi remediate;

- Urmareste respectarea termenelor de verificare periodicd a echipamentelor de munca supuse
cerintelor speciale de incercari (verificari si autorizari [.S.C.I.R., masuratori P.R.A.M., LT.P,, la
mijloacele auto, etc.) si efectuarea acestora de catre societati autorizate;

- Centralizeaza necesarul de echipamente individuale de protectie solicitate de catre conducatorii
locurilor de munca spre a fi aprobate si achizitionate ;

- Coopereaza cu serviciul extern de prevenire §i protectie si cu managerul pana la realizarea masurilor
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dispuse de inspectorul de munca in urma controlului efectuat in vederea restabilirii conformitatii in
raport cu legislatia in vigoare;

- Pe baza constatarilor proprii sau ale serviciului extern de prevenire si protectie privind deficientele
sistemelor si dispozitivelor de protectie a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiei de
ventilatie sau a altor instalatii pentru controlul noxelor de munca, sesizeazd managerul in vederea luarii
unor masuri pentru Inlaturarea acestor deficiente si restabilirea functionarii lor;

- Reprezintd institutia publicd in relatia de colaborare contractuald cu societatea de consultantd
(serviciul extern de prevenire §i protectie) ;

- Pune la dispozitia serviciului extern de prevenire si protectie toate datele si informatiile necesare
pentru ca acesta sd-si indeplineascd activitatile asumate prin contract (organigrama, masuri dispuse de
Inspectoratul Teritorial de Munca cu prilejul controalelor, etc.). Pentru datele si informatiile solicitate
care nu sunt Tn posesia sa, va efectua solicitéri catre compartimentele abilitate;

- Urmareste semnarea si aprobarea de citre conducatorul locului de munca a documentatiilor indicate
de serviciul extern de prevenire si protectic (decizii, instructiuni, normativ acordare echipament
individual de protectie, plan de prevenire §i protectie, etc.);

- Raspunde de aducerea la cunostinta angajatilor a tuturor actiunilor si masurilor adoptate de
conducerea institutiei publice la propunerea serviciului extern de prevenire si protectie la termenele
stabilite;

- Instiinteaza in timp util si In conformitate cu cerintele legale atat pe angajator cat si serviciul extern
despre orice eveniment petrecut in institutia publica;

- Urmareste completarea la zi a figelor de SSM pentru toti angajatii unitatii;

- Difuzeaza in unitate, dupa ce au fost aprobate de catre manager instructiuni proprii pentru
completarea si aplicarea reglementarilor de securitate si sdnatate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca;

- Verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul

- Tntocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- Asigura informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verifica
insugirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;

- Raspunde de luarea masurilor pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii
salariatilor : afige, pliante, filme, diafilme si altele asemenea cu privire la sanatatea si securitatea in
munca;

- Participa la identificarea si evaluarea factorilor de risc, pe locuri de muncé;

- stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate §i sdnatate in munca,

- stabileste tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- tine alaturi de serviciul extern evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

- tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

- tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;

- verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si
a sistemelor de siguranta;

- efectueaza controale interne la locurile de muncé, cu informarea, in scris, a managerului asupra
deficientelor constatate §i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

- tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, dacé este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate
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pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de muncé;

- identifica echipamente individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate §i
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006, republicata privind cerintele minime de securitate si
sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

- urmareste Intretinererea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de
protectie si a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 1.048/2006, republicata;

- participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 prevazute in
HG 1425/2006;

- Intocmeste evidente conform competentelor prevazute la art. 108-177 prevazute in HG. 1425/2006;

- elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate, in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

- urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

- prezintd documentele si da relatii solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului si al
cercetarii accidentelor de munca;

- propune, la solicitarea inspectorilor de munca, salariatii care participa la efectuarea controlului si al
cercetarii accidentelor de munca;

- colaboreaza cu reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de
medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

- intocmeste necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de sanatate si securitate in
munca;

- tine evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006
privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

- Indeplineste alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

- solicitd Inspectoratului Teritorial de Munca autorizarea functionarii unitatii din punct de vedere al
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale in care a fost emisa;

- face parte din Comitetul pentru Sanétate si securitate in munca si participa la toate sedintele.

- raporteaza periodic indeplinirea masurilor privind planul de prevenire si protectie catre conducerea
spitalului si cétre institutiile abilitate;

- tine evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite : vatamatoare, grele, periculoase, precum si a
accidentelor de munca si bolilor profesionale.

15. Responsabilitati

- Indeplineste atributiile Tn mod responsabil si conform pregatirii profesionale, cerintelor postului, cu
respectarea codului etic;

- Are obligatia sd cunoasca si s respecte circuitele functionale din spital;

- Raspunde de respectarea deciziilor si a prevederilor regulamentului de ordine interioard si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate;

- Are obligatia sa indeplineascd promp, cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
lucru in interesul seviciului;

- Mentine relatii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;

- Raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia celor care elaboreaza strategia si politica
unitatii;

- Are obligatia de a-si Tnsusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
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management al calitatii, implementate n conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor;
- Isi perfectioneaza continuu pregatirea profesionala in conformitate cu legislatia curent;
- Isi insuseste si aplica procedurile implementate la nivelul compartimentului;
- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.);
- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care sa Inlature riscurile sau
sd le mentina in limite acceptabile;
- Asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare;
- Formuleaza, la solicitarea sefului de serviciu/secretarului comisiei/secretarul echipei al organelor de
control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de
control cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative
aprobat de catre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare;
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
- Va folosi bunurile aflate in gestiunea sa numai pentru realizarea sarcinilor de serviciu si nu in scop
personal;
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune Tn functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;
- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul luérii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;
- Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului participd la cursurile de perfectionare;
- la toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces
prin natura atributiilor postului;
- Are obligatia sd participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sanatatea si securitatea in munca;
- Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sa participe la instruiri, exercitii aplicative si aleite forme de pregatire;
- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sandtatea In munca conform Legii 319/2006;
in acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:
- Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii i masurile de aplicare a
acestora;
- Sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;
- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- Sa aducd la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau altd situtie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
- Sé aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibila a accidentelor
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati,
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indatd conducitorul locului de munca;
- Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncé dacé aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei lucrari;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;
- Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatii si
toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate §i sanatate la
locul de munca , cét si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
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- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

- Obligatiile angajatului in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparar
impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incélcare a normelor d
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat
care are atributii in domeniul apararii Impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparar
Tmpotriva incendiilor;

- Pe linie de mediu va urmari colectarea, transportul si depozitarea deseurilor conf. OMSP
nr.1226/2012;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit n legislatia amintita, aducand la
cunostinta sefului de serviciu orice defectiune de natura sa constituie un pericol;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a semna zilnic 1n condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

- Va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna;

- Ti este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante n timpul
programului de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparutd pe
parcursul activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici.

16. Mediu de lucru Program de lucru:

- 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana
- posibilitate de prelungire a programului de lucru in cazuri exceptionale

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, contraventional

sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este nevoie in

functie de reglementdrile care apar in legislatie.

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostita de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce 1mi revin cat si de consecintele pe care le
voi suporta 1n cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii

Data: Semnatura:

Elaborat

Functia

Data

Semnatura




