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FISA POSTULUI ANEXA LA CONTRACTUL DE MUNCA NR.

1. Titularul postului

2. Nivelul postului Executie

2. Denu.mlrea Kinetoterapeut
postului

4. COR 226405

5. Gradul ¢

6. Obiectivul postului

Asigurd tratament de specialitate nou-ndscutilor din sectie si celor veniti la control.

7. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate : Studii superioare de lunga durati in balneo-fiziokinetoterapie si
recuperare ;
Specializari : specializarea balneo-fiziokinetoterapie si recuperare

8. Cerinte specifice
(avize/ autorizatii
prevazute de lege)

- asigurare malpraxis
- autorizatie de libera practica

9. Abilitati, calitai,
aptitudini necesare

- rezistentd la sarcini repetitive;

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza;.

- manualitate;

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- gandire critici;

- ascultare activa

- abilitati de a lucra in echipa: amabilitate, fexibilitate, sociabilitate.

10. Sfera relationard a
titularului postului

lerarhice :

- Subordonat managerului, directorului medical, sefului de sectie;
Functionale :

- cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;
De colaborare: cu medicii si cadrele medii si auxiliare din spital.
De reprezentare:

- nu este cazul

11. Autoritatea
ostului

respectdrii normelor legale in vigoare.

12. Delegarea de
atributii si
competentd

respectarii normelor legale in vigoare;

13. Atributii specifice
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din durata activitatii, salariatul va asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre salariatii
cu grade superioare din cadrul altor compartimente.

- Zilnic, o ord din timpul normal de lucru, va fi alocata studiului individual, sau va participa la
un program de instruire {inut de coordonator sau la un program de formare profesionala.

12. Salarizarea

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Atributii

- stabileste planul de terapie specificd, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul

de desfasurare in vederea educdrii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea

unor dizabilitati ca urmare unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

- Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor

fixate, pe perioada internarii nou-niscutilor;

- Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasi de nou niscut si instruieste

apartindtorii sau persoanele implicate in ingrijirea nou-nascutului in aplicarea acelui program ;

- Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

- Evalueaza si reevalueaza in timp procesele facute de nou-niscut, adapteazi planul de

tratament in functie de evolutia nou-niscutului;

- Asistd si solicitd implicarea - in programul de kinetoterapie- personalului care nu este de

specialitate ( mama, asistent social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale,

asistent medical)

- Completeaza permanent in fisa de urmdrire a nou nascutului cu risc/FOCG, dupd caz , toate

procedurile utilizate pentru a putea fi evaluat pentru munca prestati;

- Completeaza in fisa de urmirire a nou nascutului cu risc itemii corespunzitori evaluarii;

- Va fi implicat in programul de lucru cu grupele de parinti sau comunititi de persoane;

- Elaboreaza la sfarsitul anului un raport de activitate;

- Asigura si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implici actul terapeutic

- Acordi asistentd medicala in mod nediscrimatoriu;

e Conform Ordinului 1101/ 2016, are urmétoarele atributii:

* implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

* se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

* mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

14. Responsabilitati

- Are obligatia sd cunoasca si si respecte circuitele functionale din spital pentru personal,
medicamente, deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Respectd §i raspunde de indeplinirea deciziilor si a prevederilor Regulamentului de ordine
interioard , de organizare si functionare a spitalului, a Codului de etica a unitatii;

- Exercita profesia de kinetoterapeut in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

- Va avea un comportament adecvat in serviciu, in relatiile cu celelalte categorii profesionale;

- Rédspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- Rispunde de calitatea si operativitatea lucriirilor efectuate ;

- Réspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi ;

- Utilizeazi si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

- Are obligafia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitafii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru
acreditarea/reacreditarea spitalelor.

- Aplicd procedurile de asigurare a calititii in activitatea profesionald, pentru care este
responsabil si rispunde ;

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
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sau alte forme de educatie continua gi conform cerintelor postului.

- Se informeazi si cunoaste legislatia sanitard in vigoare si trebuie sa fie la curent cu noutatile
in domeniul de specialitate ;

- Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii;
-contribuie la educarea mamelor in manevrarea, pozitionarea si masajul nou nascutilor aflati in
sectie;

- Identifica riscurile inerente activitdgilor din serviciu si intreprinde actiuni care si mentini
riscurile Tn limite acceptabile;

- Colaboreaza la elaborarea documentelor sistemului de management al calitdtii pentru
procesele stabilite;

- Colaboreazd cu responsabilul de risc si medicul sef de sectie pe linia controlului intern
managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;

- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia s permita recoltarea de
probe de sanitatie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie;

- In caz de expunere accidentali la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul
de management al expunerii accidentale la produse biologice;

- Se va ocupa de pistrarea si circuitul documentelor la care are acces si raspunde de
corectitudinea datelor pe care le consemneaza in ele ;

- Raspunde de asigurarea confidentialititii datelor, programului informatic precum si a
intregii activitati desfisurate;

- Are obligatia de a folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor
decizii cu privire la indeplinirea atributiilor postului, fira a le utiliza in nici un alt scop;

- Ti este interzis si dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relatii privind evolutia si
prognosticul nou-nascutului;

- Réspunde de masurile luate, privind protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva
pierderii, degradarii sau folosirii lor de catre personae neautorizate;

- Respectd permanent i raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spilarea si dezinfectia
mainilor) cat si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si manevrelor prescrise;

- Supravegheaza efectuarea curiteniei;

-Supravegheaza dezinfectia curenta si ciclici;

- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele
functionale stabilite pe spital; :

- Cunoaste, aplica i raspunde de prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson;

- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/2021 privind curdtenia si dezinfectia ;

- Va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea prevederilor
Ordin 1226/2012 ;

- Conform Legii 481/ 2004, are obligaia sa respecte normele, regulile si masurile de protectie
civild stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregitire,

- Raspunde si respectda normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sinatatea in munca conform Legii 319/2006 :

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruire
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna |
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoan
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele d
transport si alte mijloace de productie;
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b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa {
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturare
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelteloy
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dlSpOZ]the

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despr
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilof
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentel
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
permlte angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si far
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii i
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Obligatiile bioinginerului in situatiile de urgenta sunt : :

a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub oric
formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitoru
institutiei, dupi caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor d
apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare
normelor de apérare mpotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind u
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparar
impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehni
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realiziri
mdsurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducéand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturi s constituie un pericol;

- Declara imediat orice imbolnivire acuta pe care o prezinti (stare febrila, infectie acutd, boala
venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

-Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire 51 de
plecare din serviciu;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral 51 cu maximi eficientd
timpul de lucru in interesul serviciului;

- Nu va pérési locul de munca fard aprobarea directorului medical;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihn4 planificate la inceputul anului;
- Ti este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate ;

- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuti pe
parcursul activitdtii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu :
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15. Mediu de lucru Programul de lucru: 07:30-14:30.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz.

Sarcinile, responsabilititile i drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este
nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostit de toate activitatile

(sarcinile) de serviciu ce imi revin ¢t §i de consecinfele pe care le

voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii si
Regulamentului de Ordine Interioard a unitatii

Data: ) ) Semnétura:
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