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Catre:  SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE “ CUZA VODA” IASI,
Sindicatul SANITAS din judetul lasi
Ref: Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada 10.06.2024 - 1 0.06.2026

Stimate destinatar,

Urmare a cereri dumneavoastrg nr.4383/02.04.2024 inregistraty a [.T.M. lasi cu
nr.15389/04.06.2024 cy privire la solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv de
Munca incheiat intre angajatorul SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“ CUZA VODA” Ia3l, si intre angajatii SPITALULUI CLINIC DE OBSTETRICA .
GINECOLOGIE “ CUZA VODA” IAS1, va facem cunoscut ¢ inregistrarea s-a operat in
registrul unic de evidenta al Inspectoratulyi Teritorial de Muncj lasi (a nr.163/
10.06.2024.

In baza prevederilor art. 6 alin, (1) lit. b) din Legea 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, v notificam asupra urmatoarelor
aspecte:

Referitor la continutul contractulyi colectiv de munca, depus pentru ?nregistrare,
va atragem atentia asupra necesitatii respectirii prevederilor art. 1 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulyj platit din fonduri
publice, potrivit cirora ny pot fi negociate salarii sau alte drepturi in bani sau in
natura care excedeazy prevederilor acestei legj, Precum si a prevederilor art. 105
alin. (1)-(3) din Legea 367/2022, privind dialogul social, Legea 53/2003 - Codul
Muncii cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit cirora in sectorul bugetar
clauzele contractulyi colectiv de muncsi se negociaza, dupi aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite
prin acestea si drepturile salariale se stabilesc prin lege in limite precise, care nu
Pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective
de munca.
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Acelasi act normativ, si anume Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, prin art
105 alin. (4)-(5) stabileste cd sunt lovite de nulitate acele clauze cuprinse in
contractele colective de munca incheiate cu incalcarea prevederilor alin (1)-(3),

jar raspunderea pentru incheierea unor astfel de contracte colective de muncd
revine angajatorului.

Inspector sef
* Costel GROJDEA
Inspectoratul Terit

Inspector sef adjuhet R.M.

Mihai Ciprian garghe

Petronela Dragan Intocmit, Violeta Baciu
Sef birou CCMM Inspector de munca Ql/y

.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ';i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in act
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoa

autorizate s3-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresdam rugamintea de a returna documentul prim
expeditorului,
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——CEREREDE INREGISTRARE
A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA NR. 3947/25.03.2024

Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ”Cuza Voda” lagi, cu sediul in Iasi, Str, Cuza
Voda, Nr. 34, Municipiul Iasi, cod fiscal 4701320, telefon 0232 213000, fax 0232 21 5468, avand
obiectul de activitate servicii medicale, sector sinitate, natura capitalului social - de stat, numar
total de salariafi beneficiari ai CCM 782 salariafi, inregistrarea CONTRACTULUI COLECTIV
DE MUNCA NR. 3947/25.03.2024, incheiat pe o durati de doi ani martie 2024 — martie 2026.

Mentionam faptul ci acesta se va aplica de la data fnregistririi la Inspectoratul
Teritorial de Munci Iasi.

La nivel unitatii existd sindicat reprezentativ, Sindicatul SANITAS Judet Tasi.

Anexdm prezentei :

- Anexa nr.l - Contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate nr,
3947/25.03.2024, iar paginile acestuia inclusiv anexele sunt numerotate de la | |a 102
pagini.

- Anexa nr.2 - Adresa nr.16421/12.12.2023 prin care Sindicatul SANITAS Judet lasi,
sindicat reprezentativ la nivelul Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie ”Cuza Vod3”
lasi, convoaci Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie *Cuza Voda” lasi la negocierea
contractul colectiv de munci la nivelul unitdtii, conform prevederilor Legii nr.
367/2022(Codul Dialogului Social).

- Anexa nr.3 - Dispozitia nr. 628/19.07.2022 privind numirea in functia de Manager al
Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie ”Cuza Vods” lagi a domnului Ec. Robert
DANCA.

- Anexa nr.4 — Dispozitia nr. 265/18.12.2023 emisi de Managerul Spitalului Clinic de
Obstetricd Ginecologie ”Cuza Vods” Iagi privind numirea in functia de Director Medical



CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Vods, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI; 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

al Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie "Cuza Vodd” Iasi a dlui. Prof.Univ.Dr.
Bogdan DOROFTEI,

- Anexa nr.5 - Decizia nr. 175/29.02.2024 emisi de Consiliul Judetean lasi privind numirea
in functia de Director Financiar Contabil al Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie
”Cuza Voda” Iasi a dnei. Ec. Gica COSESCU. :

- Anexa nr.6 - Decizia nr. 16/05.02.2024 emisd de Managerul Spitalului Clinic de
Obstetricd Ginecologie “Cuza Vods” Iagi, prin care se numeste echipa de negociere si
semnare a contractului colectiv de munca la nivelul unitdtii din partea angajatorului
formatd din urmitorii:

* Ec. Robert DANCA - Manager

Dr. Bogdan DOROFTEI - Director Medical

Ec. Gica COSESCU - Director Financiar — Contabil

Asist. medic. Dalila DUMITRACHE - Director de Ingrijiri

Insp. de special. Joana VIRLAN / — Sef Serviciu R.U.N.O.S.

Jr. Dragos George ATITIENE] - Consilier Juridic IA

- Anexa nr. 7 — Sentinta civila nr.12/05.03.1990, Dosar nr. 57/S/ 1990, privind infiintarea
Sindicatului Liber al Cadrelor Medii Sanitare din Judet Iasi.

- Anexa nr. 8 — Sentinta civili nr.135/06.11.199] definitiva i irevocabild cu nr.57/PJ/1191
si certificatul de grefd emis la data de 15.04.2010 privind infiintarea Sindicatului SANITAS Judet
Iasi ca organizatie sindicals, prin transformarea din Sindicatul Liber a] Cadrelor Medii Sanitare
din Judet Iasi..

- Anexa nr. 9 — Sentinfa civili nr.114/PJ/15.11.2023 la Dosar 32383/245/2023 privind
confirmarea Biroului Executiv ales la Conferinta Judeteani a Sindicatului SANITAS Judet Iasi
din 06.10.2023.

- Anexanr, 10 - Sentinta din Camera de Consiliu de 1a 30.05.2012, dosar nr. 57/245/199] (Nr.
in format vechi 57/PJ/1991) definitivi si irevocabili la data de 04.09.2012, privind modificarea si
completarea sentinfei civile nr. 135/06.11.1991 definitiva §i irevocabild cu nr. 57/PJ/1991, de
infiintare a Sindicatului SANITAS Judet Iasi ca organizatie sindicals.

- Anexa nr. 11 — Sentinfa civils nr.32/PJ/2023 din dosarul nr.7871/245/2023 privind
reprezentativitatea Sindicatului SANITAS J udef lasi ca sindicat reprezentativ la nivelul Spitalului
Clinic de Obstetrica Ginecologie ”Cuza Vods” lagi conform prevederilor Legii 367/2022(Codul
Dialogului Social), art.54 si 55, alin 1, lit.



SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“Cuza VoDpA” |as)

Str. Cuza Vods, nr. 34, tel, 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Anexa nr. 12 - fmputernicirea nr. 1492/08.12.2023 privind desemnarea echipei de
negociere din partea Sindicatului SANITAS Judef Iasi formati din urmatorii:

o lulian Cozianu —Pregedinte Judetean

o Asist. medic. Cristina CRACANA - Presedinte Filiala

O Asist. medic. Petronela APOSTOL — Vicepresedinte Filiala

Contractul colectiv de munci incheiat anterior expird la data de 30.09.2023.
Au fost respectate toate clauzele Contractului Colectiv de Munca la nivel superior
aplicabile,

Depunem prezenta, impreuni cu anexele, in 3 exemplare

Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie ”Cuza Voda” Iasi

Managel: ’
Ec. Robert DANCA

Consilier Juridic IA, T T Sef Serviciu R.U.N.Q.S,
Jr. Dragos George ATLLIENEI Insp. de special. Ioana VIRLAN

-

= T
220 GA4D
COLEGIIL
T, CORSUEPILOR JRUET
e e

~ L
N ey



—~,

5 {.---———-—....._.w

L C[SiACATUL SN\'JIAS JUL«“! 1[\§r Spit. Clinic de Ob*tctnca r_;i Gmeco!ogle

g RARE cuz;x-von‘i lngl
ng o GL:};W LT VRS2
i Ziua LUIM _________ Anul )

éﬁ)lum% J :

e N W o TR s Anul 200,

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL SPITALULUI CLINIC DE
OBSTETRICA—GINECOLOGIE »CUZA VODA” 1ASI PE ANII 2023 2025

In temelul drepturtlor garantate de Constitutia Romaniei, precum i al art. 10]- 105 si art 107 113 dm
Legea nr 367/2022 pr1v1nd dlalogul somal intre: 7 ' |
I Spltalul Chmc de Obstetrlca-Gmecologle »CUZA VODA? Iasi , in calitate de angajator;

2 _Salar_latn, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022, prin Sindicatu_l SANITAS
Judetul Tagi;

a intervenit urmétorul contract colectiv de muncd la nivel de unitate| e aciare Toritorial oo Manah ,ﬂ.ﬂ

Prezeatid oontrects! colec: v do runcd '

CAPITOLUL 1 & foad Inresistral ki nr ,Zﬁ?)
din cata da_ /0. 0P, ,20)2/

. Dispozitii generale
Articolul1 -

(1) Partile contraéfante, p:e dép_lin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci la
nivel de sector de activitéte, se obligi sa respecte prevederile acestuia,

(2)La Tnchei_erea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3)Prezentul contract colectiv'de munca reprezintd izvor de drept.

@1In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazd, denumit in
continuare angajator

- unitatea sanitarg reprezentatd prin manager.

(5)In sensul prezentului contract, termenul unitate desemneazi:

- Spltalulul Clinic de Obstetrica- -Ginecologie ,,CUZA VODA?” Iasi.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecdrui salarlat
in conformitate cu legislaia interns si in concordanti cu conventiile internationale pe care Romania le-
a ratificat.

Articolul 2

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd si produc efecte in Spitalului Clinic de
Obstetrica- Gmecologle »CUZA VODA? Iasi de la momentul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial
de Munci Iasi,




Artlcolul 3 : _ Ui S g _
Prezentul contract colcctw de munoa are ca scop, in principal,' stabilirea drepturilor minime gz_:tfanta_té
salarlatllor 51 a obligai;nlor corelatlve cu pr1v1re la: _
a)mchclerea executarea modIﬁcarea suspendarea §i incetarea contractului individual de munca,
conform lcg1sla§1e1 in v1goarc' :

“b) masurlle de sanatate $l securltate in muncé

c)tlmpul de muncé §;1 tlmpul de odlhna

d) alte masuri de protec;xe somala a salarlatllor membri de sindicat si acordarea de facilitifi acestora;

e) formarea sx perfectionarea profesxonala,

f)_drepturlle organizafiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci;

g)obli ga;iile salaria];ilor'

h) stabilirea modahtatu de acordare asporurilor, conform prevederilor legale.

(3)Contractele colectlve de ‘muncd nu pot contine clauze care si stabileascs drepturi la un nivel inferior
celor stablhte prm contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior.

Art:colul 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentulm contract colectiv de munci la nivel de sector de activitate va
face obiectul unei noi negoolerl

(2) Cererea se comunici in scris celorlalte pérti si va cuprinde obiectul modificarilor.

3) Cererile de modlﬁcare vor fi depuse la sediul unitéii, care va transmite cererea cétre semnatarl
prezentului contract colectiv de munca.

(4)Nog001cr11e cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de la data
comumcaru dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei modificiri,

(5)Dupa depunerea cererii de modlﬁcare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obliga sd nu
procedeze la desfacerl de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt imputabile salamagllor
(6) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd datd, pentru o perioad
de 12 luni in cazul in care niciuna dintre pértile semnatare nu notifici cu 30 de zile inainte de expirare
1ntent1a_ de a nu fi prelungit. -

Articolul 5

Modificarile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data

inregistrérii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci.




Articolul 6

Suspendarea $1/sau Incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile legii,

Articolul 7 ; : 7 , _

1) Aphcarea prevedenlor contractulm colectiv de munc se face potrivit prevederllor legale in- v1goa1e
iar mterpretarea contmutulun contractulm colectiv de munci se realizeazi prin consens.

(2) Dac# nu se reahzeaza consensul , pérfile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Artlcolul 8

Piartile recunosc si apllca prmc1p1|Ie fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile partilor
fiind fundamentate prm prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 9 7

(I)Prezentul Contract colectiv de munci la nivel de unitate, precum si contractele individuale de muncé
nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevdzute in prezentul contract colectiv de munc la nivel
Sector Bugetar Sénitate.

2)In contractele colective de munci incheiate la nivel de unitate de citre Sindicatul SANITAS Judet Tasi
in numele- salariatilor, pari;lle pot conveni, printr-o clauzi expres3, cd, in perioada derularii acestora,
angajatorul poate refine salariatului, care nu este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia,
exprimat fn cadrul contractului individual de munca sau printr-un act special, o contributie, care si nu
fie mai micd de 0,5% din salariul lunar brut, dar care si nu depaseasci valoarea cotizatiei sindicale,
(3)Aceasti- contrlbutle urmeazi a forma un fond separat utilizat pentru pregétirea §i desfisurarea
negocxerllor colectrve dlalogulul social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul pértilor,

Modul de admlmstrare a fondului colectat se va stabili prin acord comun intre angajator pe de o parte gi
Sindicatul SANITAS judetul Tasi,

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de sector de activitate sunt minime si
obligatorii pentru angajatou

Articolul 10 _ _

Angajatorul est'e obligat sé 'asig'ure afisarea contractului colectiv de munci §i a oricdror alte comunicari
la locurile convemte Cu reprezentan{ii organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Tasi, organizatie
semnatard a prezentului contract colectiv de munca, astfel incat salariatii si ia cunostintd de continutul

sau.




Articolul 11 ,
(l)Pentru solutlonax ea pc cale amlablla a litigiilor intervenite cu ocazia interpretarij $1 aphcam- ‘
B -prevcdcnlor plezcntulm contract cclcctw de muncd, se va constitui Comisia paritari la mvel de umtate
(2)Componenta orgamzarea $l funcnonarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr, 2. (3)Angajatoru1
si sdecathe din umtatlle afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de murica
sunt obllgatl sd se consultc si- sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatule de munci.
(4)C0nsultarca $l mformarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor parltare constltmte la toate
nivelurile, o

Articolul 12

Declansarea procedum prevézute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei dc
Judecatd de citre salariatul ce se consxdera prejudiciat,

Articolul 13

(I)Reprczentantn angajatorului i cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentulm contract colectlv de munci, la sesizarea uneia dintre péar{i, vor analiza la nivel de unitate
modul in care sunt respectate drepturile i obligatiile salarlatllor

2)In cazul constataru unor incélcdri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munc, vor fi
sesizate Directia de S#nitate Iasi, Ministerul Sinatitii, Consiliul Judefean lasi, dup# caz, in vederea
solutiondrii.

Articolul 14

(1) Drepturile salarlatllor prevézute in prezentul contract colectiv de munci nu pot sd reprezinte cauza
reducerii altor drepturl recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

@)In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de muncd, intervin
reglementdri legale mai favorablle acestea vor face parte, de drept, dm contract si se vor aplica de drept
salariatilor. |

Articolul 15

(1) Partile se obhga cain perloada de executare a prezentului contract colectiv de munca si nu promoveze

acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract

colectiv de munci.
(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, republicati si
ale prezentului contract colectlv de munci in cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatn!e

de munca.




Articolul 167 - |
(1)P1ezentu1 contract colectlv de muncé este valabil timp de 24 Ium mcepand cu data mreglstraru
acestuia la InspectoratuI Tetitorial de Munci,
(2)La cererea uneia dmtre parple semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative, pirtile vor
proceda la renegomerea unor clauze dupa caz. , .
3) La cerel €a unela dmtre parple semnatare 1n cazul aparitiei unor drepturi si obllgatu sup lmentare ale’
.salarxa‘;ﬂor prezentul contract co]ectlv de muncid va fi pus in concordan;a cu modificarile sunvemte in
contractul colectiv de muncé la nivel de Sector Bugetar Sanitate sau cu acordurlle/m;elegerlle incheiate
la toate nivelurile.
(4)Pani la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
pr‘evede'rile‘ Iegislatiei in vigoare. _
(S)Prezentul contract colectw de muncd va fi modificat corespunzator in cazul schimbrii prevederllor
legale referitoare la organizarea si funcfionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.
(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultiri cu or ganizatia Smdlcatul
SANITAS Judetul Ia$1
(7)Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificarii i evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat

organizarii i func;xonéru mstemulm sanitar.

CAPITOLUL 2
g fncheierea contractului individual de munca
Articolul 17

)] Drepturlle si obllgatule salarlatllor sunt previizute n contractele individuale de munc#, incheijate
conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2)Normativele de personal aplicabil in Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA” [agi
se elaboreazi la nivelul de ramurd sanitard cu acordul organizatiilor sindicale semnatare ale contractului
Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Séndtate la care Spitalul Clinic de Obstetrica- -Ginecologie
»CUZA VODA” lasi a aderat.

(3) Contractul 1nd1v1dual de munci se incheie in baza consimfimantului partilor, in forma scrisd, in limba
roménd, cel térziu in ziua anterioars 1 inceperii activititii de citre salariat. Obligatia de incheiere a

contractului individual de munci in forma scrisi revine angajatorului.




(4) Pirtile pot opta si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea
contractulm individual de muncé semnitura electronici avansati sau semnétura electronicd calificatd.
5) Pentru stablllrea regulilor de utilizare a semniturii electronice in sectorul public de sanatate partenern
somah vor negocla la nlveI de Sector Bugetar S#ndtate o procedura spec:ﬁca urmand si.fie mtrodusai 5
prin act adltlonal mtr—o anexa la prezentulul contract colectiv de munci. :

(6) Angajatorul nu poate obhga persoana selectatd in vederea angajam ori, dupé caz, salarlatul sé_
utilizeze semnétura electronlca avansatd sau semndtura electronici calificats, la mchelerea, modlﬁcare‘a,
suspendarea sau dupi caz, la ] incetarea contractului individual de munci. |
Articolul 18 =~ _
1) Inchelerea contractulm md1v1dual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor Contractelor olective de Munci la Nivel

de Sector Bugetar Sﬁnétate la care Spitalul Clinic de Obstetrica- -Ginecologie ,,CUZA VODA” Ia$1 a

aderat,

(2)La angajare: .31 la stablllrea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salarlatu fard discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuala caractenstlm genetlce varsta apartenenta natlonala rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,

origine sociali, handlcap, situatie sau responsabllltate familiald, apartenents ori activitate sindicals sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inliturarea recunoasgterii, folosintei sau
exercitarii drepturllor decurgénd din contractele colective de munci, In acest sens, din comisiile de;'
angajare gi sustmere a COI‘]CLIISUI‘I]OI‘ va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al
orgamza;lel Smdlcatul SANITAS Judetul Iasi. Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazuta
la Anexa nr, 8.

(3) Criteriile prlvmd angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin
al ministrului sdnitatii, de comun acord cu organlzatule sindicale semnatare ale contractului colectiv de
munci la nivel de ramuri sanltara §l vor fi utilizate in Spitalul Clinic de Obstetrica- Ginecologie ,,CUZA
VODA” Iasi.

(4)Anga_]atorul se obllga s& comunice salariafilor §i reprezentantilor organizatiei Sindicatul SANITAS 7
Judetul Iag;l, orgamzatle sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, posturile
dlspomblle $1 condrtnle de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la

concurs, la toate nivelurile de organizare a unitafilor definite la art. 1 alin. (3), cu exceptia cazurilor de

fortd majoré definite prin lege.




(5) in cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoand din afara umtatn obtin .
acelea$1 1ezultate salarlatul are prioritate la ocuparea postului, : o,
©)In cazul aparltlel unor posturl vacante, salariafii au dreptul sé sohc1te conducem umtatu
1edlstr1bu1rea lor pe aceste postur1 in concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii si 1n condltule
legii. o e | N
(N Ocuparea unui post Vacant in snstemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legii, daca se
‘reallzeaza de pe un post dm snstemul bugetar, similar sau echivalent,

Articolul 19"

1)) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoani fizici, denumiti salariat,
se obligd s3 presteze - ‘munci pentru si sub autoritatea unui angajator, persoani fizici sau juridicd, in
schimbul unel remuneratii denumite salariu. De reguli, forma de desfisurare este contractul individual
de munca

(2)Clauzele contractulm individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii, prevederi contrare
legii si prezentulm contract sau drepturl sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul
contract colectw de munci.

(3)Contractul individual de muncd se incheie pe durati nedeterminati. Prin exceptie, contractul
individual del muncd se poate incheia si pe durati determinats, La negocierea, incheierea si modifi icarea
contractului individual de munc, ori pe durata concilierii unui conflict individual de muncd, salariatul
va fi aswtat de presedintele Sindicatului SANITAS Judetul lasi Filiala Spitalul Clinic de Obstetrlca-
Gmecologle ,,CUZA VODA” Ia$1 semnatar al prezentului contract colectiv de muncs pentru membm
de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat la cerere.

(4) Contractul individual de muncs se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de
munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, dacd este cazul.

(5)Estei 1nter21sé sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract mdmdua] de munci in scopu[
prestarii une1 munm sau a unei activitafi ilicite ori imorale.

(6) Contractul mdlvldual de munci se incheie in baza consimfimantului partilor, in form3 scrisd, in limba
roménd, cel tirziu in ziua arterioary 1 inceperii activitifii de citre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisi revine angajatorului.

@) In situatiain care contractul mdmdual de munci nu se precizeazi durata, se prezumai c3 a fost incheiat
peo duratd nedetermmata iar partlle pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate
prin orice alt mijloc de proba.

(8)Munca prestat in temeiul unui contract individual de munci i conferi salariatului vechime in

i
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muncd, in specialitate, profesie i tn sectorul public de sdndtate, in conditiile legii. -

(9) Anterior iﬁéhéiéﬂi’;rééurrﬁd'c.li‘ﬁc‘:érii' contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a

informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care .

: intentiqn'e’az‘éé-sé;le i‘n's_criétin'-_:contract sau sd le modifice.

(10)_ Eé'r$6éﬁ'd_f-sfél#Eté,tﬁ;iﬁf’ﬁf;@&#féar-ai:lgaj.éri'_i ori; dupi caz, salariatul va fi inforlﬁat cu pr'iv'i"re._l'e_l__c,el' pﬁtjn :
urmé’tor&.ir‘éle- elemente b | | i Y g
a)identitatea pargilor;

b) locul de munci sau, n lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceascd in diverse
locuri;

¢)sediul séu_i-, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) flantia/ocﬁjja;ia‘ conform 'Spéciﬁca;iei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte normative i
atribuﬁile posfuluii. | o '

e)criteriile de evaluare éracti‘\.litétii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
Driscurile specifice postului;

g)data de leﬁ care contractul urmeaz si Isi produci efectele;

h)in cazul unui contract de munci pe duratd determinatd sau al unui contract de munci temporari,
durata acestuia; ' ' '
i)durata cor'lce‘diul.ui de odihni la care salariatul are dreptul;

j)conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k)salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

I)durata normals a muncii, eXprimat%i in ore/zi i ore/siptimani;

m) indicarea contfactu!ui colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;

n) durata pe.rioadei de proba, dﬁpé caz,

o)regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previzuts la alin. (10) trebuie s4 se regéiseasci si In continutul contractuluj
individual de munci. '

(12) Orice i'nodi'ﬁc.are_ a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul executarii contractului
individual de-muncé-impune incheierea unui act adifional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de lege sau in contractul

colectiv de munci aplicabil.




—
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(13) Cu ~p1'ivi1?e"-I'afinforhqa;iil'érfu’i‘nizaite, prealabil incheierii contractului-individual de muncé-sau pe
parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre par(i poate interveni un contract de ‘
confidentialitate,

(14) in situatia in céir_e éin-;gajéitorUI nu-informeaza salariatul cu privire la toate elementele pi_fcl\{éz-utcifa

alin, (10), éééétajpé_éte‘;Sé_éi;é;£I_“n§lj’:)i'e_cﬁa-Mtincii. In situatia in care angajatorul nu 1si i‘hdepliné:;te dbligétig-r '

de i'nfoi?maré pefsbané selectaté in vederea angajirii ori salariatul, dupi caz, are dreptul s .s‘e_si'z'eze
_instanté%d@_judeciatﬁ ¢on&pétent5'§i si solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care 1-a suferit
ca'urmare a neindeplinirii de citre angajator a obligatiei de informare. '
(15) - Tn afara clauzelor generéle prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate §i cuprinse in contréctul_
individual de munci si alte clauze specifice, in conditiile legii. |

(16) Sunt considerate clauze specifice, fari ca enumerarea sd fie limitativi;

a)clauza cu priviré lafoi‘ﬁlareé prOfésionaIé;

b) clauze'l‘de.r neconcurents;

¢)clauza de mobilitate;

d)clauza de Conﬁdentialitate.'

17 Informatiirle_'cei'uté, 'sub:o'ricé formd, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificarii p'r,éalaib‘ile a aptitﬁdi'nilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a oc::upa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale,

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sii
angajatofi, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii $i numai cu incunostintarea.
prealabilé a celui in cauzi, <_;u résjaectarca prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter
personal. 2 '

(19) Atét in cohtractul individual de munci, cat si in Registrul General de Evidenfa a Salariatilor
(REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al ciror cuantum este
cuhosc;if. .

Articolul 20 7

(1) Incadrarea Sazl‘a_riati'lo'r in unititi se face numai prin concurs, examen sau transfer, .dupé. caz.
(2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesifé;i'le
fiecdrei 'uni'ta“l;i, Cu consultarea scrisi a reprezentanilor organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Iasi
semnatai? -al prezentuluj contract colectiv de muncd, cu cel putin 15 zile calendaristice ?nai'ntea
scoaterii‘loi-' la concurs. '

(3)In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au prezentat mai




multi cancli'da;i,'incadra‘rea in munci se face prin examen.

Articolul -21 _ "y _ - e

¢)) Pentru vertﬁcarea aptltudmllor salauatulm la mchelerea contractului: md:wdual de munca se poate.
stabili o. perloada de. probé de ceI mult 90 de zile calendar:stlce pentru functiile de executie si de cel mult
120 de znle calendarlstxce pentru functu e de conducere astfel: '

: a)medlc1 farmamstl bIOlOgl blOChllTlI$T;1 ch1m|$t1 profesori CFM, fi iziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dent1$t1 p51holog1 logopem ete. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau postl_td_é:a_l,e:. i
- 20:de zile - daua au'mai fost angaja];[ in altd unitate sanitar; ' |
=30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitari;

- 90 de zile - d,ébui in profesie;

b)30 de lee alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd duraty sau postliceald;

c)20 de mle pentru personalul. cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de executle
medico-sanitate - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari etc.; '
d)30 de zile - pentru personalul cu pregéitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de executie,
ahele decat medico- -sanitare;

¢)5 zile - pentru personalul necahﬁcat

030 de zile - pentru personalul ce urmeazj si ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in
unitate; _ |
g)45 de zile - p.en“tru'-. persdhdlul provenit din altd unitate similari ce urmeazd si ocupe posturi de.
conducere; - o
h) 60 de 21le pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi si ocupe posturl de
conducere;

)90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
J)nerespectarea perloadel de probi duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munci.
(2)Verificarea aptltudmllor profesaonale la incadrarea persoanelor cu handxcap se realizeazi exc[usw
printr-o peuoada de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucuri de toate dr epturile si are toate obligatiile previzute

in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, Tn regulamentul intern, precum si in

contractul mdmdual de munci.

(4) Pe durata executérii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decat o singuri perioads

de proba.




(5) Prm excepue salanatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in sﬂuatia in care acesta debuteaza_ .

la accla§| angajator 1ntr ~0 nou# functxe sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea fitr- un loc de

“munci cu condltu glele vatamatoare sau periculoase, cu consultarea.organizagiei Sindicatul SANITAS'

~Judetul Iasl smdlcat reprezentatw in umtate

(6) Peuoada de proba constltulc vechlme in munc. ‘ k! bR
(7) Angajarea succeswé a mal muIt de 3 persoane pe perioade de proba pentru acela<;1 post este mterzma 4
intr-un mterval de maximum 12 lunl

(8) Este 1nterzisé stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi
parti se mchele un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.
Articolul 22

(1) Orice salariat are dreptui de a munci la angajatori dlferm sau la acela°1 angajator, in baza unor
contracte mdmduale de muncd, fard suprapunerea programului de munci, cu respectarea regimului
incompatibilititilor, beneﬁcnnd de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator
nu poate aphca un tratament nefavorabil salariatului care Isi exercitd acest drept.

(Z)Fac exceppe de la prevederile alin. (1) situaiile in care prin lege sunt previzute incompatibilititi
pentru cumulul de functii,”

Articolul 23 , _

1) fn Spitalu] Clinic de Obstéti‘ica-Gineoologie »CUZA VODA? Iasi, incheierea unui contract mdmdual
de Anuncﬁ cu timp pargial, pentru desfdsurarea girzilor, se face cu prioritate; prin cumul de functii, cu
salarlai;u cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminati de la locul de munci respectiv sau -
din unitate. .

(2)La incheierea contractulu1 individual de munci cu timp parfial, salariatul poate si fie a31stat de
presedintele Slndlcatul SANITAS Judeful Iasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contract
colectiv de muncé pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(3)Posturile Vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico- -sanitard, care nu au
putut fi ocupdte prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de citre persoane din aceeasi unitate si-numai
in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza.
In astfel de suuam programul functlel cumulate nu poate fi considerat munci suplimentari.

Articolul 24 o

Angajarea cu contract individual de muncs pentru activitati de ingrijire la domiciliul pacientului se face




P

prin concurs/examen in conditiile legii,

Articolul 25 -

Celatenu straml $1 apatrlzn pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munci cu consultarea £ 4 &

scrlsa a orgamza;le Smdlcatul SANITAS Judetul Iasi, organizatie sindicali semnat_ard-.al,__plqzent_ultll

conlract colectlv de munca

Articolul 26

(1) Contractul mdmdual de muncd nu poate fi desficut din i inifiativa angajatorului in niciunul din cazunI
care dau- dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fird acordul scris al reprezentan'tilor
or gamza}nlor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in
ceea ce pl'i\}este protectia socialé a salariatilor.

2)In cazul absen;ei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior al angajatorului este
obligat s a31gure continuarea raporturilor juridice de muncs prin redistribuire in aceeasi localitate sau
judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

@3)in Sltlla‘;lcl m care dm motive justificate nu este posibila aplicarea prevederllor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractulm 1nd1v1dual de munci se va face tindnd cont de criteriile stabilite prin art.
133 din prezentul contract colectlv de munca.

Articolul 27 _

(1) Contr actul mdtv1dua1 de muncd incheiat intre angajator $i salariat va cuprinde obligatoriu eIementele
prevdzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munci cu timp partial pentru desfigurarea gérzilor va fi incheiat cu

respectarea Procedurii privind organizarea si efectuarea garzilor in afara programului normal cle lucru.

Procedula va fi negociati de partenerii sociali la nivel de Sector Bugetar Sdnétate urmand si fie introdusd .

in cadrul prezentulul contract colectiv de muncg, prin act aditional. Procedura va include si regulile
aplicabile llmltelor timpului de lucru

(3) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfisurarea girzilor va cuprinde obligatoriu

clementele previzute in modelul-anex la prezentul contract colectiv de munci, Modelul contractului va

fi negociat de pdr_teneul sociali in termen de 3 luni de la 1 mreg1strarea prezentului contract colectiv de

muncd, urmand si fie introdus in cadrul acestuia prin act aditional.

II. Executarea contractulul md1v1dual de munca

Articolu] 28

Drepturile si obli gzi;iile pfivi‘h—d relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii,

S8
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prin negociere si sunt stlpulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci §1 in contractele
md1v1dua1e de muncé.

Artlcolul 29

€9) Salarlatu nu pot 1enuntarla drepturlle ce le sunt recunoscute prin lege si p_reientul’ contract -cole"cti:v-'-da

muncy. - : g : _
(2).Or.ice tfanz'actie prin éafe.ée urmér'este renuniarea la drepturile salariafilor previzute de lege si de
prezentul contract COleCth de munca sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
Articolul 30 ‘ = |
(1) Salariatul are, in pr1n01pal ‘urmitoarele drepturi:
a)la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si séptémﬁhal'
¢)la concediu de’ odlhna aniual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;
d)la egahtate de sanse si de tratament
e)la demmtate in munca,
f)la securitate i sanatate fn munci;
g)la acces la formarea profesionali;
h)la mformare si consultarc
i)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
j)la protectie in caz de concediere;
k) la negociere colectivi si individuala;
I de a participa la actiuni colective;
m)de a constifui sau de a adera la un sindicat; )
n) s fie mformat despre orice modificare care apare in legéturd cu locul muncii, felul muncii,
salarl?ale timpul de munca si timpul de odihni;
0)sd fie informat de orlce modlﬁcare arelaiilor de subordonare si colaborare la locul siu de munéé
p) sd nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului direct;
q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;
r)sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munc sau in
fisa postului, daci el considerd ci acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale; |
s)sd informeze anga_]atorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre seful direct si

de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alti persoand decét a sefului siu




direct; - ) e
t)sa SOIlCIte aSIStenta organl?atlel smdlcale in cazul suspiciunii de Sdnctlonare datorlta exercnaru:’ :
drepturllm sale _ ,

u) s sohcne aswten;a organu’auel sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de muncd,
- felul muncii, salarlul ‘sau aIte drepturl prevézute in contractul colectiv de munci sau in leglslatla in
Vlgoare -_ if § o b

V) $ii-i fie evaluate in mod obleotlv perfmman;ele profesionale;

w)dreptul de a sesiza cu buni- credmta cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a

deontologlel profesmnale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, efi icacitéfii, economicititii si

transparentei, potrivit legii;

x)dreptul de a solicita. trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de muncd mai favorabile daci

si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

y) alte drepturi prevézute de Iege

(2) Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)de a indeplini étribuiiiié ce 1i revin conform fisei postului;

b)dea respecta diéciplina muncii;

¢)de a reSpecta prcvedertle cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munc

aplicabile, precum si in contractul individual de muncd;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)de a respecta misurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate;

Ndea i'espect’a secretul de serviciu

g)sd nu exccute nicio sarcind ce-i depiseste cadrul fi 1gei postului §i competentelor corespunzétoale

pregétirii pr ofesmnale,

h)si nu facd uz de calitéti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobandits;

i)sd nu Incerce s stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munc, altele decit

cele cuprinse in ﬁsa postulul

j)si respecte clauza de conﬁdentialitate dintre el i angajator;

k)persbnalul medical sau nemedical din unititile sanitare are obligafia de a nu supune pacientul

niciunei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sd il recompenseze altfel decit previd

reglementirile de plati legale din cadrul unitétii respective;

alte obligatii prevazute de lege.




Articolul 31 -
(I)Anga|ato1ul ale, in prmclpal mmatoalelc drepturi:
‘a)sit stabxleasca orgamzarea $l functlonarea unitaii; ; )
b) sd stabrleasca, prm ﬁsa postu1u1 atrlbutule fiecdrui salariat, care se pot modlﬁca in ﬁmcl,'le de sarcmlle:'
noi lntervemte pe parcursul derulﬁru contractulul decurgénd din dlspozmx legale n01 sau- din neces1tatller .
de armomzare a Iegwlaﬂei cu cea comunitar; .
¢)si dea. dlspozml cu caracter obhgatornu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
“d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e)sd constate sévar$1rea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractelor colectlve de munci aplicabile si regulamentului intern, conform procedurii de cercetare
dleclplmarﬁ prevédzutd in Anexa nr. 9 la prezentul contract;
I)sa exerc:lte controlul asupra sesizrilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;
g)sd se asomeze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitéti similare din sinitate pentru constituirea
unei asomatu a angajatorllor 7
h)sa stabileasc oblectlvele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora, cu consultarea orgamzatlel Sindicatul SANITAS Judetul lasi, sindicat reprezentativ in unitate.

(Z)Angajatorulul fi revin, in principal urmitoarele obligatii:

a)si mformeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfésurarea
relaiilor de munc;

b) sd asigure permanent condu;nle tehmce $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normatwelor de
personal §1 conditiile corespunzatoare de munci;

c)sa acorde saIanat:Ior toate dreptunle ce decurg dm lege, din contractele colective de muncy aphcabﬂe
si din contractele md1v1duale de munci;

d)sd comumce cel putin o data pean salariatilor situatia economici si financiard a unitatii;

e)sd se conoulte Ccu reprezentantii organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Iasi in privinta deCIZnIor
susceptlblle sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora; _

f)sd plateasca toate contrlbu‘;ule si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si sd vireze
contributiile si 1mpoz1tele datorate de salariai, in conditiile legii; '
g)si infii mteze reglstrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile previzute de lege,
inclusiv mvelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i)sd asigure conﬂdem;lahtatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
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j)ysd mformeze replczentangu orgamzatlel Sindicatul SANITAS Judetul Tasi asupra tuturor masu11101
admlmstratwe pe care urmeaza sa le aplice; :

k) s a51gure cadrul general de aphcare a dreptuhn de demnitate al tuturor salariatilor;

I)sd se consulte cu reprezentantn organizaiei Sindicatul SANITAS Judetul Iasi, smdlcat reprezentativ. m'

'umtate 1n ceea ce prlveste nece31tatea si oportunitatea angajdrilor de personal;
' m) si se consulte cu reprezentan{;u orgamzatle Sindicatul SANITAS J udetul lasi, orgamzaUe smdlcaia

reprezentatlva ;31 orgamzatla profeswnala cmespunzatoare in ceea ce priveste modalitéfile de satlsfacele :
a necesitfii perfecponéru personalului;
n) sa,dea,curs sesizdrilor salariafilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;
0)sd efectueze auditul timpului de munc# pentru fiecare loc de muncd, la solicitarea angajatilor sau a
reprezentam;llor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului timpului de
munci.
p) sd rdspundd fnbtivat—; in,sCris,'Tn termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, previizuti la
art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract.
r)Anga_]atorul are obligafia de a aduce la cunostinta fiecirui salariat prevederile regulamentului intern,
in prima zi de lucru, §i de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta salariatilor
a prevederilor regulamentulm intern se poate realiza pe suport hartie sau in format. electronic, cu condma
ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si si poata fi stocat si printat de cétre
acesta Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostintd a
acestuia.
3) PEntru implementarea auditului timpului de munci in sectorul bugetar Sinitate se aplicd Metodologla
privind constltulrea procedum auditului timpului de munca. Metodologia va fi negociati de partenerii
sociali la nivel de Sector Bugetar Sandtate urmand si fie introdusa in cadrul prezentului contract colectiv
de muncd, prin acf:adiinndl. '

B IIL. Modificarea contractului individual de munci
Articolul 32

(1) Contractul individual de muncs poate fi modificat numai prin acordul p#rtilor.

(2)Cu titly de exceptle modlﬁcalea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in.
cazurile si in conditiile | previzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contl‘acfuIUi individual de munci se refers la oricare dintre urmétoarele elemente:
a)durata co_n_ti‘actului;

b) locul muﬁéii; -




: e)salarlul

c)felul muncii'

d)condltu]e de munca gy

f)tlmpul de munca $l tlmpul de odlhné

Articolul 33~ " g : |

(I)Deiegarea sau. detasarea salarxatllm se face In conditiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectn dc munca astfel :

a) angajatorul are obltgatla de a consulta reprezentantii orgamzatlel Sindicatul SANITAS Judetul Iasl
orgamzatle semnatalé al prezentulm contract colectiv de muncd, in legiturs cu detagarea in altd unitate
a oricarui saldrlat care face parte din respectivul sindicat; .
b) salarlatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru motive
personale temeinice'

¢)in mtuatla in care un salarlat membru de sindicat, refuzi detasarea dispusd, acesta are dreptul de a

solicita °pr1}1nul reprezentantllor orgamzatlel Slndlcatul SANITAS Judetul Iasi, organizatie semnatari al

prezentulm contract colectlv de muncd, pentru a-l sustine In fata angajatorului;

d)pe perioada detasaru salarlatul are dreptul si primeasca din partea angajatorului la care s-a dispus
detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conditiile legii;

e) pe perioada detasérii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte mamte__
de detasare cu toate dreptur:le $l oblxgatuie corelative; _

f)pe perioada detaséru angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindwatulun tflm care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al cdrui membru este
cu dovada auoldulux ‘angajatului,

@1n cazurlle concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sandtatii la nivelul umtatllor
Iedlstrlbmrea salarlatllor se face numai dupi consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(3)Pe perioada delegaru atunci cénd aceasta se deruleazi in altd localltate decat cea de domiciliu al
salariatului s: in alts localltate decét ‘sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, petrivit legii si contractului colectiv de muncd aplicabil,

(4)In cazul 1 reorganizirii sau desfiintirii unor unitdti sanitare publice cu personalitate Juridici sau a altor
unitéti in care se desf‘ésoard activitate sanitarg, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sanitate publica,
personalul va fi preluat in intregime de noua entitate Juridica sau redistribuit in cele mai apropiate unititi

sanitare faf3i de resedinta fiecirui salariat.




Articolul 34
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazul un01

, smzatu de for;a majma prevazute de lege, cu titlu de sanctiune dlsmplmara sau ca masurd de protectie a

' salarlatulul

IV Suspendarea contractulu: mdmdual de muncai

Articolul 35 -

(1) Suspendarea bontractulm mdmdual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prm
actul umlateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendalea contractulul 1nd1v1dual de munci are ca efect suspendarea prestdrii muncii de citre
salariat gi a pla;u drepturllor de naturd salariald de citre angajator,

3)in cazul suspendaru contl actulul individual de munc3 din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendam acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat,
Articolu! 36

(1)La éuspendérea contractuluil individual de munci din iniiativa salariatului, locul de muncd se
péstreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoani cu contract de munci pe
perioad3 determmata _

@)in cazul In care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inifiativa salariatului
pentru formare plofesxonala sau prin acordul parfilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatiei. Smdlcatul SANITAS Judetul Tasi, or ganizatie semnatari a prezentului contract colectiv de
muncd, iar peuoada pentru care se sollclta suspendarea contractului individual de muncj va fi respectata '
intocmai, - ' N

@3)In cazul’ revenirii salarlatulul la locul de munca dupa expirarea perioadei de suspendare in cazurile
mentionate la alineatu] precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

Articolul 37

(I)Pentru suspendarea 'coﬁtfactului individual de muncd din initiativa angajatorului este necesars
consultarea reprezentantu organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Tasi, organizatie semnatari a
plezentulux contract colectiv de munci.

@) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giiseste in situatia cercetrii disciplinare, angajatorul

are obligatia de a mformd la cerere, reprezentantii organizatiei Sindicatul SANITAS




Jud_etlil; Tasi, Ofgéﬁ:i‘Zatier semnatar "a-pre'z'entului contract colectiv de munc, de stadiul _'c'@afq_étﬁfi"l_dr_}Tn
Iegatura cu sancpunea stablhta anterlor em1ter1| deciziei. e |
Artlcolul 38 ' | A

(1) Contractul 1nd1v1dual de munca se suspenda de drept In urmétoarele situatii:

) conced:u de maternltate e

b) concedlu pentru 1ncapac1tate temporara de muncd;

c) carantmﬁ

d) exermtarea unei functu in cadruI unei autoritdfi executive, legislati\}e ori judecﬁtorest'i,_ pe toatd durata
mandatului;

e)indepjinireajuhei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) for{i maj orﬁ;

g)in cazul in care salarlatul este arestat preventiv, in condmlle Codului de proceduri penals;

h)de la datq explréru per10ade1 pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profeSIeI-. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteazi de drept;

i)in alte cazurl expres previzute de lege.

(2)Pe perloada suspendirii de drept a contractelor individuale de munc, posturile vacantate temporar
pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor orgamzatnlor sindicale replezentatlve
la nivel de umtate/af liate la o federafie reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindicali
semnatard a prezentului contract, dupa caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucrétoare

Articolul 39

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmétoarele 31tua1;11

a) concedlu pentru cresterea copllulm In varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, péné
la implinirea varstel de 3 ani;

b) concediu pentru mgrlJlrea copilului bolnav in varsti de pani la 7 ani sau, in cazul copllulul cu handlcap,
pentru afectlum intercurente, péni la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concedlu;patemal,

d) concediu pehtrtl formare profesionali; 7
e)exercitarea unor functii eléctive in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite [a nivel
central reglonal sau local pe toata durata mandatuiul

f) partmparea la greva,

g)concediu de acomodare.




(2) Cont ractul md1v1dual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,

urméand ca prm con’rractul coIectlv mchelat la nivelul unititii si legulamentul intern sd ﬁe stablllta hmlta

maxmla a acestora

(3)Posturlle temporar vacantate confonn alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultatw al

reprezentanulor organlzamei Smdxcatul SANITAS Judetul lasi, organizatie semnatari a prezentului

contract colectlv de munca

:(4)Salar|atu dm umtagle bugetare au dieptul la concedii fard plats; a cdror durata moumata nu poatei

depa;f 50 de zﬂe Iucratoate anual pentry rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a)sustinerea examenulm de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant superior,

a examenelor de an umvexsltar cat i a examenului de diplomi, pentru salariatii care urmeazi o forma

de 1nvatamant superior, curs seral sau fird frecvents;

b)sustmerea examenului de admltere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in

cazul balarna‘gllor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢)prezentare la édncurs In vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

5) Salarlatu au dreptuI la concedn fard platd, fard limita previzuti la alin, (1 ), In urmitoarele situatii:

.1)1ngrglrea cop1lulu1 bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de

acest drept beneficiazi atit mama salariatii, cat si tatil salariat, daci mama copilului nu beneﬁc_iaza'i,

pentru ac-eleasi motive, de concediu fird plata;

b)tratamentul medical efectuat in strdindtate pe durata recomandati de medic, daci cel § in cauzi nu are

dreptul, potrmt legii, la mdemmza;ne pentru incapacitate temporard de muncs, precum $1 pentru msoprea
otului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, pﬁrmte pe timpul cat acestia

se afli la tratament in striinitate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(6) Concediile fara plata acordate in condiiile alin. (4) lit. a) nu afecteaza vechimea in muncd, fiind

asimilate concediilor de formare.

7)Dr epturlle dobéndite-de salariat anterior momentului acordarii concediilor previzute la alin. (D) $1 la

art, 15271 din Codul Muncu ori absentaru de la locul de munc# in conditiile previzute la art. 15242 din

Codul Muncn se mentm pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenti.
Articolul 40

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele situatii:
a)in cazul in care Salal"iatul fost trimis in judecatd pentru fapte penale mcompatnbﬂe cu functia

detinuti, pAnid la ramancrea deﬁmtlva a hotdrarii judecitoresti;

T




b)in cazul mtrerupem sau 1educern temporarc fard Incetarea raportului de munca, in spec1al pentru_

motive economtce tehnolog:ce structurale sau similare;

¢)in cazul m care 1mpotr1va salariatului s-a luat, in conditiile Codulm de procedurd penala mésura'

b controlulul Judlclar OI‘I a controlulm jud1c1ar pe cautiune, dac in sarcina acestuta au fost stablhte obhgapl

care lmpxedlca exccu'_' ea contractulun de muncd, precum si in cazul in care salarlatul este arestat Ta

domlcmu 1ar contmutul masuru Impledlca executarea contractului de munci;

d) pe durata detasarn

e)pe du.ara suspendﬁm de citre autorl‘raple competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor necesare
pentru exercxtar_ca profesiilor,

fype durata suspendérizi femporare a activitdfii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii starii de
asediu sau stirii de ur genté potr1v1t art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata.

@) In cazul prevazut laa alin. (1 1 lit. a), daci se constati nevinovitia celui in cauzi, salariatul § isi reia
activitatea avutd anterior s: iseva platl in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale
0 despﬁgublre egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendirii
contractului. ” & '

3) Postunle vacantate astfel vor fi i scoase la concurs cu avizul consultativ al reprezentantllm orgamza‘;lel

Sindicatul SANITAS Judetul [agi, organizatie semnatara a prezentului contract colectiv de munci.
Articolul 41

(1)Pe durata reducern si/sau a intreruperii temporare a activitétii, salariatii 1mphcat1 in activitatea redusi

sau mtrerupta, care nu mai desfdsoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plitita din fondul de
salarii, ce nu poate ﬁ mai mlca de 75% din salariul de bazi corespunzétor locului de munci ocupat, cu
excepiia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile i
completérile ulterioare. ' -
(2)Pe durata reducerii sl/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorulul acesta avand oricand posibilitatea s dispuni reinceperea activitatii.

Articolul 42 ,
Contractul mdmdual de rnunca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fira plata,
si pentru interese personale altele dect cele prevazute de lege, pe o durati de maximum 12 luni, cu avizul
orgamzatulor sindicale,

Articolul 43

Pe durata cpnce‘d'i_i'lbf fara platd, persoanele respective isi pastreazi calitatea de salariat.

%



R PRORTE N i \,}_.;;'I;'rfi'getarea contractului individual de munci
Articolul 44 - - s ol e '
Contractul md1v1dual de munca poate mceta astfel
a)de drept
b)ca urmare a acordulul pérp or, la data convenitd de acestea;

¢)ca urmare a vomtel umlaterale a unela dmtre pirti, In cazurile si in condltnle Ilmltatlv prevézute de

lege

Artlcolul 45°

(1) Contractul individual de munc# inceteazi de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul dizolvarii

angajatorului persoana Juudlca de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b)la data rdménerii 1revocab11e a hotardrii judecitoresti de declarare a morfii sau a instituirii tutelei

speciale-a salarlatulm sau a angajatorului persoani fizica;

¢)la data mdeplmlm cumulative a conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru

pensmnare Sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris pentru continuarea

executaru oontractulul individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior 1mphmru

condltnlor de le‘Sta standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;
la data comumcéru deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate

partiale, pen31e1 antlclpate pensiei pentru limita de varsti cu reducerea vérstei standard de pensionare; -
la data comunicirii deciziei medicale asupra capacitéfii de muncd in cazul invaliditatii de gradul [ sau II;

d)ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de munci de la data la care nulitatea

a fost constatata prm acordul partllor sau prin hotdrdre judecitoreasci definitiva;

e)ca urmare a admltem cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate

nelegal sau pentru motive nemtemelate de la data rdmanerii definitive a hotirarii Judecatore$t1 de

remtegrare' :

fyca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdmanexii :
definitive a hotaram Judecﬁtorestr

g)de la data retrageru de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autouzatulor ori
atestérllor necesare pentru exer01tarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca masurd de siguranti ori pedeapsi

complementaré, de la data rdméanerii definitive a hotirarii Jjudecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;




x)Ia data explrarn termenulm contractuiur individual de munci incheiat pe duraté determlnata :

' J)letragerea acmdulul parmi;llm sau al reprezentarulor legali, in cazul salar_latll:or cu varsta icupr:m_sar '

mtre ]S 51 16 am

-(2)Angajat0rul nu poate mgrad1 sau hmlta dreptul salariatei de a continua activitatea. in condl{ule
- previzute: laa m (1) lIt c) teza mtal

~(3)Pe baza unel cexerl formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a condltnlor de
varsta standard s; a staglulu' mm1m de cotizare pentru pensmnare si cu aprobarea angajatorulm
salarlatul poate i men;mut in acéea$1 functle maximum 3 ani peste varsta standard de pensmnare cu -
posibilitatea prelung1ru anuale a contractului individual de munci.

Articolul 46

(I)Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a contractulm
mdmdual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea’ nulitatii con'tractului individual de munc# produce efecte pentru viitor,

(3)Nulitatea contractului mdlwdual de munci poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioars a condlgulor
impuse de Iege :

@) in .sutuatla in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este mloculla de d1ept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul
la despagubm 7

(5)Persoana care: a prestat muncd in temeiul unui contract 1nd1wdua1 de munci nul are dreptu] la
remunerarea acesteia, corespun7at01 modu1u1 de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pamlm

@) Daca pémle nu se 1n;eleg, nuhtatea s¢ pronuntd de cétre instan{a judecitoreasc.

Artlcolul 47 '

(1) Concedlerea reprezmta incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorulm 2
(2)Concedierea poate fi 1 dispusa pentru motive care fin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu {in de’ persoana salariatului.

3) Contractul mdlwdual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului dac, la
notificarea scrlsa a reprezentanplor orgamzapel Sindicatul SANITAS Judeful Iasi, orgamza’;le semnatari
a prezentului contract colectiv de munca angajatorul nu obtine avizul acestora.

@ 1In cazul in"care organlzatule smdlcale nu isi exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucfétoare, '

angajatorul poate Intrerupe relatiile de munci potrivit legii.




Artlcolul 48

Este mtermsa concedlerea salarlatllor

"a) pe crlteru de rasé ceta;cme, etnie, culoare, limb, religie, origine sociali, trasatun genetlce sex ;

,_orlentare scmala varsta han‘ 1cap, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune pohtlca sﬁuatle

sau responsabllitale famllzala,‘apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie def‘avorlzata .
b) pentru exermtarea 3m_cond1tule legu F: dreptl.lm la grevi sia drepturllor sindicale.

c)pentnu exermtarea drepturllor prevazute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 dlm (])
(dreptul Ia mformare in cazul desféﬁuraru activitdtii in stréinitate), art, 31 (referitoare la perioada de
probi sau de staglu) art. 39 alin. (1)(drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de probd) si art.

194 alin. (2) (suportarea cheltuxehlor privind formare profesionald minima obligatorie de citre angajator)_
din Codul Muncu

Articolul 49 7
(I)Const'fénﬂefea'si. condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu misura
dispunerii concedierii sau cu adoptalea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea
drepturilor- sindicale pot const1tu1 motlv pentru initierea unei plangeri penale impotriva angajatorului. |
(Z)Angajatorul poate sé dlspuna mésuri disciplinare impotriva celor care practici intimidarea
membrllor de smdxcat conforin legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiatd si la solicitarea
orgamzal;lex Smdlcatul SANITAS Judetul Iasi, organizatie semnatari a prezentului contract colectiv de
munci. '

Articolul 50 |

(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibili la nivel de unitate sau la orice alt nivel
poate fi ficutd doar cu acordul expres a organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Iasi, organizatie
semnatard a prezentului contract colectiv de munc.

2 Plevedenle Im (1) nu se aplic# in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a desﬁmtam
amvajatorulux in condltule ]egu sau in cazul in care concedierea este dispusd pentru o abatere d1s01p1m¢1ra &
gravil sau pentru aba(erl dlsmplmare repetate, sdvirsite de citre acel salariat. '
Articolul 51

(1) Concedierea Sal'afia;ilbr nu poate fi dispusa:

a)pe durata-.incapacitétii terhporare de munc4, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata{concediului pentru carantini;

¢)pe durata in care fenieia salariati este gravida, in masura In care angajatorul a luat cunogtintd de acest




fapt anterlor emltern decme: de concedlere
d)pe durata conced:uiul de matermtate

e)pe durata concechulu: pentru cre°terea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handxcap, pana la 1mplm1rea Varstei de 3 ani;

fpe durata concedluhn pentru mgrl_urea cop1Iulu1 bolnav in vérsta de pénd la 7 ani sau, in cazul copilului

cu handlcap, pentru afectlf_ mtercurente péand la implinirea varstei de 18 ani;

g)pe: durata exencltarn UI]CI func;u el;glblle intr-un organism sindical cu excepgla SItuaUeI in care -
concedlered este dlspusa pentru o abatere disciplinard gravi sau pentru abateri disciplinare 1epetatel
sdvarsite d_e ciitre acel salariat;

h) pe durata‘ efécthérii concediului de odihn3;

i)pe perioada concediului fara plati acordat in condl‘;nle prezentului contract colectiv de munci;

j)pe durata concedxulm de. acomodare

k) pe durata efectu'iir_u concediului paternal §i a concediului de ingrijitor sau pe durata absentdrii de la
locul de )ﬁuncé in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii. | _

) Pngedéri_le_ a’i_i_n. (1 nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii sau desfiintérii angajatorului, in conditiile legii.

Articoll52

Angajatorﬁi 'poa"t-e di'sp_u'n‘er, concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu consultarea
organizatiei Sindicatul SANITAS Jude;ul Iasi, organizatie semnatari a prezentului contract colectiv de
munci in urmétoarele situafii;

a)in cazul in-care salariatul a'sévéimit o0 abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de di_scipliné 4.
muncii ori de la cele stabilité p'rih contractul individual de munc3, contractul colectiv de muncs aplicabil
sau rcgulamehtu_l intefh,-cé sahc[;iune disciplinari;

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constata inaptitudinleal
fizicd si/sau péihicé a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi Indeplineascd atribufiile
corespunzétoére locului de munc ocupat;

¢)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penali.

Articolul 53 -

(1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de

disciplini a muncii poate fi dispusi numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetdrii disciplinare’
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prealabile sli.-in_.:térmenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munci. :
@)1n cazul conc’ed‘ie—fii:SalafiétUIUi care nu corespunde profesional locului de muncé in care este Tnm'd'rat-
se aphca procedura evaluaru prealablle Procedura evaIuaru prealablle incluzind crltemle de evaluare
va fi negocxaté de partenern soc1all la nivel de Sector Bugetar Sanitate si va fi 1ntrodusa in. cadrul
prezentu]ux contract colcctlv de munci prin act aditional.

ArticolulS4

" (l)In cazu] in carc sunt mdcphmte cumulatlv conditiile prevazute la-art, 52 lit. b) i ¢), angajatorul are -

obligatn de a-l propune sal'lrlatulul altc, locum de munci vacante in unitate compatibile cu pregﬁurea <"
profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicind a muncii.
)In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are
obllgatla de a solicita spr1_| jinul agennel teritoriale de ocupare a forfei de munca in vederea redistribuirii
salarlatulm, cmespunzétor pregétlru profesionale sau, dupi caz, capacitd{ii de munca stabilite de medlcul
de medicini a muncii. o
(3)Sa1ariatUl are la dis’pozi'gie un termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarca angétjatdrului conform
prevederxlor J]__(__)_ pentru a-si manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.
@1in ca7ul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtimantul in termenul previzut la alin. (3),
precum §1 dupi notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca conform alm
(2), angajatorul poate dlvpune concedierea salariatului.
Articolul 55 A
(1) Concedierea péhﬁu -mbfii;é care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de ﬁuﬁcé, determinati de desfiinfarea locului de muncd ocupat de salariat din unul sau ma_ﬁ
multe mbtii/e fard legdturd cu persoana acestuia. |
(2) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivi si si aibd o cauzi reald i serioasd, fundamentati -
economic. ' |
Articolul 56

Concediereaiﬁentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivi,
Articoﬁi &7
(I)Salariafii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de masuri active de'
combatere a sorhajﬁluil-si pot' beneficia-de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul
colectiv de muncd aplicabil .

(2)n cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune




Tndepliniréa tuturor niﬁ'SUi'iidr':SOCialé si de trecere In somaj a salariatilor concediati. T
(3)La intocmirea planului de masuri sociale, angajatorul este obligat s consulte reprezentantii
'orgamzanel Smdlcatul SANITAS Judetu] lasi, organizatie semnatard a prezentulm contract colectiv. de

‘munca Iar pentru adoptarea. planulul de masuri este necesar acordul acelonasl orgamza;u smd:cale

orgamzatlel Smdlcatul; SANI’I AS Judetul Iagl orgamzat:e semnatard a prezentului contract colectw de

-muncé, planul dc masun menlt sd ducd la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(S)In cazul in care ordonatorul prmmpal de credite va initia acte normative de concediere colectivi,
angajatorul va a_co_rda_ salariatilor concediati compensatii binesti in valoare de:

— pentru vechime0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

— pentru vechirrie intre 5 §i 10 ani: 12 salarii brute lunare:

— pentru Vechimepeste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea priorité’;ilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor organizatiei

Smdlcatul SANITAS Judetul lagi, organizafie semnatari a prezentului contract colectiv de munci, va.

elabora un prmect de conced1ere colectivd. Proiectul de concediere va fi fnaintat organizatiilor sindicale

semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de Munci si Agentiei.

Tentorlale de Ocupare a Fortex de Munci.

) Pentry 1educen ea numirului de persoane ce urmeazi a fi concediate, Sindicatul SANITAS Judetul

Tasi, orgamzatlc semnatard a prezentului contract colectiv de munci, este- obligat si transmiti-

angajatorului proprlul plan de mésuri la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris gi

motivat,

8)in situafia'Tn'cafe unitatea si reia activitatea intr-o perioads de pénd la 12 luni de la data inchiderii

sau angaj jatorul este obligat de specificul activitatii si-si extindd activitatea in aceeasi perioadd de 9 luni
de la data de. la care s-a dlspus concedlerea salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe acelea$1
locuri de munca pe care le -au ocupat anterior, la cerere, fard examen sau concurs ori perioadi de proba
Articolul 58 ' | ' _
Prin concediere colect'i‘vﬁ se int-elege‘concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din unul
sau mai multe 'motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel pu;m 10 salarlatl, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai puin de 100 de salariati;

b)cel putin 10%7 din salariati, dac# angajatorul care disponibilizeaza are Incadrati cel putin 100 de

salariafi, dar mai putin de 300 de salariati;

'.\'-"’ :
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ik



¢)cel pu;m 30 de salarlai;l daca angaj jatorul care disponibilizeazi are mcadra;l cel puun 300 de salallagi
Ar tlcolul 59

(l)In oazul in care. se dlspune concedlerea pentru motive care {in de persoana salallatulm clatorlta
maptltudlnllor fizice sau pmhlce, datorlta incompetentelor profesionale sau pentru motive care-nu {in de

j 1
'persoana salariatulul perloada de preawz este de 20 de zile lucritoare, /

) (2) In orlcare alte S1tua§n perloada de preawz este de 20 de zile lucrﬁtoare cu exceptla persoanelor aﬂate- '

in perlmdﬂ de probé’t care nu beneﬁclaza de preawz.

(3) fn perloada de pl eav1z sahrlatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munci, fnvoirile
nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdmand, separat sau cumulat.

Articolul 60

(1) Decizia de concedlere se comunici salariatului in scris §i trebuie si contind Tn mod obllgatorlu
a)motivele care determma concedleiea' '

b) durata preawzullu

¢)criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art. 133 al
prezentulm contract;

d)lista tuturor locurllor de munci dlspombxle in unitate §i termenul in care salariatii urmeazﬁ sd opteze
pentru a ocupa un loc de muncé vacant in conditiile prevdzute de Codul muncii.

(2)Decizia de concedlere se emite in scris §i, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie si fie motivati in
fapt si in drept i s cuprmda precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestati si 1'1 mstanta
JudeCdtoreascé la care se contesti.

(3)Salar1atu care,conSlde_ré ci au fost concediati pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin.
(3) (obligatia de i'nfoi;maré), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfiisurata in striinatate), aft..
31 (perioada de 'pﬁ')béj 1521 (éoncediului de ingrijitor), 1522 (absente recuperate), 153”2 (concediu
paternal) si ait. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare profesionald de angajatori) din Codul
Muncii pot sohoxtq angajatorului s prezinte, in scris, suplimentar fati de prevederile alin. (2) motlvele
pe care S-a fun.damentat decizia privind concedierea.

Articolul 61 ” , ' |

(I)DeClZIEi de concedlele produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului. 7

) Concedierea d-1spusa cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege si de prezentul contract colectiv
de munca este lovitd de nulitate absoluti.

Articolul 62

(1)in caz de conflict de munbﬁ,'a'ngajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de '




-dlept decat celc preclzate m declzla de concediere,

(2)In cazul umu conﬂlct md1v1dual de muncé, parn e vor actlona cu buna crﬂdmté $l vor mceroa
soluglonarea amlablla a acestula” # g . iy’
3) in vederea promovém so utlonarn amiabile §i cu celentate a conﬂlctelor 1nd1v1duale de munca part;le
_'convm sa mst1tu1e 0 procedura de conc1here amiabild a conﬂlctelor individuale de munca, mamte de

'actlunea in- mstanta 1eahzat§ de ‘0 comisie stabilitd de pirtile semnatare ale' CCM la fiecare mvel

Procedura _' ﬁ negoc1ata3'de partenern sociali la nivel de Sector Bugetar Sanﬁtate, urmand sa ﬁe

mtloduéa in prezentulul cdntract colectlv de muncé prin act aditional.

Articolul 63

(1)In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal; instanta va dispune
anularea ei $l va obhga angajatoull la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactuallzate si cu celelalte drepturl de care ar fi beneficiat salariatul.

2)La sollc1tarea salar1atu1u1 mstan‘ga care a dispus anularea concedierii va repune partile in sn:uagla
anterioard emlteru actulu1 de concediere.

Articolul 64 |

(1) Prin demlsle se infelege actul unilateral de voin{d al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comumcﬁ angajatorulul 1ncetarca contractului individual de munc#, dupd implinirea unui termen de
preaviz. - '7

(Z)Angajatoful este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inrégistra
demisia da drept-uljsalariatului'de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

3) Salariatulqa're' dreptul de a nu motiva demisia,

(4)Termenul de preav1z este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupd caz, cel

prevazut in contractcle de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru
—..._nﬂ.l:,‘qr_
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salariafii cu func;u de execupe 1espect1v de 45 de zile (@Lqmi_gﬂce pentru salariatii care ocupa: functu
de conducere. - ' '

(5)Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui si isi produci toate efectele. in aceasta
perioadé 'salar—.iatul este obligét s 1si indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si n cazu]
ocuparu posturilor vacante,

(7 n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de

preaviz va {i-suspendat corespunzitor.

29




'(8)-Cdntra'c;tulii.ndivi-;iu‘al. de mlihcé'ihceteaza la data expirdrii termenului de preaviz.
: (9)Salanatul poate demlslona fﬁra preaviz dacil angajatorul nu isi indeplineste obl igatiile asumate prm,
"'contractul 1nd1wdual de munca : -
Artlcolul 65 2

' '(I)a) in cazul modlﬁcéru sursel $1 a modulu1 de finantare, precum si in° cazul externahzarll $l prrvatlzarn "
potrwlt Iegu, pentru umtatl sectu ambulatoru de specialitate etc., angajatorul semnatar al contractulul
: mdmdual de munca va: pr,evedea in actele de predare-primire ca angajatorul care prela sd aSIgure
contmultatea pentlu mlmmum 5 ani a contractului individual de munci al personalului preluat;

b)in s1tuat1a prevazutd mai sus, Ministerul Sanatitii, prin Directia de Sanitate Publici Iasi, va sprij jini
1ezolvarea cazurllor ivite ‘prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate semnatare-al
Contract Colectlv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sianitate. _

(2)In cazul externallzaru serviciilor medicale si nemedicale din unitdtile sanitare este necesar avizul
favorabil al orgamzanel Sindicatul SANITAS Judetul Tasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului
contract colectiv de munci, conform prevederilor legale.. '

3) Drepturlle salarlale ale personalulul preluat si celelalte drepturi previzute in contractele colective de
munci se pastreaza pe tpata durz_tta deruldrii contractului si se acordi cel putin la nivelul previzut de
reglementirile in \’Igdare pentru unititile sanitare publice.

(4)in toate cazurlle in care se procedeazd la o reducere de personal, Spitalul Clinic de Obstetrica-
Gmecologle ,,CUZA VODA” Tasi va consulta reprezentantii organizatiei Sindicatul SANITAS Jude‘;ul

Tasi, in ceea ce prlveste posturlle reduse si salariatii care urmeazi s fie dlspomblllzatx

CAPITOLUL 3
N Conditii privind siinitatea si securitatea in munci
Articolul 66

(1) Unitatea are obligatia. sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vie{ii §i- a sinatatii sal_ariatilor.'
(2)Unitatea are obligatia- s-ﬁ asigure securitatea si sinitatea salariailor in toate aspectele legate de
munci, a N ;
(3) Prevederile legale de sinitate si securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minim obligatorii..
(4)Daca umtatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi de rdspundere in
acest domeniu. |
(5)Misurile privind s:ﬁnétatea $i securitatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz, obligatii

financiare pentru salariati.




ArtIcolul 67 ey
1) Pamle se obhga sa depuna eforturlle necesare pentru mstltutlonahzarea unui 31stem adecvat avand i
. drept scop amehorarea contmua a condn;ulor de muncd, .

@) Pentru a se a31gura partlmparea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul secur:taﬁu
s sanatétu m muncé potr1v1t Legu securitd{ii gi sdndtdtii in munci nr. 319/2006 cu modlﬁcanle $1_

completarlle ulterloare la nwelul umtaplor se vor orgamza, dupa caz, com1tete de secuutate si sanatate.

in muncﬁ

3) In stablhrea masur1101 prlvmd condltule de muncd, pértile implicate vor fine seama de urmétoarele
principii de bazi

| a)misurile l,uate trebUie si Vvizeze in primul rénd asigurarea sdnititii si securitd{ii in munci a

]ucrétori.l_dr., precum sifameli-oré:rea conditiilor de munci;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu consultarea

reprezentan;ilor-or:géniza];ii-loi"sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract de la

nivelul l'espfzjct'i\-/;

c)pﬁ'rtile-’sunt de acord c#, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fara

a51gurarea medlcamenteIor a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactmlor $z

documentelor specifice muncii potrmt legii.

(4) Partile semnatare a- contractului de muncé la nivel de sector se angajeazi si facd demersurile necesare

pentru instituirea unui Sistem Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sénitate acesta vizénd

monitorizarea imbolndvirilor profesionale din sectorul bugetar Sanitate si identificarea situatiilor care

au caracter'dé'boli profesionale

(5) Demersurile p1 eviizute la alm (4) urménd a fi transpuse intr-un plan de actiuni cu acordul federa;nlm

sindicale semnatare ale contractulm _ '

(6) Reprezentantii luerdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sinatatii in munci au

dreptul la instruire corespunzitoare.

@) Instrulrea plevazuta la alin. (6) trebuie si se efectueze in timpul programului de lucru, fie in -

1nter10ru1 fle in atara umtai,u samtare fie online.

Articolul 68

Angajatorul are '6'b'ligé§irarsé asigure securitatea si sindtatea salariailor in toate aspectele legate de munc.

in acest scop va e\)alua riscul pe categorii de locuri de munci si activititi prestate. Atunci cand existi

posibilitatea ca angajatul si se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va




" asi gula respectarea plevedel llor Iegale in mateue
_ Artlcolul 69

Misurile- specxﬁce de secur 1tate $1 sanatate In muncd cu caracter general luate la nivelul unitatii vor fi -

__prevazute m regulamentul mtern

V_Artlcolul 70 .I - ,
(l)m cadrul pmprulor reSponsablhtap, angegatmul va lua mésurile necesare pentlu protejarea sucuutatu-‘
s sanatatu saiauatxlor mclusw pentru actmta;l]e de prevenire a riscurilor profesionale, de mformare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia. . - |

(2)La adopi‘a'r_ea si punerea in aplicare a mésurilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama de urmatoarele
, prmmpu generale de prevemre.

a) ev1tarea I'lSCl.II‘llOI'

b) evaluarea 1lscur110r care nu pot ﬂ evitate;

¢) combatered riscurilor la surs'é;,

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echlpamentelor 51 metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone si a munvn repetxtxve precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanitaLii;

e) luarea in com.lderare a evolutlel tehnicii; adaptarea la progresul tehnic; _

f)mloculrea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este maj putin perlculos .
g) plamﬁcarea prevenirii;

h) adoptarea mdsurilor de protectie colec‘uva cu prioritate fatd de mésurile de protectie individuali;

i) aducerea la cunostml;a salarxatllor a mstruc‘;lunllor corespunzitoare.

Artlcolul 71

(I)Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a s#ndtatii si securitdtii in munca.

2) fn elaboralea masurllor de securitate si sdnitate in muncd, angajatorul se consulti cu 01gdmza11'1
Slndxcatul SANITAS Judetul Tasi, organizatie sindicali semnatard a prezentului contract colectiv de
muncd, precum si cu comitetul de securitate si séndtate in munca.

Art:colul s ' N

Anga_]atorul are obllgai;la sd a51gure totl salana;n pentru risc de accidente de munci si boli profes:onalc

in condmlle legu.




Artu,olul 73 : al s,
g (1) Angajatozul are obhgagla s, organ-zezc instruirea angajailor sdi in domemul securltatu $1 sanatat in

' munca

(2) Instrulrea se reallzeaza permdw prin modahtal;l specifice stabilite de comun acord de citre angajator

1mpreuna (,u comltetul de securltate $l sénétate in munci §i cu smdlcatul al prezentului Contract Colectlv e

R (3) Instrmrea prevazuté la 1m (21 se real17ea/a obhoatorlu in cazul noilor angajati, al celor care Isi |
| -qchlmba locul de’ muncé sau “felul muncii si al celor care fsi reiau act1v1tatea dupd o mtrerupere mai -
mare de 6 lum In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a actlv:ta‘;u
(4)Instruirea este obllgatorle si- m situatia in care mtervm modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5)Timpul ancat mstrulru salarlatllor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munc.
Articolul 74

'Fiec'are lucrtor trebuie si isi desfiigoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum
si cu mstruc];lumle primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare-
sau meolnawre profeswna]é atat propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de actlumle
sau omlsmmle sale in timpul procesului de munca. '

Articolul 75

(1) Locurtle de munci trebu1e si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sfinitatea salarlaplor
(Z)Angajatoru] trebu1e sé organlzeze controlul permanent al stirii materialelor, uula_]elm si substantelm i
folosite in procesul muncu in scopul asigurdrii sanatatii si securititii salariatilor,

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului a_]utor in caz de accidente
de muncd, pentru crearea condltulor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariafilor in situatii speciale §i in caz de pericol iminent.

Articolul 76

(4] Conntetul de securrtate gi. sindtate in munci se organizeazi la nivelul Spltalulm Chmc de' '
Obstetrlca-Gmecologle ,,CUZA VODA?” Iagi. i

2) in SItuatn in care nu se impune constituirea comitetului de secur itate gi sinitate n muncy, atnbutnle |
specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securititii

si sénatagn Iucratonlor




Artlcolul 77

Componen;a atrlbutnie spemﬁce $l functionarea comitetului de securitate $1 sénatate ‘in munca sunt
reglementate prm Normele metodo]oglc de aphcare a Legii nr. 319/2006 s,u se regasesc in regulamentu] 2
mtern al umtatu
Artlcolul78 |

Angaj atoru au: obhgapa sé as1gure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medlcal de medlclna a muncu |
Artlcolul 79 o

(1) Orgamzarea ac‘uv:ta\;n stablhrea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe

locurile de munca premzarea atrlbutulor si a raspunderilor se realizeazi de citre cel care angajeazi, cu

avizul reprezentantilor orgamzatlel Sindicatul SANITAS Judetul Iasi, organizatia sindicald semnatari a

prezentului”contract colectiv de munci, ce se acords in termen de 5 zile lucritoare.,

(2) Exercitarea controlﬁlui asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati este

atrlbu(;la angajatorulm si mstitutulor abilitate, dupi caz.

Articolul 80 '

(1) n cazul in care normatlvele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfésurare a activitatii, |
la cererea uneia dmtre partlle semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea vor fi modificate

printr-un acord comun ' |

(2)La nivel de unitate normativul de personal Intre limita minima si maxima prevazutd prin OMS se

staBiIeste de coﬁiUn acord intre angajator i reprezentantii organizatiei Sindicatul SANITAS J udetul Iasi,

orgalli.zatiafsindicalﬁ semnatari a prezentului contract colectiv de munci, cu incadrarea in cheltuielile de.
personal aﬁréb‘a:te ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecirei unitifi sanitare

publice, ) e

(3)La cererea rﬁdtivaté a Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA” lagi, cu

consultarea reprezentantii organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Iasi, organizatia sindicald semnatari

a prezéntului contract colectiv de muncd, se poate suplimenta numérul de personal peste normativ cu -
aprobarea ordonatorului priﬁcipal de credite i cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita
maxima n bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecirei unitdti sanitare publice.

(4)Pértile convin ci acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o pol1t1ca de

reducere a- numarulm de personal angajat in refeaua sanitari nafionald, sub normativele de personal

prevazute de legislatia in vigoare.
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_"Artlcolu181 ; o s : :
(6] Sarc1mle de serv1c1u trebule stablllte in conformltate cu cetintele postului si cu obhgatnle asumate de .
ﬁecare saiarlat la mchelerea contractulm md1v1dua1 de munci. ‘

(2) In cazul unor calamlta';l sau m cazurlle de fortd major3, fiecare salariat are obllgatla si partlclpe 1a
-actlunlle ce v1zeaza mlaturarea efectelor acestora,

Artlcolul 82 '

()in cazul aparl’;lel unor dlvergenye Iegate de structura de personal sau de cahtatea normatlvelor de

personal pértlle de GOmun acord pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertlzel sunt
obligatorii pentru ambele pérti. Cheltuielile ocazionate de expertiza vor fi 1 suportate de angajator pentru

prima sohcltare a orgamzatlm Sindicatul SANITAS Judetul Iasi.

(2) Evaluarea incarcarii supllmentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal se face
in baza proceduru ‘auditului t1mpulu1 de muncd, elaboratd in baza metodologiei anexzte la prezentul -
contract colectlv de muncé Metodologla si procedura vor fi negociate cu partenerii sociali in termen de
6 luni de la. 1nreg1strarea prezentulm contract colectiv de munc#, urménd si fie introduse in cadrul
acestuia prm act admonal

(3)In cazul aparn;lel unor divergente legate de rezultatele aplicirii procedurii, partile, de comun acord,

pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munc, de cit-e un organism
specializat. N - ' "

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munci vor
fi suportate de angaj atori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat
sau din bugetul propriu.

Articolul 83

(1)Locurlle de munca categoriile de personal, méirimea concretd a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestu1a se stabllesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea orgamzatlel Smdlcatul‘
SANITAS Judetul Tasi, orgamzai;le sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munci, sau,

dupi caz, a reprezentantllor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a
sporurllor pentru conditii de munca aprobat prin HG 153/2018, HG 917/2017 si HG 569/2017, avand la
bazi buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre autoritatile abilitate In acest
sens. Caw

(2) Pentru con-diti'i‘-deosebit de“periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea
Spitalul Clmlc de Obstetrica- Gmecologle »CUZA VODA” Iasi, de comun acord cu Sindicatul SANITAS
Judetul Tasi, organizatie sindicald semnatard a contractului colectiv de muncd si cu incadrarea in

cheltmehle de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli,
35
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[©)] Prevederile _m_.(_) sr (__) se apllca cu respectarea reglementdrilor legale in materie.

(4)Avand in vedere xespectarea prevederllor legale pentru stabilirea sporurilor pentru condltu deoseblt
de perzculoase, Ia mvel de umtétl sanltare, procedura va fi negociati cu partenerii somah in termen de 6“.,
lum de laf mreglstrarea prezentulul contract colectiv de muncd, urmand s fie introdusi 1 in cadrul‘acestuia
‘ prm act adItIOnaI |

Artlcohll 84

(D). Reducerea t1mpqu1 normal de lucm si alimentatia compensatorie de protectie s acorda ob lgétori'u '
de. catre angajator m conformltate cu prevederile Anexei nr. 4,

(2) Echipamentul de protectle se asigurd de cétre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
ceuntele minime de securltate $1 sanatate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor 1nd1v1duale
de protecpe la- Iocul de munca '

(3)M_ater1aleie igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de citre
angaj atbr, in cantltatea si de cahtatea necesare asigurdrii unei asistente medicale corespunzitoare, potrivit

Anetel nr. 7

(4) Concediile de odlhna suphmentare stabilite de comun acord intre repr ezentantii Ministerului Sanata;u

si cei ai orgamza;ulor smdlcale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, se acordd potrivit -
prevedeulor Anexei nr. 5.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al umtatu sumele necesare ahmenta;lel

compensatorii de protecue previzute la Anexa nr. 4, precum si pentru materialele i igienico-sanitare si

echipamentul de protectie previzute in Anexa nr. 7.

(6) Pentru verificarea cprectitudinii incadrarii $i a acordirii, concediile de odihng suplimentare previzute

la alin. (4), 'res:pecf:iv Anexa nr. 5, se acordd cu avizul reprezentantilor organizatiei Sindicatul SANITAS

Judetul IaQi organizatie sindica]é semnatard a prezentului contract colectiv de munca.
7 Amgurarea masurllor de protec‘pe a sandtdfii salariafilor previzute la alin. (1) = (4) va constitui un

mdlcator dc evaIuate pentru activitatea managerului,

Articolul 85 : -~ 7

(I)Angajatorul in baza recomanddrii medicului de medicini a muncii, este obligat si asigure, cel putin
o datd pe an, examinarea medicald gratuiti si completd a salariatilor, conform recomandarilor medicului
de medicina muncii . _ -
(2) Angajatorul va asigura grétuitate'pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice previzute de lege pentru fiecare loc de munc vor fi asj gurate gratuit de citre
angajator
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@in cadrul contractelor coIectlve 1nchelate la nivelul unitétilor se pot asigura gratmt si alte prestam_

medico samtare pentru salarlam unitéii,
Artlcolul 86

! ,(I)In cazul m care condltnle de munca se normalizeazi, pentru refacerea capamtatn de munca, salana{u ok

v01 beneﬁoxa de mcﬁ doua lum'de allmentatle de protectie a organlsmulul daca au beneﬁmat anterlor de-

aceasta

(2)De drepturlle prevézute la alm _(__) beneﬁma?ﬁ si salariatii care au luurat cel putin 6 luni in condlmle'
alin. (1) si si schimbi locul de munci din motive ce nu le sunt imputabile, daci drepturxle de aceeasi

naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Articolul 87 . ‘

(1)n toate cazurile in care Qohdi;iile de munci s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor de

munci, sarlrarija];ii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepénd cu rd'ata schimbarii

condi;iiljpr.-de muncd, certificate potrivit legii.

(Z)Reélas'iﬁcarea locurilor de munci se face de citre aceleasi pérti care au ficut clasificarea initiald,

prmtr—un mscrls adltlonal la contractul colectiv de muncd, cu respectarea prevederilor legale apllcabile

(3)Prevederile lugate de sané.tate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

Articolul 88" .

La mvel de unitate se vor stabili parametru de microclimat necesari urmiriti la fiecare loc de munci in

vederea luarii misurilor de plotectle a muncii- specifice, precum si programul de control al realizirii

misurilor stablllte

Articolul 89

Angajatorul este oblmat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea.

salariatilor cu pI‘lVIl‘E: la nounele i instructiunile de protectie a muncii.

Articolul 92 .

€Y) in védéréla-mentinerii si Tmbunétatirii condiﬁilor de desfagurare a activitiii la locurile de munci,

anga_]atorul va lua cel pu‘;m urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomloa a locurilor de munci;

b) asigurarea securitatii si sdnatdtii lucrétorilor in toate aspectele legate de munca

(2)Neasigurarea condlmlor normale de lucru la locul de munc# exonereazi de riispundere angajatii din

unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, caz in

care trebuie si se evite cit de mult posibil si se pund in pericol viafa si sinitatea pacientilor.,

(3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu api caldi si rece.
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Ele. mclud spa;nle de tlp Veghe $1 camerele de asteptare dm timpul garzu ; 7 .
: (4)La celerea smchcatulul semnatar al prezentulul contract colectiv de ‘muncd, angajatoml va a31gura, m i
limitele pOSIbllltanlor cond;‘;ule necesaw pentru servirea mesei in mcmta unitatii. ‘ i
.(S)Angajatorul va a31gura dlmmuarea treptatd a emisiilor poluante din umtate péni la incadrarea m

- hmltele prevazute de lege '

Artlcolul 9] 55
(1) Partlle ée obl-lgﬁ sa a

‘ure un:reglm de protectie speciald a muncii femellor si tmerllor

2) Pamle asuma prmcnplul european al armonizarii vietii profesmnale cu viata de familie ca unul dmtre
elementele_c_entrale ale cresterii calitdtii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea prevederilor
legale. . 7

(3)Una dmtre formele esenfiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constltule Procedura privind 7
armonizarea Vle';u profesmnale cu'viaga de familie, transpusi in Anexa nr. 11 la prezentul contract. -
Articolul 92 ) _ '-
Angajatorul -se obligé sd nu refuze a'.ngajarea sau, dupd caz, mentinerea In munci a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente
posturilor reépective. In cazurile previzute se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatelor

afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

Articolul 93”: |

() in scopul baIarlzﬁru si acordam celorlalte dreptuu prevézute in prezentul contract colectiv de munca,
la nivel de sector de- activitate, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondur1Ior
aferente acestei categorn de salariati §i a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de
stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenti nationald, rass, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handiqap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenfd ori activitate sindicali.

(3)In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate salariilor,
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'conform leglslatlel in v1goare

(4) Sa arnle se pIatesc 1namtea orlcawr alte obll gatii banesti ale angajatorllor e S
(S)In Spltalul Clmlc de Obstetrlca~G1necologle »CUZA VODA” Iasi, drepturlle salarla e se achlta mtr-;
0 singurd transa pana la data de 15 a ﬁecérel Ium pentru luna precedenta '

(6)S|stemul de salarlzale a personalulul din unitatile sanitare publice, indiferent de mocul de ﬁnam;are

- 88 stdbllegte rm lege

) Angajatmul’?‘nu poate negocla ;;1 stabili sa]am de bazi prin contractul 1nd1v1dua] de munca sub salatiul e
de bazi. actual preva7ut de’ lege pentru postul pe care este incadrat salariatul. :

(8) Incalcarea drepturilor -sa,anatllor membri ai organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Ia$i,'semnata1'
al prezentului contract colectiv de muncd, privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in
func‘;u a personalulm acordarea de drepturi salariatilor atrage raspunderea materiala si disciplinari a
persoanelm Vmovate potrmt legii.

9 Incepand cu data de 1 1anuar1e 2024, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati poate fi
apllcat pentru un salariat pentru 0 perlodda de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii. contractulm
individual de munci. Dupi exp1rarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de bazi
supetior salariului de bazd minim brut pe {ari garantat in plati.

(10) Prevcdel tle alin. (9) se aplici si pentru salariatul plitit cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat
in plata care are deja incheiat un contract individual de muncd, perioada de maxim 24 de lum ﬁmd
calculati mcepand cu data de 1 ianuarie 2024. '

Articolul 94 S

Criteriile de mcadrare Sdlarxala si evaluare pentru Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA‘
VODA” Ia$: , sunt stabilite de comun acord de citre reprezentantii bpltalul Clinic de Obstetrica-
Gmecologle ,,CUZA VODA? Iasi § $i cei ai organizatiei Sindicatul SANITAS Jude‘;ul lasi, organizatia
sindicald semnatardi a prezentulm contract colectlv de muncd, cu respectarea prevederilor'-legai‘e
aplicabile 1 m domemu g o |
Articolul 95

(l)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu aceasti
destinatie, de admlmstra‘;le si reprezentantn organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Iasi, organizatia
sindicald s'emnatara a prezentului contract colectiv de munci, inaintea negocierii contractelor de
furnizare de serwcu medicale semnate cu Casele Judetene de Asigurdri de Sinitate pentru a acoperi
integral i la timp cheltu1ellle cu personalul angajat in unitate,

(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.




@3)in srtuatnle in care drepturrle Salarrale sunt stabilite de legi speciale intre llmlte minime si maxrmo '
drepturrle salarrale concrete se determlna conform procedurii specifice din anexa la prezentul.contract. -

*Procedura va ﬂ negocrata de parteneru sociali la nivel de Sector Bugetar Séndatate, ‘urménd sd fie
mtrodusé m cadrul prezentu]ur contract colectrv de muncd, prin act aditional.

Artlcolul 96

Ke)) Sporurrle pentru condmr de munca ale personalulur parte de drept dm prezentul contract,

(Z)Garanna in, bam rel;mutﬁ salarraulor care au gestiune in primire, va fi depusi conform prevederilo,r
legale in vrgoare ' B
(3)Salariatii care au gestlune in prlmzre beneficiazd de o majorare salariald pentru gestiune, conform
legislatiei in v1goare

Articolul 97 _

(1) Alte dreptun de personal

a) plata orelor suphmentare conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltulehlor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului pentru
funcl;ule stabrhte potr1v1t legii;

) premule si alte drepturr acordate conform legilor in vigoare;

d) plata tarrfuiur orar $1 sporurrle aferente orelor de gardd a contractului individual de munci cu timp
partial pentru desf‘ésurarea galzrlor conform prevederilor legale in vigoare;

@) Conditulc de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin n. (1) se stabilesc cu -
avizul reprezentanplor orgamzat]er Sindicatul SANITAS Judetul lasi, organizatia sindicaly semnatara a
prezentului contract colectlv de munca.

Articolul 98 |

(I)Prcmn]e de excelenta individuale lunare nu pot depisi, lunar, dous salarii de bazé minim brute pe tar3
garantate in plata si se stabilesc de ciitre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu
aceastd destma‘;re in conditiile legii, cu consultarea reprezentantilor organizatiei Sindicatul SANITAS
Judetul Iasi, orgamza;la smdrcala semnatara a prezentului contract colectiv de muncs.

@in cazul in oare in unrtatea sanitarx respectlva nu existd organizatie sindical constituits potrivit legii,
vor fi consultatr reprezentantu salar 1a];1[or | 7
Artlcohll 99 o ‘

(I)Pormele de organizare a muncii in Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA” Tagi ,
sunt urmitoarele: | | B

a)norma de timp;
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¥ 7 Artlcolul 100 7

b)1 1r1 alte forme stablllte pievazute de lege _ _ : .
(2)Forma de: orgamzare a. muncu $i cea de salarizare ce ar urma si se apllce fiecérei actmtatl $i- ﬁecaru;_ o

loc de: munca se stabllesc In hmltele legii, cu acordul scris al. reprezentantllor orgamzatle: Smdxcatul f

SANITAS Judetul Ia$1 in funcpe de mvelul de reprezentare,

' (I)Angajatoru este‘obll : gure conditiile necesare realizirii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce

- 11 revm ke , : ‘ S
2) Tn ca?ul nemdeplmlru condlullor prevazute la alin. (1), salariatul \fa primi cel puﬁn salariul Ade bazi,
pentru tlmpul cat lucrul a fost intrerupt, |

Articolul 101 _

in caz de desfii mtare a umta’;u dreptuule salariale ale angajafilor sunt garantate.

Articolu] 102 e -

Angajatoru sunt obllgatl sd ;ma eVlden;a in care se mentioneazd salarizarea pentru activitatea desfﬁsurata.
in baza contractulm mdmdual de muncd, alte drepturi de care salariafii au beneficiat si cursurile de -
pregatlre $l de perfectlonale profesionald acreditate absolvite si s le elibereze dovezi despre acestea, la

cerere

CAPITOLUL 5
Timpul de munci si timpul de odihni
Articolul 103

(l)TlmpuI de ‘muncd reprezmta orice perioadi in care salariatul presteaza muncd, se afli la dlspozma
angajatorului si mdeplmeste sarcinile §i atributiile sale.
(2)Identificarea timpului de muncé se face conform prevederilor contractului individual de munci,
contractelor colectlve de munci aplicabile si ale legislatiei in vigoare. :
(3) Programul de munci reprezmta modelul de organizare a activitiifii, care stabileste orele si zilele cand'
mcepe $i- cand se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezinti forma de
organizare a timpului- de munci si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul
prezentului-contract, '
Artlcolul_104
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normali a timpului zilnic de munci este, de reguli,
de 8 ore pe zi 91 de 40 de ore pe siptimana.
(2)Prin exceptle dela prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in
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legfslatla aphcablla gl/sau in prezcntul contract colectiv de munci durata normala a tlmpulul ziImc de
- munci este mai mica de 8 ore pe zi §i 40 de ore pe siptiman, . _ e
(3)Mod1ﬁcarea exceptulor prevazute la _1Q_@ in Vngoare la data semnarn pre7entulu1 contract se
poatc face dcar cu acordul orgamzat]ct Smdlcatul SANITAS Judetul Ia$1 orgamzatna smdlcala semnataza b =

a prezcntulm contlact colectlv de munca.

Artlcolul 105

| ‘_ (1) Repamzalca tlmpulul dc muncﬂ in caclrul saptdmanii este, de regula, uniformd, de § ore pe zi tlmp de ,
s zile, cu doua zﬂe de repaus =

@)in functie de speclf' cul unltatu sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a

timpului de munc, cu 1cspcctarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptimans. -
Articolul 106

(l)Pentru cazurile prevazute la art. 104 alin. (1) durata maxim3 legald a timpului de nunci nu poate.

depési 48 de ore pe saptamana inclusiy orele suplimentare.

(2) Prin exceptlc durata t1mpqu1 de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelunglta peste 48
de ore pe saptamana cu condltla ca media orelor de munci, calculati pe o perioada de referintd de 4 luni -
calendaristlcc sé nu depaseasca 48 de ore pe siptiman,

(3)La stabxllrca pcrloadclor de refermta prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihn3 anual i snuatule de suspendale a contractului individual de munca. <
@ in cazul prestarn de ore suphmentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
organizatiei Smdlcatul SANITAS Judetul Tasi, organizatia sindicald semnatari a prezentului contract
colectiv de munci, iar acolo unde acestea nu existd, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii,

(5) Pentru saIarlam care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazd in mod
proporfional, |

Artlcolul 107 ‘

(I)Pcrsonalul care 1$1 desfa§oara activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitdti cu activitate de S zile pe
sdptaman benefic mazﬁ de repaus saptamanai sdmbita si duminica.

(2)Pcrsonalulu1 care isi desfdsoard activitatea in zilele de sdmbatd, duminicd si sirbator legale i se
asigurd repauvul saptamanal in alte zile din cursul saptdmanii urmitoare.

3) Suspcndarea repausulm saptamanaI al salariatilor se poate dispune numai in scris si-cu consultarea
reprezentantilor. orgamzatlel Smdlcatul SANITAS Judeful Iasi, organizatfia sindicald semnatar a
prezentului contract colcctlv de munc.

(4)Munca p_restata de personalul din unitatile sanitare, in vederea asigurdrii continuitiii activititii, in

42




leele de xepaus saptﬁmanal de siirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformltate cu
reglememarlle in vxgoare u se lucreazd, in cadrul programului normal de luctu, se pliteste cu.un. spor

~de 100% c;cllarlul de bazi '11 func;m indeplinite, cu conditia incadririi in limitele cheltu1ehlor de persona['

aprobate prm buget $1 cu 1espectarea procentulm previzut la art. 25 alm (2) sau- (6) dm Legea- ;
| adrunr"’isa/zon | o bt B Rt
(5) La determmarea cuantumu u1 prl‘UlUl preva7ut la alin. (4) se au in vederé'prevedeﬁlé-legéle:-.fn*"
vigoare aphcablle : -

.(6) Munca prestata 5,1 platlta conform alin, (2) si (4) nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

W) Munca suphmentaré se salarlzeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(8)Personalul previzut la a alin. (2) are dreptul lunar la cel putin dou repausuri séptiméanale in zilele de
sambitd si duminicd, cumulate.

(9) Repausul 'sﬁptéh:méhal' este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si duminica..

Articolul 108

(1)Modul concret de stabihre a programului de Iucru in cadrul siptimanii de lucru va fi stabilit prm‘
regu[amentul mtem la nlveIul umtd;u cu consultarea reprezentantilor organizatiei Sindicatul SANITAS
J ude;ul Iasi, orgamza‘;la smdlcala semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(Z)Proglamul de lucm megal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul individual
de munci. '

Articolul 109

0 Progr amul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salarlamlm si
sunt aﬁsate la. sedlul dngajatorulul '
() Prevederlle m { ) sunt transpusc in practicd prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie aﬁsat-
cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmétoare. '

Al tlcolul 110 .

(I)Angajatorul poqtc stab111 programe individualizate de muncd, inclusiv pentru cei care beneficiazi de
concediul de mgruxtm “cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi si cu avizul reprezentantilor
smdmatelor afiliate la federatnle semnatare ale prezentulul contract, aceastd posibilitate fiind prevézuta
in regulamentul intern. $i in contractul individual de munca.

(Z)Durata zﬂn_lca a timpului de munc# individualizat este impartitd in doud perioade: o perioada fixi in
care personalul se afld simultan la locul de munca $i o perioada variabild, mobild, in care salariatul 1 1si

alege orele de sosire si de plecare cu respectarea timpului de munci zilnic.




(3)Programul mdmduahzat de munca. poate functiona numai cu respectarea dlspozmllol art 104 si

106.

(4)Anga_yatorul are obhga‘pa de a ';me la locu] de munc# evidenta orelor de munca prestate 711n1c de
ﬁecare salarldt cu ev1denperea orelor de incepere si de Sfﬁl‘$1t ale programului de lucru, ‘;1 de a Supunv :
controlulm mspectorllor de muncﬁ aceasté ev1den§a ori de cate ori se solicit3 acest lucru, :

e (5) Pentru salarlatu moblh §i: salarxa;u care desfé$0ara muncd la domiciliu, angaj atorui ];Ine ev1denta orelor-;

de. muncé prestate zﬂmc de. ﬁecare salanat in condltule stabilite cu salariaii prin acord sctis, in functle =

de actlvxtatea speclfica desfésulata de catre acestia.

Articolul 111

e)) Angajatorul are: obllgatla de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin pontajul
lunar afi sand in- Ioc vizibil la locul de munci o copie a pontajului, ct si de a supune controlulul inspectiei
muncii aceasti ev1denta ori de céte ori este solicitat,

2) Sedmtele de lucru se vor desfésura doar in timpul programului.

Artlcolul 112

(I)Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci siptimanal aferente unuj contract cu
timp mtegral este con51derata muncd suplimentari..

(2)Munca supllmentara nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cy exceptia cazului de forta majora
sau pentruy Iucrarl urgente destmate prevenirii producerii unor accidente ori mlﬁturaru consecmtelor unui
accident. | s

(3)Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare, angajatorul este obligat s3 solicite in scris salariatului
»fectuarea acestora Programarea efectudirii muncii supllmentare prin intermediul grafi celor de lucry, in
s:tuatla m care acestea prevad o duratd lunard a muncii mai mare decat cea corespunzitoare lunii
respective, este asimilati solicitarii scrise din partea angajatorului.

(4)L1psa sohcxtaru scrlse pentru efectuarea de munca suplimentari exonereazi personalul angajat de
raspundere in cazul in care nu se prezinti la muncd pentru efectuarea programului suplimentar,
(S)Numdrul maxim de ore de munci suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore. (6)Compensarea
cu tlmp Ilber a muncii suphmentare se face numai pentru incadrarea in timpul de munca de maximum
48 de ore pe saptamané cu respectarea leglslapel in vigoare.

(7)Necesnatea acoperlru unei perioade mai mari de timp decét cea previzutd la alin, (5) implics,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncé cu timp partial,

(S)Pentru munca suplimentard, necompensati cu ore libere, sporurile se acordd conform legislatiei in
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(9)Derogarlle de la llmltele apllcablle muncii suphmentare pot fi facute doar cu acordul expres al

orgamza;lel Smdlcatu SANITAS Jude;ul Ia$f organizatia sindicali semnatard arprezgntylu;_gqn_t‘mgt'_, i

colectw de munca
Articolul 113 e _
Munca supllmentara se compenseaza prin ore libere plétite fn urmatoarele 90 -de zile dupa efectua1ea
acestela : e

Artlcolul 114

'(l)In domenule de actwltate unde sarcmlle ce revin unor posturi ai ciror titulari llpbeSC temporar dm; >
unitate nu pot ﬁ amanate si nlCI nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucr u, mtre ceilalti -
salariati mcadra;l In funcfii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate
care si 1ealrzeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru,

(2)Pe perloadele mennonate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
dlspomblhzeaza prin absenta persoanelor titulare. '
Articolul 115
(1)La nivelul Sp]talul Chmc de Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA” Iasi, in functie de atrlbutuie
conferite de ﬁsa postulul angajdtorul va stabili necesarul de personal specific fiecdrui loc de munca fira
a fi mai mlc decat limita minima determinati conform normativului de personal, cu consultarea
reprezentantllor organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Iasi, organizatia sindicala semnatard a
prezentulul contract colectlv de muncs. |
(2) Cu avizul repre7entant110r organizatiei Sindicatul SANITAS Judeful lasi, organizatia sindicals =~
semnataxa a prezentului contract colectiv de muncd, care se acords in termen de 6 zile, Spitalului Clinic
de Obstetuca-Gmecologle ,,CUZA VODA? Iasi, va elabora un stat de functii in care incadrarea cu
personal - se va face cel putin la nivel minimal si obligatoriu pentru fiecare loc de munci dm unitate, -

conform normatlvelor de personal elaborate de Ministerul Sanatatii.

3) Nmmatlvele de pcrsonal spemﬁce se regésesc m regulamentul intern al unitatii.

(4)Anval, la nlveluI Spltalul Cllmc de Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA” lagi, se analizeazi toate
locurile de muncé - pentru stabilirea necesarului de personal, corelat cu necesitatile actIVItatllor
desfésmate _

(S)Exammarea si reexammarea necesaruILu de personal se fac de citre o comisie paritard angajator-
repremntantx orgamzatle Smdlcatu] SANITAS Judetul Iasi, organizatia smdlca]a semnatard a prezentului -

contract colectlv de munca
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,A'rtico'iu'l 1.16.' o

Win bectorui pubhc de sanatate perioada de timp aferentd schimbului de turd constituie tlmp de muncd.
in compensarea tlmpulul de muncd aferent schimbului de turd angajatii care lucreazi in ture avand

' dreptul 1a o pauza de mas zﬂmca de 30 de minute, mclusa in timpul de lucru, féra prelunglrea acestuia,

(2) In cazurlle m cale durata zﬂmca a tlmpulul de munci este mai mare de 6 ore; saiarlatu au dreptu[ la
| pauza de masa "$Irla alte pauze in condﬂ;n e stabilite prin contractul coleetlv de munca de la mvelul-
umtﬁ;u sau prln regulamentul mtern

Articolul 117

6)) Salama;u ay. dreptul intre doua zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive, - o _'

(2)Prin exceptle n cazul muncu in- schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
-schlmburl _

Articolul 118

(1) Zl]ele de sarbatoare legala In care nu se lucreazi sunt:

a) 1si2i 1anuar1e, o

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Prmmpatelor Roméne;

c) prima $l a doua. zi de Pd$t1 '

d) 1 mai;

e) 1 iunie -Iziha copilului;

f) prima i a doua zi de Rusalii;

g) 15 august Adormnea Maicii Domnului;

h) 30 r101embue Sf. Andrel,

i) 1 decembrie - Ziua Nationals a Romaniei;

j) prima i a doua zi de Créiciun;

k) 2-zile penﬁ-u fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele rellgloase
legale, altele decét cele c1e$t1ne pentru persoanele aparfindnd acestora;

1) Vinerea Mare,_ultlma zi de vineri Tnaintea Pagtelui.

m) 6 ianuerie_- Botezul Domiului - Boboteaza;

n) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul,

(2)Pentru balarla‘;n care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri 1namtea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii se acord3 in functie

de data Ia care sunt celebrate de acel cult.




3 Salarlam care au beneﬁmat de leele hbere pentru Vinerea Mare - ultlma Zi de Vmerl mamtea Pastelm

prima 31 @ doua z1 de Pas prlma sia doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul rellgios S

t, -
legal clestm de care apar];m cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suphmentare pe baza
unui program Stab]llt de anga_]ator

| 'Art:colul 119 : ‘ G
(1) La locurlle de 'munca'cu actl 1tate spec1ﬁc5. se pot stabili forme spe01ale de- orgamzare a contmultagu{.

'act1v1tatn dupa caz m ure,

' orgamza‘pei Smdlcatul SANITAS Judetul Ia§;1 orgamzatxa smdlcala semnatara a plezentulm contract'-
colectiv de muncs.

(2) Partile semnatale ale piezentu]ul contract colectiv de munci recunosc, de comun acord, ci dctivitatea
prestaté sambﬁta dumlnlca si in alte zile n care, potrivit legii, nu se lucreazi asiguri continuitatea
functiondrii msutu;nlor care fuxmzeazé servicii de asistentd medicald si de ingrijire, dupi caz.

(3) Pentru stabilirea programulul de lucru al angajatilor care lucreazi in ture se aplici Procedura stabilirii
turelor/repartlzam salariatilor pe ture. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali la nivel de Sector
Bugetar Sanatate urmand sd. fie introdusd in cadrul prezentului contract colectiv de munc, prin act-
adlglonal

Artlcolul 120

(1) SaIarlatll care 1uc1eaza in condltn de munci deosebite beneficiazi de reducerea programulm normal
de lucru, potrmt legu si prezentului contract colectiv de munca (Anexa nr. 4). -

@) Reducerea timpului normal de lucru nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.
Artlcolul 121 .

(I)Regulamcntul mtem se 1ntocme$te de cétre angajator, cu consultarea reprezentantllor organlzatlel
Sindicatul SANITAS Jude;ul Iasi, organizatia sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de
munca, fiind anexi la contractul colectiy de munci la nivelul unitétii,

(2)Femeile care alipteazi beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munca.

3) Stablhrea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor
de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4)Femeile grawde lauzele $1 cele care aldpteazi nu pot fi obligate si presteze munca de noapte,
Articolul 122 N 7

(1) La unititile unde programul se desfisoari neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi

egal cu programul de lucru din timpul noptii.
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(2) Se consndera munca prestatﬁ in- tlmpul nopfii munca prestati in intervalul cuprins intre orele 22 00—
0. 00 cu. pomblhtatea abateru cu 0 org m plus sau in minus faf3 de aceste limite, 1 In cazuri exceptionale,
(3)Este EonSIdérat proglam in. 'ture 31stemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salarlatul avand obhgapa, :

" efectuéru serwcmlul de d1m11f1-éata de dupa—amlaza de noapte in decursu[ unei luni, g
Articolul 123 Wy : |
(I)Dreptul la concedlu de odlhna anual platit este garantat tuturor sa lariatilor.

(Z)Dreptul la concedlu de odlhna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, Ienumarl sau lm‘utarl

' (3)Anga_|a§11 au dreptul la concedlu de odihn anual plétit pentru fiecare contract 1ndmdual de muncé' Bt

proporponal cu umpul Iuc1at Modahtdtea de transpunere a acestei prevederi va fi' negociati de

partenerii somall la nivel de Sector Bugetar Sinitate, urmand si fie introduss in cadrul prezentului

contract colectiv de munca prin act aditional.

Artlcolul 124

(I)Durata nummé a concedililui de odihnd anual este de 21 zile lucritoare.

() Durala efectlvé a concediului de odihni anual stabilits prin prezentul contract colectiv de muncs va f;

prevazuta in contractul 1nd1v1dual de munca si se acordi proportional cu activitatea prestati intr-un an

calendarxstlc

(2. I)La stablhrea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si
cele afererite concediului de maternltate concediului de risc maternal, concediului de illgrijitor si

perloada absen;el dela locul de munci in conditiile previzute la art. 1522 din Codul Muncii Muncii $l '

concediului pentru 111gru1rea COpIhllUl bolnav se considera perloade de activitate prestata

(2.2)in situatia m care mcapamtatea temporard de munci sau concediul de matermtate, concediul de

risc maternal ori concechu] pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului

de 0d1hna anual acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce

a mcetat snuaUa de mcapacltate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de

ingrijire a copllulul bolnav iar, cand nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate si fic reprogramate

2. 3)Salar1atul are dreptul la concediu de odihnd anual i in situatia in care Incapacltatea temporar3 de

munca se mentme in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind

obhgat sd acorde concedlul de odihni anual intr-o perioads de 18 lunj incepand cu anul urmétor celuj in

care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3)Durata efectxva a concedmlul de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de

vechxmea in munca astfel

a) pentru o vechime de 0-1 an (nelmphmt la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;
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b)pentlu 0. vechlme de 1 5 am (nelmplmm la data inceperii concedlulul) 22de zﬂe Iucratoare
¢) pentru 0 vechlme de 5 10 ani (nelmphm;l la data inceperii concediului) - 23 de zﬂe lucratoare

_d) pentru,o. echlme de 10 15 am (nelmplmli,z la data inceperii concediului) -25 de zile Iucréitoare

o €) pentru 6 vechlm _‘_'de 15 20 am (nelmpllm‘;l la data inceperii COI’ICCdlUlLll) 28 de zﬂe hlcratoare

f) pentxu o vechime de peste 20_de an1 - 30 de zile lucratoare

' '(4) Concednle de odlhna de la alm ( 3) nct b) c), d), e)sif)se supllmenteaza cu cate 1 zi pentru ﬁecare

5 am de vechlme in aceeasl umtate pand la maxim 8 zile aferente vechimii de 40 ani in aceeast umtate

Benefi CIazﬁ de vechlme in aceeasl unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare,

potrmt dlspoznulm legale.

Q) Concedlul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe transe, dar oblj gatoriu una dintre transe

va fi de mlmmum 10 711e lucratoare

(6)In snuatu de forté majorﬁ angajalom] poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7)In cazurl deoseblte, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organlza§1e1 Smdlcatu] SANITAS Judetul Iasi, or ganizatia sindicald semnatari a prezentului contract

colectiv de] muncé concediul anual de odihni se poate amdna pentru anul urmitor, partial sau in totalitate,

(8) La cererea salarlatulul, mdemmzatla de concediu poate fi inclusi in dr epturile salariale ale Iunn in

care se efectueazy concedmi de odlhné
Artlcolul 125

(1) Concediul de odlhna se efectueazi 1 in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive Jusuﬁcate nu

poate efectua, mtegml sau parpal concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendarlstlc '

respectiv, cu acmdul persoanel in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna
neefectuat { 1ntr—0 perloadé de 18 luni mcepand cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul

de odihni anual

(2) Decalarea conced1u1u1 de odihn, din vina angajatorului, in altd perioadd decat in cea programati se

face cu avnzuI oxg’mxzapel Sindicatul SANITAS Judetul lagi, organizatia sindicali semnatara a =

prezentului contract colectiv de muncd, ce se acords in termen de 6 zile lucrétoare

(3)Compen°are'1 in bam a concedlulm de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul mcetdrn

contractului mdmdual de munca.
) La stabilirea duratel concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard de muncd, cele

aferente concedmlun cle matermtate concediului paternal, concediului de risc maternaI concediului -

et -._\__\
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penti‘ﬁ i‘rigrijrii"ea c;opfluiui Bolnav concedmlul de Ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in
condifiile art; 152’\2 dm Codul muncn se considers perioade de activitate prestatd. Ve
Articolul 126 | .

(1) Pentru perloada concedlulm de od1h11a salariatul beneficiazi de o mdemmza‘;le de concedlu care nu

) poate fi: mal mlca decat salamul de baza indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru

'perloada respectwé prevé :ute m contractul individual de munc.

2) Indemmzapa de conced:u de. odlhna 1eprezmta media zilnicd a dreptuu]or salariale prevazute la alm ¢
(1) din u]t:mele 3 lum anterloare cele1 in care este efectuat concediul, multlpllcaté cu numstul de zile de '
concediu. '

3 Indemmzaua de concediu. de odlhna se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
mamte de plecarea in concedlu sau odati cu plata lunari a drepturilor salariale. )
(4) La stablllrea mdemmzatlel de concedlu de odihnd se iau in calcul si drepturile salariale aferente -
indemnizatiei de hrana

Articolul 127

(1)Conced1u1 de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente
de vomta salarlatulul |

) Angajatmul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care lmpun prezenta salarlatulul la locul de munci. In acest caz, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salarlatulw si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd,
precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de od:hna
Articolul 128 |
(l)Salariaﬁi -névz”lzﬁtori, alte persoane cu handicap si tinerii in varst3 de pénd la 18 ani reprezentati de
organi7atii1‘e sindicaIé aﬁllate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci au
dreptul la un concedlu de odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv de muncs.
(2)Conced1u] supllmentar de odlhna cuvenit salariatilor reprezentafi de Sindicatul SANITAS Judetul
lasi, orgamzatla sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, se acordd potrivit
prevederilor Anexei nr. S la prezentul contract. :
3) Salariatele care urmeazi 0 proceduri de fertilizare .' ,"'in vitro" beneﬁcxaza anual, de un concedlu de
odihng supllmentar platit, de trei zile care se acords dupa cum urmeaz;

a)1 zi la data efectusiri punct:el ovariene;

b)2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.




Ar tlcoiul 129
(1)D1epturxle cuvemte salarlaplor care efectueaza concediul anual de odlhna se acorda potrmt

. prezentulm contract colect de mun'cé

() Drepturlle salarlale _curente cuvemte salauaplor care efectueazi concedlul anual de odlhna 1nclu31v
prlmele d, ‘ vacanta $l voucherele de Vacanta se acordd potrivit legislatiei in vi goare, ‘
Artlcolul 130 _ ey ;

_ (I)In afara Concedluhll de odxhné saIarla;n au dreptul la zile de concediu’ platite, in cazul urrri.éto_érelﬁdr
 evenimerite famlllale deoseblte | PR

a) cdsitoria salariatyluj - S zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

c)concedlu paternal 10 zile sau 15 zile, dupi caz, conform legii;

d) césétorla UHUI copll 3 z1le _

e)decesul sotulm/so;le: copllulm socrilor si rudelor de gradul 11 inclusiv - 5 zile,

2 Concedlul platlt prevazut la L(_l se acordd la cererea solicitantului de citre conducerea unititii.
(3)Salarlat|1 au dreptul la o zi lucritoare liberd neplititd in condltule prevazute de lege pentru ingrijirea
sanatétu copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai muli copii se acordi doud zile
Iucratoare hbere pe an, consecutive sau separate, dupi cum decide angajatorul

(4)Sa aria;u au dreptul la 07z lucratoare liberd platits in ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiali a Sanatatii,

CAPITOLUL 6

Protectia social.l a salarlatllor membri ai sindicatelor afiliate orgamzatulor sindicale semnatare :
ale prezentulul contract colectlv de muncii
Artlcolul 131

(I)Parple lecunosc de comun acord cd o mésurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angaj jdrilor fé.cute nemtemelat

@)in concordanté cu: plevederxle alin. (1), unitatea este obhgata sd nu procedeze la angajiri fird
consultarea si avxzul Leprezentant;llor organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Iasi, orgamzatla-_smdicalé '
semnatard a pre7entulu1 contract colectiv de munci, _
@) In func*;le de (‘heltulehle de pelsonal prevazute in bugetul anual de venituri si cheltuieli umta;lie'
sanitare pubhce pot utlhza un numér mai mic de posturi, pe perioada determinati, cu acordul organizatiei
Sindicatul SANITAS Judetul Ia$l orgamzapa sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de

munca.
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Articoll 132 -~ | S
: i@c??ﬂ -"an_,:pafe;._'o1-ganel_¢- competente din unitifi au aprobat masuri de reducere a activitifii ori de

ré‘(-)ljga'rl_iizaré?a'-'ui’i’ifﬁtii is'ainitaféé -cu avizul reprezentantilor organizatiei Sindicatul SANITAS J'ud‘e__tul

lasi, organizatia sindicala. semnatard a prezentului contract colectiy de muncs, cu privire la indeplinirea.

‘cOn'dif'i;i'I'c)r'- Ejéf]ég'aj_it_até-_aj c "t:tjra,icl;ar_éf se acords in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a

- comunica in scris celor in ¢

a)durata de preaviz; '}'; -: e i ,
b)ddcéle oferé sal i un alt Toc de munci ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesional; - e |
c)adresa inaintati’ la :Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci prin care s-a solufionat
reconcilierea, "y ' |
Articolul 133

()La apliéarea efectivi a i‘educerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor
desﬁinﬁaté',-hiésurile vor afecta in ordine:

a)'persdan,e'l:e- ¢afébum-ul'ea'z§. doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu salariul cu
exceptia contra'cte'lorrindividudlé de munci cu timp partial pentru desfisurarea girzilor.

b) persoanele care indeplinesé conditiile de pensionare pentru limits de Varsta;

¢)persoanele care Tmplinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) peréoané:_ieé care au avut abateri disciplinare.

(2)Péntru' luatea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere
urmitoarele ofiteri; o l
a)daci misura af‘ectéaZé_doi ‘soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractyl indivfdual_ de-
muncd al salariatului cu venitul cel maj mic;

b) miisura si afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii viduvi sau divoi‘;ati care
au in Tngru ire copii, precum .§:'i salariafii care mai au 3 ani pand la pensionare, la cererea lor, '

@3)In cazul 1n care misura incetdrii contractului individual de munca ar afecta un salariat care urmeazy
un curs de_caliﬁqéi‘:(:-,:-'rép'roﬁI'are', specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand
incheiat un contract cu unitatea de prestare a activititii pe o anumit3 perioadd de timp, angajatorul nu-i

va putea solicita despagubiri pentry perioada rimasi nelucrats pand la implinirea termenului.

Articolul 134

(I)Unitatea_i ca'rc'_"fsi r'_c:ié sau -isi extinde activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea misurilor de
S 52
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mcetare a contlactulm 1nd1v1dual de munca al categorulor de sa arlatl mentlonate in art 133 are ob 1ga§1a:_ b

s anunte m SCL‘IS despre' aceasta orgamza;n e sindicale afiliate orgamzatulor smdlca]e semnatare ale:'ﬁ'f'
p1ezentu1u1 contract $1 si faca publlcé masura prin mass-media, salariatii avand obhza’;la prezentaru
‘ _pentru remcadrare m termen de 10 zﬂe de la data anuntului, in concordanta cu criteriile stabilite de comun
Vacord de admmlstraUe sl reprezentantu orgamzatlel Sindicatul SANITAS Judetul Iasi org'_amza‘;la:

smdlcalé semnataré a prezentu‘iul contract colectiv de munci.

' (Z)Angajatoru raspund pentru _prejudlcU aduse persoanelor potrivit. legu ca urmare a nsréspect_ériri

prevederxlor m( )

@3)Incaz de modificare a proﬁlulul unitéii, salariafii membri ai organizatiei Smdacatul SAN ITAS ¥ udetul

[asi; oroamzatla sindicald semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, au dreptul de a rimane la
acelagi loc de munca dupa caz, compatlbll cu specificul unititii.
Articolul 135 - A
Salarla;u care se pensioneazi pentru limitd de varsta 1si primesc drepturile potrivit legii ;;1 prezentului
contract colectlv de munca.

Artlcolul 136'
(l)Salar:atll beneﬁcmza de ajutoare de decés conform legislatiei In vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prm lege. '
(2)La nivel de unltate prm contractul colectiv. de munci se pot stablll si alte drepturi, conf‘o‘r.m
prevederilor- legal -
Articolul 137
(I)Th Céiulhcbideﬁfeior survemte in procesul muncii sau in legturd cu munca, angajatorul este obligat
s ia urmatoarele mésurl
a)si consemneze datele cercetaru acmdentulw de muncd intr-un proces-verbal care si prevadi cauzele
lmprejurarlle normele de protecpe a muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunzitoare de
aceste nerPspectarl sanci;xumle aplicate, misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
mreglstmrea acudentulut _
b) mreglstrarea acc;dentulul,'de muncd, facutd prin proces-verbal, se comunics Inspectoratului Teritorial
de Munci. : | 7
@)in cazu] bohlor profeswnale survenite ca urmare a factorilor nocivi ﬁzwt chimici sau blologlm
caractermtlcl loculm de munci, precum §i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme n

procesul de munca angajatorul este obligat si comunice organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Iasi,
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orgamzaua smdlcala semnatara a prezentului contract colectiv de munc, Inspectoratul Tériﬁ_o_rfi'a'i :'tdc
Muricd Ia$1 si Duecpel de Sénatate Pubhca lasi aparitia acestor boli. | a2 | il
3) Persoanele care au contractat 0 boald profesmnala pot fi redistribuite in alte locuri de munca cu

av1zuI Inspectoratuiul Ter1tor1a1 de Munca Tasi, dupi consultarea organizatiei Sindicatul SANITAS" :
..Judegul Ia$1, orgamzatle smdlcala semntara a prezentului contract colectiv de munca, conform

prevedel llor?legale

(4)Rep1ezentan’;11 orgfmlzapel ":_'Smchcatul SANITAS Judeful Tasi, organizatie smdlcafé semntaxa ey

prezentulu: contract c‘olectw de munci vor urmdri respectarea prevederilor a _lm_(_l) (2)si (__} far, in
cazul nerespectﬁru acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile prevazute de lege.
(S)Pentru constltmrea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de -
Momtorlzare a Bohlor Profesmnale din Santate se raporteazi toate episoadele de boalz ale salarlaplm
in momentul InStltUII‘ll '

Articolul 138 -

Compensarea blletelor de tratament i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sectorul sanitar si
personalului cale lucreaz%i in structura de conducere si executie a or ganizatiei Sindicatul SANITAS
Judetul Ia$1, orgamza‘pe sindical¥ semntarj a prezentului contract colectiv de muncé, esze suportati din
bugetul destmat In-acest scop de Ministerul Muncii gi Solidaritétii Sociale, potrivit legii, Gestionarea
blletelor se face cu consultarea organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Tasi, organizatie smdlcala
semntara a. prezentulm contract colectlv de munca. ' '
Articolul 139 A

(1)Repartizarea spaﬁilor de locuit din administrarea unitéii se face in concordanti cu prevederile legale,
prin- comisiile mixte administratie- reprezentantii organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Tasi,
or gamza\;xe smdlcala semntaré a prezentului contract colectiv de munci, ;
) Comlsule mixte 1$1 desfégoarﬁ activitatea in baza unei proceduri transparente, bazata pe criterii de
selectie ce respecti prmc1pule si procedura egalitdtii de sanse.

Articolul 140

Angajatorul este obllgat sd acorde indemnizatia de hrani in conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017. |

Articolul 141 |

(1) Contravaloarea déplasérn salarlatllol cu mijloacele de transport in comun in interes de serviciu, este
suportati mtegral de angajator.

(2) Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.
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Artnco[ul 142 , _ ‘ :
(I)Dupé efcctuaxea concedlulm legal acordat pentru ingrijirea cop11ulu1 in varsta de pana la 2 ani, |
salarlata membxa de smdlcat poate benef icia de Tncd un an concediu fard plats, postul 1amanand temporau.-f_ :
' vacant 51 neputand fi desﬁmtat pe tlmpul cét aceasta se afld in asemenea- situatie.

(2) La mtoarcerea din. concedxul féra plata salarlata va fi incadrat¥ pe postul avut mmal toate drepturlle

_ aferente loculul de munca'urmand a ﬁ acordate integral.
. (3) Contractu i

ndmdual de munca nu poate fi desficut din mouve neimputabile angaﬁtulul be perloada
-'efectuéru comedlulul de crestere a copxluim si nici'in pr 1mul an de la reluarea act1v1ta‘;11

Articolul 143 = :

Salariata care Tntferupe concediul léga] pentru ingrijirea copilului in vérsti de pan la 2 ani beneficiazi
de reducer ea programulul normal de lucru cu 2 ore/zi, fir3 a-i afecta salariul si vechimea in munca.
Articolul 144 :

balarlatele grav:de beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuirii turel de noapte
sau a garleor Ia cerere, gi de p051b111tatea schimbdrii locului de munc.

Articolul 145 :

Pentru asngurazea respectam dernmtatu tuturor salarlatllor prin regulamentele interne de la nivel de
unitate, se stabllesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violentd, de harfuire de

orice tlp, mclusw de hartulre sexuald la locul de munc, definite conform legii, in conformitate cu Anexa

nr. 8.

Articolul 146

(1) Personalul dm prtalul Clmlc de Obstetrlca Gmecologle »CUZA VODA” lasi beneﬁcla7a de . serv1cu

medlcale tratament si medxcagly in regxm gratuit conform prevederilor legale si prezentulux contract
colectiv. de munci.

(2) Lista beneﬁcnlor dupa ce va fi negomata de partenerii sociali nivel de Sector Bugetar Sanitate va fi-

introdusy ni cadrul prezentulm contract colectiv de munci prin act adifional,

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali
Articolul 147

(1) Prin termenul de- formare profesmnala se Infelege orice proceduri prin care un salariat dobandeste 0

cahﬁcare, se: spec:allzeaza, se.perfectioneazd sau fsi actualizeazi cunostintele profesionale si pentru :
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o (3)Act1v1tatea_de formare si

care obtme 0: dlploma sau un cer tlﬂcat care atestd aceste situatii, ehberat de mstttu;ule abxhtate conf01m .
legis! atlel in v1goaxe. B o ST
-(2) Dobanduea unel spema]lzarl §1/sau lirgirea domeniului de competen;é a personalului de bpecmhtate %
| s‘e fac potrmt reglementﬁrjlor in vigoare. ‘ kN

e

.perfectlonale profesionali cuprinde $l domemul relat;ulor de munci,”

management dreptul la asomere si hbert&ple sindicale si patronale, _
-'(4)Par;113 convm':__‘supra necesnéw si obhgatmta;u pexfecponam profesionale a tuturor categorulm de -
salauan mclusw a liderllor smd.xcall scosi din productie.

(S)Formarea pmfesmnala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportati pe cheltula]a
angajatoru ui (umté;u) potrivit legii.

(6) Cheltuielile aferente formarn prevazute la art. 149 lit, f) pot fi suportate din fondurile colectate din
contributia salarianlor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizarii, din bugetul de
stat si din fondlmle structurale In acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

@) Pentru asxgurarea coordonarii §:1 finantarii formarii profesionale la nivel de sector bugetar Sinitate
partlle convin si constituie un Parteneriat pentru coordonarea formdrii profesionale continue si Comitetul
Sectorlal Sanatate Partcnerlatul va include reprezentantii organismelor profesionale si va avea drept unul
din suopurl 1dent1f icarea solutulor posibile pentru constituirea unui fond unic de fmantal ¢a a formrii
profesmnale a specialistilor dm sandtate. Procedura de constituire va fi negociatd de partenerii socialj
nivel de Sector Bugetar Sandtate, urmand si fic introdusa In cadrul prezentului contract colectiv de
munci, prm act adltlonal

(S)Pentru aplicarea Legii nr, 70/2017 privind modificarea Legii nr. 1/2011, care permite echivalérea :

creditelor obtmute de aSIstentele medicale absolvente de postliceals in invafdmantul universitar, partile
convin Procedura pentru Implementarea Echivalarii Competentelor ASIStenteIor Medicale Absolvente de
Postliceals. Procedura va fi negociata de partenerii sociali nivel de Sector Bugetar Sdnitate, urmand s3
fie mtrodusa in cadrul prezentului contract colectiv de muncd, prin act aditional.

Artlcolul 148

(1) Formarea profesmnala a salarlatllor are urmitoarele obiective principale:

a)adaptarea salarlatulul la cermtele postulm sau ale locului de munci;

b)obtinerea unei callﬁcarl profesmnale

) actuahzarea cunostmtelor si deprinderilor specifice postului §i locului de munci si perfectionarea
prﬁgatlrn profeswnale pentru ocupatla de bazi;

d) reconversm profcsmnala detelmmata de restructuriri socio- -economice;
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e) dohandlrea unm ounostm];e avansate -a unor metode i procedee moderne necesare pentru reallzarea "
actlv:tatl of profesmnale

f) prevemrea I'lSCU.lLll somaj u,_lu1,

g) promovarea in munca $l dezvoltarea carierei profesionale.
' (2) F ormarea profesmnala $1 evaluarea cunostinelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de

: formare

(3)Pcntru f'oordonarea ad iptar g1 practlcu plofeswnale si asigurarea transferulux de expenenta m-‘.:

sectorul bugetar Sﬁnétate partlle ‘convin si se instituie Metodologia de Orgamzare a Mentoratulul,
Adaptirii si Practlcu Profesmnale Principiile de organizare vor fi negociate de partenerii sociali nivel
de Sector Bugetar Séndtate, urmand si fie introdusy prin act aditional, intr-o anexi la prezentului contract
colectiv de munci.

Artlcolul 149 ,

Formarca profeswnala a Salartatllor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea ]a cursur1 orgamzate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii de: formare
profesmnala dm tard sau din stramatate

b) stagu de adaptaue profesionali la cerintele postului si ale locului de muncs;

¢)stagii de practlca si Qpeciahzare in fard §i in striinitate;

d) ucenicie orﬂamzata la locul de munc;

e)formare- mdmduahzata

i)formarea orgamzaté de partenern sociali in domeniul relatiilor de munca si al dialogului social;

g) alte forme de pregitire convemte Intre angajator si salarlat

Articolul 150

(I)Angajatorul de comun acord Cu reprezentantii organizatiei Smdlcatulul SANITAS Judetul Iagl
stablleste umlatoal ele:

a)ldentlhcarea posturilor pentru care este necesari formarea profesionals, a ciilor de reahzare '
adoptarea planulm anual si controlul aplicirii acestuia;

b) 1eprezentantu orgamzanel Smdlcatul SANITAS Judetul Iasi, organizatie sindicald semnatari a
p1ezentulu1 contract coIectlv de munci, prin imputernicitii lor, la orice forma de examinare organizati in
vederea absolviri 11 unui curs de formare profesionald in cadrul unititii;

¢)in cazul in care unitatea urmeaza sd-gi schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va informa

si consulta smdlcatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea misurii si va oferi proprnIor
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salarlatl poszbﬂltatea de a se cahf Ica sau recalifica nainte de a apela la angajiri de fortad de munci dmr

afara,

d)i m cazul m care un salarla 1dent1ﬁca un curs de formare profesmnala pe care-ar. dO'I sa-l urmeze' 4

'orgamzat de un tert,-' umtate
SANITAS Jude;ul lag

a-:fanallza cererea 1mp1euna cu reprezentan’;u organlzatwl Smdlcatul'"_

H orgamza’;le smdwala semnatard a prezentului contract coIectlv de. munca %
e)salarla;u care au mcﬁelat acte adxtxonale la contractul individual de munca in vederea formaru
. ”pxofeswnale sunt obhgap s& suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci pardsesc umtatea din
"'motxvc lmputablle lor mamte de 1mplln1rea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursunlor :
(2)Pr0gramele adoptate conform a alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 6
zile de la adoptaru prm afisare la avleerul unititii si pe site-ul unittii.

(3)P]anuule §i programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de
munci de lanivelul umtatllor sau sectorului de activitate.

(4)La mvelul sectorulu1 bugeta1 Sindtate se instituie Metodologia privind elaborarea planului sector;alr
de formare $1 planurllor de f01mare la nivelul unitégilor. Metodologia va fi negociatd de partenerii soclah
nlvel de Sector Bugetar Sanatate cu consultarea organismelor profesionale, urmand s3 fie mtrodusé in
cadrul prezentului contract colectiv de muncd, prin act aditional.

(S)Metodo]ogxa prevézutd la alin. (4) va fi elaborati in acord cu principiile si prevederile Strategiei
mulﬂanuala pentru dezvoltarea resurselor umane in sinitate 2022-2030 respectiv cu Planul de actiuni-
pentru. 1mplementarea Strateglel multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane in sdnatate 2022 2030
Articolul 151 i -
(1) Participarea la formare profesmnala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la m1§1at1va:
salariatului. _

(2) Modalltatea conc:leta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formdrii
plofesmnale precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionals, 'inclusiv obl'i‘ga];iile'
contractuale qle salarlatulul in rap01t cu angajatorul care a suportat cheltuxellle ocazionate de formarea
ploicelonala se stabllesc prin acordul pirtilor, cu consultarea organizatiei Sindicatul SANITAS Judei;uI
Tasi, orgam:?atle sindicald semnatari a prezentulm contract colectiv de munci si fac obiectul unor acte
admonale la contractele individuale de munca. '
Articolul 152 -

(1) In cazul'in care partlcrparea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este inifiatd de angajator,

toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de cétre acesta.
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@In cazul in care in condltule plevazute la-a i_(_) participarea la cursurlle sau stagnle de fo:mare'

profesmnald pxesupune scoaterea pamald din activitate, salariatul partlclpant va beneficia de d1eptu1 &
8 ‘salarlale astfcl e _ . :
a) daca pam' "pared‘..'resupune‘-"rcoatere't din act1v1tale a salarlatulm pentru 0 per;oada ce nu depﬁ§e§te{ 4

25% dm durata‘ zilhicd

lu, :'normal de lueru, acesta va benefi icia’ pe toaté durata formarn-
profeswnale de salarlul mtegral corespunzator postului i functiei detinute, cu toate mdemmza}ule, E

sporurlle $1 adaosurlle la acesta,

)dacﬁ pdrtmparea presupune scoaterea din activitate a salariatuluj pentru o perioadd mai mare de: 25%
din dmata z:huca a tlmpu]m normal de lucru, acesta va beneficia de salarlul de bazi stabilit pe gradam e
conform vechlmu in muncé
(3) Pe perioada partlclparn la-cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe
toatd durata formﬁru profeswnale, de toate drepturile salariale detinute.

(4)Pe perloada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul benehmaza de
vechlme la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind considerats staglu de cotizare in sistemul
asi gurﬁrllm socrale de stat '

Articolul 153 '

(M in cazul in care salarlatul este cel care are inifiativa participarii la o form3 de pregétire profesionali
cu scoatere din act1v1tate anga_]atorul va analiza solicitarea salariatului, Tmpreuns cu reprezentantu
mgamza‘;lel Smdtcatul SANITAS Judetul Tasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contract
colectiv de muncé

(Z)Angagatorul va demde cu przvxre la cererea formulaté de salariat potrivit alin. (1 ), In termen de 15 zile
de la prlmlroa s011c1tar11 ‘Totodati angajatorul va.decide cu privire la conditiile in care va permlte
salariatului partlclparea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

3 Deciz'i'zi)hi:éntio'laté -Ia' alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective $i in acord
cu interesele unltatu transpuse in planul anual/multianual de formare.

Articolul 154

Salana;u care au mchelat un act aditional la contractul mle]dual de munci cu privire la formarea

profesxonald pot puml in afara salariului corespunzitor locului de muncé, si alte avantaje pentru

fmmalea profesmnalé.
Artlcolu] 155

0))] Salarla[n au dreptul sd beneﬁmeze de concedii pentru formare profesionali.
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2) Concedule pentru formale plofesmnala se pot acorda cu sau fird plats,
Articolul 156 * '

6)) Concedule f‘e’m’i plata pentru formare profesmnah se acordi la sohcltarea salariatului pe ﬁerioa&_a- o

: -formaru profesxonale pe care salarntul 0 urmeazi din initiativa sa.

,,.poate 1esp1nge sohcltarea salariatului numai cu acmdul orgamzanel Smdloatul e

: SANITAS Judetul Ia$1 01 ganlzatle smdlcalé semnatard a prezentului contract colectlv de m unca 51 o

numa1 daca absem;a salamatulm ar preJudlcla grav desfégurarea actlvuagu
Artlcolul 157 g

¢)) Cerelea de concedlu fﬁra pIata pentru formare profesionali trebuie si fie fnaintat angajatorului cu cel

-putin 0 luna m'alnte de efectuarea acestuia si trebuie s3 precizeze data de incepere a stagiului de formare

profesional3, domenlul st durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profes:onala

(2) Efectuarea concediului firs plata pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaustlc pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de Invitdmart sau pentru
sustinerea examene]or de’ promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invatimant superior, cu
respectarea condmllor stabilite la alin. (1).

Artlcolul 158 '

M n cazul in cale angajatorul nu $1 a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la fmmare profesmna[a in conditiile prevézute de lege, salariatul are dreptul la un concediuy pentru
formare profesxonali platit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pénd la 80 de ore.

(2) In 31tua§1a plevazutﬁ la alin, (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazuti pentru concediul de
odihnd, ' ,

(S)Perloada in.care salauatul beneﬁmaza de concediul platit previzut la alin. (1 1 se stabileste de comun
acord cu angajatorul Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi Tnaintati angajatorului
cu cel putin o luni inainte. de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a staglulul de
formare profesmna]a domenlul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesmnala '

Artlcolul 159 _
Durata concedm[m pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concedlulul de odlhna anual

si este asmulata unel perloade de munci efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele

decat salanul
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Artlcolul 160 _ : :
(l)AnoaJatoru au obllgagla de a aSIgura participarea la programe de formare profes:onala pentru tol;1

salariatii, dupa cum ulmeaza :
a)cel pu;m 0 datﬁ la2 am daca au cel pu;m 21 de salariati;

b)cel putm 0 daﬁ Ia 3 am dac,é au'sub 21 de salariafi.

@) Cheltulelll cu-partlc:lpalea la programele de formare profesionaly, amgurata in condltule m d ,i 56 : e
'_:suporta de cﬁtre angajatorl 3
) Artlcolull 1

6)) PlanuI de formare profesmnala elaborat anual de cétre angajatorul persoand Jurldwa ce are cel pu;m

21 de salarlatl 1mpreuna cu orgamzatule profesionale corespunzitoare si cu consultarea reprezentantilor
orgamza;lel Smd1catul SANITAS Judeful Tasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contract
colectlv de munca va fi adus la cunostinta salariatilor. ,
(2)Planul de formare profesmnala va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregitire si poata
trece de dou ori salarlapl m pr1m11 5 ani de activitate §i periodic ceilalti salariati.

(3)Programarea 1nd1v1dua1a se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzi, cu aprobarea
sefulm sau dlrect $1 av1zu] reprezentantilor organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Ia$1 organizaie
smdrca]ﬁ semnatara a prezentulm contract colectiv de muncd ce se acordd in termen de 6 zile.
(4)Part101parea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului
poate fi mclusa in p]anul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si - avizul
reprezentangllor oroanlzauel Smdlcatu] SANITAS Judetul Iasi, organizatie sindicals semnatara a
prezentului contract colectlv de muncd, ce se acordi in termen de 6 zile lucritoare.

(S)Cursurlle de perfectlonare si specializare profesionald se avizeazi de organiza;iile profesionale
const1tu1te potrmt legii. _

(6)Cmsur1!e prlvmd reIa;ule de munci si dialogul social se avizeazi de organizatia Smdlcatul
SANITAS Judetul Ia$1, orgamzana sindicald semnatard a prezentului contract,

Articolul 162

(1)Salar1a§11 nou- angaJ atl in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprczentantllor organizafiei
Smd1catu1 bANITAS Judetul Iasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de
muncd,  ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare, participi la stagii de adaptare profesionali.
(2)Pamc1pa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prlma angajare intr-o unitate
medico-sanitars, salarlatu care au lucrat n alt3 unitate medico-sanitari cu alt specific si salari iatii care s-

au reangajat in umtate dupd 0 perloada de cei putin 5 ani de intrerupere.




(3) Stagllle de adaptare @1 practlca plofesmnald se organizeazi in conf()1m1tate cu prevederlle

Metodologlel de Orgamzare a Mentoratuhn Adaptdrii §i Practicii Profesmnale

£, Artlcolul 163

[6))} Cu1sur11e de formare mgamzate de smdwate si patronate sunt. credltate prm contmutul Ior i

) pregétlrea sl perfecuonare i rofeswnala

2) Programele de pregatlre mentlonate la” alin. (1 ) vor fi elaboréte in colaborare cu di-géﬁiéﬁ;‘i'a
profesmnaxé porrlvlt reg]ementamlox legale in vigoare.

3) Cursurxlor de formale mltlala sau specializare li se aplici principiul recunoasterii reciproce.’

Articolul 164 |
Reprezentantii '.ofg_én:i_za;igai, Sindicatul SANITAS Judeful Tasi, organizatie sindicald semnatars a
prezentului'contract cdlecﬁv de muﬁcé participa in mod obligatoriu, in calitate de observatori, la toate
mvelurxle la examenele care ceruf' lcd pregitirea si perfectionarea profesionald §i manageriald si la
concursunle/examenele de ocupare a posturilor.

Artlcolul 165 _
(I)Angajatmul se Obllgd sé sprume tofi beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care Oful‘d cursun de formare gratultd in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de -
formare. '

@)In sensul alm _(1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la solicitarea
acestora, va turnlza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri sl va asigura spapu[
necesar aﬁ:,,aru materlalelor mformatlve in acest sens.

3) Umtatea estc, responsablla cu 1dent1ﬁcarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si mformarea
salariatilor in acest. sens. -
(4)Partile se angajeazi 'si faci toate demersurile necesare pentru asigurarea finantirii formirii aferente
planulut sectorla] de formare prin intermediul fondurilor str ucturale.

(5) Informa;nlc cu privire la politica generald de formare a salariatilor vor fi mentionate in contractele

colective de munci si regulamentul intern al unitétii,




CAPITOLUL 8

Dreptunle smdlcatelor aﬁllate orgamzatulm smdlcale semnatare ale prezentulm contract

colectiv de munci

' Artlcolui 166

(I)Pamle semnata-e al €l ulu1 contract n calitate de parteneri somah permanentl 1ecunosc penn u' e

ﬁecare dlntie ele sz pentru embru de smdxcet libertatea de opinie ce se exprlma V1v1hzat, -ut1h_-zandu~se-_f_ %

un hmbaj adecvat

(2)Ar1gajatorul recunoaste dreptul organizafiei Sindicatul SANITAS Judetul Tasi, organizatie sindicals
semnataré a prezentului contract colectiv de munci, de a-si elabora reglementiri proprii, de a-gi alege
liber repreventantu de a-si organlza gestiunea si actlwtatea lor si de a-gi formula programe proprii de
actiune, n condmlle legu

(3)Este Intermsa orlce mterventle a angajatorului de naturi a limita ori intrerupe exercitarea drepturllor
prevazute Ia alin. (2).

(4) Angajatorul se obhga sd adopte 0 pozitie neutrd gi impartial3 fatd de organizatiile sindicale. eXIStente :
si fatdl de replezentantu sau membru acestora. _
(S)Angajatoru] se obhﬂa sa se abtind de la orice formi de conditionare, constrangere sau llmxtare a
exercitarii functnlor membrllor organelor de conducere ale organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul
Tasi, organizatie sindicala semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

(6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in cercetarlle
desfe’isurate de or gamzatule profesmnale

Articolul 167 ‘

(I)Angajatorul se obhga sd mtreprmdé toate demersurile necesare pentru intdrirea protectici personalulm
de agresmm ﬁzwe sau verbale din partea pacientilor, aparfindtorilor acestora sau a altor persoane din -
exterior sau mterlor in timpul muncii sau legate de procesul de munci.

2) Partlle recunosc cd salariatii nu-si pot desfiisura activitatea in parametrii contractuali dacs lucreaza in
condltu de amemntarl fi znce si/sau verbale.

(3) Pentru asxgurar\,a protec];lel salariafilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a protechel
muncii, pérple convm aphcarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanitate impotriva
agresmmlor la locul de muncd, Anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de munci.

Artlcolul 168

(1) Pirtile se angajeaza sd plomoveze un comportament civilizat in cadrul unititii, cu respectarea

dernmté],u fiecirui salanat
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‘(2)Partea patronala se obllga s& sanc';loneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament[ s

c1v1hzat mdlferent dm partea cu1 ar vem sesizarea.

3) Prec:zan suphmentare pr1v1nd normele de comportament vor face oblectul regulamentelor mtel ne aIef »

umtaplor samtare

'Artlcolul 169

* (I)Reprezentantu orgamzau"'f-SmdlcatuI SANITAS Judeful Iasi, organizatie smdlcala semnatara a,.

| plezentulux - de” munca, pat‘thlpa la sedintele consﬂmlul de. admnnstratle 51 ale s

i Chmé de Obstetrlca-Gmecologze +~CUZA VODA” Iagl
2) Pamle garanteaza apllcarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.
Articolul 170

(D) Anun;area §edmtelor menponate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face, Tnainte cu minimum 72

comltetuluirduector aI Sp:talul

de ore.

(] )AngaJatorul se obllga sa puna la dlspozn;la reprezentantilor organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul
lasi, orgamzape smdlcalé semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, toate documentele
necesare sustmelu act1v1ta§u sindicale.

(3) Hotar: drlle conduceru umtatllor vor fi comunicate, in termen de 48 de ore de la data emiterii hotararii,
reprezentanplor orgam7a1;1e1 Sindicatul SANITAS Judetul Iasi, organizatie sindicals semnatari a
prezentulul contract colectw de munci. 7 _
(4)Reprezentan§u orgamza;lel Smdlcatul SANITAS Judeful Iasi, -organizatie sindicald. semnatary g
prezentului contract colectiv de munci, partlclpa In toate comisiile implicate in activitates sistemului -

sanitar, la toate mvelurlle in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu acordurile stabilite 1 in

acest sens. _
Articolul 171
(l)AngaJatorul va perrmte membrilor organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Tasi, - orgamzatle
sindicald semnataréi apr ezentulux contract colectiv de muncé sd urmeze cursurile de formare orgamzate ,
de sindicate; in pel joada respectlva, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente locului
de munc3, pentru o per.oada de pana la 15 zile lucratoare/an conform prevederilor prezentului contract
colectiv de munci, :
) Persoanele alese in st;uclura de conducere a orgamz,atnlor sindicale afiliate organizatiilor smdlcal
semnatare 'ile plezentulul contract colectiv de munci beneficiaza de reducerea programului normal
lunar de lucr u cu 5 zile lucratoare cumulat sau fragmentat.

3)in cazunle previzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se péstreazi
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integral.- '

@ Act1v1tatea hderllor orgamzatlel Smdxcatul SANITAS Judetul Iasi, organizatie smdlmla semnatara a},_ '—

”prezentulut contract colectlv de muncé la mvel de sector este a51mllata ca vechlme in. actmtate' Tk

(5) leele acoxdate potrmt -alir -_1.7;(2'3), ‘neu_tili__zate pentru activitatea sindica_lé intr-o lund pot fi reportate

pentru luna urmatoara A

Art:colul;172

In Vedelea Sfdbllllrll unor servxcu $| dotau comune, prin acordul pértilor, admm]s'traua 51 o1gamzagnie 5
sindicale afiliate orgamza;ulor semnatare ale contr actulm colectiv de munca pot stabili cote procentuale
de part1c1pare la acpunea respectlva

Articolul 173

Angajatorul este obllgat sd asigure in incinta unitii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare functionarii
sindicatului,

Articolul 174

fncasarea 'cbtiiaﬁéi se. face"p'rin'statel'e de plati ale unltap]or in baza acordului individual al salarlai;tlor
membri ai orgamzatlel Smdwatul SANITAS Judetul Iasi, organizatie sindicald semnatars a prezentului
contract colectrv de muncd, in conformitate cu Legea nr. 367/2022, cu modificirile si completarile ‘
ulterioare. Acordul individual se depune cu adresi de inaintare de cétre reprezentantul Sindicatul
SANITAS Judetul Iagi. Refinerea cotizaiei, virarea acesteia in conturile Smdlcatul SANITAS Jude;ul
Tasi, orgamzatle sindicald semnatard a prezentuluf contract colectiv de muncs, si Ingtiintarea privind
persoanele cdrora ]1 s-a efectuat operatlunea se constituie in sarcind curentd de serviciu. .
Articolul 175

(I)Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de Sindicatul SANITAS Judeful Tasi,
orgamzatle smdlcalé semnatard a prezentului contract colectiv de munci, de a susfine i de a participa
neingridit la actiuni smdlcale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perloada obllgdndu -se sd nu
procedeze la angajarl temporare in locul celor aflati in grevi. '

(2) Angajatorul se obllgé sd ia mﬁsun disciplinare Impotriva celor care incearci sau 1mpledlcﬁ exercztarea
dreptulm de participare a salarraplor la actiuni sindicale, organizate in condztulc legii.

Artlcolul ],76 ,

() in dcopul unei bune colaborérl périle, la orice nivel, se obligd s raspunda in scris, in termen de
maximum 30 de zile Iucratoare la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din pirti.

(2) Depa:;nrea termenului prevézut laa M reprezintd incilcarea contractului colectiv de munci |a nivel

de sector
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(3)Angajatorul s conducerea organlza;lel Smdlcatul SANITAS Judetul lasi, orgamzatle smdlcala: Bk
. semnata1a a prezentulm contract colectlv de muncd, vor accepta reciproc 1nv1ta;11 e unor membrl al_

acestora pentru dlscutalea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvarii acestora.
Artwolul 177 '

(I)Cercetare 'jabaterllor dlsmplmare a]e ‘membrilor organizatiei Smdlcatul SANITAS Judei;ul Iaﬁl,zjt:_ e %

orgamzape smdxcal

‘emnatara, j'_ prezentulm contract colectiv de munca a referatelor §1 a reclamatnlor'
care ii prlvesc pe ace$t1al Se faée cu. partlmparea Ieprezcntantulm Smdlcatulm m: care este inscris ﬁecare;
salau'lt R e | ;

@) Cercetarea prevazuté. Ia alin, 1 ) se poate face si fard prezenta reprezentantului sindicatului dacs
sedinta- comlslel de cercetare a 'fost anuniatd in scris si cu semniturd de primire, cu cel putin 48 de ore -
Inainte, dar nu s-a prezentat mclun reprezentant la locul si ora anuntate.

(3)La sollmtarea salarlatulm acesta poate fi asistat si reprezentat de ciitre un reprezentant al Smdlcatul
SANITAS Judetul Ia$1, atit la audlere cét 31 pe parcursul cercetirii, in cazurile previzute la a alin. (1).
(4)Dupa ﬁnahzarea cercetirilor, daci acestea privesc sau au legiturd cu un membru al unuia din
orgamzapa Smdlcatul SANITAS Judetul Iasi, organizatie sindicali semnatari a prezentului contract. o
colectiv de muncﬁ reprezentantul smdlcatulm are dreptul la consultarea dosarului de cercetare, .
(S)Orlce cercetare a unel abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati conform

procedurii pr_evazute in Anexa nr. 9.

CAPITOLUL 9

Artlcolul 178 :
Dispozitii ﬁnale
(I)In baza Contractulul Colect:v de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sianitate, este negomat

contractul colectiv de munci la nivelul unitéii, potrivit procedurilor din Anexa nr. 1.

(2)Pr evederlle prezentulux contract colectiv de munc la nivel de unitate sunt cconsiderate de drept mlmme
si obligatorii $1 nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestma -
3)in Spitalul Chmc de Obstetuca—Gmecologle »CUZA VODA” Iasi in care nu se incheie contract_
colectiv de munca se aphca prevederlle prezentului prevederile Contract Colectiv de Munci la Nivel de

Sector Bunetar Sanitate.

Articq!i;_l_ 179

Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs asigurd aplicarea acestuia la nivelul
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',Sp1talu1ur Cllnlc de Obstetrlca-Gmecologre ,,CUZA VODA?” Iasi.
Artlcolul 180 s e i

In toate sntua’;ule‘ le rcorga

‘re' restructurare modlﬁcareasurscr si modulul de ﬁnan;are pentru umta;l e
sec;u compammcnte sl serv1011 extcrnallzarl servicii etc., angajatorul care predﬁ este obhgat s
. transmlta rar angajatorul care prela este obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentulul contract :

coloctrv de muncé

Artlcolul 181

‘Prevederrle prczcntulul contr ict colectlv de muncd se aplicd de drept salarlatllor reprezenta’;r de"
orgam?a;la Smdlcatu] SANITAS Jude‘pul lagi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contract
colectlv de muncd, si produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii.

Artlcolul 182 _ ,

Salarlatu membrr al organlzatla SmdlcatuI SANITAS Judetul Iasi, organizatie sindicali semnatari a
prezentulu1 contract colectlv de’ muncd, au dreptul si poarte la echipamentul de protectic insemnele
organizatiilor smdlcale spemﬁce '

Articolul 183

Conducerca unltatu este raspunzatoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului colectiv de

munci la nivel de umtate conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare.

Articolul 184 . _
Aplicarea prevederllor contractelor colective de munc# 1nchelate este obli gatorre Nerespectarea.
clauzelor atrage raspunderea potrivit legii.

Articolul 185

Partlle vor sustme de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de munca pentru
care sunt prevazute reglementérl legale suplimentare.

Articolul 186 7
Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationald privind drepturile salariatilor la mformare

si consultare pértlle convin crearea Procedurii de informare si consultare elaboratd in acord cu
prevedcrlle dm Legeanr. 367/2022 si a legii nr. 467/2006. Procedura dupi ce va fi negociati de partenerii
sociali la mvel de Sector Bugetar Sanitate, urmand si fie introdus3 in cadrul acestuia prin act aditional.
Articolul 187 _ |

Partile se obligé 'ca, in per_io’ada‘de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, si nu promoveze si
sd nu sustind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg

din contractele colective de muncé, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate,




Artxcolul 188

. Conducerea umtatu va sustme toate 1n1‘;1at1vele legislative si modificérile actelor normatlve de natura sa-”.r..f

1mbunatateasca prevcderlle p zentulul contraot colectiv de munci si care sunt in concordanta cu poiitxca'

de sanatate a Mlmsterulm Sanéta‘;u

Artlcolul 189

Prezentul contract colectlv de muncé incheiat in 3(trei) exemplare, isi produce efectele de la data

1nreg1strarn la Inspectoratul Terltorlal de Munca.
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ANEXANR. I
LA CONTRA CTUL COLECTIVDE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COI ECTIVA
* SANATATE PE ANIT 2023 - 2035

Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul unitifii/institutiei si desfisurarea negocierilor

la acest nivel

CAPITOLUL I -
Aplicarea contractului -colectiv de munci la nivelul Spitalul Clinic de Obstetrica-

Ginecologie ,,CUZA VODA” Iasi si desfisurarea negocierilor la acest nivel

Articolul 1
(1) Clauzele prezentulur contract colectiv de munca produc efecte pentru toti angajatii incadrai in. Sp:talul
Clinic de Obstetrlca-Gmecologxe »CUZA VODA” Iasi.

Articolul 2

Prevederile contractelor individuale de munci ale salariatilof cdrora le este aplicabil acest contract vor fi
puse de acord cu prevederlle prezentului contract colectiv de munci la nivel de sector, in termen de 30
de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Articolul 3 ,

In termen de 60 de zile“de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munc Spitalului Clinic de
Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA” Iasi va modifica regulamentul intern in mod corespunzitor,
preluéind prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatele afiliate la

organizafiile semnatare ale prezentului contract.

CAPITOLUL I

Procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de munci la nivelul unititilor publice

Articolul 4

(1)1n baza prevederxlor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, negocierea si
incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie

»CUZA VODA” Iasi se face conform prevederilor prezentei proceduri.
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(Z)Negdciere'a si Tncheierea -contractului colectiv. de muncd are un caracter obligatoriu la nivelul
Spltalulu: Cllmc dc Obsteu 1ca Gmeco ogie »CUZA VODA” Iagsi.
ArtncolulS

La negdcierea $1 mchelcxea contractelulm colectiv de munci la nivelul Spitalului Clinic de Obstetnca—
Ginecologie ,,CUZA VODA” Iag;l pértile sunt urmitoarele: |
a) Spitalul Clinic de Obstetrlca-Gmecologle »CUZA VODA? Iasi, reprezentat de managerul umtatu

b) Angaja;u reprezentatl de. Sindicatul SANITAS Judetul Iasi, organizatie sindicald leprezentattva la
nivelul Spltalulm Chruc de Obstetrlca—GmecologIe ,,CUZA VODA? Iasi.

Artlcolul 6

M in situaia In care la nivel de unitate nu existi un contract colectiv de munca sunt aplicabile de drept
prevederile: prezentulul contract,

Articolul 7°

(1) Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA” Tasi va transmite organizatiei Sindicatul
SANITAS Jude;ul Tagi, In forma scrisa, anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective cu
cel puin 15 zile inainte de data inceperii negocierilor.

) In cazul in care Spitalul Clinic de Obstetrica- Ginecologie ,,CUZA VODA” Iagi nu a initiat negocierile
in termenul prevézut la art. 107 din Legea nr. 367/2022, Sindicatul SANITAS Judetul Iasi, poate inifia
negocnerlle colectlve, ele transmltand tuturor partilor indreptitite s participe la negociere anuntul pr ivind
intentia de incepere a negocierilor colective,

(3)In termen de 5 zile calendaristice de la data declangdrii procedurilor de negociere, Spitalul Clinic de
Obstetrlca-Gmecologle ,,CUZA VODA? Iasi are obligatia si convoace pértile previzute la art. 5 in
vederea negocierii contractului colectiv de munci.

Articolul 8

(1)La prima sedint3 a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care Spitalul
Clinic de Obstetrica- Ginecologie ,,CUZA VODA” lasi le va pune la dispozitia organizatiei Sindicatul
SANITAS ‘Judetul Iasi si data pénd la care urmeazi a indeplini aceastd obligatie.

(2) Informatiile pe care Spitalul Clinic de Obstetrica- -Ginecologie ,,CUZA VODA” lasi le va pune la
dispozitia partii sindicale trebuie si permitd o analiz3 a situatiei economico-financiare si vor cuprmde cel
putin date referitoare la:

a)situatia economico-financiars a unitafii la zi, precum si perspectiva de evolutie a acesteia pe urmatoarea

perioadd contractuali;

b)situatia, structura si evolutia estimati a ocupdrii forfei de munca, precum si eventualele masuri

consit At
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preconizate pe 'ufméthrea perioadi contractuals;

¢)mésurile propuse pl‘lVlI’ld organizarea muncii, programului si a t1mpulu1 de lucru pe urmitoarea
perloada contractuald; W

d) mésurile propuse prlvmd protecna drepturilor angajatilor; _
e)mésurl propuse de anga_]atm p11vmd ‘promovarea imbundtatirii securititii si sanata‘;u in muncd a
angajatllor/ lucrétorllor pe urmatoarea perloada contractual.

3) Tot la prlma sedmté de negomere par;lle vor consemna in procesul-verbal urmitoarel e: a)componenta
nominali a Bchlpelor de negoc;ere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri scrise; b)nommallzarea
persoanelor mandatate si semneze contractul colectiv de muncd;

¢)durata maximi a negocierilor conveniti de pérfi; Acesta nu poate depisi 45 de zile decit prin acordul
expres sau tacit al fpértilor |

d)locul si calendarul gedmtelor acesta cuprinzénd, de reguld, cel putin 2 sedinte,

e)existenta dovezu convocdrii tuturor partilor indreptatite sd participe la negociere;

f)alte detalu prlvmd negomerea

4) Contlactul colectiv de munci pot sa prevadi renegocierea periodici a oriciror clauze convenite intre
parti.

Articolul 9

(1) Sindicatul SANITAS J ﬁdetul- lagi, semnatar al prezentului contract colectiy de muncd este
1mputern101t in scris de cétre acestea si negocieze contractul colectiv de munci la nivelul Spitalului Clinic
de Obstetrica- Gmecologle »CUZA VODA?” Lasi.

(2)Prin tmputernicirile scrise, Sindicatul SANITAS Judetul Iasi, sindicat reprezentativ la nivel de unitate
desemneazi expres echlpa de negociere §i persoana mandatati si semneze contractul colectiv de munci
la nivel de unitate. -

(3) Contractul colectiv de munci la nive] de unitate se semneazi de citre managerul Spitalului Clinic de
Obqtetrxca-(}mecologle »CUZA VODA” Iasi ( ca reprezentant legal al unitatii) si de citre persoanele
mandatate de cétre Sindicatul SANITAS J udeful Tasi, semnatar al prezentului contract.

(4) Sindicatul SANITAS Judetul Tasi, semnatar al prezentului contract anexeazd Tmputernicirii
prevazute la alm (1) si alin. (2), in copie certificata pentru conformitate, hotirirea de constatare a

reprezentanwta\;u la nivel de unitate.
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(S)Negocierile Tn'nvedefear?nchei-erii-contractului colectiv de munci la nivelul unittii sanitare va avea ca
bazd de pomue prevederlle prezentulu1 contract colectiv de muncg, acestea avind caracter minim $l-
Obllgatouu :

Artlcolul 10 By B 5 ‘ .
(I)Nem‘;elegeule p11v1nd mchelelea contractului colectiv de muncd vor fi conc-'i.l_i'ate_ c_-onform
prevederilor art 131 139 dln Legea nr. 367/2022. | - '
@)in cazul mentmern unor puncte dlvergente si dupd conciliere si al neacceptaru pxoceduru de med:ele
Smd[catu[ SANITAS Judetul Ia§1 poate continua derularea actiunilor sindicale din programul de
revendicéri.

Articolul 11

(in situatia in care, in urma negocierilor, una dintre parti refuzi semnarea contractului colectiv de
muncd, acesta va fi mreglstrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedintelor de negociere,
prevederile contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de parti cu ocazia fiecireia
dintre sedintele de negociere,

(2)Initiativa elaborarii formei contractului colectiv de muncd si depunerii spre inregistrare la ITM in
conditiile alin. (1).poate apér;ine oricdrei parti.

(3) Contractul colectiv de munci elaborat si transmis spre inregistrare in conditiile alin. 1-2 va fi Insoftit
de cel pufin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecirei sedinte de negociere.
(4)Contractul colectiv de munci elaborat in baza prevederilor alin. (1) poate prelua in mod automat
prevederi din prezentul contract in sectiunile/articolele/alineatele asupra cdrora pdrtile nu s-au inteles,

acestea 1mplmmd de drept prevederile oricirui contract.
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ANEXA NR. 2 NR 2

LA CONTRACTUL COLEC‘TI V DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTI VA
i SANATATL‘ PE ANII 2023 - 2025

Regulamentul privind organizarea si functionarea

Comlslel paritare la nivel de unitate

Articolul 1~

Comisia care monitorizeazi prevederile aplicirii contractului colectiv de munca la nivel de unitate va fi
compusd din 2 reprézentan;i ai organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul lasi, organizatie sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de munci si 3 reprezentan{i ai Spitalului Clinié de
Obstetrica-Giﬁecdlogie »CUZA VODA” Iasi.

Membrii comisiei sunt desemnai de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului

contract la Inspectoratul Teritorial de Munci Iasi.

Articolul 2 -

Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii s, in termen de maximum 15 zile lucritoare
de la formularea cererii si va adopta hotérari valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numirul
total al membrilor. o
Articolul 3.

Comisia va fi prezidati, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta respectiva.
Articolul 4,

Hotérdrea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pirtile contractante.

Articolul 5.

Secretariatul comisiei va fi as.iguraf de angajator.

Articolul6,

Comisia este imputerniciti si interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare, in

S wg

functie de conditiile concrete si de posibilitatile unititilor, la solicitarea uneia dmtre parti.
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ANFXA NR. 3 '

LA CONTRACT UL COLECTI VDE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECI‘I VA
SANATA TE PE ANIT 2023 - 2025

Modelul contractulm mdmdual de munci
Articolul1
Contmctcle mdmduale de muncii II‘lChCIatG Intre angajator i salariat, inclusiv contractul de staglu vor cuprlnde
in mod obligatorm elementele prevﬁzute in modelul- cadru aferent.
Articolul 2 -
Prin negociere intre p‘é.rtl modelul-cadru previzut Ja art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi §i obllgatu
specifice, potrmt legii sau prezentului contract colectiv de munci.

Articolul 3

Modelul-c_adru al contractului individual de munci:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ................... si inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cunr. ......... din data
A0 s dinsidising :
A.Dirtile conh'actului
Angajator - persoand juridicd/fizic .. , cu sediul/domiciliul 10 v inregistrata

la registrul comer;ulm/autorltaule admmlstratlel publice dinusususm B siscsststriithnmmarce , cod fiscal
................... M 1o (PR T S T, "1 | reprezentatd legal prin domnul/doamna
........................ , In calitate de,
si
salariatul/salariata - domnul/doamna ....................... , domiciliat/domiciliatd in localitatea....................... b
SEEL e nr. ..., sectorulljudetul ........... 5 B s , posesor/posesoare al/a cirfii de
Identltate/p'lsaportulul seria ...... nr. ehberata/ehberat de .. .. la data de ................. , CNP
............................... , autorizatie de muncé/permls de sedere in scop de muncﬁ Seria ........ Nl .vveenensn. din
21 . :
am Incheiat prezentul contract individual de muncd fin urmatoarele conditii asupra c#rora am
convenit:

B. Obiectul contractului: ........coceevevennnn.
C.Durata contractului:

a)nedeterminaté salariatul/salariata  ...........oco.. urménd si inceapid activitatea la data “de
h)determmaté de . . zile/s#ptaimani/luni, incepand cu data de ...cccocvrvrervvvrireernsnnn, si pand la data
A8 , In conformxtate BTy o) L — din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,

cu mod:ﬁcarlle si completirile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv ............ e
D.Perioada de probi: ‘

a)durata de .........cceesirnnnnne.. zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de munci pe
perioadi determinati; &

b) conditiile perioadei de proba (daci existd) ................cooemnn.... .

E.Locul de munci




L Ac't.iv.i't'éteét’;'s'ef, d'esfﬁ&oaréﬂ EEI e ( domiciliu/sec‘;ie/atelier/birou/serviciu/cémpgr’timen_t-._
etc), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al angdjatorului’

--------- L T T T T T TR E TN}

2. In iips'a unui loc de muncd fix salariatul va desfasura activitatea L T (pe.
teren/la sediul clientilor/arie geograficd ...........oovvvenne. , grup de unitifi etc.). In acest caz salariatul va beneficia
de: e o - ;

a) prestatii suplimentare...........00....... (in bani sau in naturd); ,

b) asigurarea/decontarea transportului de ciitre angajator...............ovvvesnen. (dupai caz).
F.Felul muncii- S, fE A :

Functia/Qciipati_a-...'l.r.._.-.; Ay e , conform Clasificérii ocupatiilor din Roménia, -~ -
G.Durata timpului de muncé gi repartizarea acestuia _
1. O normd fintreags, durata normali a timpului de muncd fiind de ... ore/zi si/sau ...
ore/siptiméni. - '
a)Repartizarea programului de munci se face: in zilele de ....oovvvv...... w AEAEE OTRIE woovvmmmmssiictishmme sau
i (in€gal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi: .................. . b)Programul

normal de munci se poate fnodiﬁca in condiiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2, O fractiune de‘nrorr'nﬁ e OTRIZE; G ore/saptimang, ............ ore/lund.
a)Repartizarea programului normal de munci se face: in zilele de ............. , infre orele...........iveiiiineen.. ;
ST 11 R (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi; ...............vons . b)Programul

de munc# se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci aplicabil,

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forfa majord sau pentru alte lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturirii consecintelor acestora.
H.Concedivt -~ .. . _

Durata concediului anual de odihni este de................... zile lucritoare, in raport cu perioada lucrat.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o durati de .......coovvvenennan, zile lucratoare.
L Salariul ' '
1. Salariul de bazi lunar brut ............o.ovv.. lei.
2. Alte elemente constitutive:
) SPOIUI weesisssasniia P .
b) indemnizatii......... S
c)prestatii suplimentare in bani....................... :
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi .....................
e)alte adaosuri ........ceeverieeerenenes eeen .
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normi intreagd in afara programului normal de Iucru se
compenseazd cu ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare
prestate in afara programului normal de lucru vor fi plitite cu un spor la salariu in cuantum de

4. Munca prestats in zilele de -sarbitori legale, precum §i in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munci aplicabile se compenseazd cu timp liber platit sau cu un spor la

salariu, conform contractului colecﬁv de munci aplicabil sau Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificdrile si completiirile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ..................... .

6. Metoda deplat .uomsiviuimuimese .

J. Alte clauze:- 7

a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de.....novrnn... zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -

Codul muncil, republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de munci
aplicabil, dupi caz; - :




b) pcnoada de pre'mz in cazul demisiei este de zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul -
muncii, rcpubhca& ‘cu modlﬁcéﬂle §i completar;le ulterioare, sau contractului colectiv de munci aphcabﬂ
“¢)in cazul in care salariatul | urmeaza sd isi desfésoare activitatea in stréindtate, mformatule prevazute la-art.
18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, se
vor regisi §i in contractul individual de munci;

d) salariatul este de acord cli retinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea in contul sindicatului in care este
membru sau retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru de sindicat §i virarea
conform proceduru in contractele colective de muncd aplicabile;

e)alte clauze. :
K Atrlbu;ule postului

Atributiile postului sunt prevazute n fisa postului, anexd la contractul individual de muncd,

L. Riscurile specifice postulm : ‘
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesmna]a specifice postului sunt prevézute in evqluﬁrﬂe de risc
ale locului de- muncé/postulul de lucru si in figa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: ...................

N.Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii eIectromce avansate §i semnaturii

clectronice calificate se realizeazi dupd cum Urmeazii...........coovvvveveveesenns , in conformitate cu prevederile

actelor normatwe/z egulamentul mtern/contractul colectiv de muncd aphcabll :

0. Formarea profeswnalﬁ
Formarea profesionali se realizeazi in urmﬁtoarele eondifill weasmsrmmrs R in conformitate cu
prevederile actelor normatlve/regulamentul Intern/contractul colectiv de muncy aplicabil.
P.Conditiile de munci .
Activitatea se desfigoard in conditii normale/vitdmatoare/deosebite/speciale de muncd/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea §§1 sdndtatea Tn munca:
a)echipament individual de protectie...........co.cvrvrrivnnn
b) echipament individual de Iucru ...........ovvvenn...,
¢)materiale igienico-sanitare................. TR :
d)alimentatie de protectie .....c......courrirrnnnn. ot
e)alte drepturi 51 obligatii pr1vmd sidndtatea si securitatea in munca ...........oeue..... ;
R. Drepturile si obllgatule generale ale pirtilor
L. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic gi siptimanal;
¢)dreptul la concediu de odihni anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sinitate in muncﬁ
f)dreptul la formare profesionali; -
g)alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupa caz.
2. Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

2) obllgatla de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatiade a 1especta mdsurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obhgatla de a respecta conﬁdentlahtatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor
de serviciu;

fobligagia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea

nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, -

3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:




a)si stabileascy atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

b) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

¢)sd exercite:controlul asupra modului-de indeplinire a sarcinilor de serviciu; s
d)s¥ constate -sivargirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munc# aplicabil si regulamentului intern; ' ; S T

¢)si stabileasci obiectivele de performantd individualy ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora;” ... - _ i

f)sd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz; ' '

g)sit acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii: : . »

a)si 'Tnn1_ﬁ[':c‘z_eisa]ariatu1ui un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii activitatii;

b) s4 Infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle previzute de lege;

¢)sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul colectiv
de munci aplicabil si din lege; '

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci
si conditiile corespunzitoare de munci; :
¢)sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfdsurarea relatiilor
de muncd;
f)sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile
legii; o _
g)sé elibereze un document-care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfiguratd
de acesta, durata activitéii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate sau un extras din registrul
general de eviden{d a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;
h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S.Dispozitii finale ' | _
1. Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unititi/grup de
unititi/sector de activitate) ................. . _ ' '
2. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale contractului colectiv de munci
aplicabil, prevaizut la pet. 1.. . : ‘ '
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual de munci
impune fincheierca unui- act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau
in contractul colectiv de munci aplicabil. '
T.Conflictele in legturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului.
contract individual de muncd pot fi solutionate att pe cale amiabild prin procedura concilierii, cat si de
instanta judecitoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii. T
Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dous exemplare, cite unul pentru fiecare parte,
Angajator, ' Salariat, :

................................................................

Reprezentant legal, R T " Semnitura




ANEXA NR 4
LA CONTRACTUL COLECTIVDE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTIVA

SANA TATE PE ANII 2023 - 2025

. Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazii de reducerea
: - duratel normale a timpului de lucru

A. Reducerea ‘umpu]m no1mai de Iucm :

1: Personalul care Iucreaza in anatomie patologic# si in medicini legal, in actlxrltﬁtlle de prosecturi, sall
de disectie $1 morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazi in activitatile de radiologie-imagistici medicald si roentgenterapie,
medicing nucleérﬁ si radioizotopi igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografic si
cateterism cardiac, precum si persondlul care asigurd intretinerea si repararea aparaturii din aceste
activitii: 6 ore/zi. : '

3. Personalul sanitar cu pregitire superioars, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum
si personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice: 6
ore/zi, o

4. Personalul cu pregitire superioard din unittile si compartimentele de cercetare stiintifici medico-
farmaceuticﬁ: 7 ore/zi, L

5. Medicii gi farm'aci'sti'i din unitéfile din sectorul sanitar, inclusiv unitiile si compart'imeri,télé de
cercetare ;stiini,‘iﬁcﬁ medfCo-farmaceuticé: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar si peréorialul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

8. Personalul sanitar si persdnalul sanitar auxiliar care lucreazi in statiile de sterilizare: 7 ore/zi.

B.Alimehtatia de protectie se acord3 in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare In toate specialitatile: 1/2 | lapte/zi/persoand.

2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legald, de
citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoani.

3. Stafii de sterilizare: 1/2 1 apd minerald/zi/persoand. _

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apa minerald/zi/persoan.

5, Personalul de intretinere si reparare instalafii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa mineral/zi/persoani.

6. Lucrdtori de curdfenie, colectare material infectios, rampa de- gunoi, degeuri medicale: 1/2 1 apd

2t %8,
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7. Stafie de neulrah?are deseur; medlcale 1/2 1 apd minerald/zi/persoand.
8. Stape de clm lnare 1/2 1 apa mmerala/m/pel soand.

9. Laboratorul de anahze ﬁzmo chlmlce 1/2 lapa mmerala/m/persoana

10. Mdgazu:: centralé de materlale 1214 '1pa minerald/zi/ persoand.

11. Centrala termlca llapa m1nerala/z1/ persoand
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ANEXA NR. 5
LA CONTRACT UL COLECTI V DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTI 1’34
SANA TA TE PE ANH 2023 - 2025

Numﬁrul de zile 'dé_"é_dncediu de odihni sﬁplimentar pe locuri de munci si in functie de
e l . édnditiile de desfisurare a activititii
Capitolul 1
Se acordi 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la;
a) dezinfectie, dezinsectie, ‘deratizare;
b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;
c)ergoterapie din unititi, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatricé si
neurologie pediatricd; -
d)spilarea manuali, célcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum §i cilcatul cu presa;
e)personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanentd;
f)statii de colectare -si-rheutra'li'zar'e a deseurilor periculoase.
2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazi cu acestea.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.
4. Personalul sanitar din uﬁité;i farmaceutice care au sediul in unitéti, sectii, compartimente si
cabinete de cﬁonSUltaﬁi de tuberculozi activa si boli infectioase.
5. Muncitorii de- intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depdseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenti in domeniu,
6.7Perso‘ﬁalu'l care utilizeazi materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreazi in buctariile unititilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi in sectii si compartimente cu paturi de
chirurgie. '
Capitolul 2
Se acordi 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaz in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreazi in:

a)activitatea de-prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationals) din unititi, sectii si compartimente, cu paturi, cu
80
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3, Personalul samtar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lumeaza dxrect la cercetarea si productia serurilor .51 vaccinurilor.

S Munmtoru $1 personalul de admlmstratle din unititi si sectii exter10a1e cu patun de- tuberculoza ,

actwa. $i de boll mfectloase 7
6. Personalul samtar'dm cabmeté'de consultatii de tuberculozi si boli infectioase.
7 Pelsonalul care. Iucreazﬁ in laboratoare sau compariimente de cercetri si analize chlmlcc

tOXlCOIOgICG, blologlce, bmchmnce, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, palamtologlce.

8. Personalul medxco-samtar si sanitar auxiliar care lucreazi in unititi, sectii si compartimente, cu

paturi, de trauniétologie si ortopedie,
9. Personalul medico-sanitar care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum 70% din timpul de lucru,
: | | Capitolul 3

- acorda 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazﬁ la répararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenteraple
medicini nucleara igiena radlagulor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapie.
2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice gi biochimice din laboratoare si
compartimente de medicina legal.
3. Personalul car_e_ lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta,
4. Personalul Caré pfestéézﬁ activitifi in centrale termice pe bazi de combustibil solid si lichid.
5. Personalul cai‘e Iucreazalﬁ activititi de fizio-electro-maso-termo- balnco-teraple
6. Personalul sanitar care lucreazi in stafiile centrale de sterilizare.

Capitolul 4
Se acordﬁﬁ zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care Iucreaza pe nave §i ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic, sub
pavilion roménesc.
2. Personalul care manipuleazi si utilizeazd mercurul la construirea, repararea si intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de misurd si control cu mercur, precum §i a intrerupitoarelor cu
mercur. |
3. Personalul care confecfioneaza, prin suflare, aparaturd de laborator din sticli de cuart §i sticld cu
plumb.

4. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
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5. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitai sanitare.

6. Persona ul sanitar din. cabinetele de consu Itatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

T Personalul medico samtar 51 auxmar samtar care lucreazd in blocul operator, blocul de. naqterllsah

de nasterl neonatologle, laboratoare ide radxoteraple in sectu/compartlmente de neurologle-

neurochlrurgle

8. Personalul medlco-samtar $1 aux1har sanitar care lucreazi in servwml/comparﬂmentul de prevcnne-.. :

a mfec;ulor asoclate aswtentel medlcale Institutul National de Hematologie Transfuzionali "PIOf Dr.
C.T. Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguind
reglonaleljudetenc si al municipiului Bucuresti, in laboratoarele dec cardiologie si radiologie
interventionald, in laboratoarele de ehdoscopie interventionald, unitati de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA)/unitate ae urgenfe neurovasculare, geneticd medicald, unitati de supraveghere si

tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACCQ).

Capitolul 5

| - -Seacordi 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitai, sectii si compartimente TBC, SIDA, COVID 19 si de boli infectioase.
2. Persorialul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente de Tngriji'r'i
paliative, sectii. si compartimente de oncologie medicala, oncologie pediatrici, radloteraple,
hematologle oncologicd, tr ansplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, centru pentru arsi.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si compartimente, de psihiatrie,
neuropqllnatrle neuropsihiatrie pediatricd §i de recuperare neuromotorie si neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologica.
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii i compartimente de ATI, de
terapie intensivi si de terapie acuti, si care lucreazd in activitatea de anestezie, hemodializ, epidemii
deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.
5. Personalul. medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in asistentd medicali de- urgenta si
transport sanitar, acordati prin serviciile de ambulanti si structurile de primire a urgentelor (UPU—

SMURD UPU CPU), precum si operatorii- regxstratom de urgentd.
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B i ' Capitolul 6
' Se acorda 9 zﬂe de concedlu de odihna suplimentar pentru:

g Personalul care 151 desfa‘woata activitatea in:
a)unltétl nucleare de categorla Ide risc radiologic;

b) unitafi nucleare-dc categoria a I-a de risc radiol logic.

vl S Capitolul 7
Se acordé 10 znle de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologicé si de medicini legali.
2. Personalul din leprozerii. |
3. Persohalul sanitar care ludreazé In mine de cérbuni, de minereuri feroase si neferoase, de substante
si minereuri ﬁerﬁetélifere. ” ‘
4. Personalul sanitar care isi desfisoars activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.
3, Personalul_éare-isi desfdgoari activitatea in:
a) unitati nucleare de categoria a I1l-a de risc radiologic;
b) unitéti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.
NOTA:
Salarlam care Iucreaza la unul din locurile de munc# previzute in prezenta anexi §i care dau dreptuI.'
la maij: multe condltn de odlhna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar,

si anume pe cel mai mare.




ANEXA NR. 6
LA CONTRACT UL COLECTI V DE MUNCX LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTI VA

SJNATATE PEAN112023 2025

‘ Sporul de vechime in munci _ ;
. Coeﬁclentu de 1erarhlzare pe baza c#rora se stabilesc salariile de bazi, sporurlle $1 alte drepturl

: Speclﬁce domemulm de act1v1tate sandtate sunt prevazute in Legea nr. 153/2017.

2 Coeﬁc:lentll prevazutl m anexa ‘pentru functiile de executie corespund mvelulu; mlmm al ﬁecarel :
funci;u la care s¢ adauga 5 gradatu corespunzitoare trangelor de vechime in munca.
3. Trangele de vechime in muncd, in functie de care se acordd cele 5 gradatii potrivit alin. (2), sunt-

urmﬁtoarele:

—grada'gla l -dela3 am la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

— gradatia 2 - de lVaV_S ani. Ia lO.am - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

— gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determini prin majorarea salariului de baz avut cu cota
procentu‘alé de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

— gradatia 4 -dela 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea sa]arlulm de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

- gradatia 5 - p,_es.t_e 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentﬁal_é. de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

4. Gradafia corespunzitoare transei de vechime In munci se pliteste cu incepere de la data de intdi a
lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea in muncé, previzuta la tranga respectiva. . '
5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munci, angajatorul va lua in

consideraré"integi'al_ si péi‘iéade]e lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.




ANEXA NR 7 LA CONT RA CT UL COLE CTIV DE MUNCA LA NIVEL PE UNITA TE DE NE GOCIERE
COLECTI VA SANATATE PE ANII 2023 - 2025

. ; . Echipamentul de protectie
mcaltammte 4/an
' i'—pantalom : S/an &

— fuste _--5,/2_11‘!,' ‘

- bliiz'e:-'ﬁfé.lﬁt; " :

— halate de molton - sistem pavilionar - 1 la 2 ani;

— halate doc - 2/an; |

- salopete doc - 2/an

— pelerine de ploale l/an;

— cizme electroizolante - .I/an;

— calote - 3/an; -

— manusi si iné,sﬁ - dupi necesititi;

— sorturi - dupi necesitai;

— cizme de cauciuc - dupd necesititi;

— cascd de protectie - dupa neéesitéﬁ;

— ochelari de protectie - dupi .nécesitéti;

— centurd de sigurantd - dupa necesititi. ‘

Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulanti va beneficia de echipamentul de.

protectie specific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acorda intregului personal: -

— sépun - 1/luné/persoani;

— hértie igienicé - 1/lund/persoans;

— perii de unghii - 1/an/persoani;

b) substante dcszectante deuz personal urmétorului personal:
— instalator samtar

— spilitoreass; ' _

— personalului dela statia de neutralizare deseuri medicale;

~ personalului de la rampa de gunoi;

— personalului de curitenie.




_ANEXd NR.& . |
4 CONTRA CTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE r
" COLECTIVA SANATATE PE ANII 2023 - 2025 |

Procedura privind asigurarea cgahtatu

de $anse $l mterzncerea discriminiirii, a victimizirii §i a tratamentelor
nefa’vopablle-ArtlcoluI 1 .
tl) fn cadrul l_félatiilor'dc munci functioneazi principiul egalité{ii de tratament fafd de toti salariatii
§i angajatorii.' '
(2)Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati in relatiile de munci se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitai;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munc vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri 'eg'al‘e'pentru munci de valoare egali;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare. profesionald, inclusiv ucenicia;

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional; :
f)conditii de incadrare in munci si de munc# ce respectd normele de sinitate si securitate in
muncd, conform pfevederilor legislatiei In vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h) organizatii patronale,-sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea.. |
i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(4) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevdzute in legislatia muncii.

) Cohstituie discriminare indirecti orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent heu_tré
care are-ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o alti persoand in baza unuia dintre criteriile
prevézute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se

justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daci mijloacele de atingere a acelm scop-sunt
o

,. \\1 '3'4. H
C.
\ "‘\
£ comsiauk ?’
JUDETEAN

é";f

"“/Url \6'




pl‘oportiohale adecvate si n'ecesare

®) Hﬁrtulrea consté m _orlce t1p de comportament care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la-

alm

(2) care are ca scop sau ca efect Iezarea demmté;u unei persoane si duce la crearea unui medlu

mtumdant ostll degradant umlhtor sau ofensator .

(6)Dlscrlmmarea prm asociere consty dm orice act sau faptd de discriminare sivarsit(d) impotriva .

unei persoane care, desl nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prévﬁzuté la éﬁn. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinind unei astfel de categorii de persoane.

(7')Constituier {{ictimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau
a ptincipiului tratamentului egal si al nediscriminrii,

(8)Orice comportément care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s# utilizeze o forma
de disc_rirhinare, care are la baza unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
muftor:_persoané este_considerat discriminare. _
(9)Nu const_itu'ie discr,imiﬁére excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activititii in cauzi sau a conditiilor

in care

activitatea respectlva este realizat, existd anumite cerinfe profesionale esentiale i determinante,
cu condma ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a

solicitérii sau exercitirii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este

interzis.

(11)In cazul in care salariafii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiazi proceduri in scopul asiguririi respectdrii drepturilor previizute
in prezenta lege, beneficiazi de protectic impotriva oricirui tratament advers din partea

angajatorului. (12)Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din  partea

angajatorului In sensul alin. (11) se poate adresa instantei de judecats competente cu o cerere pentru

acordarea de despigubiri si restabilirea situafiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumatd existenfa

respectivului tratament.. -
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Sectiunea I

L Hiirtuirea sexuali

Articolul 2
Hértﬁii‘ea'_ “sexuald }é'preZinta"i orice. formi de comportament nedorit, constﬁﬁd in contact fizic,
cuvinte, 'gcsturi'"- ‘sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii
compromltétoare cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteazi demmtatea mtegrltatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munci.
Articolul 3 _ o
a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera hérfuirea sexuald la locul de munci si va face public
faptul ci Tncurajeazé' raportarea tuturor cazurilor de hérfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul; b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate
si- de sanctiunile aplicabile, in cazul incilcarii acestora;
¢)Angajatorul va include hirfuirea sexuali pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Articolul4 ‘ ' _
Angajatorul ﬁnpreuné cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere i asistentd victimelor
actelor. de hé}‘fuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmdrii actului .de hirfuire sexuald, vor propune misuri disciplinare corespunzitoare. Acestea
pot merge de la avertisment péna la transferul hﬁltuitorului.

Articolul 5 .
Persoana care se considerd hirfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care.

va conine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

Articolul 6 _ _

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptiméni, daci sesizarea este intemeiats si
dacd va fi tnsofitd de cercetiri.

Articolul 7

Investigatoru vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica pirtilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intenfioneazi si se faci, intr-un termen ce nu va depési 8
sdptdméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la

stilul de viati al reclamantului.

Articolul 8

Dacii se stabilesie cd a avut loc un act de hirfuire sexuald, hirfuitorului i se vor aplica sanctiuni
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| dlsmphnare corespunzétoare m termen de 2 saptamam de la terminarea anchetel Vlotlma nu poate
fi transferaté Jmpotrlva vom;el sale ' '
Mésunle vor fi comumcate in scris si reclamantului, gi reclamatulm

ArtncolulQ , e '
Dacé se. stablleg;te cﬁ nu. a avut loc hirfuirea sexualé se va comunica reclamantului care, dacé .
--doreste, s¢ poatc adresa _]ust1t1e1 : |
Articolul 10 . - _

Daci acful de hiirfuire sexuali la locul de munci vine din partea unei persoane care nu este angajati
in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

Articolul 11

Dosarele cu pIangerlle de hartu1re sexuald vor fi pistrate confidential cel putin 3 ani de la data
lezolvarn lor.

Articolul 12 _

Orice fel de represalu in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantulm cét
si Impotriva oricdrei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discijiminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Articolul 13

in cazul in care ancheta stabileste ¢4 reclamantul a adus acuzafii false, cu rea-credinti, aéesta va
rdspunde potrivit legii.

Articolul 14

Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesiziri primite, despre natura acestora si
despre avizul dat.

Sectiunea IT
Hirfuirea morala

Articolul 15 -

(1) Constituie hérfuire morali la locul de munci orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de citre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legturi cu raporturile de munc3, care si aibi
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnittii
angajatului, prin afectafea sdndtifii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme;

a) conduitd ostild sau nedorits;

b) comentarii verbale;
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c)actlum sau gesturl '

2) Constltule hartmre morala la locul de ‘munci orice comportament care, prin caracterul sdu
| sustematlc poate aduce atmgere demnitatii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
_ anga_]atl punand in perlcol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(3) Stresul 51 epulzarea ﬁzwa mtra sub mmden;a hér];ulru morale la locul de muncé

: Artlcolul 16

¢))] Flecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hiirtuire morala.

(2)Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din
cauzd ci a fost Supus sau ci a refuzat si fie supus hérfuirii morale la locul de munci.

Articolul 17 B

(I)Angajatii care sdvargesc acte sau fapte de hirfuire morala la locul de munci rispund disciplinar,
in éonditi_ile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii i combaterii actelor
de hirtuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al

unititii de

sanctiuni-disciplinare pentru angajatii care sivargesc acte sau fapte de hirfuire morali la locul de.

munca.

Articolul 18

(1)Este interzisd stabilirea de citre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri interne care si
oblige, s determine sau si indemne angajaii la sdvarsirea de acte sau fapte de hirtuire morali la
locul de munci.

(2) Angajatul, victimi a hirfuirii morale la locul de munc, trebuie si dovedeasci elementele de fapt
ale hﬁrtli‘irii,njoréle, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia

prin acte sau fapte de hdrfuire morali la locul de munci nu trebuie dovedita.

Articolul 19

(1) Pentru prevenirea harfuirii morale determinati de stres §i epuizare fizicd angajatorii evalueazi
periodic riscul de epuizare profesionali a lucritorilor.

(Z)Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucrdtorilor din sinitate se poate face prm

intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit

furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national si accesibile intr-un sistem centralizat.




(3),Rez'ultgtelé évaluarii'prev'ézuté la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sanitate i
, _Sep_uirjit__étc?g Tn qucﬁ'ae l‘a.nivclul unitétilor, care au obligatia de stabilire a mﬁsurilor de corectie ce
q se 'dbvédesc- ri:-e_c.es'aref _-'g 3

iy e S L Sectiunea I1T

: ,. " Prevenirea discriminérii
Articolul 20 S _
Sindicatul Sanitas Judeful Iasi desemneaz, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitéti,
reprezentanti cu atribufii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse si de tratament intre femei
si barbati la locul de munca.

Articolul 21 - )

Repfezentan;ii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizdri/reclamatii, aplici prbcedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor.

Articolul 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitti, cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalititii de
sanse si de trétam_ent tnire femei si bérbati la locul de muncé, se mentioneaza in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Articolul 23

Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminafi, si formuleze sesiziri/reclamatii
ciitre angajato_r sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei
Sindicatul Sanitas. Judetul Iagi pentru rezolvarea sitﬁa;iei la locul de munc.

Aljticolu,l;24 : _ A ,

Sindicatul Sanitas Judetul Iasi are un interes legitim in respectarea principiului egalititii de sanse si
pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane




ANEXANR.9
LA CONTRACTUL COLECTIVDE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTIVA
SANATATI: PE ANII 2023 - 2025

Procedura cercetarn dlsc1p]mare prealablle
Artlcolul 1 o
'(I)Sub sanctlunea nuhtatu absolute, nicio maisurd nu poate fi dispusd mai inainte de efectualea unei
cercetar1 dlsclplmare prealablle inclusiv avertismentul scris.
(2) Pentru efectuarea cercetam dlsclplmare angajatorul va desemna o comisie imputerniciti speolal in
acest sens.
Articolul 2 |
Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmitoarea:
1. Odati cu luarea la cunostin{d de citre angajator de sdvérsirea unei fapte ce ar putea fi considerati
abatere dlsclplmara acesta emite decizia de cercetare disciplinari.
2. Decizia de cercetare dlsmplmara prealabild trebuie s& descrie actiunea si inactiunea cercetate, data
producerii a(':estora,'p'revédér'irlé avute in vedere ca fiind incdlcate, cine a ficut sesizarea, data si ora la
care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinari prealabili.
3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild impreuni cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comumcé celu1 cercetat cu semndturd de primire si sindicatului din care face parte salariatul, prin-
1ntermed1ul convocarn scrise in vederea cercetirii disciplinare prealabile. Convocarea scrisi va contme o
obiectul cercetdrii; data, ora si locul intrevederii. in cazul in care salariatul refuzi primirea convocarii

, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie prezenti in

locul i la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul va fi

invitat la fiecare mtrumre a comlslel de disciplind in calitate de aparitor.

5. Dupé prlma audlere comlsla de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiati.

6. Dacd se con31dera ci exxsté o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinari prealabili .
comunicd celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei

si i se acordd un termen de doui zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o notd explicativi, apirarea

in scris §i pentru a prezenta noi probe in apérarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa prlmlrea notei exphcatlve comisia de cercetare disciplinard prealabild di curs apararllor

salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin intermediul

reprezentatulul sindicatului al carui membru este.
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8 Dupa cercetarea apara11101 salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctlune

dlsmplmara

9. Neprezentarea salarlatulul la convocarea facutd in vederea desfagurdrii cercetam dlsc1pI1nare" :
prealablle fﬁra un motlv oblectlv da dreptul angajatorulm sd dlspuna sancglonarea, f‘éra reahzalea
cercetaru dlsCIp]mare prealablle
10. Tn cursul cercetaru dlsclpimare prealabxle salariatul are dreptui sd formuleze si sd sustind toate
aparanle in’ favoarea sa $1 sa ofere persoanei imputernicite sa reallzeze cercctare'l toate plobe]e §1- '
motlva‘;ule pe care le con51dera necesare precum si dreptul si fie as:stat ori reprezentat la cererea sa,- '
de ciitre un reprezentant al smdxcatulm al carui membru este.
11. Sanctlum]e dlsc1p11nare se aplicd potrivit legii.
12. Angajatorul dxspune aphcarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis in form# scris#, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre sivarsirea abaterii dlsmplmaue
dar nu mal tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
13. Declzla de sancl;lonare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei $1
produce efecte de la data comunicirii.
14. Decizia de sanctionare poate fi contestat de citre salariat la instantele de judecatd competente-in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Articolul 3

Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulamentele interne ale unititilor cirora le este

aplicabil prezentul contract colectiv de munc.
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ANEXA NR 1 0 LA CONTRACT UL COLECTI V DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE
COLECTIVA SANATATE PE ANII 2023 - 2025

- Procedura privind protectia salariatilor

~ din Siinatate impotriva agresiunilor la locul de munesi

Noti de :fd'ilaamén"[are'-- .— %
Avand in vedele numarul tot mai mare de agresiuni fizice si ve1bale impotriva angajatilor din
Sanétate reallzate de pacienti, apartinitori sau alte persoane;
Tindnd cont de faptul cd agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datoriti misurilor
ineficiente de sec@ritatﬁsi protectie asigurate de angajator la locul de munci;
Pent-ruﬁ diininué.rea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor i in vederea constituirii
unui mediu de lucru sigur in toate unititile sanitare;
S-a elaborat prezenta procedur, anexi la contractul colectiv de muncé, ce are caracter obligatoriu
~ In Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA” Iasi.
Procedura are la bazi cel putin urmitoarele prevederi:
Articolul 1 '7
Toate agresiunile ﬂzice la locul de munci, in timpul programului de munca, impotriva angajatilor din
Séndtate sunt conmderate acc1dente de muncd, beneficiind de un tratament corespunzitor,
Articolul 2 '
(I)Salarxa;u beneﬁmaza de sprljmul umtatu in cercetdrile si procesele legate de agresiunile cirora le-au
cizut v1ct1me ' I
(2)Plangerea ImpotriVa agrésofilor este Thaintatd de citre unifate, salariat, sau impreund.
(3) Angajatorul "réépunde pafrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accideﬁtelof'dc muncd sau bolilor profesionale, in misura in care daunele nu sunt acoperite integral prin
prestatiile asigurdrilor sociale de stat.
Articolul 3 |
Pentru a asigura proteci;la salarlatllor comitetul de securitate si sanatate in muncd de la nivelul Spitalului
Clinic de Obstetrica- Gmecologle »CUZA VODA” Iasi are obligatia de a elabora Planul de masuri
privind protectia salariailor impotriva agresiunilor.
Articolul 4 .
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi si protectie se realizeazi cu respectarea

Planului de mésuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.
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Articolul § -
(1) Toate agresmmle fizice §i vetbale de la nivel Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA

VODA” Iasl sunt centlahzate la mvel de unitate si vor fi puse la dispozitie la cerere.

) Respectarea programulul de vmté sia reguhlm prlvmd accesul altor persoane in umtatea samtara este

parte mtegranté a mésurllor de protec‘;le a salariatilor.

(3)In cadrul Spltalulul Cllmc de Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA?” lagi este interzis accesul
persoanelor aﬂate in stare de ebrletate sau sub influenfa bauturilor alcoolice, cu excepua celor piezentau
in cahtate de paclenn sau’ pentru stablluea alcoolemiei.

Articolul 6 o

(1) Amenintarea sivarsita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare direct contra unui medic, asistent
medical, sofer de autosanitars, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in
excrci];i_ui functiunii ori pentru fapte Tnde;ﬁlinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la
6 lunila2 ani sau cu amend.

(2)Lovirééi"—sau orice act‘e-de violentd sivarsite impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercitiul functlumt ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la
6 luni la 3 ani. B

(3) Vitamarea ‘corporalé sivarsita impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercitiul
func‘;lunu ori pentru fapte mdephmte in exercifiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la
6 ani.

(4) Vatamarea corporald gravd sivarsitd tmpotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fépte' ?ndéplinite in exercitiul functiunii, se pedepsegte cu Inchisoare de la 3 la 12

ani.
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ANEXA NR I 1

LA CONT RA CTUL COLECTI VDE M UNCA LA NIVEL PE UNITA TE DE NE GOCIERE COLECTI VA
SANATAT E PE ANII 2023 - 2025

privind armonizarea vietii profesionale cu viata personali

'Art 1 Absentele motwate recuperate _ _

(1) Salariatul’ are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevazute determinate de 0
situatie de urgenté familiald cauzati de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediati.
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana -

la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucrﬁtoar;e intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul.sfabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenti,
precizati la alin. (1), in limita numarului de zile previzute la alin. (2).

Art. 2 Orelze suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp liber corespunzitor

M in toate-situzi;iilé in Care exista ore suplimentare efectuate si neplitite sau necompensate cu timp
liber platit, dreptul lucrétorllor la compensarea acestui drept se mentine.

2) Ex1sten;a orelor suplimentare premzate la alin. 1 se evidentiazi intr-un document spec1al

Art. 3. Concediul de odihn neefectuat .

(1) Dreptul laconcediul de odihn# anual plétit este un drept imprescriptibil. |
(2)Salariatul are dreptul de a-.i ﬁ recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anii anteriori
aferente mtregu durate a- act1v1téi;11 sale si de a efectua aceste zile la cerere.

Art. 4 Concediul de mguptor

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre
acesta de ngrijire sau sprijin -personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeagi gospodirie
cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu‘b'
duratd de 5 zile Tucritoare intr-un-an calendaristic, la solicitarea scris a salariatului.

(2) Concediul .de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei pérsoane care locuieste In aceeasi gospodirie cu salariatul si care are

nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,
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(3)Peuoada plevazuta la a in, (l) nu se include in durata concediului-de odihna anual 51 constntwe

vechime in munca si m spemahtate

(4) Prin deroga1e de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in. domemul _
sanatatu' repubhcata, cumodlﬁcarlle si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de concedlul
de lI‘lgl‘ljltOl‘ sunt amgurati, pe aceastd perloada in sistemul amgurarllor sociale de sinitate fard platar
contrlbunm Perloada conced1ulu1 de mgrlJ itor constituie stagiu de cotizare pentru- stablllrea dLeptulul la
mdemmzape de somaj si mdemmzatle pentru incapacitate temporard de munc# acordate in conformltate
cu Ieglslatla in vigoare.

(5)Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc
prin ordin comun al ministrurlui muncii §i solidaritdtii sociale gi al ministrului sanatatii.

(6) Ingrijitor '_este'salériafu! care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in éceéa_si gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave. "

(7)In sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatél sau sotul/sotia unui salariat.

Concediul paternal

Art. S _

(1) Concediul patéfnal se acordé in scopul de a asigura participarea efectivi a tatlui la ingrijirea copilului
nou—niisbut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul lucritorilor care sunt
périnti. N

(2)Prin termenul lucritor se intelege persoana care desfdgoard activitate in baza unui raport de muncé sau
de ser viciu, 1nche1at conform legu

Art. 6 _ .

(1) Concediul- paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-ndscut in conditiile previzute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile si completidrile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisi a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modific#rile si completirile ulterioare.

(3)Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de act1v1tate prestatd sau de
vechimea in munci a salariatului.

(4) Tatil 'copilului nou-ndscut care are calitatea de lucrétor are dreptul la un concediu paternal plitit de
10 zile lucrétoare.

(5) Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 saptimani de la nasterea copllulul _]ustlﬁcat cu

certificatul de nagtere al acestuxa din care rezultd calitatea de tata a petitionarului.
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(6) Ind'em‘niz’a;ia pentru concediul paternal se pléteste din fondul de salarii al angajatorului si este egald

'cu salarlul corespunzator perloadel respectwe.

(7)Peuoada concedmlul paternal constituie vechime in munci §i In serviciu, precum si in specnahtate S <

se are in vedere la- stablhrea drepturllor ce se acordd in raport cu acestea, cu respectalea prevederilot
Legii nr. 200/2004 prlvmd reounoagterea diplomelor si calificarilor profesmnale pentru profesule
‘reglementa‘tre (_‘im‘Romama, cu modificérile i completdrile ulterioare.
Art.7 ‘ : | it -
: (1) In cazul m care tatal copllulm nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puerlcultura
durata concediului patemal acordat in conditiile art. 2, se majoreazi cu 5 zile lucritoare.

(2) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza atestatului de
absolvire a cUrsuiui de puericulturs, indiferent cénd este acesta obtinut.

Art.8

) Angajat01ju1"are obligatia de a aproba concediul paternal previzut la art. 1 i de a informa angajatii cu
privire la drép.tul stabilit potrivit prezentei legi.

(Z)Esté"inté'rlzis angajafofului' sd dispund incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in cazul
lucratorului care se afld in concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizﬁrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art9 | |

(1) Drepturile dobandite de lucritor anterior momentului acorddrii concediului paternal sau care sunt.in
curs de a fi dobandite de lucrétor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toats duféta
concediului si réeraprl'icé si 'dﬁpé incetarea acestuia.

(2)La incetarea concediului paternal, lucritorului i se aplicd prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, beneficiind de conditii care nu i sunt mai putin favorabile, precum si de orice
imbunatifire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul dacd nu ar fi efectuat concediul.

(3)Este interzisi apllcarea unui tratament mai putin favorabil tatilui care a solicitat sau a efectuat

concediul de patermtate

Acordarea tichetelor de cresi
Art. 10 .
(I)Tichetelé'd'e.r éres_é sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu beneficiazi de

concediul §i de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani, respectiv de
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péni la % ani m cazul cop11u1u1 cu handlcap _
(Z)Tlchetele de cresa pot fi utlllzate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este mscrls c0p11ul

(3)T|chetcle de cre$a se acorda la cerere, unu1a dintre périnti sau tutorelui c#ruia i-a fost. 1ncnedm‘;at-
copllul Spre crestere si educare pe baza livretului de familie. '

Art. 11 -
(I)vaelul max1m al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresd nu poate depisi suma de 570 delei’

pentru 0 Iuné pentru fiecare cop11 aﬂat Ia cwqé la data inregistérii acestui contract Valoarea tlchetelm .
de cnesa se 1ndexeaza semestrlal 7

(2) Valoarea nominald a unui tichet de cregi este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100
lei. S

3) Valbarea :tic:hetelor de cresd se cumuleazd cu alocafia de stat pentru copii acordati conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si
completérilé u1terioare; sicu stimU]éntul de inserfie care se acorda la reluarea activitatii, in

conformitate cu preve_:’derrile‘()'rdonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 132/2011, cu
modificérile i completirile ulterioare,

Art. 12 - '

Fiecare tichet de cresd este valabil numai dac# are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-un alt
mod 1n acesta urmétoarele mentiuni:

a)numele si adresa emitehtu'lu-i;‘

b) perioada de valabilitate a utilizirii tichetului de cresi;

c)intcrﬂicﬁa de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat cele previzute la art. 18
alin. (2);

d)numele, prenﬁmele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept s# utilizeze tichetul de
crega, o o |

Flexibilizarea programului de lucru

Art. 13

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv_pentru cei
care beneﬂciazé: de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durati
limitata in timp. |

(2)Orice refuz al'solicitérii’prévézute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in termen
de 5 zile lucfét’oare de la primirea solicitarii.

(3) Atunci cand programul individualizat de munci are o duratd limitatd, salariatul are dreptul de a reveni
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la pfo'gram'ul -de-mur'ice‘i iniﬁal la sférsitul perioadei convenite. Salariatul -are dreptul si revini la
programul lmtlal anterior mcheleru perioadei convenite, in cazul schimbdrii mrcumstante or care au

condus la stablllrea programulm 1nd1v1dual:zat

(4)Pr|n mod de or gamzare ﬂex1b11 a t1mpulu1 de lucru se intelege posibilitatea salarlaf;llor de adaptare a
programulm de lucru, 1nclu31v prln utlhzarea formulelor de munci la distant3, a programelor de munca '
1lexibile, programelor 1nd1v1duallzate de ‘muncd sau a unor programe de munci cu tlmp redus de lucru
Art.14 ' e '

(D) Plogramele mdmduallzate de munca presupun un mod de orgamzale flexibil a timpului de munca.”
(2) Durata zilnicd a timpului de munci este impartitd in doua perioade: o perioada fix in care personalul
se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele de

sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 15 _

De la prevéd'erile art. 122 alin, (3) din prezentul CCM se admit derogdri, prin acceptarea turelor inegale
pentru protectla salariatilor, cu condma respectdrii prevederilor legale privind timpul lunar de munci
aferent normei de bazi si programulm normal de lucru.

Art. 16

Salariafii care au doud sau mai multe contracte individuale de munci incheiate cu aceeasi unitate sau cu
unitdti diferite 1gi pot lua concediul de odihni in mod simultan, in aceeasi perioadd, pentru fiecare
contract sau in perioade diferite, avind dreptul de optiune in acest sens.

Art.17 . |

(1) Toti Salaria’;ii care lucreazd in ture au dreptul sa figureze liber in grafic in zilele de aniversare a
nasterii $i in ziua aniversarii onomastice.

(2) Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii si in cea
onomasticd, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

3) Mater:allzarea drepturilor prevazute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanelor
responsablle de mtocm1rea graﬁmlor lunare de activitate.

Art. 18 PR

Personalul din c"on'duc‘;erea Spitaiului Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA Iasi trebuie si
tingd cont de situa;iile neprevézute din viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgents al acestor
situatii, pentru a stabili proceduri interne in asa fel incét aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture si
se solutioneze S_implu- si prompt. Exemple de situafii familiale nepreviizute: imbolnaviri si decese in

familie, defectiuni la instalatii de apd, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte




familiale, acte de violenta sévérsite de/asupra membrilor familiei, executéri judecatoresti, incidente care
necesitd prezenta la politie, procuraturd, instane de judecatd etc.

Art. 19 ‘ e
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui birbat, pe motiv ci a solicitat sau a -
efectuat coﬁ@édihl' pentru. cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ci si-a

exercitat dreptul dea solic'i_ta’f_o_rmule flexibile de lucru, constituie discriminare.




