CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
““CuzA VoDA” lasI

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUl: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

DECIZIA
Nr. 308 din 22.12.2023

Economist Robert DANCA manager, numit prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Iasi nr. 628/19.07.2022;

Avand n vedere prevederile :

- Strategia Nationala Anticoruptie 2022-2025;

- Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministrii ai Consiliului Europei;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptei,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor pubhce pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificérile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;
Tinfnd cont de Hotédrdrea Comitetului Director nr. 16754/19.12.2023;

DECIDE:

actuahzeaza/modﬁ" icd periodic ori de céte ori este nevoie in functle de modificarile legislative .
Art. 3 Prezenta decizie va fi difuzatd tuturor sectiilor/compartimentelor functionale, pentru
punere in aplicare si respectare.

MANAGER, 3
Ec. Robert DANCA

Imi asum responsabilitatea pentru
Intocniirrea acestui inscris oficial.,

Insp. Virlan Joana /
AT

uat la cunostinta de acest Tnscris oficial si Tini
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CAPITOLUL I
GENERALITATI

LR

identificarea acelor situatii definite de legislatia nationald si europeana incidents, care pot plasa
personalul contractual din cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici - Ginecologie”Cuza Vodi” Iasi in

situatii de ilegalitate indiferent de :

a) Functia detinutd;

b) Statutul in cadrul institutiei;

¢) Durata raportului de munci - determinati sau nedeterminati;

d) Timpul de muncd previzut in contractul individual de munci (norma intreagd sau fractiuni de
norma);

e) Varsta, apartenenfa nationald, rasd, etnie, religie, optiune/functie politica, origine sociald, sex,

orientare sexuald, handicap, responsabilitate familiala sau apartenentd sindicala.

Dispozitiile prezentului Ghid produc efecte pentru tot personalul din cadrul Spitalului Clinic de
Obstetricii - Ginecologie ”Cuza Voda” Iasi, de la numire/angajare si pand la incetarea raportului de
munci in cadrul institutiei.

Ghidul se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare pe site-ul spitalului si prin prelucrarea de citre
seful direct.

Sefii de sectie/coordonatori compartimente/gefii serviciu au obligatia insusirii si respectiv a prelucririi
Ghidului cu personalul din subordine, sub semnitura de luare la cunostinti si conformare.

Persoanele nou angajate in cadrul spitalului vor lua la cunostinta de continutul Ghidului la angajare,
semndnd de luare la cunostintd in acest sens, odatd cu instructajele specifice efectuate la angajare.

Fiecare angajat al institutici este obligat si cunoasca si si respecte intocmai prevederile Ghidului si
este raspunzétor de aplicarea sa corectd in activitatea curenti.

Nerespectarea prevederilor prezentului Ghid atrage dupa sine rispunderea disciplinara,
contraventionald, civild sau penald, dupa caz, indiferent de functia detinuti in cadrul insitutiei.

Evitarea situatiilor de conflict de interese si respectarea regimului incompatibilititilor sunt obligatii
universal valabile pentru personalul contractual din cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici - Ginecologie

”Cuza Voda” Iasi.



CAPITOLUL II
LEGISLATIA APLICABILA

Elaborarea prezentului Ghid aplicabil la nivelul Spitalului Clinic de Obstetrici - Ginecologie ”Cuza

Voda” lasi are la baza urmitoarele prevederi legale aplicabile la momentul intrarii sale in vigoare:

a)
b)
c)

Strategia Nationald Anticoruptie 2022-2025:
Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministrii ai Consiliului Europei;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si

completérile ulterioare;

d) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptei, cu

modificdrile §i completirile ulterioare;

e) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
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modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de

Integritate, republicata cu modificarile si completirile ulterioare;

Prevederile prezentului Ghid se completeazi cu prevederile legale aplicabile.

CAPITOLUL III
DEFINITII SI TERMINOLOGIE

Interes public: este interesul care vizeazd ordinea de drept si democratia constitutionals,
garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetdtenilor, satisfacerea nevoilor

comunitare, realizarea competentei autorititilor publice.

Interes personal: orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre un angajat prin folosirea reputatiei, influentei,

facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii functiei publice.



Prioritatea interesului public: reprezentantii institutiei au datoria de a considera interesul public
mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie si se i

foloseascd de functia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite.

Adoptarea unei decizii publice/Participarea la adoptarea unei decizii publice se produce
atunci cind persoana, in virtutea prerogativelor sale, dispune, in mod individual, sau ca parte a
unui mecanism colectiv de adoptare a deciziilor, actiuni relationate cu interesul siu personal,
participa la dezbateri, influenteazi in orice fel dezbaterile sau votul cu privire la o spetd relationati

cu interesul sdu personal.

Conflictul de interese defineste acea situatie in care se poate afla personalul contractual din
cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici - Ginecologie "Cuza Vodi” Iasi, atunci cand acesta
adoptd o decizie sau participa la adoptarea unei decizii la care are si un interes personal, fiind
astfel susceptibil de incalcarea principiului suprematiei interesului public.

Asadar, conflictul de interese implicd un conflict intre datoria fatd de interesul public si interesul
personal al unui angajat.

Conflictul de interese apare atunci cand interesul angajatului ca persoand privatd influenteazi sau
ar putea influenta necorespunzitor indeplinirea obligatiilor si responsabilitétilor oficiale subsumate
interesului public.

Conform Art.70 din Legea nr. 161/2003, prin conflict de interese se intelege situatia in care
persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publica are un interes personal de naturd
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative, iar potrivit prevederilor art. 71 din acelasi act normativ,
principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnittilor publice si
functiilor publice sunt:’

- Impartialitatea;

- Integritatea;

- Transparenta deciziei; -

- Suprematia interesului public;

identificate trei tipuri de conflict de interese:

1. Conflictul de interese potential: cind o persoani are interese personale care ar putea
genera un conflict de interese daci ar trebui luats o decizie publica, adica defineste acea situatie in care o
persoand se afld in mod involuntar, in virtutea relatiilor pe care acesta le are in mod natural cu rudele,

afinii, prietenii si colaboratorii sai.



Orice persoan aflatd in relatii de munci in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici Ginecologie

”Cuza Voda” asi se poate afla in conflict de interese potential.

Spre exemplu:

U Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afld in conflict de interese potential cu
operatorii economici la nivelul cdrora isi desfisoard activitatea rudele sale, afinii sdi si chiar si
colaboratorii anteriori cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale.

O Un angajat cu atribufii in sfera financiar-contabild se afldi in conflict de interese potential cu Curtea
de Conturi, in situatia in care o rudd/afin/colaborator anterior al séu ocupd o functie cu atributii de

control in cadrul respectivei institufi.

Conflictul de interese potential nu implica raspundere juridica, el ia nastere in mod natural, insi
reclama atentie, tratament egal, impartialitate si obiectivitate din partea angajatilor, care au obligatia de a
actiona imediat ce respectivul conflict de interese potential se transforma intr-un conflict de interese

actual.

2. Conflictul de interese actual cind persoana care are interese personale se afld deja in
situatia de a lua sau a participa la luarea unei decizii care l-ar avantaja pe sine sau pe o rudd/afin/sau pe

un apropiat, colaborator, partener de afaceri

Spre exemplu:
[ Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afld in conflict de interese actual cu un
operator economic care a depus o ofertd la una dintre procedurile de achizifii, dacd respectiva ofertd
a fost intocmitd de cdre o rudd/afin/colaborator anterior cu care acesta a avut relafi personale sau
patrimoniale sau dacd firma respectivd este definutd de unul dintre acestia.
(1 Un angajat cu atributii in sfera financiar-contabili se afld in conflict de interese actual cu Curtea de
Conturi, in stituatia in care din echipa desemnatd si efectueze un control asupra activitdii sale face

parte o rudd/afin/colaborator anterior al sdu.

Conflictul de interese actual trebuie notificat de indati de citre angajatul in cauzi sefului ierarhic,
acesta avéind obligatia de a adopta toate masurile care se impun pentru evitarea si incetarea de indatii a sa
(inlocuire, suspendarea dreptului de vot, interdictia de a participa la dezbateri etc.).

Atentie! Conflictul de interese actual, pentru care nu sunt dispuse actiuni de incetare imediati poate

conduce la atragerea raspunderii penale a persoanelor responsabile.

3. Conflictul de interese consumat; cind o persoani participa la luarea unei decizii cu
privire la care un interes personal, incilcand prevederile legale, adicd acea situatie in care o persoanai a
luat sau a influenfat o decizie care il avantajeazd pe sine sau pe o rud#/afin al siu, pe un
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apropiat,colaborator, partener de afaceri, cu incalcarea dispozitiilor legale.

Spre exemplu:

[ Un angajat cu atribufii in sfera achizitiilor publice a participat lu atribuirea unui contract cdtre un
operator economic condus sau detinut de o ruda/afin/colaborator anterior cu care acesta a avul
relafii personale sau patrimoniale.

Conflictul de interese consumat apare in cazul in care angajatul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii

in ipoteza unui conflict de interese actual si implica latura sanctionatorie a reglementirii.

Gradele de rudenie

Conform art. 405-407 Cod Civil, gradele de rudenie sunt urmitoarele:

a) Gradul 1: périnti si copii;
b) Gradul 2: frai, bunici, nepoti;
¢) Gradul 3: unchi, mitusi, nepoti de frate;

d) Gradul 4: veri primari.

Gradele de afinitate

Conform Art. 405-407 Cod Civil, afinitate apare intre un sot si rudele celuilalt sot si sunt
urmitoarele: '

a) Gradul 1: socrii si nora/ginere;

b) Gradul 2: cumnate §i cumnati;

¢) Gradul 3: unchii si sotiile nepotilor de frate;

d) Gradul 4: veri, sotii si sotiile acestora.

Incompatibilitiitile sunt definite ca fiind acele situatii in care persoanele exerciti concomitent

doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Diferenta intre Conflictul de interese si incompatibilitate

Pentru existenta unui Conflict de interese, persoanele publice trebuie si ia o decizie care si
influenteze un interes personal.

Pentru a se afla intr-o stare de incompatibilitate persoanele publice nu trebuie si ia nici o decizie,

fiind sufficient faptul ¢ exercitd concomitant doua sau mai multe functii al cdror cumul este interzis.



CAPITOLUL IV
EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Personalul cu functii de conducere din cadrul spitalului are un interes personal intr-o0 anumiti
problemd daca are posibilitatea si anticipeze c¢i o decizie a institutiei ar putea genera un beneficiu
pentru:

a. propria persoani;

b. sot, sotie, rude sau afini pani la gradul al doilea inclusiv;

¢. orice persoand fizicd sau juridica cu care are o relatie de angajament, indiferent de natura acesteia;
d. o societate comerciald la care detine calitatea de asociat unic, functia de administrator sau de la
care obfine venituri;

e. 0 alta autoritate din care face parte;

f. orice persoani fizicd sau juridica, alta decét spitalul, care a ficut o platd sau a efectuat orice fel de
cheltuieli in legitura cu acest;

g. 0 asociatie sau fundatie din care face parte.

In situatiile previzute mai sus, personalul cu functii de conducere din cadrul spitalului este obligat sa

mentioneze expres situatiile in care interesele personale contravin intereselor generale.

Potrivit art. 178 alin. (2) din Legea 95/2006, republicatd cu modificarile 1 completarile ulterioare ,
constituie conflict de interese pentru functia de manager/membrii comitetului director/ sef de sectie,
laborator serviciu medical:

a) definerea de citre manager persoani fizica, manager persoand juridicd ori reprezentant al persoanei
Juridice /membru comitet director /sef de sectie, laborator serviciu medical, de parti sociale, actiuni sau

interese la socictdfi reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, ori organizafii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la
care persoana in cauzd exercitd functia de manager/membru comitet director/ sefi de sectii, laborator
serviciu medical. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in
cauzi; _

b) detinerea de citre soful/sofia, rudele managerului/ membru comitet director /sefi de sectii, laborator
serviciu medical, ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul
director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de
naturd administrativd, in cadrul spitalului la care persoana in cauzi exerciti functia de manager/membru
comitet director/ sef de sectie, laborator serviciu medical;

c) alte situafii decét cele prevazute la lit. a) si b) n care managerul/membru comitet director /sef de
sectie, laborator serviciu medical, sau sotul/sotia, rudele ori afinii managerului/ membru comitet director
sef de sectie, laborator serviciu medical pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd
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patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager/membru comitet

director sef de sectie, laborator serviciu medical.

In cazul in care la numirea in funcfie managerul / membru comitet director /sef de sectie, laborator
serviciu medical se afld in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat si
inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in

functie. In caz contrar, contractul de management/administrare este reziliat de plin drept.

Managerul/membru comitet director/ sef de sectie, laborator serviciu medical rdspunde, in conditiile

legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incilcarii obligatiilor referitoare la

gy

Seful de sectie, seful de laborator si seful serviciului medical vor face publice, prin declaratie pe propria
raspundere, afisatd pe site-ul spitalului, legaturile de rudenie pand la gradul al IV-lea inclusiv cu

personalul angajat in sectia, laboratorul sau serviciul medical pe care il conduc,

Personalul contractual cu functii de conducere din cadrul spitalului se afli in conflict de interese

atunci cind: '

a. este chemat sé rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b. participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de sot
sau ruda/afin pana la gradul al IV lea inclusiv;

c. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor/afinilor pana la gradul al IV lea inclusiv pot

influenta deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea functiei de conducere.

In situatia in care existd un conflict de interese, personalul contractual cu functii de conducere este
obligat s se abtinad de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-I
informeze de indati pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia mdisurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostintd. Incalcarea di spozitiilor poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinara, administrativa, civild

ori penald, potrivit legii.

CAPITOLUL V
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR
Potrivit Ghidului privind incompatibilititile si conflictele de interese editia 2017, intocmit de
Agentia de Integritate, incompatibilitatea se referd la ocuparea concomitenti a doud sau mai multe

functii al cdror cumul este interzis de lege.



Starea de incompatibilitate intervine numai dupi numirea in functia de conducere si daca persoana
numitd in functia de conducere nu renunti la functia/calitatea detinuta anterior in termen de cel mult 30

zile de la dobandirea respectivei functii. De asemenea, persoana aflatd sub incidentd poate renunta la

functia definutd inainte de a fi numit sau ales in functia care atrage starea de incompatibilitate.
Conform art.178 alin. (1) din Legea nr, 95/2006 republicati cu modificirile si completdrile ulterioare,

1. Functia de manager este incompatibili cu :

a) exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate saw/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau
activitafilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitdfilor didactice, de cercetare
stiinfificd, de creafie literar-artistica si a functiilor sau activitatilor din cadrul comisiilor de specialitate ale
Ministerului Sénatatii, cu respectarea prevederilor lit. b) si cu respectarea programului de lucru previazut
in contractul de management, fira a afecta buna functionare a institutiei

b) desfésurarea de activititi didactice sau de cercetare stiinfificd finantate de citre furnizori de bunuri si
servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricirei activitifi sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitati sau a unei funcii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati
spitalicesti; .

¢) exercitarea oricarei functii In cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid politic,
atdt la nivel national, cét si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societitile

reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare,

2. Functia de membru in comitetul director este incompatibili cu :

a) desfisurarea de activitifi didactice sau de cercetare stiinfifica finantate de cétre furnizori de bunuri si
servicii ai spitalului respectiv;

b) exercitarea oricarei activititi sau oricirei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

¢) exercitarea unei activitifi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati
spitalicesti; ' '
d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atét la nivel national, cit si la nivel local;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile

reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare.

3. Functia de sef sectie/laborator, serviciu medical este incompatibila cu:

a) exercitarea oricdrei activiti{i sau oricirei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;



b) exercitarea unei activitafi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati
spitalicesti; 7
¢) exercitarea oricérei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

d) exercitarea functiei de membru in organcle de conducere, administrare si control in societitile

reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
Nu se afld in situatie de incompatibilitate personalul contractual cu functii de conducere care:

‘a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele statului in
legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar
de stat, in condiiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al institufiei in cadrul unui organism sau organe colective de conducere constituite in temeiul
actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de citre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres previzute de actele normative in vigoare;

d) este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile post aderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat, rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia personalului contractual cu functii de conducere care
exercitd atribufii ca auditor sau atributii de control asupra activititii derulate in cadrul acesteia si a
personalului contractual cu functii de conducere care face parte din echipa de proiect, dar pentru care
activitatea desfisuratd in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia
pe care o ocupa.

Personalul contractual cu functii de conducere poate exercita functii sau activitdti in domeniul
didactic, al cercetérii stiintifice, al creatiei literar-artistice.

Personalul contractual cu functii de conducere poate exercita functii in alte domenii de activitate
din sectorul privat, care nu sunt n legiturd directi sau indirectd cu atributiile exercitate potrivit fisei
postului.

In situatia personalului contractual cu functii de conducere care desfisoara activitatile previzute
mai sus, documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre Spitalului Clinic de
Obstetrici - Ginecologie ”Cuza Vodi” Iasi.

Personalul éontractual cu functii de conducere pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate mentionate mai sus, vor opta, in
termen de 30 de zile, pentru renuntarea la calitatea care este incompatibild cu cea de personal contractual
cu functii de conducere, respectiv ia incetarea raporturilor ierarhice directe, in conditiile stabilite de

legislatia 1n vigoare.
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CAPITOLUL VI
EXEMPLE FRECVENTE DE SITUATII DE INCOMPATIBILITATE

0 O persoand este numitd intr-o functie de conducere in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici -
Ginecologie ”Cuza Vodi” Iasi, iar acesta este membru al Consiliului de Administratie al unei
societati infiintate de catre Consiliul Judetean Iasi.

0 O persoand este numita intr-o functie de conducere in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici -
Ginecologie ”Cuza Voda” Iasi, iar aceasta este Administrator al unei societiti infiintatd de catre
Consiliul Judetean lasi.

[ O persoand este numitd intr-o functie de conducere in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica -
Ginecologie "Cuza Voda” Iasi, iar aceasta ocupi si functia de consilier judetean.

0 O persoana exercitd simultan o functie de conducere in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici -
Ginecologie "Cuza Voda” Iasi si functia de consilier judetean

U O persoand este numita intr-o functie de conducere in cadrul Spitalului Clinic de Obstetric -
Ginecologie ”Cuza Voda” Iasi, iar acesta ocupi functia de administrator/asociat semnificativ sau
director general al unei societati comerciale cu care Consiliul Judetean Iasi sau Spitalului Clinic de
Obstetrica - Ginecologie "Cuza Vodd” Iasi are incheiat un contract de execufie lucrari/prestari
servicii/furnizare bunuri.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Prezentul Ghid intra in vigoare la data emiterii Dispozitiei de aprobare de citre Managerul
Spitalului Clinic de Obstetricii - Ginecologie *Cuza Voda” Iasi. $i se va comunica tuturor salariatilor
din cadrul spitalului.

Ghidul va fi pus la dispozitie in fiecare structurd functionald a Spitalului Clinic de Obstetrica
Ginecologie “Cuza Vodd” si prelucrat de seful structurii cu toti angajafii , incheindu-se proces verbal sub
semndturd de luare la cunostinta.

Continutul prezentului Ghid va fi modificat si completat, conform legii, ori de céte ori va fi

necesar.
Pentru informare Ghidul va fi postat pe site-ul unitatii, afisat la avizierul din sala de asteptare

intrare spital.

Serviciul RUNOS, Avizat de legalitate,

Insp. de specialit. [oana Virlan Consilier juridic IA
7~ MANAGER,

Ec. Robert DANCA
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