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Nr. 251 din 28.06.2022

Economist Robert DANCA manager, numit prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Iasi nr. 296/17.02.2022:
Avand n vedere prevederile :

- Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

- HG nr. 599/02.08.2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale:

DECIDE:

Art. 1 La data prezentei decizii, in vederea implementirii Strategici nationale anticoruptie
pentru perioada 2021 -2025 se aproba Planul de Integritate, care constituie anexa nr. 1. parte
integranta din prezenta decizie.

Art. 2 Incepand cu data prezentei, se desemneazi coordonatorul implementarii Planului de
[ntegritate aferent Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, domnul
Eduard ROMILA-director admnistrativ. e-mail: ediromila@gmail.com, telefon 0729292320,
precum si persoana de contact domnu Dragos ATITIENEI-consilier Jjuridic, e-mail:
atitieneidragos@gmail.com. telefon 0743122221 |

Art. 3 Coordonatorul Planului de Integritate raspunde de colectarea datelor cuprinse in anexa |
la prezenta decizie, precum si de transmiterea acestora.

Art. 4 Membrii comisiei responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie,
nominalizati prin decizia nr. 37/11.02.2022 raspund pentru asigurarea implementarii la
termenele stabilite a masurilor ce le revin prin anexa 1 la prezenta decizie.

Art. 5 Coordonatorul Planului de integritate va difuza prezenta decizie tuturor compartimentelor
functionale, pentru punere n aplicare si respectage.
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OBIECTIV GENERAL Nr. 1: CRESTERFA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL g
INSTITUTIET
Obiectiy specific nr. 1.]. - Implementareq mdsurilor de integritate la nivelyl institutiei
Indicatori de de | Termen de Responsabil Buget | Observatii g
performant verificare realizare (Abrevieri)
1. Adoptarea si distribuirea in Declaratia adoptats, Reticents in Document 31 martie | Conducerea Nu este | Masura este
cadrul institutiei a declaratiei | diseminats sipostatd | semnarea/ aprobat 2022 institutiei cazul. obligatorie
privind asumarea unej agende | pe site-ul institutiei asumarea Publicare pe conform
de integritate organizationals Transmiterea documentuluj pagina web g HG ._N% din 2021
si comunicarea  acesteja declaratiei citre de catre institutiei privind mtqow.maom
Consiliului Judetean lasi, conducerea Bazi de date Strategiei nationale
Ministerului Sanatatii  gj institutiej Ministerul anticoruptie 2021-
Ministerului Justitiei Justitiei 2025sia
documentelor
aferente acesteia
2. Desemnarea coordonatoruluj | Decizie emisi Intarzieri in Document 30 iunie Conducerea | Nu este Em.mﬁm este
sl a persoanelor responsabile desemnarea/ aprobat 2022 institutiei cazul. obligatorie
de implementarea Strategiei ransmiterea deciziej reactualizarea | Listi de conform
Nationale Anticoruptie 2021 — anagerului citre componentei distributie HG 1269/2021
2025 onsiliul Judetean lasi, | grupului de Baza de date
Ministerul Sanatatii si | lucru Ministerul
Ministerul Justitiei Justitiei
3. Consultarea angajatilor in [ Nr. de angajati Caracter Minuti Aprilie Conducerea | Nueste | Masura este
procesul  de elaborare a | consultati cu privire Ia formal al Propuneri 2022 institutiei, cazul. obligatorie
planului de integritate claborarea planuluj de consultarij primite de la persoanele conform
integritate Neparticiparea/ | angajati desemnate HG 1269/2021
neimplicarea pentru




angajatilor implementarea
SNA
4. Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si Caracterul Rapoarte de | Mai 2022 Conducerea | Nu este | Masura este
riscurilor si vulnerabilitdtilor la | vulnerabilititi la formal al evaluare a institutiei cazul. obligatorie
coruptie specifice institutiei coruptie identificate si | demersului riscurilor si Coordonatorul conform
evaluate Personal vulnerabilita- Planului de HG 1269/2021
instruit tilor la Integritate/
insuficient coruptie/ persoanele
pentru Registrul desemnate
aplicarea riscurilor de pentru imple-
metodologiei coruptie mentarea SNA
5. Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate Nedistribuirea | Plan de 30 iunie Conducerea | Nueste | Misura este
cadrul institutiei a planului de | aprobat prin act planului integritate 2022 institutiei cazul. obligatorie
integritate, urmare consultarii | administrativ si aprobat Coordonatorul conform
angajatilor si a evaluarii de risc | diseminat (e-mail, Minuta/ implementarii HG 1269/2021
conform H.G. nr. 599/2018 si | circulara, sedinti etc) circularad/ e- Planului de
asigurarea resurselor necesare | Nr. de angajati mail/ lista de Integritate/
implementarii acestuia, precum | informati cu privire la luare la persoanele
si publicarea documentului pe | aprobarea planului de cunostinta desemnate
site-ul institutiei integritate pentru
Modalitatea de implementarea
informare a acestora SNA
(ex. sedinta, e-mail,
circulara etc)
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
Persoane desemnate
pentru monitorizarea
implementarii
planului de integritate
6. Implementarea masurilor de | Nr. masuri Caracterul Raport Permanent | Grupul de | In Masura este
prevenire a  materializdrii | implementate formal al privind lucru pentru | functie | obligatorie
riscurilor identificate Nr. vulnerabilitati demersului masurile de managementu | de conform
remediate Personal remediere a | riscurilor la | masurile | HG 1269/2021
instruit vulnerabilita coruptie de




insuficient tilor remedi-
pentru ere
aplicarea identi-
metodologiei ficate.
7. Evaluarea anualad a modului | Grad de implementare | Caracter Raport de Anual Conducerea | Nu este | Masura este
de implementare a planului si | a planului de formal al evaluare institutiei cazul. obligatorie
adaptarea acestuia la riscurile | integritate evaluarii Baza de date Coordonatorul conform
si vulnerabilitdtile nou Masuri noi introduse/ | Neparticiparea/ | Consiliul Planului de HG 1269/2021
identificate si transmiterea revizuite neimplicarea | Judetean lasi Integritate/
catre Consiliul Judetean Iasi angajatilor si Ministerul persoanele
Ministerul Sanatatii si Justitiei desemnate
Ministerul Justitiei pentru imple-
mentare SNA
8. Autoevaluarea periodica a | Date si informatii Inexistenta Raport de Anual Conducerea | Nueste | Masura este
gradului de implementare a | colectate pentru toti unui mecanism | autoevaluare institutiei cazul. obligatorie
masurilor de  transparentd | indicatorii cupringi in | de colectare Coordonatoru conform
institutionala si prevenire a | inventar unitara a | Planului de HG 1269/2021
coruptiei (Anexa 3 la SNA — datelor Integritate/
inventarul masurilor) persoanele
desemnate
pentru imple-
mentare SNA
OBIECTIV GENERAL Nr. 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget Observatii
performanta verificare realizare (Abrevieri)
1. Organizarea de activitati de | Nr. programe Resurse Rapoarte de | Permanent | Conducerea | Seva Masura este
informare si constientizare a derulate/ activitati de | financiare activitate institutiei, estima in | obligatorie
cetatenilor si angajatilor cu formare insuficiente Liste de coordonatorul | functie de | conform
privire la drepturile cetatenilor | Nr. participanti Grad scézut de | prezenta planului  de | numarul | HG 1269/2021
in relatia cu spitalul. Nr. module de curs participare Certificate de integritate participant
Organizarea/ derularea/ derulate Caracter participare/ ilor,
asigurarea participarii la Nr. certificate de formal al absolvire continutul
programe de crestere a participare activitatilor programu-
gradului de constientizare sia | Feedback-ul lui etc.
nivelului de educatie participantilor (se pot
anticoruptie a personalului . utiliza




propriu (ex: sesiuni de resurse
instruire/intalniri/ grupuri de proprii sau
lucru in domenii ca: achizitii finantari
publice, etica, consiliere etica, nerambur-
management financiar, resurse sabile)
umane, disciplini in
constructii, transparent, acces
la informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte
de interese, incompatibilititi,
sistem de control intern-
managerial, declararea
cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT
etc)
2. Incurajarea cetitenilorde a | Nr. sesizari transmise Nealocarea de | Note de 2025 Conducerea Nu este | Masura este
sesiza posibile incidente de de cetateni resurse informare institutiei cazul. obligatorie
integritate, utilizand noile . s . umane si ) ) Personalul conform
instrumente existente (ex. Za.. e It financiare Mesaje/sesi desemnat HG 1269/2021
social media). si asigurarea Wm Eo_.m_oim i ! 5L zari )
unei protectii efective a integritate solutionate >ommm ::\:\Bm transmise
cetatenilor care sesizeazi r la internet §i | pe .
presupuse incidente de wBR:E_ sesizarilor mnr%mﬂmﬂm mo:,.,,cz_m.
integritate savarsite de .ﬂowﬂ:ama la mm omﬂwﬁmsumoﬂ institutiei
furnizorii de servicii publice inGicegto de din mediul | E-mailuri
integritate raportat la | rural sau in | transmise
numarul total de vArsta
sesizdri inregistrate Liste de
la nivelul institutiei | Lipsa difuzare
Masuri luate urmare | personalului Fisiere
sesizarilor din institutie publicate pe
Nr. si tip de mésuri de | care sd Intranet
protectie aplicate gestioneze
efectiv cetitenilor sesizarile
primite
3. Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicii Nealocarea Pagina/ 2025 Conducerea | Seva Maésura este
pot fi automatizate, cu scopul digitalizate institutiei, estima in | obligatorie
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de a reduce probabilitatea resurselor Portalul Personalul functie de | conform HG
materializarii  riscurilor de necesare institutiei desemnat dimensiun| 1269/2021
coruptie generate de (bugetare si | care ea
interactiunea directa cu : G proiectului
angajatii institutiei umane) w:EWN.omNm
serviciul
Acces limitat Wm.ﬁOm:Aﬂ de
la resurse (ex activitate
Internet) Feedback
cetateni
4. Reglementarea procedurilor | Nr. proceduri utilizate | Nealocarea Lista de 31 Conducerea Masura este
de obtinere cu celeritate/in resurselor proceduri decembrie institutiei, obligatorie
regim de urgenta a avizelor/ necesare adoptate 2022 Coordanator conform
documentelor emise de (bugetare si il o HG 1269/2021
institutie umane)
Reticenta la S a.m
sohimbatea Integritate
angajatilor Personalul
desemnat
OBIECTIV GENERAL Nr. 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.1. - Dezvoltarea unei culturi a transparentei in institutiile publice
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget Observatii
performanta verificare realizare (Abrevieri)
1  Aplicarea  standardului | Numar de informatii | Resursa Pagina de Permanent | Conducerea | In functie | Misura este
general de  publicare a | de interes public financiara internet a institutiei de obligatorie
informatiilor de interes public | publicate conform insuficienta institutiei Compartimen- | complexit | conform
prevazut in Anexa 4 la SNA | standardului Personal tele responsa- | atea site- | HG 1269/2021
2021-2025. Asigurarea neinstruit Solicitari de bile de ului, se
functionalitatii site-ului | Numdr de structuri Cetateni informatii de informatiile de| pot utiliza
institutiei, publicarea si | care incarcd informatii | neinteresati interes public interes surse
actualizarea  periodicd  a | In website public/achizitii proprii sau
informatiilor publice destinate E-mail-uri Responsabil IT] finantari
cetdtenilor Facebook,etc nerambur-
sabile.




2. Asigurarea si imbunatatirea | Numarul si tipul de Furnizarea cu | Pagina de Permanent | Conducerea | Nueste | Masura este
accesului la informatii de | informatii de interes intarziere a internet a institutiei cazul. obligatorie
interes public si eficientizarea | public publicate informatiilor | institutiei conform
activitatilor aferente de interes Responsabil HG 1269/2021
Rata de raspuns la public Statistica desemnat
solicitdri de informatii | solicitate furnizata in pentru
(numaér de raspunsuri/ procesul de aplicarea
numar de solicitari) Neaplicarea autoevaluare Legii
sanctiunilor a masurilor nr.544/2001
Numar rapoarte de disciplinare preventive
evaluare a pentru Responsabil
implementarii Legii nerespectarea | Rapoarte de IT
nr. 544/2001 obligatiilor evaluare a
legale privind | implementarii
Numdr rapoarte de accesul la Legii
activitate ale informatii de nr. 544/2001
institutiei interes public
si a celor Rapoarte de
Numar de sanctiuni privind activitate ale
dispuse pentru transparenta institutiei
incélcarea obligatiilor publicate
de transparenta anual
decizionala si de
asigurare a accesului Rapoarte de
la informatii de audit
interes public prin
publicarea acestora Hotarari
din oficiu judecitoresti

Rata de contestare in
instanta a deciziilor
sau masurilor adoptate
Rata de implementare
a recomandarilor
cuprinse in rapoartele
anuale




3. Publicarea informatiilor de
interes public in format deschis
( Ex. Program acces vizitatori,
Documente necesare pentru
eliberare certificat constatator,
etc)

Nr. de seturi de date
publicate in format
deschis.

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare.

Lipsa
interesului
pentru
publicarea
informatiilor in
format deschis
Inexistenta
unei pagini
web a
institutiei

Pagina web a
institutiei
Facebook, etc

Permanent

Conducerea
institutiei,
persoanele
responsabile
desemnate

Nu este
cazul,

Masura este
obligatorie
conform

HG 1269/2021

4. Publicarea de seturi de date
pe portalul data.gov.ro

Nr. de seturi de date
publicate pe portalul
data.gov.ro

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare.
Lipsa
informatiilor/
cunostintelor
in domeniu
Lipsa
interesului
pentru
publicarea
informatiilor in
format deschis

Portalul
data.gov.ro

Permanent

Conducerea
institutiei,
persoanele
responsabile
desemnate

Nu este
cazul.

Masura este
obligatorie
conform

HG 1269/2021

5. Publicarea in format deschis
a indicatorilor economici si de
performanta.

Informatii publicate in
format deschis care sa
cuprinda urmétoarele
date:
- Datele financiare
ale unitatii;
- Indicatorii de

Lipsa
informatiilor in
domeniu

Lipsa
resurselor/
resurse
insuficiente

Pagina web a
institutiei

Permanent

Conducerea
institutiei,
persoanele
responsabile
desemnate

Nu este
cazul.

Maisura este
obligatorie
conform

HG 1269/2021




performanta; pentru
realizarea
acestora.
6. Publicarea pe pagina de Numar de Intarzieri in Sectiune Permanent | Conducerea | Nueste | Misura este
internet a institutiei a informatii/contracte publicarea realizatd - institutiei, cazul. obligatorie
urmatoarelor informatii de publicate documentelor | Pagina de Serviciul conform
interes public privind Pagina de internet Lipsa internet a achizitii, HG 1269/2021
achizitiile publice: actualizata periodic cooperarii institutiei Serviciul
- Programul anual de achizitii managerilor in | Documente financiar-
publice publicarea in domeniu contabilitate
- Centralizatorul achizitiilor transparentd a | publicate Responsabil
publice cu evidentierea datelor IT
executiei contractelor, in Refuz de
format deschis, pentru participare din
contractele cu o valoare totala partea
mai mare de 5.000 euro, cu o angajatilor
actualizare trimestriala, Lipsa personal
conform Anexa nr. 4 de specialitate
Standardul general de
publicare a informatiilor de
interes public - SNA 2021-
2025 — HG 1269/2021
- Contractelor de achizitii
publice cu o valoare mai mare
de 5.000 euro si a executiei
acestora, cu o actualizare
trimestriala.
7. Publicarea pe pagina de Numir de informatii | Intarzieri in Sectiune Permanent | Conducerea | Nueste | Masura este
internet a institutiei a publicate publicarea realizata - institutiei, cazul. obligatorie
informatiilor despre proiectele | Pagina de internet documentelor | Pagina de persoanele conform
finantate din programe actualizatd periodic internet a responsabile HG 1269/2021
nationale/ fonduri europene institutiei desemnate
incheiate, aflate in Documente Responsabil
implementare si in perspectiva in domeniu gk
publicate
8. Publicarea pe pagina web a | Numar de anunturi Intarzieri in Anunturi Permanent | Conducerea | Nu este Maésura este
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institutiei a anunturilor privind
concursurile/ examenele de
recrutare si de promovare

publicate
Nr. publicatii in care
apare anuntul

publicarea
documentelor

Adrese

Pagina de
internet a
institutiei

institutiei
Departament
RUNOS
Responsabil IT]

cazul.

obligatorie
conform
HG 1269/2021

OBIECTIV GENERAL Nr. 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL INSTITUTIEI

Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sdndtate

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget Observatii
performanta verificare realizare (Abrevieri)
1. Consolidarea autonomiei | Nr. de angajati Resurse umane | Rapoarte Permanent | Conducerea | Se va Masura este
operationale a structurilor de | raportat la volumul de | si financiare anuale de unitatii, estima in | obligatorie
control intern si audit si | activitate insuficiente activitate Structura functie conform
constientizarea factorilor de audit intern de HG 1269/2021
decizie de la nivelul unititii cu | Resurse materiale din cadrul necesarul
privire la rolul sistemelor de | alocate institutiei, de
control intern/managerial Comisie resursa
Nr. de recomandari monitorizare | umana.
formulate/ control
implementate intern/
managerial,
Seviciul
Management
ul calitatii
2. Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizéri primite | Caracter Decizii ale Permanent | Conducerea | Nueste | Masura este
disciplinare cu caracter | Nr. sesizari formal al comisiei de institutiei, cazul. obligatorie
disuasiv  pentru 1incdlcarea | solutionate/in curs de | activitatii disciplind comisia  de conform
standardelor etice si  de | solutionare comisiei de disciplind HG 1269/2021
conduiti anticoruptie la nivelul | Nr. si tipul de disciplina
tuturor angajatilor sanctiuni dispuse Pregatire/
Nr. de decizii ale informare
comisiei de disciplind | insuficientd a
anulate sau modificate | personalului
in instanta Practica
Nr. de persoane care | adoptérii celor
au savarsit in mod mai usoare
repetat abateri sanctiuni/
nesanctionari




3.Publicarea/ difuzarea Nr. rapoarte publicate/ | Intarzieri in Raport Permanent | Conducerea | Nueste | Misura este ]
periodica a unui raport privind | difuzate publicare/ publicat pe institutiei, cazul. obligatorie
sanctiunile disciplinare difuzare reteaua Secretar conform
intranet comisie de HG 1269/2021
Lista difuzare disciplina

4. Introducerea in contractul de | Clauza contractuali Resurselor Contractul de Conducerea | Nueste | Misura este
management al spitalelor introdusi in contractul | umane si management unitatii, cazul obligatorie
publice a unor indicatori de de management in care | financiare sau act Coordonator conform
evaluare prin care actele de actele de coruptie, insuficiente aditional la implementare HG 1269/2021
coruptie, incompatibilitatile, incompatibilitatile, Neaprobarea contract de Strategie
abuzurile si conflictele de abuzurile si conflictele | actului management anticoruptie
interese ale personalului din de interese ale normativ Plan de
subordine sa fie considerate personalului din privind masuri
esecuri de management subordine s fie modificarile la | privind

considerate esecuri de | forma standard | gestionarea

management; acontractului | esecului de

Actualizarea de management

contractelor de management

management incheiate

anterior

Numair si tip de

masuri dispuse in

gestionarea esecului

de management
5. Participarea la activitatile Numair si tip de Nealocarea Liste de Permanent | Conducerea | Nueste | Misura este
continue de indrumare activitati la care a resurselor prezenta institutiei, cazul. obligatorie
metodologica ale Ministerului | participat personalul umane $i Certificate de persoanele conform
Sanatatii pe teme privind spitalului din total financiare participare responsabile HG 1269/2021
transparenta, etica si activitati organizate de | necesare desemnate
integritatea, dedicate Ministerul Sanatitii pe | Lipsa de

personalului institutiilor din
sistemul de sanitate publici

teme privind
transparenta, etica si
integritatea, dedicate
personalului
institutiilor din sistemul
de sanatate publicid

interes din
partea grupului
tinta

Personal
neinstruit
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6. Asigurarea unui feed-back Nr chestionare de Lipsa de Chestionare | Permanent | Conducerea Nu este | Masura este
permanent din partea satisfactie a interes din de satisfactie institutiei cazul. obligatorie
pacientilor cu privire la pacientilor restituite partea a pacientilor Responsabil conform
calitatea serviciilor oferite de completate/Nr total de | personalului restituite management HG 1269/2021
spital chestionare distribuite | medical completate ul calitatii
Lipsa de Comitet
interes din director, Sefi
partea de sectie,
pacientilor, intreg
insotitorilor personalul
7. Asigurarea si respectarea Nr. reclamatii -0 Nerespectarea | Reclamatii Permanent | Conducerea Nueste | Masura este
drepturilor pacientilor comparativ cu anul drepturilor privind institutiei cazul. obligatorie
anterior pacientilor drepturile Responsabil conform
pacientilor management HG 1269/2021
ul calitatii
Comitet
director, Sefi
de sectie,
intreg
personalul
8. Auditarea internd, o dati la | Nr. recomandiri Resurse umane | Rapoarte de | La 2 ani Conducerea Nueste | Masura este
doi ani, a sistemului/ masurilor | formulate insuficiente audit institutiei, cazul. obligatorie
de prevenire a coruptiei la Lipsa structura de conform
nivelul institutiei Gradul de structurilor de | Rapoarte de audit intern HG 1269/2021
implementare a audit intern activitate din  cadrul
masurilor preventive Lipsa cooperarii institutiei
angajatilor cu

anticoruptie

auditorii interni

Intocmit:

Coordonator al implementarii planului de integritate SNA 2021-2025
Eduard ROMILA
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