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HOTARAREA CONSILIULUI ETIC NR. 7 din 17.06.2025

Consiliul Etic al Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologie ,,Cuza-Vodi” lasi,
constituit prin Decizia nr. 74/04.04.2024 s-a intrunit in sedinta ordinari la data de 17.06.2025.
Tinand cont de Procesul-verbal incheiat in cadrul sedintei din data de 17.06.2025;

— Avand in vedere prevederile din Legea nr. 95/2006 privind Reforma in domeniul sanatatii, cu
modificdrile si completérile ulterioare;
Avind in vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanatétii nr.1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice, cu
modificérile si corﬁplétérile ulterioare;
Avénd in vedere prevederile Ordinului Ministrului Sanétatii nr.1501/2016 privind aprobarea
implementérii mecanismului de feedback al pacientului in spitalele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd cont de votul unanim exprimat de membrii titulari prezenti la sedintd: conf.
dr.Ciprian llea, dr. Cétalin Radu Mihaila, dr.Irina Ciupilan, dr. Mihaela Neculau, asistent sef
Apostol Petronela, asistent sef Violeta Drigan,

HOTARASTE:

Art. 1. Avizarea in unanimitate a Regulamentului de Ordine Interioard al Spitalului Clinic de
- Obstetricd-Ginecologie "Cuza-Voda" lasi.

Art. 2. Prezenta hotirdre se intocmeste in doud exemplare, din care un exemplar va fi
comunicat managerului, prin secretariatul spitalului.

PRESEDINTE,

Dr. Catélin Radu Mihaila

Secretar,
Dr.Veronica Leonte
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Spitalul Clinic de Obstetrici-Ginecologie ,,CUZA-VODA” Iasi este unitate sanitarad cu
paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, care asigura asistenta medicala
preventiva, curativd, de specialitate si desfasoara activitate de invatdmant si cercetare
stiintifica medicala si de educatie medicala continua.

Art.1. Prezentul Regulament Intern a fost intocmit in baza actelor normative in vigoare si
va fi modificat prin acte aditionale ori de céte ori se impune la initiativa conducerii spitalului
sau daca legislatia o impune.

Este documentul prin care se reglementeazd drepturile si obligatiile angajatorului si ale
angajatilor, garantate si corelate cu normele de disciplind a muncii.

Regulamentul intern a fost intocmit cu consultarea Sindicatului SANITAS Judet Iasi,
organizatie sindicald semnatara a contractului colectiv de munca, fiind anexa la contractul
colectiv de munca de la nivelul unitatii.

Art.2. Prevederile Regulamentului Intern, sunt obligatorii si trebuie respectate cu strictete
de toate categoriile de salariafi din unitate si de cétre toate persoanele ce desfasoard activitati
pe teritoriul acesteia, indiferent de nivelul ierarhic in care isi desfasoara activitatea, indiferent
de durata si tipul contractului de munca sau modalitatea salarizarii si de asemenea si de catre
cei care lucreaza in cadrul unitatii sub orice forma.

Cadrele didactice care desfasoara activitatea integrata in spital, pe baza obligatiilor pe care
le au pe linie de Tnvatdmant sunt obligate sa respecte prezentul regulament si sd participe la
solicitarile conducerii spitalului, in vederea desfasurarii activitdtii medicale la standarde
superioare.

Personalul incadrat intr-o alta unitate (detasat sau delegat) in spital, persoanele care
efectueaza stagii de pregatire profesionald, garzi, cursuri de perfectionare, specializare, au
obligatia de a respecta regulamentul pe toata durata prezentei in unitate.

Firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitatii sunt obligate si respecte

regulamentul 1n afara atributiilor prevazute in contractele incheiate cu spitalul.
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CAPITOLUL Il -STRUCTURA SPITALULUI

Art.3. Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza Voda” lasi, cu sediul in strada
Cuza Voda a nr. 34, a fost infiintat prin Decretul 296/1973 si functioneaza ca unitate sanitara
cu paturi sub autoritatea Consiliului Judetean lasi, in baza Hotararii 169/30.06.2011, in
conformitate cu dispozitiille Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii se aproba prin dispozitia Presedintelui Consililului Judetean, la propunerea
conducerii spitalului, cu avizul Ministerului Sanatatii.

Structura actuald a spitalului este aprobata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului

Judetean Iasi nr.726/09.08.2023 dupa cum urmeaza :

- Sectia Clinica Obstetrica Ginecologie | - 71 paturi acuti;
din care : Obstetrica - 51 paturi
Ginecologie — 20 paturi
- Sectia Clinica Obstetrica Ginecologie Il - 70 paturi acuti;
din care : Obstetrica - 50 paturi
Ginecologie — 20 paturi
- Sectia Clinica Obstetrica Ginecologie 111 - 74 paturi acuti;
din care : Obstetrica - 54 paturi
Ginecologie — 20 paturi
- Sectia Clinica ATI - 30 paturi ;
- Sectia Clinica Neonatologie I - 80 paturi ;
- Sectia Clinica Neonatologie I1 - 65 paturi ;
din care:
- compartiment Terapie Intensiva - 25 paturi ;



Sistem de management
cerfificat

ISO 9001

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE

“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

- prematuri

Compartiment medicina materno fetala

Compartiment obstetricd ginecologie - sarcina cu risc

Camera de garda
TOTAL

Spitalizare zi
Farmacie
Bloc Operator
Bloc Nasteri
Sterilizare
UTS
Laborator analize medicale
Laborator radiologie si imagistica medicala
Laborator genetica medicala
Serviciul de anatomie patologica:

- citologie

- histopatologie

- prosectura

- 40 paturi ;
— 10 paturi
- 10 paturi - cronici ;

410 paturi
- 10 paturi ;

Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Compartiment explorari functionale

Unitate de transport neonatal

Ambulatoriul integrat al spitalului cu cabinete in specialitatile :

- Obstetrica-ginecologie
- neonatologie;
- Cabinet psihologie;

- Nucleu de cercetare
- Cabinet de planificare familiala

- Aparat functional

Laboratoarele sunt unice deservind atét sectiile cu paturi cat si ambulatoriul integrat.

5
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Art.5. Spitalul are in componenta sectii clinice care asigura asistentd medicala, desfasoara
activitate de invatdmant, cercetare stiintificd medicald si de educatie continud, avand relatii
contractuale cu institutii de Invatimant medical acreditate. Pentru activitatea medicala,
diagnostica si terapeutica, personalul didactic este in subordinea administratiei spitalului, in
conformitate cu prevederile contractului de munca individual de munca cu timp partial
incheiat.

Art.6. Structura organizatorica si functionalda, componenta si atributiile specifice fiecarei
functii, sectii/compartimente, se regasesc In Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza Voda” lasi.

Art.7. Ca structuri organizatorice de conducere, in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica

=9

Ginecologie “Cuza Voda” Iasi functioneazd Comitetul director, Consiliul de administratie, a
caror componenta si atributii se regasesc in R.O.F.

Art.8. De asemenea, sunt constituite ca structuri organizatorice si de coordonare in cadrul
Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie “Cuza Voda” lasi: Consiliul medical, Consiliul
etic, Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern managerial, comitetul de securitate si sanatate in munca, comisia de
disciplind, comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor, comisia de codificare a
cazurilor de boala si analiza DRG, comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti, comitetul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, comisia de farmacovigilenta si strategie
terapeutica (comisia medicamentului), comisia de transfuzie si hemovigilentd, comisia de
etica medicala cu atributii in stabilirea conduitei terapeutice, comisia de verificare a
diagnosticului de patologie malformativa fetald, comisia pentru analiza activitatii medicilor
din unitate a caror componenta si atributii se regasesc in R.O.F.

Art.9. Veniturile spitalului provin din :

- contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari de Sandtate a
judetului lasi;

- sume de la bugetul local;

- donatii;
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- sponsorizari;
- venituri proprii;
- contracte de cercetare si alte surse;

- alte surse, conform legii.

CAPITOLUL 11l - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SPITALULUI iN CALITATE
DE FURNIZOR DE SERVICII MEDICALE

Art.10. Atributiile generale ale spitalului sunt :

Spitalul asigurda conditii adecvate pentru investigatii medicale, tratament, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice.

Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate activitatii
medicale, precum §i pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Spitalul asigurd eliberarea si livrarea n regim de urgentd a medicamentelor pe baza
prescriptiilor medicale si a referatelor de urgenta intocmite de medicul curant si aprobate
de seful de sectie.

Aplica masuri de crestere a eficientei si calitdtii serviciilor medicale si de asigurare a
accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale.

Unitatea are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este criticd. Dupa
stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil.

Spitalul va fi in permanenta pregétit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat sa
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

Spitalul are obligativitatea pastrarii confidentialitatii fatd de terti asupra tuturor
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informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

e Unitatea are obligativitatea acordarii serviciilor medicale Th mod nediscriminatoriu
asiguratilor;

e Spitalul are obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale 1n situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;

e Spitalul are obligativitatea neutilizarii materialelor si a instrumentelor a caror conditie de
sterilizare nu este sigura;

e Spitalul pune in aplicare Deciziile Colegiului National al Medicilor din Romania,
Ordinului Asistentilor Medicali din Roménia, Colegiului National al Farmacistilor,
Ordinul Biologilor si Chimistilor referitoare la personalul medical angajat. In situatia in
care unei persoane angajate 1 se ridicd dreptul de practica medicald spitalul are obligatia sa
pund in aplicare deindata aceastd decizie cu suspendarea/desfacerea contractului de
munca.

e Unitatea va urmari permanent Tmbundtatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale, de
igiend, alimentatie de prevenirea si limitarea infectiilor asociate activitatii medicale.

e Unitatea este obligatd sd respecte anonimatul pacientului si confidentialitatea actului
medical.

In acest context, unitatea intreprinde urmatoarele masuri

- Fiecare salariat semneaza la angajare acordul de confidentialitate privind datele cu
caracter personal la care are acces ;

- In fiecare fisi de post sunt previzute prevederi cu privire la pastrarea
confidentialitatii ;

- Procedurile de lucru privind pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii
sunt prelucrate cu fiecare angajat ;

- Pacientii sunt informati cu privire la protocolul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal ;

- Pacientii completeaza consimfamantul scris pentru utilizarea datelor din dosarul

medical, in scop stiintific si didactic ;
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- Eventualele reclamatii ale pacientilor referitoare la 1incalcarea dreptului la
confidentialitate sunt analizate de cdtre Comisia de Disciplina si Consiliul de Etica.

Art.11. Spitalul este obligat sa asigure:

prevenirea si limitarea infectiilor asociate activitatii medicale;

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Ingrijiri pacientilor;

stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacienti;

aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si din punct de vedere cantitativ, respectand legislatia in vigoare privind
alocatia de hrana;

- realizarea conditiilor necesare privind aplicarea masurilor de sanatate si securitate in
munca si de paza contra incendiilor;

- asistenta medicala a mamei si copilului precum si urmarirea aplicarii masurilor pentru
ocrotirea acestora;

- desfasurarea de activitati proprii de cercetare potrivit posibilitdtilor de dotare si
incadrare cu personal;

- asigurarea asistentei medicale si a functionalitdtii unitatii sanitare in situatii de urgenta ;

- In perioada de carantind limiteaza accesul persoanelor strdine in unitate, iar in sectiile cu
specific deosebit cum este cea de nou nascuti se interzice accesul persoanelor straine ;

- colaboreaza cu directia de asistentd sociald pentru a lua toate masurile impuse de Legea
272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si alte acte normative
privitoare la protectia copilului ;

- 1n spital se pot desfasura si activitati de invatamant medico-farmaceutic, postliceal,
universitar i postuniversitar, precum §i activitati de cercetare stiintifici medicala. Aceste
activitafi se desfasoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital.
Activitatile de Tnvatamant si cercetare vor fi astfel organizate incat sd consolideze calitatea

actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.
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CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SPITALULUI - TN CALITATE
DE ANGAJATOR SI DREPTURILE SI1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.12. Spitalul, in calitate de angajator are urméatoarele drepturi:

a) sa stabilieasca modalitdti de organizare si functionare a activitatii in unitate;

b) sa stabileasca si sa aprobe numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de normativul de personal 1n vigoare;

C) sa aprobe organizarea concursurilor pentru posturile vacante, sa numeasca si si
elibereze din functie personalul spitalului cu respectarea legislatiei in vigoare;

d) sa aprobe programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;

e) s propund structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a
denumirii unitatii, in vederea avizdrii de catre Ministerul Sanatatii si aprobarii de catre
Consiliul Judetean lasi;

f) sd numeasca, conform art. 180, alin.(1),lit.e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si copletarile ulterioare, membrii Comitetului
director;

g) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, in conditiile legii care se
pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului,
decurgand din dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea
comunitara;

h) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

1) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

J) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului;

k) sa stabileasca obiectivele de perfomantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

Art.13. Spitalul in calitate de angajator are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
10
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desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca precum si conditiile corespunzatoare de munca ;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, contractul colectiv de munca
aplicabil si contractul individual de munca;

d) anterior incheierii sau modificarii contractului de munca angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care le intentioneaza sa le inscrie in contract sau sd le modifice;

e) orice modificare a uneia din clauzele contractului individual de munca in timpul
executarii acestuia impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile
de la data Incunostiintdrii In scris a salariatului, cu exceptia situatiilor In care o asemenea
modificare rezulta ca posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil,

f) sa comunice periodic situatia economica si financiarda a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitdtii. Comunicarile se vor face trimestrial ;

g) sa asigure repartizarea atributiilor de serviciu pentru angajati, sd organizeze cursuri de
pregatire profesionald a angajatilor, planificarea si efectuarea concediilor de odihna ;

h) sa stabileasca programul de muncé in ture in raport cu nevoile si specificul locului de
munca pe categorii de salariati ;

1) sa stabileasca locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisa sau permisa in
anumite condiii;

J) sd asigure salariul cuvenit fiecarui salariat in raport cu meseria/functia, pregatirea si
munca ce o presteaza, conform legislatiei In vigoare;

k) sa exercite indrumare si un control permanent si exigent asupra indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

I) sa analizeze anual activitatea profesionald a personalului angajat incadrat in munca in
vederea acordarii calificativelor;

m) sa asigure conditii privind securitatea Tn munca, respectarea normelor igienico sanitare,

precum si instruirea salariatilor n aceste domenii;
11
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n) de a instrui salariatul atdt in ceea ce priveste activitatea acestuia in general cat si pe linie
de sdnatate si securitate in munca, PSI, mediu, situatii de urgenta
0) intocmirea programului de lucru pentru fiecare categorie de personal care se incadreaza
in normele 1n vigoare;
p) sa asigure efectuarea serviciului de pazad si ordine in conditiile prevazute de lege,
stabilirea regulilor privind intrarea si iesirea din institutie;
r) sa ia masuri pentru imbunatatirea conditiilor de munca in locurile de munca cu conditii
deosebite si periculoase, pentru diminuarea noxelor si pericolului de imbolnavire ;
S) sd examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile si propunerile facute de
personal in vederea Imbunatatirii activitdtii in toate sectoarele ;
t) sa asigure fondurile si conditiile necesare pentru:
- efectuarea examenelor medicale in perioada de adaptare, periodice, la reluarea muncii
si a consultatiilor spontane, conform legislatiei in vigoare.
- aplicarea masurilor de igiend, dezinfectie, dezinsectie si deratizare periodica;
- vaccinarea si profilaxia specificd impusa de riscurile de la locul de munca.
u) sd puna la dispozitia salariatilor aparatele, instrumentarul, materialele, medicamentele,
necesare pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a atributiilor de serviciu ;
V) sa ia masuri pentru asigurarea unei utilizari corespunzatoare a bunurilor materiale si
financiare ale unitatii;
X) s se consulte cu sindicatele in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile si interesele salariatilor;
z) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;
aa) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;
bb). sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat al
solicitantului;

cc) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
12
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dd) prin intermediul Consiliului Medical analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor
cazuri medicale deosebite prin echipe multidisciplinare, care se constituie la nivelul unitatii
prin decizia managerului (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de
spitalizare mult prelungita, morti subite etc);

ee) si se supuna masurilor de prevenire si combatere a bolilor transmisibile, sa respecte
intocmai normele de igiend si sdndtate publica, sd ofere informatiile solicitate si sa aplice
masurile stabilite privind instituirea conditiilor pentru prevenirea imbolnavirilor si pentru
promovarea sanatatii individului si a populatiei;

ff) sa asigure respectarea Normelor in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate
activitatii medicale;

gg) sa asigure ritmicitatea schimbarii lenjeriei pacientilor conform procedurii privind
igiena si confortul pacientului existent in cadrul unitatii sanitare; Procedura DIN 11 — Igiena
si confortul pacientei

hh) sa stabileasca programul orar de curatenie a saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare
ale acestora; PO SIN — 12 curatenia si dezinfectia si anexele aferente;

i) sa stabileascd programul orar de deratizare, dezinfectie, dezinsectie a
saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare ale acestora; Plan DDD

JJ) sa stabileascd personalul si programul orar necesar intretinerii spatiilor verzi si
inlaturarii zapezii de pe aleile spitalului si caile de acces;

kk) sa stabileasca programul orar de distribuire a meselor pentru pacienti si personalul de
garda astfel :

Mic dejun :
o Paciente 7°°-08%;

Masa de pranz

o 12%-.13%:
Cina
o 16%-17%;

II) Sa stabileasca, in cadrul unitatii harta zonelor cu risc crescut, inclusiv cele cu risc

epidemiologic; Anexa
13
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Art.14. Salariatii au urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

dreptul la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de
munca;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

dreptul la protectie In caz de concediere ;

dreptul la negociere colectiva si individuala ;

dreptul de a participa la actiuni colective ;

dreptul de a constitui sau adera la un sindicat ;

dreptul de a beneficia de protectie, conform Legii nr.571/2004, a persoanelor care au
reclamat ori au sesizat incalcari ale legii, savarsite de catre persoane cu functii de
conducere sau executie din cadrul spitalului;

sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
sau de munca;

sd-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

sa informeze angajatorul de orice Incercare de Incdlcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de
catre alta persoana decat a sefului sdu direct;

sa solicite asistentd organizatiei sindicale/reprezentantilor salariatilor, in cazul

suspiciunii de sanctionare datoritd exercitarii drepturilor sale;

14
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e sa solicite asistentd organizatiei sindicale/reprezentantilor salariatilor, in toate
situatiile in care 1i este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte
drepturi prevazute In contractul colectiv de munca sau in legislatia In vigoare;

e alte drepturi prevazute in Codul Muncii, Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.15. Salariatii au urmatoarele obligatii:

e sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioara, regulamentul de
organizare si functionare, contractul colectiv de munca si contractual individual de
munca,

e sd respecte programul de lucru si sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

e si isi desfdsoare activitatea Tn mod responsabil conform pregatirii profesionale,
codului de deontologie medicald/profesionala si cerintelor postului;

¢ s manifeste fidelitate fatd de unitate Tn executarea atributiilor de serviciu si sa nu
denigreze unitatea;

e sd se prezinte la serviciu punctual si in conditii apte de muncd;

e sa semneze personal in condica de prezentd cu mentinarea orei de venire si de plecare
si cu cartela de accces in sistemul electronic, la ora venirii la serviciu si la ora
plecarii de la serviciu;

e personalului medical mediu si auxiliar sanitar trebuie sa solicite aprobarea scrisa a
asistentei sefe, sefului de sectie si a directorului de ingrijiri pentru orice schimb de
turd/ invoire din timpul programului de lucru cu recuperarea ulterioara a orelor;

e sd nu paraseascd locul de muncda in timpul programului de lucru fard un motiv
obiectiv si fara anuntarea sefului ierarhic superior;

e personalul medical superior are obligatia de a respecta prevederile procedurii de

planificare si aprobare a graficului de garzi;
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sd-si Insugeascd si sd respecte prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii In conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor;

sd-si insuseasca si sa respecte prevederile, protocoalele si procedurile de buna practica
implementate la nivelul sectiei/compartimentului unde isi desfasoara activitatea ;

sa identifice riscurile inerente activitdtilor din serviciu si sa intreprinda actiuni care sa
mentina riscurile 1n limite acceptabile;

la solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permita
recoltarea de probe de sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de
protectie;

in caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplicd imediat
procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice;

sd aibd un comportament civilizat, corect si etic in cadrul colectivului de munca;

sd aiba o atitudine corectd fata de pacient si sd respecte normele cu privire la
drepturile pacientului; cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitad civilizata,
politicoasd, neomitand formele si saluturile de politete atat fatda de pacient cat si fata
de vizitatori si insotitorii acestuia.Toti salariatii spitalului vor actiona intr-un climat
de liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitind pe cét posibil orice
discomfort fonic. Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliara se vor
comporta cu pacientii si aparfindtorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice
posibilitate de interpretare din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o
remunerare a actului medical si de ingrijire alta decat cea prevazuta de actele

normative in vigoare respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata;

e obligatia de a respecta procedura/regulile de acces in unitate a apartinatorilor,

repezentantilor mass-media, etc.;

e obligatia de a asigura si mentine securitatea informatiilor privind starea pacientului,

rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale,

care sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;
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personalul medical are obligatia de a participa la educatia pentru sandtate a
pacientelor;

sa participe la evaluarile periodice realizate de angajator;

sd-si imbunatateasca permanent nivelul cunostintelor generale si profesionale;

sd asigure intimitatea $i demnitatea pacientului si sa respecte drepturile pacientului
prevazute in Legea nr. 46/2003 si in normele de aplicare;

sa raspunda la chemarea conducerii unitatii atunci cand este necesara prezenta sa la
locul de munca;

sa poarte echipamentul specific fiecarui compartiment si functie in parte pe coduri de
culori;

sd respecte normele epidemiologice in vigoare ale spitalului si sd poarte echipamentul
de protectie conform Precautiunilor standard si Precautiunilor universale.

Sa poarte ecuson pe care va fi scris numele si prenumele, functia si compartimentul de
munca;

s efectueze triajul epidemiologic la intrarea in unitate conform procedurii

sd vegheze la menfinerea integritatii patrimoniului spitalului;

sd execute la timp si In bune conditii atributiile de serviciu specificate in fisa postului
precum si a celorlalte sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii ;

sd execute dispozitiile si instructiunile legate de serviciu, date de sefii locului de
munca sau de conducerea unitatii;

sd Indeplineascd temporar sau permanent sarcini de serviciu suplimentare stabilite de
conducere pentru buna desfasurare a activitatii;

sd respecte prevederile legale cu privire la acordarea asistentei medicale, la
supravegherea pacientilor si tratarea urgentelor medico-chirurgicale;

sd asigure efectuarea unui act medical de calitate §i sa raspundd de imbunatatirea

continud a calitétii actului medical/serviciilor medicale;
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sd cunoascd si sd indeplineasca procedurile privind investigatiile pacientelor; sa
asigure transportul medicatiei de la farmacie spre sectoare si distribuirea de aici la
pacienti;

salariatii care intrd in contact cu publicul sa aiba fata de acesta o atitudine civilizata si
sd rezolve problemele acestora corect, operativ si cu respectarea legislatiet;

sd nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului iar in cazul in care acesta
nu se prezinta la serviciu sa ceara aprobarea sefului pentru a parasi locul de munca;

sa mentina si sa respecte ordinea si curatenia la locul de munca;

sd nu consume bauturi alcoolice si /sau substante stupefiante in timpul serviciului sau
sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate si/sau sub influenta
substantelor stupefiante. Constatarea starii de ebrietate alcoolicd, narcotica sau
toxica la locul de munca se face prin determinarea nivelului alcoolemiei cu fiola
alcooltest sau prin recoltare de probe biologice. Determinarea nivelului alcoolemiei
cu fiola alcooltest se face de catre seful ierarhic superior sau medicul de garda si se
confirmd de cel putin 2 martori prin incheierea unui proces verbal semnat de
persoanele prezente. Se recomanda ca un martor sa fie un reprezentant al salariatilor
sau al sindicatului reprezentativ din cadrul societatii.
Consemnarea se face utilizand urmatoarele documente:
a) declaratia celui in cauza;
b) proces verbal,
Declaratia scrisa a lucratorului supus constatarii este obligatorie. Sustragerea sau
refuzul de a da aceasta declaratie se consemneaza in procesul verbal.

In procesul verbal vor fi mentionati si martorii constatarii.

Procesul verbal se intocmeste in trei exemplare: unul pentru lucrator, unul pentru
structura din care face parte acesta, unul pentru compartimentul de resurse umane in
vederea declansarii cercetarii disciplinare.
Recoltarea de probe biologice se face conform legii, prin apelarea Serviciului 112. Tn

cazul constatarii starii de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica la locul de munca
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conform procedurii mai sus mentionate, managerul este indreptatit sd procedeze la
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al salariatului in cauza,
pentru abatere disciplinara grava. Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor
de alcoolemie va constitui, de asemenea abatere disciplinara;

sa nu fumeze in unitate;

sd nu execute activitati neautorizate in timpul programului de lucru ;

sa respecte secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date
publicitatii ;

sa respecte normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si
a medicamentelor cu regim special ;

sa nu fumeze in unitate;

sd nu execute activitati neautorizate in timpul programului de lucru ;

sa respecte secretul profesional, sa nu divulge informatii confidentiale referitoare la
pacienti sau informatii cu caracter personal, atat ale angajatilor cat si ale pacientilor ;

personalul medical angajat este obligat sa obtind consimtdmantul informat al pacientei
Tnainte de efectuarea tratementelor/manevrelor;

personalul medical angajat are obligatia de a nu discrimina pacientii in acordarea
asistentei medicale;

sa respecte normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si
a medicamentelor cu regim special ;

salariatii care isi desfdsoara activitatea in spatii cu instalatii sau aparatura cu grad
ridicat de pericol au urméatoarele obligatii:

sd cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale acestora;

sa respecte cu strictete normele tehnice de exploatare si intretinere, precum si normele
de protectia muncii si de prevenire a incendiilor ;

sd asigure supravegherea permanenta a instalatiilor si aparaturii, precum si evitarea
oricaror avarii sau intreruperi accidentale;

sd nu paraseasca locul de munca si sa nu introducad in spital materiale ori produse care
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ar putea provoca incendii sau explozii ;

sd utilizeze aparatura din dotare numai n interesul serviciului si nu in interes
personal;

sa utilizeze responsabil si In conformitate cu documentatiile tehnice aparatura,
echipamentele, instalatiile aflate in dotarea sectiei/serviciului /compartiemntului n
care 1si desfagoard activitatea sau la care acces, precum si exploatarea acestora in
deplina siguranta;

sd nu lase instalatiile si aparatele In functiune fara supraveghere;

locul de munca poate fi parasit, in timpul programului, daca necesitatile o impun,
numai cu aprobarea sefului de compartiment si numai dupa ce acesta a desemnat o
alta persoanad pentru inlocuire;

sd predea la terminarea programului instalatia de care rdaspunde, lucritorului din
schimbul urmator, in prezenta sefului de compartiment sau a altui personal
indreptatit;

salariatii care isi desfasoara activitatea utilizand tehnica de calcul aflatd in dotarea

Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza Voda” lasi au urmatoarele obligatii:

de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare, imprimante, copiatoare) din dotare numai
n interes de serviciu, Tn scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.

in cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, sd anunte telefonic,
personal sau Tn scris, persoana responsabila care va face tot posibilul pentru
remedierea acestora, astfel incat activitatea sa nu fie perturbata.
Salariatilor care isi desfdsoard activitatea utilizand tehnica de calcul aflata in dotarea
Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza Voda” lasi le este interzis :

sa permita accesul la tehnica de calcul a persoanelor din afara spitalului;

interventia din proprie initiativd asupra aparaturii, sau modificarea setarilor stabilite
de catre persoana responsabila,

instalarea oricdror programe sau aplicatii fara instiintarea si/sau acordul specialistilor
din cadrul persoana responsabila,

instalarea programelor pentru care spitalul nu a achizitionat licente.
20
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- instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator.

- accesul la internet, acolo unde este permis, se face numai in interes de serviciu.

- accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de utilizator si parola
fara acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariatii au obligatia de a pastra
confidentialitatea propriilor parole de acces la diferite aplicatii.

- accesul Tn camera servere-lor in lipsa persoanei responsabile, pe céat posibil,
comunicarea problemelor sau defectiunilor se va face telefonic.

- accesul direct pe server oricarei persoane in afara persoanei responsabile.

- listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul documentelor de
serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare.

e s3 nu scoatd din incinta unitatii instrumentar, echipamente de protectie si de lucru,
materialele, medicamentele, documentele sau orice bun care este in proprietatea
unitatii;

e si respecte reglementarile in vigoare, procedurile si protocoalele privind prevenirea,
controlul si limitarea infectiilor asociate activitatii medicale ; In cazul nerespectarii
procedurilor si protocoalelor IAAM, in functie de impactul pe care nerespectarea
protocoalelor de catre personalul angajat 1-a avut asupra pacientului, sanctiunile pot
fi disciplinare, in concordanta cu procedura disciplinara. in cazul in care incilcarea
procedurilor si protocoalelor de limitare si prevenire a IJAAM au impact major
asupra sigurantei pacientului, cazul poate fi cercetat si de Consiliul Etic al spitalului,
care la randul lui poate sd decline competenta altor organisme abilitate sd se
pronunte, in acest sens.

e sd aiba o tinutd exterioard (vestimentard, capilard) ingrijita, decenta ;

e sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice neregula, defectiune sau
alta situatie de naturd sd constituie un pericol, pe care le constata la locul sau de

munca ;
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sd aibd o comportare corectd in relatiile de serviciu cu ceilalti salariati, sd aiba o
atitudine respectuoasa fata de sefii ierarhici, de subordonati cat si fatd de colegii de
munca ;

sd promoveze raporturile de intrajutorare cu toti membrii colectivului i sa
combatd orice manifestari necorespunzatoare;

sd raspunda la chemarea conducerii unitatii pentru situatii de fortd majora (calamitati
naturale s.a.m.d) In vederea inlaturarii pericolelor sau consecintelor pagubitoare ;

sd ia masuri urgente de limitare si lichidare a avariilor si/sau accidentelor si sa stea la
dispozitia unitatii cat timp este necesar in acest sens sau sa se prezinte la serviciu in
cel mai scurt timp in situatii de avarii sau accidente ;

sd suporte recuperarea pagubelor produse prin lucrari necorespunzatoare, din culpa si
cu concursul sau, in dauna spitalului ori a salariatilor acesteia ;

sa prezinte la biroul personal al unitatii modificarile ce survin in statutul personal sau
al familiei (schimbarea numelui, actelor de identitate, stare civila, studii, calificarea,
domiciliul etc.) ;

sd respecte normele de protectia muncii precum si a celor de folosire a echipamentelor
de protectie de lucru pentru prevenirea unor situatii ce ar putea dauna vietii,
integritatii corporale sau sdnatatii proprii sau altei persoane precum si a intregii
unitati ;

are obligatia de a respecta prevederile privind disciplina muncii;

obligatia de a nu Instrdina sau sustrage bunurile aflate in proprietatea unitatii;

obligatia de a nu comite fapte care sa produca pagube unitatii sau altor salariati;

are obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

sd anunte In timp de 24 de ore daca are o problema familiald importantd sau de
sanatate si care il impiedicd sa se prezinte la serviciu pentru ca unitatea sa ia

masurile necesare, in caz contrar se consider absent nemotivat ;
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sa transmitd certificatul medical imediat cétre biroul RUNOS, dar fard a depasi data
de 05 a lunii urmatoare celei pentru care s-a eliberat certificatul medical in cauza,
sub sanctiunea neluarii In considerare la plata acestuia;

sa efectueze obligatoriu examenul medical periodic precum si orice alte investigatii si
examene medicale de specialitate suplimentare solicitate de medicul specialist de
medicina muncii;

la incetarea raporturilor de munca, salariatul este obligat sa lichideze toate datoriile,
de orice naturd, fatd de spital. In cazul in care salariatul nu poate lichida toate
datoriile materiale, acesta va semna un angajament de platd care va constitui titlu
executoriu pentru acele datorii;

sa respecte dispozitiile legale privind respectarea secretului profesional referitor la
documente, date sau informatii specific care nu pot fi date publicitatii in conditiile
legii;

sa respecte confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora;

s pastreze secretd parola de acces In cadrul aplicatiilor informatice instalate in cadrul
spitalului precum si sd schimbe parola de acces la intervalele recomandate sau in
cazul in care aceasta a fost dezvaluita accidental;

sd ia masuri pentru protejarea datelor impotriva accesului neautorizat, dezvaluirii,
modificarii, pierderii sau distrugerii accidentale/ilegale precum si impotriva oricarei
forme de prelucrare ilegala.

s nu scoatd 1n afara spitalului documente care contin informatii privind pacientii.

este interzisa orice forma de copiere a datelor continute in baza de date a spitalului.

sd respecte prevederile cuprinse n regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, codul de etica, in contractul individual de munca, in Codul de
Deontologie Medicald, in Legea nr.46/2003, in Legea nr.319/2007 a securitatii si

vvvvvv

Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare,
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Ordinului Ministrului Sanatatii nr. nr. 1226 /2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a unitatii, fiecare

salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il

ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile

unitatii.

e Utilizarea in scop personal a telefoanelor si calculatoarelor unitatii este interzisa.
Unitatea poate cere anagajatilor sa rambusseze cheltuielile telefonice efectuate in
scopuri personale. Nu sunt premise cheltuielile postale in numele unitatii pentru
corespondenta personal,;

Personalul cu functii de conducere are urmatoarele obligatii:

» sa dea in cadrul competentei sale, dispozitii clare si precise pentru executarea lor
si sd controleze sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire;

» sa ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare privind securitatea si
sanatatea in munca si PSI;

» sa pund la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii, toate mijloacele
necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatii §i sa asigure starea
corespunzatoare a acestora;

» sa organizeze activitatea sectiei/compartimentului/serviciului si sa repartizeze
sarcinile de munca intregului personal din subordine;

» sa asigure stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarei persoane a atributiilor si
raspunderilor ce-i revin la locul de munca, sa verifice modul cum acestea au fost
insusite si se indeplinesc de catre intregul personal.

» sa propund modificarea si completarea atributiilor din fisele de post a
personalului din subordine, ori de cate ori prevederile legale o impun astfel Tncéat
responsabilitatile associate postului sa fie in deplind concordanta cu nivelul de

competenta profesionala cerut de catre acesta.
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» sa prezinte rapoarte privind implementarea si realizarea obiectivelor prevazute
in planul strategic;

» sa monitorizeze consumurile specifice aferente sectiei/serviciului si sa
intocmeasca o analiza 1n acest sens;

» sa verifice procedurile operationale care permit eficentizarea activitatii;

» sa intocmeascd analize privind gradul mediu de dependentd al pacientilor

internati prin utilizarea scorurilor de dependenta specifice;

Personalul sanitar cu pregdtire superioard are urmatoarele obligatii:

» 1mbogatirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atit prin
valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin
studiul individual;

» sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul Spitalului, inclusiv al calitatii
sale de angajat al Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie “Cuza Voda” lasi;

» sa asigure asistenta medicala permanenta a pacientelor pe care le are in ingrijire, sa
aplice tratamentul medical corespunzator si sa promoveze masuri profilactice pentru
prevenirea complicatiilor si cronicizarea bolilor;

» sa prescrie si sd foloseasca numai medicamentele si produsele biologice necesare
pentru efectuarea tratamentului cuprins in nomenclatorul de medicamente, sa
previna si sd combata abuzul de medicamente;

» sa acorde servicii medicale fara nicio discriminare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament;

» sa acorde ingrijiri cu respectarea dreptului la intimitate a pacientelor;

» sa acorde asistentd medicala in caz de urgentd medico-chirurgicala, in limita
competentei, ori de cate ori se solicita;

» sa consemneze toate datele despre ingrijirea ,tratamentul si evolutia pacientului in
FOCG ;
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» sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale potrivit
normelor legale;

» sa manifeste deplind intelegere fata de paciente, sa evite orice atitudine care poate
influenta negativ evolutia bolii;

» sa acorde primul ajutor si sa asigure asistenta medicala bolnavului pana la disparitia
starii de pericol, ori pana la internarea pacientului Tntr-o alta unitate sanitara;

» sa respecte drepturile pacientilor in conformitate cu reglementarile in vigoare
(Legea nr. 46/2003 si Ordin 1410/2016);

» medicul consultant sa eliberereze adeverintele medicale pentru pacientii internati,
consultati etc. cu semnatura si parafd si cu numarul de Inregistrare din registrul de
consultatie, sau al foii de observatie;

» toate documentele medicale eliberate de catre spital sa fie semnate si parafate de
catre medicul curant §i sa aiba un numar de inregistrare i datare in registrul de
consultatii, registrul de evidenta intrari-iesiri de la secretariat, registrul de internari
sau registrul de consultatii de la cabinetele din ambulator;

» sa nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregatirea dobandita.

» sa cunoasca si sa respecte procedurile operationale/de sistem si protocoalele
existente la nivelul unitatii;

» sa respecte procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.).

» sa respecte caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;

» sd obtina consimtdmantul informat al pacientelor pentru tratement/ manevre.

Personalul sanitar mediu are urmatoarele obligatii:
» sa efectueze, potrivit indicatiilor medicului, tratamente si Ingrijiri medicale, recoltari
de probe, analize de laborator si alte prestatii medicale;

» sa acorde ingrijiri cu respectarea dreptului la intimidate a pacientelor;
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»sa supravegheze in permanentd starea pacientilor si sa informeze medicul asupra
evolutiei acestora;

» sd consemneze evolutia pacientului in planul de ingrjiri, in vederea ajustarii nevoilor
de ingrijiri;

» sa participe la actiuni de prevenire si combatere a imbolnavirilor;

» sa asigure igiena individuala si ingrijirea permanentd a bolnavilor si sa administreze
medicamentele prescrise;

» sa respecte drepturile pacientilor in conformitate cu reglementarile in vigoare (Legea
nr. 46/2003 si Ordin 1410/2016).

» sd cunoasca si sa respecte procedurile operationale/de sistem si protocoalele existente
la nivelul unitatii;

»sa respecte procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.).

» sa respecte caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;

» sa se preocupe In permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de educatie continua;

Personalul auxiliar medical are urmatoarele obligatii:

» sanu dea relatii despre starea sanatatii pacientei;
» sa asigure dotarea locului de munca cu materiale de curatenie si dezinfectante;

» sa foloseasca in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii;
» sa pastreze 1n bune conditii a materialelor de curatenie;

» sa respecte indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a

solutiilor dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de

curatenie;

Y

sa asigure transportul si pastrarea alimentelor aduse pacientelor de catre apartinatori;
» sa se implice Tmpreuna cu asistentul medical la buna desfasurare a accesului

vizitatorilor n unitate conform dispozitiilor in vigoare;
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sa respecte confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora;

» sd respecte caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin

natura atributiilor functiei sale;

»sa se preocupe in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de instruire ;

Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:

>

>
>
>

sa respecte normele de disciplina muncii impuse de unitate;

sd mentina relatii corecte, colegiale si sa colaboreze cu colegii;

sa raspunda de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

sd foloseasca integral timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor prevazute in
fisa postului;

sa raspunda de corectitudinea intocmirii si predarii la termen a documentelor
elaborate n cadrul serviciului;

sd raspundd de modul de completare, precum si de continutul documentelor pe care le
intocmeste;

sd-si ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite in fisa postului in cadrul
timpului normal de lucru;

sa isi insuseascd, sa respecte si sa aplice procedurile implementate la nivelul
serviciului;

sd raspunda de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din
dotare (softuri, utilizarea internetului etc.).

sd respecte caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;

sd respecte normele in vigoare privind gestionarea, intocmirea, multiplicarea,
evidenta, pastrarea, distrugerea si transportul documentelor ce contin date personale;
sa se preocupe in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de educatie continua;
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CAPITOLUL V — ANGAJAREA SI PROMOVAREA

Art.16.  Normarea muncii in cadrul unitatii se realizeazd prin normativele de
personal si se aplica tuturor categoriilor de salariati. Normativele de personal sunt aprobate
prin Ordinul  Ministerului Sanatatii nr. 1.224 din 16 septembrie 2010, Ordin 1500/
24.11.2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si
compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare, Ordin 1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
activitatii medicale; Ordin MSF 910/18.11.2002 — unitate transport;

Art.17. (1) Incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractului individual de
munca vor respecta toate conditiile legale impuse de Legea 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul Colectiv de Munca si
legislatia specifica domeniului sanatate.

(2) Angajarea si promovarea in functii se face conform prevederilor HG 1336/2022 cu
modificarile si completarile ulterioare coroborat cu prevederile Ordinului Ministrului
Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea Criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade, trepte profesionale in unitatile sanitare din sectorul sanitar, cu incadrarea in
numdrul maxim de posturi aprobate in statul de functii si incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.18. Pentru personalul medical cu studii superioare: medic, farmacist, biolog, chimist
precum si pentru functiile de sef sectie, sef laborator, farmacist sef, organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a posturilor se face conform prevederilor Ordin
166/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.19.  Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale ale persoanei care solicita angajarea. Angajatorul poate cere
informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai
cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostiintarea prealabila

a celui 1n cauza.
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Art.20. Verificarea aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita
angajarea se face prin concurs sau examen, dupa caz.

Art.21. Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, n raport cu
necesitatile unitatii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale legal constituite in unitate.

Posturile vacante sunt scoase la concurs in baza referatului intocmit de catre seful de
sectie, semnat de catre seful serviciului RUNOS, directorul financiar contabil, avizat de catre
reprezentantul sindicatului SANITAS si aprobat de catre manager.

Art.22. In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-
au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se va face prin examen.

Art.23. (1) Ocuparea unui post vacant din unitate se poate face si prin transfer in conditiile
legii, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc :

- In interesul serviciului cu acordul scris al persoanei care se transfera.

- la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice la care se solicit transferul si de cdtre manager.

(3) Pot ocupa un post vacant prin transfer personale care indeplinesc urmatoarele conditii:

- indeplinesc conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru
ocuparea postului;

- nu au fost sanctionati disciplinar conform Legii 53/2003 — Codul Muncii Tn ultimii 2 ani
la unitatile la care au activat;

- nu au fost condamnati definitiv pentru : savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului, ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie, sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea postului.

Art.24. In vederea integrarii in noul colectiv de munca ( insusire protocoale, proceduri,
circuite), in prima luna de la angajare noii salariati isi vor desfasura activitatea zilnic, in
program de 8 ore cu posibilitatea prelungirii perioadei pana la evaluarea favorabila efectuata

de catre conducatorul locului de munca.
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Art.25. Angajatii care au avut intrerupta activitatea pe o perioada mai mare de 6 luni, in
prima lund de la revenirea in activitate isi vor desfasura activitatea zilnic, in program de 8
ore.

Art.26. Pe o perioada de minim 30 de zile incepand cu data angajarii S& numesc
indrumatori pentru noii angajati:

e Medicul sef de sectie de pe fiecare sectie/compartiment este indrumator
pentru noii medici pe o perioada de minim 30 zile incepand cu data angajarii;

« Asistenta sefa este indrumator pentru personalul mediu si auxiliar medical nou angajat pe
o0 perioada de minim 30 zile Thcepand cu data angajarii;

« Seful de birou/serviciu/coordonator compartiment pentru noii angajati pe o perioada de
minim 30 zile incepand cu data angajarii;

e Angajatii debutanti si desfasoard activitatea sub supravegherea unui indrumadtor.
Activitatile ce urmeaza sa le desfasoaree vor fi stabilite si planificate in functie de nivelul
cunostintelor teoretice;

o Participd doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor
de formare

o Poate asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariafii cu grade superioare
din cadrul altor compartimente. Aceastd activitate se va desfdsura in coordonarea unui
indrumator §i nu poate depasi un sfert din durata activitatii .

Art.27. Tn vederea acomodarii cat mai rapide a noilor angajati si a angajatilor debutanti
pentru reducerea fluctuatiei de personal, indrumatorii angajatilor vor derula urmatoarele

activitati:

Prezentarea sectiei/compartimentului/birou/serviciu.

e Prezentarea fisei de post.

e Familiarizarea cu procedurile s normele interne ale
sectiei/compartimentului/birou/serviciu.

e Agrearea obiectivelor postului, atributiilor si responsabilitatilor.
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Art.28. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii.

Art.29. Tnaintea expiririi perioadei de proba previzuta in contractul individual de munca
toti angajatii sunt evaluati n scris de catre conducatorul locului de munca .

Art.30. Promovarea 1n grade/trepte profesionale a salariatilor se face prin examen,
organizat trimestrial de unitate, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate.

Art.31 La nivelul unitdtii activitatea de angajare cat si activitatea de promovare sunt

procedurate;

CAPITOLUL VI - SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.32. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine
o cauza de Incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd se suspendi toate
termenele care au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza
de drept.

Art.33. Pentru personalul medical contractul individual de munca se suspenda de la data
expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
munca inceteaza de drept;

Art.34. Contractul individual de munca se suspenda la o absentd nemotivata Tnregistrata
in condica de prezenta, in sistemul de pontaj electronic si pontaj de catre salariatii unitatii.

Art.35. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul

concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale conform Contractului
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Colectiv de munca.

CAPITOLUL VII - SALARIZAREA

Art.36. Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariu de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri. Se plateste pe data de 15 a lunii urmatoare in care s-a prestat munca.

Art.37. Salariul este stabilit prin lege, contractul individual de munca.

Art.38. La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii e
sex, orientare sexuald,caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Art.39. Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii ale unitatii.

Art.40 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege;

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatad ca atare printr-o hotérare
judecatoreasca definitiva si irevocabila;
(3) In cazul pluritatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea ordine:
- obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
- contributiilr si impozitele datorare catre stat;
- daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
- acoperirea altor datorii;
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.
Art.41.  Salariul este confidential si se plateste direct titularului sau persoanei
Tmputernicite de acesta Tn numerar sau in contul salariatului ( cont curent sau card).
Art.42. In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului
sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.43. Confidentialitatea salariului nu poate fi opusa sindicatului in strictd legatura cu
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interesele acestuia si 1n relatia lor directa cu angajatorul.

Art.44. Salariatii beneficiaza de sporurile prevazute de Legea 153/2017 —Lege cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; HG 153/2018 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala" ; HG 917/2017 -
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica centrala ; HG 569/2017 - pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului
pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala;

Art45. (1) Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, se admite numai
la solicitarea angajatorului.

(2) Munca suplimentara se compeseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3)Tinerii 1n varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

(4) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se
depune la serviciul resurse umane.

Art.46. Pentru activitatea desfasurata in zilele de repaus sdptamanal, zilele de sarbatori
legale si in celelalte zile in care potrivit dispozitiilor legale nu se lucreazd, personalul
contractual care asigura continuitatea activitatii medicale va beneficia de zile de repaus
saptamanal altele decat sambata si duminica si va primi un spor de pana la 100 % din salariul
de baza pentru orele lucrate.

Art47. Pentru personalul unde activitatea se desfasoard in ture, pentru a beneficia de

sporul prevazut pentru activitatea desfasurata in ture, salariatul are obligatia de a presta lunar
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munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

Art.48. Personalul angajat in sectoarele unde activitatea se desfasoard in ture poate fi
scutit temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci cand se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

- in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cét alapteaza;

- are program redus pe baza de certificat medical,

- in cazul cand starea de sanatate nu permite desfasurarea activitatii in tura a 3-a, dovedita
cu certificat medical, referat intocmit de medicul de medicina a muncii;

- pensionare de invaliditate de gradul 1l1.

Art.49. Salariatii care desfasoara munca de noapte, efectueaza la recomandarea medicului
de medicind a muncii examene periodice. In cazul in care in urma examenului medical se
constatd cd, salariatii au probleme de sdnatate recunoscute ca avand legaturd cu munca de
noapte, acestia vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art.50. (1) Garantia materiala pentru gestiune se retine salariatilor in baza contractului de
constituire a garantiei materiale pentru gestionar incheiat cu unitatea si se va vira la CEC
lasi.

(2) La incetarea contractului individual de munca, sau la trecerea intr-o functie care nu
necesitd garantie, angajatul va formula o cerere de restituire a garantiei In numerar .

(3) In maxim zece zile de la solicitare, unitatea va inmina salariatului toate documentele
impuse de catre CEC lasi si acesta se va prezenta personal la CEC pentru ridicarea garantiei

in numerar si a dobanzii aferente.
CAPITOLUL VIII- ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU
Art.51. Timpul de munca reprezintad orice perioadd in care salariatul presteazad munca, se

afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform

prevederilor contractului individual de munca.
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Art.52. (1) Activitatea este consemnata zilnic in condica de prezenta si pontajul electronic
pe sectii si compartimente cu trecerea orei de incepere a programului de lucru si de terminare
a programului de lucru.

(2) Condicile de prezenta sunt verificate de seful de compartiment sau sectie.

(3) Salariatul care nu a semnat in condica de prezenta si in sistemul de pontaj electronic este
considerat absent sau dupa caz, se considera ca nu a respectat programul de lucru, iar seful
ierarhic superior va consemna acest lucru in condica si va incheia un proces verbal semnat de
alti 2 salariati.

(4) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa informeze superiorul
ierarhic despre situatia creatd, chiar daca este vorba de un caz de fortd majora.

(5) In afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de citre
superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui
in cauza (boald, accident, etc.) superiorul ierarhic trebuie informat In maximum 24 ore,
pentru a dispune masurile administrative necesare si eventual pentru a propune masuri
disciplinare.

(6) Schimbarea programului/turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd cu motivare
intemeiatd aprobatd de seful ierarhic superior, cu minim 24 de ore inainte $i Inregistrata,
personal, la serviciul RUNOS .

(7) Medicul sef de sectie, asistenta medicald sefa de sectie/laborator, pe perioada absentei din
unitate, vor fi inlocuiti de persoanele desemnate prin fisa postului.

Art.53. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala de lucru este de 8
ore/zi si de respectiv 40 de ore pe saptamana pentru conditii normale de munca si de 7 sau 6
ore pe zi, respectiv 35 sau 30 de ore pe saptamana pentru conditii deosebite de munca.

(2) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana,
inclusive orele suplimentare.

(3) Cand munca se desfasoara in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungitd peste 8 ore pe zi si de 48 de ore pe sdptamand, cu conditia ca media orelor de
munca, calculate pe o perioadd de maxim de 4 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore
sdptamana;
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(4) Durata normala de lucru se diferentiaza si pe categorii de personal.
(5) Personalul pentru care programul de lucru este redus nu are voie sa efectueze ore
suplimentare.

Art.54. Prin acest regulament se stabileste urmatorul program de lucru:

1. Pentru personalul medical de specialitate din sectiile si compartimentele cu paturi
din retea :

In sectiile clinice activitate curentd de minim 6 ore pe zi in cursul diminetii in zilele
lucratoare intre orele 7.30-13.30 si 18 ore de garda lunar;

Serviciul de garda se desfasoara conform graficului de gardd intocmit, vizat de catre
medicul sef de clinica si aprobat de manager :

e In zilele lucritoare : 13.30- 7.30
e Inzilele de simbiti, duminica si sarbatori legale de la 7.30 -7.30 .

Pentru medici, depasirea duratei zilnice a timpului de munca reprezinta activitate prestata
n cadrul duratei lunare a timpului normal de lucru.

In functie de necesititile unitatii, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40, 35, respectiv 30 de ore pe
saptamana.

Medicii de specialitate Tncadrati in spital vor desfdsura activitate In sistem integrat, spital-
ambulatoriu integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurand asistenta medicala
spitaliceasca continua, in regim de spitalizare de zi si ambulatorie.

Programul de lucru pentru medicii care presteaza activitate In ambulatoriu integrat este
avizat de directorul medical si aprobat de manager. Programul este postat pe site-ul unitatii,
afisat la loc vizibil in ambulatoriu si transmis cdtre Casa de Sanatate lasi.

Continuitatea activitd{ii pentru asigurarea asistentei medicale se asigura prin serviciul de
garda.

Orele de garda, cu exceptia celor 18/19 ore de garda incluse in programul normal de lucru,
se efectueaza in afara programului de la norma de baza, si se desfasoara in baza unui contract

individual de munca cu timp partial.
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Orele de garda efectuate in baza contractelor individuale de munca constituie vechime in
munca si in specialitate.

Graficele de gardd se intocmesc lunar de catre medicul responsabil desemnat de seful
fiecarei sectii. Graficele sunt aprobate de seful de Clinica si de manager si sunt afisate la
Camera de garda, pe sectii, si pe site-ul unitatii pana la data de 1 a lunii.

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai cu avizul
medicului sef de sectie sau de laborator si cu aprobarea conducerii unitatii. Solicitarea se
arhiveaza la serviciul RUNOS.

Orele de garda prestate se consemneaza in condica de prezenta pentru activitatea de garda.
medicul beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore.

In situatia in care medicul dupa efectuarea unei girzi, beneficiaza de repausul de 24 de
ore, completarea orelor care fac parte din norma de bazd, se va face prin prelungirea
activitatii curente aferente altor zile din cursul lunii conform graficului asumat prin semnatura
de catre medic, avizat de catre seful de sectie si anexat graficului de garda lunar.

Plata orelor de garda se face in functie de tariful orar determinat in baza salariului de baza
individual, corespunzator gradului profesional in care personalul este confirmat prin ordin al
ministrului sanatatii;

Linia de garda in specialitatile paraclinice se organizeaza intre ora de terminare a
programului medicilor/personalului medical superior incadrati in aceste locuri de munca si
ora de incepere a programului din ziua urmatoare.

In liniile de garda organizate pe specialititi, in afard de medicii incadrati in unitatea
respectivd, pot fi inclusi si medici din afara unitdtii care sunt confirmati prin ordin al
ministrului sanatatii in specialitatea stabilitd pentru linia de garda si care isi desfasoara
activitatea in unitdfi sanitare n care nu sunt organizate linii de garda in acea specialitate.

Medicii din afara unitatii care sunt inclusi In linia de garda vor putea desfagura aceasta
activitate in afara programului de la norma de baza.

Pentru medicii din afara unitatii, care sunt inclusi in linia de garda, tariful orar este

determinat in baza salariului de baza individual, corespunzator gradului profesional in care
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medicul este confirmat prin ordin al ministrului sanatatii.
Includerea medicilor din afara unitatii in echipa de garda se face cu avizul sefului de
sectie si aprobarea managerului.

Medicii rezidenti in perioada de pregatire in specialitate vor fi inclusi obligatoriu in
linia de garda, dubland medicul de garda si efectudnd o garda cu o duratd de 18/19 ore pentru
completarea duratei normale a timpului de munca.

Medicii rezidenti, incepand cu anul III de rezidentiat, pot fi inclusi in linia de garda, pe
specialitati, la aprecierea si pe raspunderea medicului sef de sectie, numai in situatia in care
in spital sunt organizate doua linii de garda 1n aceeasi specialitate, efectuand atat garda pentru
completarea duratei normale a timpului de munca, cat si garzi in afara programului normal de
lucru.

Medicii rezidenti, incepand cu anul III de rezidentiat, vor putea fi inclusi in linia de
garda numai in specialitatea in care sunt confirmati ca medici rezidenti, pe rdspunderea si sub
supravegherea medicului titular de garda.

Garzile efectuate 1n zilele de repaus sdptdmanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, potrivit dispozitiilor legale nu se lucreazad se salarizeaza cu un spor intre 50%-
100%, iar cele din zilele lucratoare cu un spor intre 25%- 75%. Procentul concret al sporului
se stabileste de comitetul director.

Efectuarea a doud garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata
serviciului de garda.

Medicul de garda are obligatia de a anunta de Indata, telefonic, medicul sef de sectie ,
directorul medical despre aparitia cazurilor deosebite si dificile.

Medicii sefi de sectie au obligatia de a coordona si a controla acordarea consultatiilor
interdisciplinare. Medicii sefi de garda au responsabilitatea de a asigura acordarea,
consulturilor interdisciplinare, in baza relatiilor contractuale stabilite.

Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite: cazuri grave care necesitd consult medical,
cazuri de accidente colective care reclamd maxima urgentd in asistenta medical si care

necesita prezenta mai multor medici de specialitate decat cei existenti in echipa de garda a
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unitatii se poate face si prin chemarea medicilor de la domiciliu, de catre managerul unitatii.
Medicii care se afla in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat dureaza
aceste situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de garzi:
e pensionarii de invaliditate gradul 11l
o femeile gravide, cele care aldpteaza,
e medicii care au program redus cu o patrime din durata normald a timpului de
lucru, pe baza de certificat medical.

Cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau conferentiar nu au obligatia de a
efectua girzi. In aceastd situatie, cadrele didactice vor presta activitate de 7 ore zilnic in
cursul diminetii.

Medici care nu sunt inclusi in liniile de garda au obligativitatea de a presta activitate de 7
ore zilnic in cursul diminetii

Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii
interdisciplinare si de a respecta graficele de gérzi intocmite lunar de conducerea sectiilor,
laboratoarelor §i a compartimentelor si aprobate de conducerea unitatii sanitare, conform
contractului individual de munca de la norma de baza si contractului individual de munca cu
timp partial, constituie abatere disciplinara.

Medicii sefi de sectie vor desfasura activitate zilnic in cursul diminetii fard a avea
obligatia de garda in cadrul programului normal de lucru de 7 ore : 7.30-14.30.

Medicii sefi de sectie pot fi inclusi in linia de garda, efectuand garzi in afara
programului normal de lucru, respectiv dupa cele 7 ore zilnic.

1.Pentru personalul medical superior de specialitate din compartimentele

paraclinice este:

Laboratorul de radiologie si imagistica medicala 6 ore/zi : 8%°-14%;
Laboratorul de anatomie patologica 6 ore/zi : 8°-14%;

Laboratorul de explorari functionale: conform progamului de lucru afisat;
Laborator de analize medicale 7 ore/zi : 7°°-14%,

SPIAAM 7 ore/zi : 7%°-14%,
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Farmacie 7 ore/zi : 7%° - 14% ;
2. Pentru personalul didactic :

- efectueaza activitate integrata in baza unui contract individual de munca cu timp
partial (1/2) si presteazd aceleasi obligatii de serviciu ( ca timp de munca si girzi) ca si
personalul medical si farmaceutic incadrat cu norma intreaga asigurand activitate curentd in
cursul diminetii si garzi.

- personalul cu integrare va efectua 18 ore de garda lunar in cadrul programului
normal de lucru, iar cele prestate in plus vor fi salarizate conform reglementarilor legale ;

- integrarea clinica, prin cumul de functii cu jumaitate de normd, a medicilor si a
personalului medical superior in spital se stabileste de catre conducerea unitatii, in limita

posturilor normate si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate.
3. Pentru alte categorii de personal medical cu studii superioare:

- Asistentul social 7 ore/zi :7%°-14%;
- Psihologi 7 ore/zi : 8% -15%;
- Biologi 7 ore/zi : 8%°-15%;

- Chimisti 7 ore/zi : 7*°-14%.

4. Pentru personalul mediu sanitar din sectiile si compartimentele cu paturi, Bloc
operator, Bloc nasteri :

Programul de lucru va fi stabilit prin graficul de lucru Intocmit de asistenta sefa din
fiecare sectie si avizat de catre seful de sectie, directorul de ingrijiri, directorul medical si
manager.

Programul de lucru va fi :

- In sistem turnus, prima tura 700-1900, a doua tura 19%-7% ;

- turd de 8 ore, program 7%0.15%

Directorul de ingrijiri nu poate desfasura activitate in 3 ture.
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5. Pentru personalul mediu sanitar din sectii si compartimente fara paturi:
- Farmacie 8 ore/zi : 7%°-15%;
- UTS — 8 ore/zi si program turnus 7% — 19%; 19% 7%
- Laborator anatomie patologica 6 ore/zi : 8%°- 14%;
- Laborator analize medicale 7 ore/zi : 7°°-14* si pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale activitatea se va desfagura in sistem turnus 7% _19% s 199 - 7%,
- Laborator explorari functionale 8 ore/zi : 700-1500;
- Laborator radiologie si imagisticd medicald: pentru asigurarea continuitatii asistentei
medicale activitatea se va desfasura in trei ture;
- Bloc Alimentar 12 ore/zi : 6°°-18” ; 8 ore/zi ;
- Bucatarie dietetica : program turnus 7°° — 19%, 19% _ 7%:
- Unitate de transport 12 ore/zi:
- SPIAAM: 8 ore/zi : 7%°-15% , 11%° -19%;
- Birou interniri: sistem turnus 7°°-19% ;19%-7%; si program de 8 ore/zi.
- Statisticienii si registratorii medicali de pe sectiile clinice : program de 8 ore pe zi -
730_15%0.
- Cabinete consultatii din ambulatorul integrat 8 ore/zi: 7°°-15%;
Pentru personalul care desfasoara activitatea in statiile de sterilizare: program
turnus 7%°-14%, 14%° - 21%;
6. Pentru personalul auxiliar sanitar din sectiile si compartimentele cu paturi
Programul de lucru pentru personalul auxiliar din sectiile cu paturi este :
- In sistem turnus prima tura 700-1900, a doua tura 19%°-7% ;
- turd de 8 ore, program 7°°-15%
7._Programul de lucru pentru personalul auxiliar din sectiile si compartimentele
fara paturi :
- Farmacie : program de 8 ore pe zi, 7%°-15%;
- Spitalizare zi : program de 8 ore pe zi. 7°°-15% ;
- Laborator de Analize medicale : program 7 ore pe zi : 7°°-14 %;

- Serviciul de Anatomie Patologica : program 6 ore pe zi : 8%°-14% ;
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- Serviciul de prevenire si limitare infectii asociate activitatii medicale : 8 ore pe zi :
70015% -
- Soferii de autosanitara: program de 12 ore .

- Spalatorie : program de lucru de 12 ore pe zi 6%°— 18%: 8 ore/zi;

8. Programul de lucru pentru personalul Administrativ:
- Tesa : program de 8 ore pe zi —7*°-15%;
- Muncitorii : program de 8 ore pe zi - 7°°-15%
- Fochisti : program de lucru in trei ture 6% - 14%; 14%- 22%0: 22%0_ g%
-Electricieni: program de lucru in trei ture 7% - 15%;
- Bloc alimentar : - personal la 8 ore — 6°°— 14 ®
- personal la 12 ore - 6°°-18%.

Programul de lucru poate fi flexibil, dar numai cu aprobarea prealabila a managerului.

REPAUSUL SAPTAMANAL SI SARBATORILE LEGALE

Art.55. Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive. Prin exceptie, in cazul muncii Tn schimburi, acest repaus nu poate fi
mai mic de 8 ore Tntre schimburi.

Art.56. (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si
duminica. In cazul in care repausul nu poate fi acordat in aceste zile va fi acordat si in alte
zile cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigura cel putin de 2 ori pe luna repausul
saptdmanal sambatd si duminica.

(3) Suspendarea repausului sdptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

Art.57.(1) Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt cele

prevazute in Contractul colectiv de munca.
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(2) In cazul in care personalul angajat lucreaza in vreuna din zilele de sarbitori legale si
religioase in care nu se lucreaza, se asigurd compensarea cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 90 de zile calendaristice sau, cand acest lucru nu este posibil, se vor plati
conform reglementarilor legale.

(3)In cazul muncii fira intrerupere, salariatii nu pot pardsi locul de munca, pani nu se
prezintd schimbul, iar dacd schimbul nu se prezintd sau se prezintd in conditii care il fac
incapabil sa presteze munca, salariatul nu paraseste locul de munca, acesta fiind obligat sa
anunte seful de sectie, care pe langa luarea masurilor necesare va sesiza si conducerea

unitatii.

PAUZA DE MASA
Art.58. Pauza de masa este inclusd in programul de lucru si se ia la 6 ore dupa

inceperea lucrului fard Insd a se disturba activitatea (prin rotatie, nu In acelasi timp).

CAPITOLUL IX— CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.59. (1) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii
medicale si alte concedii.

(2) Toti salaritii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o
durata minima de 21 zile in raport cu vechimea lor in munca. Durata efectiva a concediului
de odihna anual stabilitd prin contractul colectiv de munca va fi prevazutd in contractul
individual de muncd si se va acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

Art.60. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor, celei in care salariatul absenteaza de la locul de munca in situatii neprevazute,

determinate de o situatie de urgenta familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac
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indispensabila prezenta imediatd a salariatului, 1n conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.se considera perioade de activitate prestata.

Art.61. (1) Concediul de odihna se efectueaza anual, in baza planificarii transmise de
catre conducitorii locurilor de munca si aprobata de manager, la serviciul RUNOS, la
inceputul anului . Concediile de odihna se planifica pentru a asigura un minim de persoane
necesar pentru buna desfasurare a activitatii.

(2) Concediul de odihna se efectueaza integral sau fractionat, una dintre fractiuni insa sa
nu fie mai mica de 10 zile.

(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificatda de conducerea unitatii, daca
salariatul solicitd acest lucru.

(4) Programarea concediilor de odihnd va fi modificatd, la cererea salariatului, in
urmatoarele cazuri:

-salariatul se afla in concediu medical;

-salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
-salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

-salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;
-salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, 1n tard ori 1n strainatate;

-salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in
recomandarea medicala;

- salariatul se afla In concediu pléatit pentru Ingrijirea copilului n varsta de pand la 2 an.

(5) In baza programarilor de concediu de odihna, salariatii depun la secretariatul unitatii,
cu cel putin 5 zile Tnainte cererile de concediu de odihna cu specificatia dacd doresc
indemnizatia de concediu in avans, in caz contrar indemnizatia de concediu de odihna va fi
platitd odatd cu drepturile salariale pentru luna in care se efectueaza zilele de concediu de

odihna.
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(6) Plecarea in concediu de odihna, concedii fara plata, concedii pentru studii inainte de a
primi aprobarea sefului ierarhic este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica
sanctiuni disciplinare, la fel si Intarzierile la expirarea concediilor.

(7) Este interzisa intreruperea concediului de odihna din initiativa persoanei incadrata in
muncad; aceasta poate fi rechematd din concediu numai prin solicitarea conducerii unitaii,
pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

(8) Pentru cazurile de inrerupere a concediului, salariatii —dupa ce s-au consultat cu seful
ierarhic superior, efectueaza restul zilelor de concediu printr-o noud programare in cadrul
aceluiasi an calendaristic sau intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(9) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decat in cea programata se face cu
aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate.

Art.62. Salariatii care lucreaza in condifii grele, vdtdmatoare, periculoase precum si
nevazadtorii, beneficiaza de concedii suplimentare, conform contractului colectiv de munca.

Art.63. (1) Tn cazul unor evenimente deosebite salariatii beneficiaza de zile libere platite
care nu se includ in durata concediului de odihna conform contractului colectiv de munca

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la cererea solicitantului, de
catre conducerea unitdtii. Solicitarea se face pentru perioada in care a avut loc evenimentul si
cererea este 1nsotita de documente justificative.

Art.64. Revenirea din concediu de maternitate, concediu creste copil sau concediu fara
plata se face prin cerere scrisa catre managerul unitatii cu 30 de zile calendaristice Tnainte de
data Inceperii activitatii.

Art.65. (1) Salariatii care beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporara de
muncd vor prezenta, personal sau prin reprezentantii legali ai acestora sau mandatarii
desemnati prin procurd, certificatul medical la serviciul de resurse umane al spitalului, pana
cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul
medical.

(2) Salariatul are obligatia de a anunta unitatea (seful ierarhic superior si serviciul

RUNOS) privind aparitia starii de incapacitate temporard de munca si privind datele de
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identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea In care functioneaza acesta, in
termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical .

(3) Salariatul care nu anunta unitatea cu privire la incapacitatea de munca cauzata de boala
n timp de 48 de ore este considerat absent nemotivat.

(4) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din initiativa salariatului.

Art.66. Conducétorul locului de muncéd raspunde de organizarea si tinerea evidentei
proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la
program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Art.67. Concediul paternal. La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in
primele 8 saptamani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia.
Durata concediului paternal este de 10 zile lucratoare. Daca angajatul a obtinut un atestat de
absolvire a unui curs de puericultura, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile
lucratoare. Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datorita absolvirii cursului de
puericultura pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de
puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este
egala cu salariul corespunzator perioadei respective.

Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie
cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave. Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

Concediul de ingrijitor, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, se acorda la

solicitarea scrisa a salariatului.

CAPITOLUL X- FORMAREA PROFESIONALA

Art.68. (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective :
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adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
e obtinerea unei calificari profesionale;
e actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
e reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;
e dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
e prevenirea riscului somajului;
e promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Unitatea are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii cel putin o datd la 2 ani;
(3) Unitatea elaboreaza anual, cu consultarea sindicatului planul de formare profesionald,
care devine anexa la Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.
(4) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostintd tuturor angajatilor prin afisare .
(5) Formarea profesionala a angajatilor se poate realiza prin urmatorele forme:
e participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionald din tara ori din straindtate;
e stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
e stagii de practica si specializare 1n tard si in straindtate;
e ucenicie organizata la locul de munca;
e formare individualizata;
e alte forme de pregatire convenite Intre angajator si salariat.
Art.69. (1) Salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de
angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.
(2) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesional este initiata
de catre angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de acesta.
Art.70. (1) Salariatul poate solicita concediu pentru formare profesionala care poate fi cu

sau fara plata.
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(2) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie Tnaintata
conducerii unitatii cu cel putin 30 de zile inainte de efectuarea stagiului de formare
profesionald iar cererea trebuie sd cuprindd data inceperii stagiului, domeniul si durata
acestuia precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Conducerea unitatii poate respinge cererea de concediu fard platd pentru formare
profesionald numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav interesele unitatii.

(4) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(5) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (4), In
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald,

inclusiv daca va suporta in totalitate sau In parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL XI- CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA

Art.71. — Evaluarea performantei profesionale individuale consta in aprecierea gradului in
care angajatii 1si indeplinesc atributiile si responsabilitatile ce le revin, in raport cu cerintele
postului ocupat.

Art.72. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale pe baza carora se face evaluarea
performantei profesionale individuale sunt urmatoarele:

a) Pentru functii de executie:

1. Cunostinte profesionale si abilitdti

2. Calitatea, operativitatea si eficenta activitatilor desfasurate

3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare
49



-0 WL
SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

6. Disciplina
7. Rezistenta la stres si adaptabilitate
8. Capacitate de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si etica profesionala

b) Pentru functii de conducere se vor utiliza suplimentar urmatoarele criterii:

10. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii Tn ansamblul unitatii;

11. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea;

12. Capacitatea de organizare si coordonare a activitatii structurii,

13. Capacitatea de a crea in structura condusad un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structuri.

Art.73.  Criteriile de evaluare a performantelor individuale utilizate pentru evaluarea
personalului din cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Voda” Iasi au fost
aprobate de catre Consiliul Judetean prin Hotararea nr.192/29.05.2024.

Art.74  Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc n
contractul individual de munca.

Art.75- Evaluarea personalului se aplica fiecarui angajat al Spitalului Clinic de Obstetrica

Ginecologie ”Cuza Voda” Iasi - conform procedurii PS -RUN — 02;

CAPITOLUL XlI- REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA
Art.76. Supravegherea sanatatii lucratorilor reprezintd totalitatea serviciilor medicale care
asigurd prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale i a bolilor legate de
profesie, precum si mentinerea sanatafii si a capacitafii de munca a lucratorilor conform
H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor

Art.77. Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea, organizarea, instruirea si

vvvvv

~~~~~~

Art.78. (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit la nivelul unitatii
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conform Hotararii nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006 potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sdnatatii si securitdfii Tn muncd, a carui componenta si
atributii specifice se regasesc in R.O.F.

(2) Medicul de medicind a muncii face parte din Comitetul de securitate si sandtate in munca
la nivelul spitalului in calitate de specialist.

Art.79. In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in muncd angajatorul se
consulta cu sindicatul reprezentativ al carui reprezentant are calitatea de invitat permanent la
sedintele Comitetului de securitate si sanatate in munca:

a) masurile luate vizeaza 1n primul rand asigurarea sanatatii i securitdfii in munca a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) conditiile corespunzatoare de lucru in sistemul sanitar nu pot exista fara asigurarea
medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

c) angajatorul asigura toti salariatii pentru risc de accidente de muncad si boli
profesionale, In conditiile legii.

Art.80. (1) Conducerea unitatii are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de
naturd sa ocroteasca sanatatea si integritatea fizicd a salariatilor, dupa cum urmeaza:
- asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;
- prevenirea riscurilor profesionale;
- informarea si instruirea lucratorilor;
munca.
(2) Angajatorul are obligatia sd urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1),
tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru Tmbunatatirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul are obligatia sd implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:
- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
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- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de muncd si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora
asupra sanatatii;

- luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

- Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, condifiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

- adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuald;

- aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Tinand seama de natura activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator, sda asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in
ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

C) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
in munca, atunci cand i incredinfeaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul
consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele
asupra securitatii §i sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de

conditiile si mediul de munca;
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¢) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul
sd fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate.

(5) Angajatorul asigurd cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea salariatilor, cu
privire la normele si instructiunile de protectia muncii prin Comitetul de securitate si sanatate
in munca si lucratorul desemnat cu atributii pe linie de securitate si sandtate in munca.

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in
nici o situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Instuctiunile prevazute in prezentul Regulament de Ordine Interioard, impun fiecarei
persoane sa vegheze atat la securitatea si sdndtatea sa, cat si a celorlalti salariati din unitate.

Art.81. Fiecare salariat trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

Art.82. (1) In mod deosebit, salariatii au urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
Thapoieze

sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;
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f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafti, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a

permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca,potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Art.83. Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si
pentru preintdimpinarea imbolnavirilor.

Art.84. Fumatul in incinta unitatii este cu desavarsire interzis ca §i introducerea sau
consumarea bauturilor alcoolice si a substantelor stupefiante.

Art.85. In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita
careia aceasta ar putea sa nu mai poata exercita sarcinile de serviciu si care poate determina
crearea unei situatii periculoase, conducerea va dispune un consult medical al salariatului
respectiv. Acest consult medical, va avea ca scop, respectand secretul medical, precizarea
unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este
necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis si-si mai
exercite munca.

Art.86. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducerii unitatii. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliul - loc de munca si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor

fi comunicate de indata catre conducerea unitatii.
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Art.87. Echipamentul de protectie se asigura obligatoriu de catre angajator, potrivit H.G.
nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Fiecare persoand este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente: birotica, autovehicule, aparatele in general, toate
materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de munca implicd intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si
de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art.88. Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente medicale
corespunzatoare conform contractului colectiv de munca.

Art.89. Tn scopul aplicirii si respectirii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea, unitatea asigura instruirea
tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii si in domeniul
protectiei muncii, care consta in:

- instructajul introductiv general care se face de catre serviciul extern urmatoarelor
persoane:
* noilor angajati in muncd, angajati cu contracte de munca indiferent de forma
acestora;
« celor veniti in unitate ca detasati;,
* studentilor si elevilor pentru practica profesionala;
« voluntarilor;
* persoanelor delegate in interesul serviciului;

- instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de
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catre persoana desemnatad de seful de sectie/compartiment/serviciu si are ca scop
prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru
categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferat de la un
loc de munca la altul in cadrul unitatii.

- instructajul periodic se face de catre persoana desemnatd de seful de
sectie/compartiment/serviciu. Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati va fi
stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului de munca dar nu va fi mai mare
de 6 luni. Pentru personalul tehnico - administrativ intervalul dintre doua instructaje periodice
va fi de cel mult 12 luni. Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in
urmatoarele cazuri:

* cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;

 cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au
adus modificari la echipamentele existente;

* cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor
proprii de securitate a muncii;

* la reluarea activitatii dupa accident de munca;

* la executarea unor lucrari speciale.

Art.90. Instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca la nivelul
unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru. Perioada in care se desfasoard instruirea
este considerata timp de munca.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatiisi sdnatatii in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald conform modelelor existente,
cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

Completarea fisei de instruire individuald se va face imediat dupd verificarea instruirii, fisa
de instruire individuald se semneaza de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au
efectuat si au verificat instruirea. Fisa de instruire individualda va fi pastratd de catre
conducatorul locului de muncé/persoana desemnata.

Fisa de aptitudini completatda de medicul de medicinda a muncii se pastreaza la serviciul

RUNOS si un exemplar se Inmaneaza conducatorului locului de munca.
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Art.91. 1In vederea asigurdrii conditiilor de protectic a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca, unitatea asigura cadrul necesar privind:

- asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de cétre toti salariatii si participantii la
procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei
muncii;

- asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la
procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii,

- informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

- angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicind a muncii si
a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa
0 execute;

- intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
avariilor;

- asigurarea functiondrii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

- asigurarea realizdrii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor in munca;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si conditiilor de acordare
a primului ajutor In caz de accidente de munca;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului
individual de protectie;

- asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfasoara

activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiend personala deosebita.

Art.92. Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum $i a masurilor

organizatorice Intreprinse de unitate va fi asigurata de fiecare persoana incadratd in munca, pe
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parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

- Insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de aplicare a
acestora stabilite de spital;

- desfasurarea activitatii in asa fel incat sd nu expund la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionalda atat persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

- aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei
defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau de
Tmbolnavire profesionala;

- aducerea de indatd la cunostinta conducatorului locului de muncad a accidentelor de
munca suferite de persoana proprie si de alte personane participante la procesul de munca;

- oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau pericol, cauzator
de producerea unui accident si informarea imediatd a conducatorului locului de munca;

Art.93. Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici
sau biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat sd comunice
reprezentantului sindicatului, Inspectoratului Teritorial de Munca si Directiei de Sanatate
Publica Iasi aparitia acestor boli.

Art.94. Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri
de munca cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa consultarea sindicatului din
unitate, conform prevederilor legale.

Art.95. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform contractului
colectiv de munca.

Art.96. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor :

In scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor
unitatea are urmatoarele obligatii si raspunderi:

-Stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apdrarea
impotriva incendiilor n cadrul institutiei.

-Reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de naturd sa inrautiteasca
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siguranta la foc.

-Aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate.

-Justifica autoritatilor abilitate, ca masurile de aparare impotriva incendiilor asigurate sunt
corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor
tehnice.

-Numeste prin dispozitie scrisa, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu
natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitétile desfasurate si
asigura persoanelor respective timpul necesar executarii atributiilor stabilite;

-Asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitdtilor persoanelor
desemnate prin dispozitii scrise sd indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si luarea la cunostinta de catre acestea a obligatiilor ce le revin.

-Verifica, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire si stingere a
incendiilor, cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si executie a obiectivelor de
investitii noi st a lucrdrilor de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinatie a celor
existente, a masurilor, instalatiilor si sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare
conform reglementarilor tehnice, urmarind periodic stadiul si modul de realizare a acestora
pentru finalizarea lor inaintea punerii in functiune a lucrarilor de constructii si instalatii.

-Asigura elaborarea planurilor de apdrare Impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora .

-Asigura elaborarea instructiunilor de aparare Impotriva incendiilor si asigurd insusirea si
respectarea acestora de catre salariati.

-Asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificind prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire
si stingere a incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara.

-Stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductiva la angajare
precum si instruirea periodica pe locul de munca. Instruirea introductiva la angajare va avea o

duratd de minim 8 ore. Instructajele la locul de munca (ce vor avea o duratd de minim 8 ore)
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vor fi executate, de reguld, de catre persoana desemnata de conducatorii sectoarelor de
activitate. Instructajele periodice vor avea o durata de minim 2 ore lunar si vor fi executate de
catre persoanele desemnate prin decizie scrisa (de reguld, tot de conducatorii locurilor de
munca respective).

Toate categoriile de instructaje prevazute se vor executa obligatoriu pentru orice persoana
angajata in unitate indiferent de natura functiei ocupate.

-Verifica periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor
sau ceilalti specialisti desemnati, modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice
de prevenire si stingere a incendiilor.

-Asigurd prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru determinarea
imprejurdrilor care au favorizat producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora si stabilirea,
dupa caz, a unor masuri de preintampinare a producerii unor evenimente similare.

-Analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare
impotriva incendiilor.

Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de P.S.I, fiecare salariat, indiferent de
natura angajarii are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

-sd cunoascd si sa respecte normele generale de P.S.I. din unitatea in care isi desfasoara
activitatea si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca;

-sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

-sa indeplineasca la termen toate madsurile stabilite pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

- sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

- sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

-la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce

pot provoca incendii;
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-sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

-sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

-sd coopereze cu membriii serviciului P.S.I. si cu ceilalti salariati desemnati de angajator,
atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

-sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol,

-sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora precum
st la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

-in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat
este obligat ca pe langa indatoririle amintite sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in
acest scop de seful ierarhic superior.

Art.97. (1) In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii
se efectueaza conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra
incendiilor si Planului de Aparare Civila .

(2) Tn cazul producerii unei calamititi, epidemii sau pandemii, ori in urma unui accident
colectiv, se va aplica, la nivelul unitatii, ,, Planul Alb pentru managementul incidentelor cu
victime multiple’’, anexat la prezentul regulament.

Art.98. (1) Tn unitate serviciul medical de medicini a muncii este asigurat in baza
unui contract de prestari sevicii.

(2) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

e Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

e Supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sdnatate Tn munca;

e Asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajarea in munca, cat si pe

durata executarii contractului individual de munca;
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(3) Medicul de medicina a muncii poate propune managerului schimbarea locului de munca
sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de sanatate a acestora;

(4) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si
sanatate In munca;

(5) In fiecare an medicul de medicind a muncii stabileste si prezinti managerului un
program de activitate pentru Imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al
sanatatii Tn munca pe care 1l supune avizarii comitetului de securitate si sdnatate in munca.

(6) Sunt obligatorii examenul medical la angajare si examenul medical periodic.

(7) Pentru stabilirea aptitudinii Tn munca, medicul de medicina muncii poate solicita si alte
investigatii si examene medicale de specialitate pentru locurile de munca si activitatile cu
expunere la factori de risc profesional pe langd anamneza medicala profesionald si
neprofesionald, examenul clinic general si examenele medicale clinice si paraclinice.

(8) Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitdtile si
locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la
acelasi loc de munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea
serviciilor prestate sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura
activitatii sale.

(9) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea
activitatii ori de cate ori 1l considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului

pentru care lucratorul a absentat din unitate.
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(10) Dosarul medical si fisa de expunere la riscuri profesionale se pastreaza la structura de
medicina muncii unde s-au efectuat examenecle medicale de angajare si examenul medical
periodic.

Art.99. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul sa vind in contact cu sangele si/sau
alte lichide biologice, angajatorul asigura aplicarea precautiunilor universale prevadzute in
Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii medicale.

Art.100. Este obligatorie utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele
activitatilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si
tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena
oferite pe perioada ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr.
1761/2021.

Art.101. Personalul de conducere instruieste si supravegheaza periodic comportamentul
igienic al personalului din subordine, respectarea regulilor de tehnicd aseptica de catre acesta:
a. asigura respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

b. asigura curdtenia din sectie, cu respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

c. controleazd respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

d. controleaza igiena pacientelor si face educatia sanitara a acestora;

e. urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientelor si
mamelor insotitoare si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la
cunostintd medicului sef de sectie si managerului spitalului, responsabilitatea verificarii fiind
a medicului sef de garda, din fiecare clinica;

f. constatd si raporteazd Managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incdlzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

g. organizeazd si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de
cate ori este nevoie;

h. asigura recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii
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impreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

1. urmareste In permanenta respectarea de catre personal si Tnsotitori a masurilor de izolare si
controleaza prelucrarea pacientelor la internare;

j-efectueaza triajul epidemiologic al pacientelor inaintea consultului/internarii

CAPITOLUL XI11l- REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art.102. Angajatorul are obligatia de a lua toate masurile pentru respectarea
normelor legale privind protectia mediului. Tn acest sens spitalul, prin persoanele desemnate,
asigurd :

- obtinerea autorizatiei de protectia mediului de la organele competente;

- asistarea persoanelor Imputernicite cu inspectia, facilitdnd controlul activitatilor si
prelevarea de probe;

- realizarea unor sisteme proprii de supraveghere a aparatelor din dotare si controlul
poluantilor de orice tip pe raza de incidentd a activitdtilor desfasurate, in special la
laboratoare;

- obligarea tuturor salariatilor §i a altor persoane care au acces in cadrul unitatii de a
nu degrada mediul natural sau amenajat prin depozitari necontrolate de deseuri de orice fel;

- tinerea evidentei substantelor si preparatelor chimice periculoase folosite in
activitatea spitalului potrivit legislatiei specifice.

Art.103. Protectia solului este asiguratd prin platforme betonate, alei de acces si locuri de
parcare amenajate. Apele pluviale provenite din parcare sunt colectate prin rigole si dirijate
catre sistemul centralizat de canalizare.

Art.104. De asemenea, se asigura colectarea selectiva a tuturor deseurilor generate din
activitea medicala si se transportd in spatiu special amenajat. Sunt Tncheiate contracte cu
operatori autorizati, in vederea predarii acestor deseuri cu scopul eliminarii sau valorificarii
lor. Deseurile specifice activitatii desfasurate, sunt colectate si depozitate temporar intr-un

spatiu special amenajt cu acces restrictionat, in cutii de colectare si saci PVC de unica
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folosinta, in vederea transportarii si eliminarii prin firme autorizate sau prin neutralizatorul
propriu, cu respectarea Ordinului 1226/2012. Evidenta gestiunii deseurilor se tine lunar, in
conformitate cu HG 856/2002 si se raporteaza anual.

Art. 105 Apele uzate tehnologice sunt descarcate in reteua centralizata de canalizare, iar
in vederea incadrdrii in limitele prevazute de lege, apele uzate se monitorizeaza prin
efectuarea de buletine de analiza care sunt inaintate autoritatii de mediu.

Art.106 In vederea imbunitatirii continue a activititii desfisurate din persepectiva
protectiei mediului si In scopul utilizarii durabile si eficente a resurselor Spitalul Clinic de
Obstetrica Ginecologie ”Cuza Voda” lasi si-a stabilit urmatoarele obiective de mediu:

- reducerea consumului de resurse si a deseurilor generate din activitatile desfasurate;

- constientizarea si instruirea personalului cu privire la masurile de protectie a mediului si
a principiilor dezvoltarii durabile in cadrul activitdtilor desfasurate:

- aplicarea principiului controlului si motivarea responsabilitatii la nivelul intregii unitéti si

la nivelul fiecarui salariat, privind necesitatea protejarii mediului.

CAPITOLUL XIV - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iINLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A
DEMNITATII

Art.107. Relatiile dintre angajator, Spitalul de Obstetrica si Ginecologie “Cuza Voda” lasi
si angajatii sai sunt guvernate de principiul nediscriminarii §i al nlaturarii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii. Principiu garantat prin lege.

Art.108.  (1)Potrivit Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin discriminare se intelege, orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, Sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasda, infectare cu HIV,

apartenenta la o categorie defaviorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
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restrangerea, inlaturarea recunoasterii sau exercitarii in condifii de egalitate a drepturilor
omului, si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Sunt interzise si discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre
care dezavantajeaza anumite persoane pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv
de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(3) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane
sau comunitati sunt interzise.

Art.109. Luand in considerare prevederile Legii nr. 53/2003 in relatiile de munca din
cadrul Spitalului de Obstetrica si Ginecologie “Cuza Voda” Iasi, orice discriminare directa
sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala,
este interzisd prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazd anumite
persoane in legatura cu relatiile de munca referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea si modificarea sau incetarea raporturilor juridice de munca

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului

d) stabilirea remuneratiei

e) evaluarea performantelor profesionale

f) promovarea profesionala

Art.110. Constituie discriminare directd actele sau faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe din criteriile prevazute mai sus,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei

sau exercitdrii drepturilor prevazute de legislatia muncii.
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Art.111. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent, pe
alte criterii decat cele prevazute mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.112. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie, de securitate si sandtate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art.113. In cadrul relatiilor de munca funtioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti angajatii, indiferent de vechimea in munca ori functia in care sunt angajati.

Art.114. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.115. Spitalul respecta si protejeazd demnitatea angajatilor sai si dreptul la viata
privata, inclusiv al protectiei si asigurarii confidentialitdfii datelor cu caracter personal.
Angajatii care, prin natura postului, detin si utilizeaza astfel de date si informatii vor asigura
protectia acestora in conformitatate cu procedurile si legislatia in vigoare.

Art.116. Partile recunosc pentru fiecare dintre ele, agajator si salariati, dreptul la libera
exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie, prevenirea si sanctionarea
formelor de discriminare neputand fi interpretata n sensul retragerii acestor drepturi.

Art.117. Toti angajatii sunt egali in fata legii §i au aceleasi drepturi si obligatii generale.

Art.118. (1) In cadrul relatiilor dintre angajatii unitatii, precum si dintre acestia si alte
persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata, varstd, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori defensiv ori care sa aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la
un tratament injust sau degradant a unei persoane sau un grup de persoane.

(2) Este interzis orice comportament manifestat in public, avand caracter de
propagandd nationalist — sovind, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel
comportament care are ca Scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de

intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat Tmpotriva unei persoane
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sau unui grup de persoane si legat de apartenenta acestora la o anumitad rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie social sau la o categorie defavorizata ori convingerile, sexul sau
orientarea sexuala a acestuia.

Art.119. Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita, cum sunt definite in
Codul de Conduita si pe cale de consecinta sa raspunda in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

Art.120. Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considera discriminati sa formuleze
sesizari, reclamatii ori plangeri catre angajator sau impotriva lui daca acesta este implicat si
sd solicite sprijinul organizatiei sindicale.

Art.121. Hartuirea poate sa apara atat Intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de
acelasi sex. Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in
cazul relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei si
angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot
manifesta subtil i imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai
victime).

Art.122 Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este

interzisa.

Art.123. (1) Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie “Cuza Voda” Iasi nu permite si
nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de
hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul.

(2) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere, care
va constitui relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

Art.124. Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau
ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiillor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,

comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
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- conduita ostila sau nedorita;
- comentarii verbale;
- actiuni sau gesture.

Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizica intrd sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art.125 Incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate Tn conformitate cu normele legale .

Art.126 Tn procedura PO RUN 34 - privind prevenirea si combaterea hartuirii in cadrul
Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie sunt prevazute instrumentele necesare in
exercitatea deplind a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca.

Art.127 Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca

raspund disciplinar, In conditiile legii si ale regulamentului intern.

CAPITOLUL XV — PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.128. Angajatorul a asigurat un regim de protectie speciala a muncii femeilor.

Art.129. Se asigurd masuri de protectie pentru femeile gravide si cele care aldpteaza
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 si a Normelor Metodologice de
aplicare, aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 537/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.130. Salariatele care se afla in una din situatiile de mai sus, au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie/specialist pentru eliberarea unui document medical care sa

ateste starea si sa informeze in scris unitatea despre starea lor. In cazul in care salariata nu
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informeaza In scris unitatea, aceasta este exoneratd de obligatiile sale prevazute in prezentul
capitol.

Art.131. Spitalul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:
- sd prevind expunerea salariatelor gravide sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea;
- salariatele gravide sau care alapteaza sa nu fie constranse sd efectueze o muncd daunatoare
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;
- pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, unitatea este obligata sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide si
mame lauze sau care alapteaza, in scopul determinarii oricdrui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. Evaludrile se efectueaza de
catre medicul de medicina a muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise;

- medicul de medicina a muncii va Tnména in termen de 5 zile lucritoare de la data Intocmirii
raportului, o copie a acestuia sindicatului;

- medicul de medicina a muncii va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii
privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor
care decurg din acestea ;

- In termen de 10 zile lucratoare de la data la care spitalul a fost anuntat in scris de catre 0
salariatd gravida sau care alapteaza acesta are obligatia sa instiinfeze medicul de medicina
muncii, precum s$i inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea,

- de la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii §i inspectoratul teritorial de
munca vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin
normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta ;

- spitalul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alfi angajati decat cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila ;

- In cazul in care o salariati este gravidd sau alapteazi si desfisoard la locul de munca o

activitate care prezintd riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra
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sarcinii si alaptarii spitalul este obligat sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau
orarul de munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri
pentru sdnatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau
a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

- Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa modifice in
mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze
la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, salariatele gravide sau care
alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

- inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ;

- dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care aldpteaza in cazul in
care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani ;

- Concediul de risc maternal se poate acorda, in Intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera
un certificat medical Tn acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

- Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale i postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

- Spitalul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doui pauze pentru alaptare de céte o ora fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

- La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

- Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca §i nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

- Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte.
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- Tn cazul Tn care sinatatea salariatelor gravide, mame lauze sau care alapteaza este afectati
de munca de noapte, unitatea este obligata ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o
transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

- Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

- Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot desfasura munca In conditii cu caracter
insalubru sau penibil.

Este interzis spitalului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediul de maternitate;

- salariatei care se afld in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

In cazul salariatei care a beneficiat de concediul de risc maternal, interdictia se extinde
o singura datd cu pana la 6 luni, dupa revenirea salariatei in unitate.

Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pana
la 2 ani, salariata poate beneficia de Tncad un an concediu fara plata, postul rimanand temporar
vacant 1 neputand fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afld in aceastd situatie. La intoarcerea
din concediul fara plata, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate drepturile

aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

CAPITOLUL XVI -VOLUNTARIATUL

Art.132. Activitatea de voluntariat se considera experientd profesionala si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd In domeniul studiilor

absolvite.
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Art.133. (1)Voluntariatul se desfagoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in
limba romana, intre voluntar si unitate.

(2) Unitatea este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, s inmaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior Inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de
evidentd a voluntarilor tinut de unitate.

(4) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

(5) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitdtilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

¢) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a
celor de sanatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

Art.134. (1) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea
activitatii de voluntariat, unitatea, la cererea voluntarului, eliberecaza un certificat de
voluntariat la care este anexat un raport de activitate.

(2) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale unitatii;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea

datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat".
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(3) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
c) aptitudinile dobandite.
Art.135. (1 )Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisa a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.
(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt
egale si libere.
Art.136. Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa
oricareia dintre parti, care se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se

stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

CAPITOLUL XVII - REGULI DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.137. Prin petitia unui salariat se intelege cererea prin care acesta solicita
reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual sau normativ, in sensul revocarii
sau modificarii acestuia si/sau sesizari, reclamatii, propuneri formulate de catre un salariat, in
scris §i transmisa prin orice mijloace doveditoare, caruia i s-a incélcat un drept prevazut in
lege, contractul individual de munca, regulamentul intern.

Art.138. Orice persoana care se considera vatamatd intr-un drept al sdu ori Intr-un
interes legitim, printr-un act administrativ poate cere solutionarea in termen de 30 de zile de
la Tnregistrarea cererii, dacd prin lege nu se prevede alt termen, prin care se poate solicita
autoritatii emitente, reexaminarea unui act administrativ. Interesul legitim poate fi atat privat,
cat si public.

Art.139. Petitiile se Tnregistreaza la Secretariatul unitatii, urmand sa fie solutionate in
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termen cat mai scurt. Unitatea are obligatia sa comunice petitionarului raspunsul in 30 de zile
de la data inregistrarii petitiei indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

Petitiile se depun personal sau prin reprezentant;

In situatia in care aspectele sesizabile prin petitie necesiti o cercetare amanuntiti,
managerul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Tn cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii sesizdnd aceeasi problema,
acestea se vor conexa petentul urmand sa primeasca un singur raspuns.

In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acestuia.

Contrasemnarea rapunsului la petitiile salariatilor se face obligatoriu si de juristul
institutiei care raspunde de indicarea temeiului legal al solutiei adoptate.

Art.140. Tn rezolvarea petitiilor individuale ale salariatilor secretariatul are urmitoarele

atributii:

1.primeste si inregistreaza petitiile n Registrul de intrari-iesiri ale spitalului;

2.prezintd petitiile managerului care le repartizeaza compartimentului de specialitate
in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de solutionare;

3.urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor;

4.expediazd raspunsurile catre petitionari In termen de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiilor, sau a altor termene specificate de legi speciale;

S.pentru solutionarea petitiilor care, initial au fost inregistrate la o altd autoritate si
apoi transmise spitalului, curge un nou termen de solutionare, respectiv 30 de zile de la data
inregistrarii lor la spital.

6.raspunsul se semneaza de catre manager si seful compartimentului care a solutionat
petitia si de catre juristul institutiei. In rispuns se va mentiona, dupi caz, temeiul legal al
solutiel.

7.petitiile anonime sau cele care nu contin datele de identificare ale petitionarului nu
se iau In considerare si se claseaza;

8.in cazul in care un petitionar formuleazd mai multe petitii, sesizadnd aceleasi

probleme, acestea se vor conexa, redactandu-se un singur raspuns care va face referire la
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toate petitiile primite;

Art.141. Conform prevederilor Legii nr. 361/2022 — legea avertizorilor in interes
public, personalul din unitate care reclama sau semnaleaza incalcari ale legii, facute de
persoane cu functii de conducere sau executie, beneficiaza de protectie.

Art.142. Semnalarea acestor fapte de incdlcare a legii prevazute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public, se
va face catre persoana desemnata prin decizia managerului si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legétura direct cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii n exercitarea atributiilor;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) Incdlcari ale legii in privinta acesului la informatii §i a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al unitatii;

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun nerespectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public;

0) orice fapta ce aduce atingere calitatii actului medical;
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p) neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului.

Art.143. In situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, persoana
responsabila va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.144. Daca un salariat face o plangere sau o sesizare, privind drepturile salariale,
aceasta va fi depusd la secretariat pentru inregistrare, de unde va fi inaintatd Managerului
Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie “Cuza Voda” Iasi.

Art.145. Contestatia poate fi depusa in termen de 5 zile de la data luarii la cunostinta a
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

Art.146. Solutionarea contestatiilor Tn legaturd cu stabilirea salariilor de baza
individuale, sporurilor, premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor legale
n materie se vor solutiona in termen de 10 zile pe baza hotararii consemnate in procesul-
verbal al Comitetului Director.

Art.147. Managerul Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie “Cuza Voda” lasi va
supune plangerea spre dezbatere in sedinta Comitetului Director la care participd directorul
medical, directorul financiar contabil, directorul de ingrijiri medicale, seful serviciului
RUNGOS si consilierul juridic.

Art.148. La sedintele Comitetului Director participd si reprezentantul organizatiei
sindicale si reprezentantul compartimentului de management al calitatii in calitate de
observatori in calitate de observator. Daca este necesar, salariatul in cauza va fi chemat
pentru a da explicatii si lamuriri.

Art.149. Dupa dezbaterea cererii, se va lua o decizie, in care se va preciza solutia data
cererii, termenul in care poate fi contestatd si instanta competentd unde poate fi contestata
decizia.

Art.150. Aducerea la indeplinire a deciziei se va face de cétre serviciul R.U.NO.S.
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PROCEDURA DE SOLUTIONARE A
RECLAMATIILOR/SESIZARILOR/PETITIILOR/SUGESTIILOR

Art.151. Mijloace de petitionare
Reclamatiile/sesizarile/petitiile/sugestiile se transmit:
- letric, personal la sediul unitatii.
- email, posta, curier.
Art.152. Inregistrarea petitiei
Toate reclamatiile/sesizarile/petitiile/sugestiile, indiferent de modul de transmitere (email
sau letric) primite de la pacienti, apartinatori, angajati, furnizori de catre spital vor fi
inregistrate in secretariatul spitalului atat la depunere cat si la eliberarea raspunsului in
condica de intrari iesiri.
Art.153. Elementele petitiei
In cazul reclamatiilor/sesizarilor/petitiilor/sugestiilor adresate Spitalul Clinic de
Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA” lasi, indiferent de natura lor, se va analiza in primul
rand daca aceste documente contin urmatoarele date:
- datele de identificare ale reclamantului, adresa reclamantului;
- obiectul reclamatiei;
- data si semnatura reclamantului.
Art.154 Rezolutie datorata lipsei elementelor reclamatiile/sesizarile/petitiile/sugestiile
Daca se constata ca aceste date nu au fost mentionate, reclamatia/sesizarea/petitia/
sugestia va fi respinsa ca inadmisibila.
Art.155. Transferul reclamatiile/sesizarile/petitiile/sugestiile
Reclamatiile/sesizarile/petitiile/sugestiile gresit adresate sunt trimise in termen de 5
zile calendaristice de la inregistrare de catre secretariat autoritatilor publice care au ca
atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca in acelasi termen petitionarul sa fie
ingtiintat despre transferul petitiei.

Art.156. Modul de solutionare a petitiilor
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In scopul solutionarii temeinice si legale a reclamatiilor adresate Spitalul Clinic de
Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA” Iasi, toate acestea vor fi inregistrate in condica
intrari iesiri de evidenta a documentelor la secretariatul unitatii si vor fi repartizate de catre
conducerea unitatii la comisiile/persoanele care au competentd in solutionarea acestora in
vederea analizarii si formularii unui raspuns, in termen legal.

Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,CUZA VODA” lasi va dispune masuri de
cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate in vederea solutionarii legale a
reclamatiilor/sesizarilor/petitiilor/sugestiilor.

Reclamatiile in functie de problematica acestora vor fi date spre rezolvare:

. Consiliului de Etica
. Comisiei de disciplina
. Altor compartimente de specialitate.

Art.157. Termenele de solutionare a petitiilor

Termenul de raspuns este de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii reclamatiei la
secretariatul spitalului.

In cazul in care aspectele sesizate prin reclamatie impun o cercetare care necesita timp
sau ca urmare a unor situatii neprevazute, comisia/persoana competenta in solutionarea
reclamatiilor/sesizarilor/petitiilor/sugestiilor poate prelungi termenul, cu conditia sa
informeze reclamantul despre prelungirea acestui termen.

Art.158. Pacientii, apartinatorii §i vizitatorii acestora au acces neingradit pentru depunerea
de reclamatii si sesizdri la secretariatul unitatii.
Art.159. Dupd inregistrare, sugestiile, reclamatiile si sesizarile sunt transmise
managerului, care le repartizeaza in functie de obiectul acestora:
-Consiliului de Etica,
-Comisiei de Disciplina,
-Medicilor Sefi de Sectii/laboratoare/servicii.
- Altor compartimente de specialitate.
Art.160. Comisiile/persoanele mentionate mai sus vor analiza sugestiile/reclamatiile si

sesizdrile si vor propune, in scris, managerului luarea masurilor care se impun, dupa caz.
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Managerul va aproba sau nu masurile propuse si va dispune comunicarea unui raspuns scris
catre persoana care a formulat sesizarea/reclamatia, cu respectarea termenului legal de 30 de

zile si Inregistrarea acestuia in registrul de sugestii/reclamatii, sesizari.
CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art.161 Documente interne si externe din cadrul Unitatii :

a) documente elaborate intern adresate sectiilor/compartimentelor/conducerii;

b) documente elaborate intern adresate altei entitati publice/persoane fizice/persoane
juridice

c) documente de provenienta externa.

Este interzisa depunerea la mapd a unor documente neinregistrate si fara viza sefului
ierarhic superior (cand este cazul);

Circuitul documentelor de la manager la subordonatii directi se face numai prin secretariat
prin intermediul mapelor, iar ridicarea documentelor de la secretariat se efectueaza sub

semnatura cu mentionarea nume, prenume si functie;

Documentele elaborate intern adresate sectiilor/compartimentelor/conducerii vor
primi numar de Inregistrare la secretariatul wunitatii, iar ulterior vor fi depuse in mapa cu
documente spre a fi luate la cunostinta si repartizare spre solutionare de catre manager (sau
inlocuitorul acestuia), care va directiona cdtre compartimentul/sectia/serviciu céruia se
adreseazd. Dupa aprobare, managerul va directiona documentele in functie de destinatia
acestora.

Termenul de semnare / aprobare si repartizare a documentelor interne va fi de 1/2 zile
lucritoare dupa caz. In cazul documentelor urgente, acestea se vor solutiona pe loc, in masura
in care acest lucru este posibil.

Documente elaborate intern adresate altei entitati publice/persoane fizice/persoane

juridice
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Sunt acele documente care sunt elaborate de personalul unitatii sanitare, cu scopul de a
adresa/raspunde unei adrese catre entitatiti publice, persoane fizice, persoane juridice.Toate
documentele intocmite de catre personalul unitatii sanitare vor primi numar de inregistrare de
la secretariatul unitatii si vor fi semnate de catre persoana care a intocmit documentul si
managerul/ directorul medical/ director administrativ/ director financiar contabil/ director
ngrijiri, Tn functie de specificul documentului.

Actele administrative si toate Tnscrisurile publice care merg catre alte entitati publice, vor
fi semnate de catre persoana care intocmeste actul si de toti sefii structurilor ierarhice din
care face parte persoana care intocmeste actul, respectiv, sef sectie, sef serviciu, manager.

Contractele incheiate de catre unitatea sanitara vor fi semnate de catre :

epersoana responsabila de contract si seful de serviciu din care face parte persoana

responsabila de contract;

econsilierul juridic ;

epersoana responsabila de acordarea vizei de control financiar preventiv;

edirectorul financiar contabil;

esef serviciu;

emanager.

Documente de provenienta externa — sunt acele documente adresate unitatii sanitare de
citre persoane fizice, persoane juridice si diferite entitati publice. Tn momentul primirii in
cadrul unitatii a documentelor de provenienta externa (electronic sau letric) acestea vor fi
nregistrate in registrul secretariatului si vor fi dirijate catre managerul unitatii Tn vederea
solutionarii acestora.

Tn cadrul unitatii sanitare sunt inregistrate atat documente medicale cat si nemedicale.

Circuitul documentelor nemedicale:
Documentele nemedicale, indiferent de provenienta lor se inregistreaza in secretariatul
unitatii si se Tnainteaza catre manager in vederea aprobarii/solutionarii/rezolutiei acestora.

Dupa semnare, managerul le distribuie in functie de specific.
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Documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectandu-se prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile PO Arhivarea

Documentelor.

CAPITOLUL XVIII - INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art.162. Asigurarea accesului la informatiile de interes public se face din oficiu sau la
cerere, prin intermediul persoanei desemnate in acest scop.

Art.163. Raspunsul la informatiile de inters public se va face :

- In termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii,
in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrdrilor documentare si de urgenta
solicitarii

- Tn maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in

termen de 10 zile;

Art.164. Lista informatiilor de interes public comunicate din oficiu, potrivit art. 5 din
Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de inters public, cu modificarile si
completarile ulterioare este publicata pe site-ul spitalului in Buletinul Informativ anual,

Art.165. Lista cuprinzand categoriile de documente produse/si sau gestionate, potrivit
art. 5 din Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de inters public, cu
modificarile si completarile ulterioare este publicatd pe site-ul spitalului in Buletinul
Informativ anual

Art.166. Accesul la informatiile de interes public va respecta dreptul la intimitate al
pacientilor, fara a disturba activitatea si actul medical, se vor pune la dispozitie toate

informatiile de interes public ce nu vor Incalca nici un alt drept prevazut de lege.

CAPITOLUL XIX - INSTRUCTIUNI PRIVIND CONDITIILE SI OBLIGATIILE
PENTRU PRELUCRAREA ELECTRONICA A DATELOR CU CARACTER
PERSONAL
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Art.167. Prevederi asupra conditiilor de acces la informatii/date, prelucrarea si protectia
acestora

Prin natura activitatii de acordare de servicii medicale, Spitalul Clinic de Obstetrica-
Ginecologie Cuza Voda Iasi si implicit personalul din cadrul acestuia acceseaza, prelucreza
si protejeazd informatiile si datele cu caracter personal ale pacientilor care se adreseaza
spitalului si ale angajatilor sau ale persoanelor fizice care fac obiectul unor contracte.

Pentru ca pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate reprezintd un aspect deosebit de
important pentru unitatea noastra, personalul este obligat sa respecte cateva reguli menite sa
minimizeze sau unde este posibil sd elimine riscul de a pierde sau de a divulga unor parti
neautorizate date probabile sau informatii cu caracter confidential prelucrate in cadrul
spitalului nostru, dupa cum urmeaza:

Angajatul are obligatia pastrarii confidentialititii asupra datelor cu caracter personal si de a
nu dezvalui datele personale pe care le prelucreazd sau a luat cunostiintd In Tndeplinirea
atributiilor. Prelucrarea datelor se face doar Tn scopul indeplinirii atributiilor prevazute in fisa

postului si a contractului individual de munca

Acesta nu are dreptul sa copieze, multiplice, fotografieze, distribuie, dezvaluie, in nici un
fel, total sau partial, nici unei alte persoane, companii, corporatii sau entitati, nici una din
accesul la informatiile confidentiale decat in limitele exercitarii obligatiilor de serviciu
straduindu-se sa limiteze distribuirea informatiilor confidentiale primite numai catre acei
angajati care au efectiv nevoie de informatiile respective. In acest sens, personalul medico-
sanitar, medici si asistenti medicali, biologi, chimisti, trebuie sd aiba acces strict la
informatiile despre pacientii din structurile din care fac parte, personalul nemedical,
infirmiere, brancardieri, economisti, informaticieni, etc., trebuie sa aibd acces doar la
informatiile care 1i sunt necesare desfasurarii activitatii conform contractelor/ fiselor de post.

Nu este permisd divulgarea informatiilor confidentiale cétre alte persoane neautorizate,
orice alta opinie se cere Tn mod anonim fard a dezvalui identitatea persoanei vizate, pentru
indicatorii de management informatiile sunt comunicate sub forma statistica sau anonimizate

n alt mod. Este obligatoriu ca inainte de a solicita orice data personala de la pacient, acesta
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sd fie informat conform Consimtdmantului Informat al Pacientului .

Datele cu caracter personal sunt prelucrate de catre Spitalul Clinic de Obstetrica —
Ginecologie Cuza Voda lasi in scopuri legitime legate de prestarea serviciilor medicale sau
de produsele si serviciile unitatii, conform legii aplicabile, respectiv cu obtinerea
consimtamantului persoanei vizate in conditiile art. 6 alin. 1 lit. a) sau articolului 9 alineat 2)
litera a) din Regulamentul UE privind protectia datelor, in scopul prestarii serviciilor
medicale conform articolului 9 alineat 2) litera h) din Regulamentul UE privind protectia
datelor, in vederea urmaririi unui interes legitim in conditiile art. 6 alin. 1 lit. f) din
Regulamentul UE privind protectia datelor sau de indeplinire a unor obligatii legale
corelative potrivit art. 6 alin. 1 lit. ¢) din acelasi act normativ).

Toate documentele trebuie pastrate in spatii securizate, in figsete sau dulapuri incuiate, in
nici intr-un caz nu trebuie lasate pe birouri sau in alte locuri unde sunt accesibile altor
persoane neautorizate.

Atunci cand documentele trebuie sd insoteascd pacientul pe alte compartimente pentru
acordarea altor servicii cum ar fi spre exemplu servicii paraclinice, acestea trebuie sa fie
transportate de catre personalul din structura de provenienta a pacientului care a fost instruit
asupra protectiei datelor cu caracter personal, si transportate intr-un mod securizat care sd nu
permita vizualizarea/ fotografierea/ multiplicarea/ divulgarea/ citirea informatiilor de pe
aceste documente de cétre persoanele neautorizate.

Orice astfel de incident trebuie adus la cunostintd responsabilului cu protectia datelor intr-
un timp cat mai scurt posibil.

Fiecare utilizator este configurat sa prelucreze doar informatiile persoanelor din structura
din care face parte. Folosirea stick-urilor de memorie sau a altor dispozitive de stocare
externd este nepermisa, reprezentand un risc ridicat de transmitere a virusilor intre statiile de
lucru.

Securitatea datelor si informatiilor este asumata, atat de managementul la cel mai inalt
nivel, cat si de managerii structurilor functionale ale Spitalului Clinic de Obstetrica-
Ginecologie Cuza Voda lasi. Tuturor le revine obligatia de a desemna responsabilitatile

cerute de Regulamentul UE 679/2016 (GDPR) si de procedurile de securitate definite intern,
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de a aloca si utiliza eficient resursele necesare, astfel incét sa se asigure o protectie reald a
datelor si informatiilor, precum si un control adecvat al serviciilor.

Nerespectarea confidentialitatii datelor personale de cétre angajati asupra tuturor datelor
medicale ale pacientilor si a informatiilor legate de activitatea din spital, inclusiv a normelor
cu privire la evidenta, pastrarea si furnizarea acestora constituie abatere grava de serviciu si
se sanctioneaza disciplinar.

Art.168. Nerespectarea confidentialitatii datelor personale de catre angajati asupra
tuturor datelor medicale ale pacientilor si a informatiilor legate de activitatea din spital,
inclusiv a normelor cu privire la evidenta, pastrarea si furnizarea acestora constituie abatere
grava de serviciu si se sanctioneaza disciplinar.

Art.169. Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului pacientului si a
confidentialitatii:

Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod
gratuit:

* dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare
nu este conforma legislatiei in vigoare, in special a datelor incomplete sau inexacte. Persoana
vizatd va Tnainta operatorului o cerere intocmita in forma scrisa, datata si semnata. In cerere
solicitantul poate ardta daca doreste ca informatiile sa ii fie comunicate la 0 anumita adresa,
care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure ca
predarea i se va face numai personal.

* dupa caz, transformarea 1n date anonime a datelor a caror prelucrare nu este

conforma legislatiei in vigoare;

* notificarea catre tertii carora le-au fost dezvaluite datele a oricarei operatiuni, daca
aceastd notificare nu se dovedeste imposibild sau nu presupune un efort disproportionat fata
de interesul legitim care ar putea fi lezat.

Informatiile solicitate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen de 15

zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.
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Pentru a asigura respectarea celor de mai sus, oricare angajat al spitalului autorizat in acest
scop de catre Operator, care Indeplineste conditiile legale In vederea accesului la datele
personale va da curs oricarei solicitari ale persoanelor vizate.

Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, din motive Intemeiate si
legitime legate de situatia sa particulard, ca datele care o vizeaza sa faca obiectul unei
prelucrari, cu exceptia cazurilor In care exista dispozitii legale contrare.

In caz de opozitie justificata, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza.

Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit i fara nici o
justificare, ca datele care o vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing direct, in numele
Operatorului sau al unui tert, sau sa fie dezvaluite unor terti intr-un asemenea scop.

In vederea respectirii celor mentionate mai sus, s-a pus in aplicare procedura privind
Protejarea Datelor cu Caracter Personal PS_RUN_03, procedura ce este afisata pe site-ul
spitalului in vederea consultdrii de cdtre personalul instutitiei si arhivatd de catre

compartimentul Managementul Calitatii.

CAPITOLUL XX — REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN UNITATE
Art.170. (1) Managerul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, fisa postului, contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele sau

dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.171. (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicabile salariatilor, in caz de
abatere disiciplinara potrivit art.248 alin.1 din Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare sunt urmatoarele:

1. avertismentul scris;

2. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functei in care s-a
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dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
3. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
4. reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:
5. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care prin statute profesionale aprobate prin legi speciale, se stabileste un alt
regim sanctionar, va fi aplicat acest statut.
(3) Sanctiunea disiciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
discilplinare se constata prin decizia managerului emisa in forma scrisa.
Art.172. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise cu exceptia celor prevazute expres de alte
legi In vigoare, respectiv in cazul nerespectarii prevederilor privind interzicerea fumatului si
consumului de bauturi alcoolice in Spital.
(2) Pentru aceeasi abatere disiciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.173. Abaterile disciplinare se sanctioneaza astfel:
a) Avertismentul scris se aplica salariatului care incalca obligatiile sale de munca si
normele de comportare la locul de munca, prin savarsirea urmatoarelor abateri:
o absenta nemotivata de la serviciu,
nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora inceperii lucrului;

nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezents;

W np e

parasirea locului de munca in timpul programului de lucru (inclusiv a programului de

garda) fard aprobarea sefului direct;

5. refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de garda sau
a continuitdtii asigurarii urgentei si a sectiilor, in msura in care nu existd medic de garda
sau in cazul unor situatii deosebite care implica absenta, justificata sau nu, a altor medici
de la serviciu;

6. nerespectarea sau refuzul nejustificat de a duce la indeplinire sarcinile de serviciu

cuprinse in fisa postului;

7. neglijentd repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare;
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refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic;

neaducerea la cunostinta sefilor ierarhici asupra unor deficiente de natura a impedica buna
desfasurarea a activitatii la locul de munca ;

neutilizarea/exploatarea necorespunzatoare a dotarilor, instalatiilor, utilajelor, aparaturii
echipamentului de lucru si de protectie, tinuta de lucru neglijentd;

folosirea in scop personal a obiectelor de inventar aflate Tn gestiunea salariatului;
neparticiparea din vina salariatului la instructajele SSM, PSI;

fumatul Tn locurile Tn care acesta este strict interzis ;

reclamatii din partea unor persoane fizice sau juridice pentru calitatea proasta a serviciilor
prestate de catre salariati;

reclamatii ale pacientilor cu privire la comportamentul/atitudinea/fomulele de adresare ale
personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar fatd de acestia cat si fatd de insotitorii ori
vizitatorii acestora;

exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru a unor
opinii sau activitatii cu caracter politic;

neexecutarea curdteniei la locul de munca, la sfarsitul programului de lucru/lipsa de
ordine si curdtenie la locul de muncd;

refuzul explicit sau inplicit de a da relatii in scris, la solicitarea unitatii, daca este in
cunostintd de cauza, in vederea efectudrii cercetarilor prealabile privind accidentele de
munca si abaterile desciplinare;

alte fapte in legatura cu relatiile de munca care prin gravitatea lor nu necesita sanctiuni
mai aspre

Tnainte de expirarea termenului de 6 luni, de la data emiterii actului de sanctionare, dar nu

mai devreme de 3 luni, Comitetul Director poate dispune pentru angajatul care nu a mai

savarsit nici o abatere in acest interval si care a avut o comportare bund, ca sanctiunea sa fie

considerata a nu fi luata.

b)

Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile, se aplica salariatului care

repetd abaterea/abaterile pentru care a fost sanctionat cu avertisment scris sau incalca
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obligatiile sale de munca si normele de comportare la locul de munca, prin savarsirea
urmatoarelor abateri:

incalcarea regulilor privind activitatile de securitate si sdnatate in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor care pot conduce la producerea anumitor evenimente;
necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor de orice fel, precum si
comunicarea de date sau informatii inexacte, incomplete sau neconforme cu realitatea;
lipsa de loialitate fatd de prestigiul unitatii;

nerespectarea confidentialitatii actelor si documentelor medicale si a secretului
profesional, conform prevederilor legale.

alte fapte in legaturd cu relatiile de munca care prin gravitatea lor nu necesita sanctiuni
mai aspre.

Reducerea salariului de bazi pe o duratide 1-3 luni cu 5-10% se poate aplica
salariatului care repetd abaterea/abaterile pentru care a fost sanctionat cu avertisment
scris sau cu retrogradarea din functie sau Incalca oblogatiile sale de muncé ori normele
de comportare la locul de munca, influentand bunul mers al activitatii prin sdvarsirea
urmatoarelor abateri:

executarea de lucrari/servicii pentru care nu are competenta profesionals;

prezentarea de catre salariatii unitdtii (care nu au calitatea de purtitor de cuvant) a
punctelor de vedere in legdturd cu activitatea spitalului sau in legatura cu actul medical n
ziare, publicatii de orice natura in mediu virtual public (internet, intranet), la televiziuni
st In orice media;

participarea la emisiuni audio vizuale sau acordarea de interviuri de orice fel in care se
discuta activitatea economicd, financiara, medicald a unitatii fara acordul prealabil
exprimat in mod explicit(scris) al conducerii unitatii;

publicarea, divulgarea, fotocopierea in scopul folosirii in interes propriu, aducerea la
cunostintd a publicului larg prin orice mijloc de comunicare, a oricarui inscris
intern/extern ce poartd antetul spitalului si/sau semndtura conducerii unitatii(directori,
reprezentant legal-Manager),fara acordul exprimat in mod explicit (scris) de catre

conducerea unitatii;
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divulgarea catre persoane din afara unitatii a unor date care nu sunt de ineres public sau a
unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

manifestari care aduc atingere prestigiului Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie"
Cuza Voda", lasi;

comunicarea divulgarea si transmiterea pe orice cale, cdtre alte persoane sau unitati, de
acte, note interne, decizii, date privind contractele sau elemente privind activitatea
unitatii, altele decat cele care fac obiectul contractelor si intelegerilor;

nerespectarea protocoalelor de diagnostic si tratament, a protocoalelor de nursing si a
procedurilor operationale aprobate la nivelul spitalului;

nerespectarea procedurilor si a protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale.

10.

11.

refuzul salariatului de a semna fisa postului sau completarile/modificarile aduse
acesteia ca urmare a dinamicii activitatii/ modificarilor legislative/ modificarilor de
structura;

crearea de discutii neprincipiale, certuri, scandaluri, acte reprobabile Tn cadrul

colectivului, comentarea neintemeiata a unor dispozitii date de seful ierarhic superior, precum

si intarzierea nejustificata a rezolvarii lor,

12.

refuzul nejustificat de respectare a dispozitiilor sefilor ierarhici superiori, care sunt

conforme cu procedurile legale in vigoare si/sau incitatea altor persoane la acest lucru;

13.
14.
15.

16.

17.

comportament necuviincios fatd de colegi sau sefii ierarhici superiori;
nerespectarea drepturilor pacientilor prevazute de lege;

savarsarea oricarui act de discriminare ori hdrtuire de orice fel;

permiterea accesului vizitatorilor in unitate de catre personalul medico sanitar si auxiliar
sanitar n afara programului de vizitd, sau In locuri in care accesul vizitatorilor este
interzisa;

repetarea abaterilor sanctionate cu avertisment, daca acestea au fost repetate in interiorul

termenului de 6 luni de la data aplicarii sanctiunii cu avertisment;

90



GNECOLY

CERTF&N\!Q

Mno Sisten d: manogement
= ISC 9001

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA - GINECOLOGIE
“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

18. alte fapte in legatura cu relatiile de munca care prin gravitatea lor nu necesita sanctiuni

mai aspre.

Comisia de disciplind va aplica sanctiunea, stabilind durata si procentul, avand in vedere

imprejurdrile in care a fost savarsita fapta, gradul de vinovétie a salariatului la savarsirea

faptei, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generala in serviciu a salariatului
precum si eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

d) Reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o
durata de 1-3 luni cu 5-10% se aplica salariatului pentru incalcarea obligatiilor sale de
munca si a normelor de comportare la locul de munca;

- repetarea unor fapte care constituie abatere de la disciplina in munca, indiferent de

natura acestora in timp de 6 luni de la ultima sanctiune.

e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Reprezinta sanctiunea maxima ce poate fi aplicata de cétre spital atat pentru sdvarsirea
unei singure abateri deosebit de grave cat si pentru incdlcarea repetatd a obligatiilor
salariatului de natura a perturba grav ordinea si activitatea spitalului;

La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncii
ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul de ordine interioard, spitalul dispune concedierea salariatului
pentru motive care tin de persoana salariatului, in conditiile legii.

Urmatoarele abateri sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca:

1. lipsa nemotivata a salariatului mai mult de 3 (trei) zile consecutive de la serviciu fara sa
servici;
2. lipsa nemotivata a salariatului dupa efectuarea concediului fara salariu fara a anunta seful

.....

munca in termen de 3 (trei) zile de la data cand a expirat concediul fara salariu;
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consumul de alcool sau de substante psihoactive interzise, sau efectuarea serviciului in
stare de ebrietate sau a altor substante psihoactive interzise constatata si consemnata intr-
un proces verbal contrasemnat de cel putin 2 martori - procedura;

introducerea, posesia, distribuirea, comercializarea, consumarea de stupefiante,
medicamente al caror efect poate produce deregldri comportamentale;

fotografierea sau filmarea pacientilor fara consimtdmantul acestora, cu exceptia situatiei
in care imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau

pentru evitarea suspectarii unie culpe medicale;

. Instigarea la violenta fizica si de limbaj, provocarea de acte de violenta (fizice si de limbaj)

in interiorul unitatii fatd de colegi, subalterni sau conducdtori, adresarea de injurii la adresa
colegilor in cadrul colectivului, precum si fata de pacienti sau Insotitorii acestora;
nerespectarea protocoalelor de diagnostic si tratament, a protocoalelor de nursing si a
procedurilor operationale aprobate la nivelul spitalului Tn mod repetat;
refuzul nejustificat de a preda documentele institutiei in format hartie si suport electronic
la solicitarea conducerii unitatii;
sustragerea sau favorizarea sustragerii, instrainarii fara drept de bunuri apartindnd
Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Cuza Voda", lasi, colegilor de serviciu,
pacientilor sau oricaror alte persoane aflate in incinta unitatii;
pretinderea sau primirea de la salariatii unitdtii sau de la alte persoane, de bani sau
foloase pentru lucrari/servicii prestate in cadrul atributiilor de serviciu ori executarea de
lucrari/servicii in interes personal sau straine interesului spitalului;
abateri repetate de la normele de securitate a muncii si normele pentru stingerea
incendiilor;
fapte care prin natura lor au pus in primejdie viata, integritatea pacientilor, constatate
dupa caz de organizatiile profesionale sau de comisia de disciplind pentru alte categorii
de personal,
savarsirea unor fapte ce constituie infractiuni, care au dus la inceperea urmaririi penale a
vinovatului si la cererea unui prejudiciu material si de imagine a spittalului.

repetarea abaterilor prevazute la art.173, lit, a,b.c.d din Regulamentul intern
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15. alte fapte care determind un pericol major sau incalcarea in mod repetat a obligatiilor de
munca, imclusiv a normelor de comportare in timpul serviciului;

Alte sanctiuni: Orice penalizare aplicatd unitatii de catre CJAS lasi din culpa salariatilor va fi

suportata de catre acestia.

Lista faptelor/actelor/abaterilor savarsite de salariati prevazute in prezentul
regulament nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-se aplica pentru nerespectarea
si a altor obligatii prevazute in acte normative si/sau ordine si decizii intern, 1n vigoare.

Art.174  Pentru salariatii care lipsesc nemotivat, precum si pentru salariatii care lipsesc
nemotivat dupa efectuarea concediului fara salariu , fara a Instinta seful ierarhic sauperior sau
conducerea unitatii asupra imposibilitatii prezentdrii la serviciu, seful ierarhic
superior/Serviciul RUNOS va intocmi un referat cu privire la acest aspect. In baza referatului
Comisia de disciplind va demara cercetarea disiciplinard prealabila.

In cazul in care salariatul nu di curs convocarii se va proceda la desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.

Art.175 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere:

e Imprejurdrile 1n care a fost sdvarsita fapta;

gradul de vinovdtie a salariatului;
e consecintele abaterii disciplinare;

e comportarea generald in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

CAPITOLUL XXI - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.176. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Spitalului cu privire la savarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a prevederilor legale,
Regulamentului de Ordine Interioarda, Contractului individual de munca sau Contractului

colectiv de muncd aplicabil, dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, Managerul
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Spitalului va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, prin intermediul Comisiei
de Disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masura disciplinard, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

Art.177. Regulile procedurale pentru comisia de disciplina sunt cuprinse Jn Regulamentul
de functionare al comisiei de disciplind aprobat prin Hotararea Comitetului Director
nr.2/2025 inregistratda la nr. 5035/17.04.2025, anexa la prezentul Regulament de Ordine
Interioara.

Art.178. (1) Decizia de sanctionare disciplinara trebuie sd cuprinda in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinard prin expunerea explicitd si fard
echivoc a motivelor de fapt care au determinat luarea masurii;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, care au fost incélcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul In care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Lipsa oricarui element duce la sanctionarea cu nulitatea absoluta a deciziei de sanctionare.

Art.179 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. (2)
Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei s1 produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu
semnaturd de primire, ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul
sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art.180. Salariatilor nu li se poate aplica, pentru o fapta care constituie abatere
disciplinara, decat o singura sanctiune, chiar daca cu acest prilej au fost incalcate mai multe
indatoriri de serviciu. Este interzisd aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al
spitalului sau al unui compartiment de munca pentru abaterile disciplinare ale unei persoane
din colectiv.

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SPECIALE

Art.181.  Sanctiunile speciale sunt prevazute de anumite legi privind exercitarea
profesiunilor specifice sistemului sanitar.

Art.182.  Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie
medicald si a regulilor de bund practica profesionald, pentru orice fapte savarsite in legatura
cu profesia, care sunt de naturd sd prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau al
Colegiului Medicilor din Romania.

Art.183. Raspunderea disciplinara este prevazuta in Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii §i Decizia nr. 3/2005 a Colegiului Medicilor din Romania privind
adoptarea Statutului si a Codului de deontologie medicald a Colegiului Medicilor din
Romania.

Art.184. Farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesionale, pentru orice faptd sdvarsitd in legatura cu profesia sau in afara acesteia.

Art.185. Raspunderea disciplinard a farmacistilor este prevazuta de Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii si Decizia nr. 2/2009 a Colegiului Farmacistilor din
Romania privind aprobarea Statutului Colegiului Farmacistilor din Romania si a Codului
deontologic al farmacistului.

Art.186. Asistentii medicali care Incalca normele de exercitare a profesiei §i nu respectd
Codul de etica si deontologie al asistentului medical raspund disciplinar, in functie de
gravitatea abaterii.

Art.187. Raspunderea disciplinara pentru asistentii medicali se aplica in conformitate cu
prevederilor Ordonantd de urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent

medical, precum si organizarea si functionarea ordinului asistentilor medicali generalisti,
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moaselor si asistentilor medicali din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare Si
Statutul profesional si Hotararea nr. 2/2009 a Adunarii Generale Nationale a Ordinului
Asistentelor Medicale Generale, Moaselor si Asistentelor Medicale din Romania privind
adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al

asistentului medical din Romania.

CAPITOLUL XXII — RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.188. Spitalul, in calitate de angajator, si salariatii raspund patrimonial in conditiile
art.253 — 259 din Legea nr.53/2003 (Codul Muncii — republicat).

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Codul muncii.

Art.189. (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va

putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicatrii.
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(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin.(3), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.190. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art.191. (1) Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sd o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art.192. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.193. (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul
sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institugie ori
autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmadrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.194. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se

poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
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retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile “Codului de
procedura civila®.

RASPUNDEREA CIVILA A PERSONALULU| MEDICAL

Art.195. (1) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare,
care includ si neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea
profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau
tratament.

(2) Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea
reglementarilor privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea
acordarii asistentei medicale.

(3) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si
atunci cand Tsi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este
disponibil personal medical ce are competenta necesara.

(4) Raspunderea civila reglementata prin prezenta lege nu inlatura angajarea raspunderii

penale, daca fapta care a cauzat prejudiciul constituie infractiune conform legii.

Art.196. Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de catre conducdtorul institutiei, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Spitalului
Clinic de Obsterica si Ginecologie ,,Cuza VVoda“ lasi.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Spitalului Clinic de Obsterica si

Ginecologie ,,Cuza Voda“ Iasi.
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ACCESUL TN UNITATE

Art.197. Accesul in unitate se realizeaza astfel:

» - pentru personalul propriu este permis numai pe la punctele de control- acces,
care respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de
serviciu/ a ecusonului/ a cartelei de acces. In acest sens, fiecare angajat detine o
cartela securizata de acces, individuald, netransmisibild, ce permite accesul in
unitate si confera drepturi de acces n sectoarele de activitate specifice, conform
fisei postului.

- pentru personalul din afara unitdtii venit in interes de serviciu pe baza de buletin de
identitate sau legitimatie de serviciu;

- pentru studenti pe baza de legitimatie de student;

- pentru vizitatorii pacientilor, in cadrul unui program bine stabilit, i in afara programului,

pentru vizitarea acestora pe baza unei cereri aprobate de catre manager.

- accesul presei numai pe baza legitimatiei de acreditare in specialitate si a documentului de
identitate prezentat agentului de paza precum si a acordului managerului spitalului, sau a
purtatorului de cuvint desemnat de catre manager. Agentul de paza are obligatia de a Tnsoti
reprezentantii mass-media pana in momentul preluarii de catre manager sau purtdtorul de
cuvint al spitalului.
- reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai n spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate
face numai 1n conditiile legii.

Art.198. (1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis de luni pana vineri in intervalul
orar 15.00-20.00, iar in zilele de sdmbata si duminica programul de vizita se realizeaza intre
orele 10.00-20.00 numai cu respectarea urmatoarelor conditii:

- accesul se face In baza documentului de identitate;
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- accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decents;

- pe toatd perioada prezentei In incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la vedere
ecusonul care 1i atesta aceasta calitate.

- Pe sectiile de Obstetrica (gravide si lehuze) si Neonatologie I, accesul vizitatorilor este
interzis. Vizitele pacientelor pe sectiile de Obstetrica se pot desfasura intre orele 14:00-16:00,
in spatiul special amenajat din Triaj.

- Pe sectiile de ATI, vizitele sunt permise de luni pand duminica, intre orele 14:00-16:00,
doar daca perioada de internare este mai mare de 48 de ore. Vizita nu poate depasi 10 minute.
Apartinatorii sunt echipati corespunzator si Insotiti de personal medical ATI.

- Se sectia Neonatologie 2 sunt permise vizitele mamelor cu nou-nascuti internati, de luni
pand duminicad, orele 09:00-12:00, cu programare prealabila. Tatilor cu nou-nascuti internati
le este permisa o vizita per intenare per sector, cu programare prealabild. Apartindtorii sunt
echipati corespunzator si insotiti de personal medical.

- Pe sectia ginecologie sunt permise vizitele, de luni pand duminica, orele 14:00-16:00.
Vizita permisd maxim 20 de minute pe sector.

Este interzis accesul personalor sub stare de ebrietate si sub influenta substantelor
psihoactive. Este interzis accesul cu arme albe si/sau arme de foc. Este interzisa interventia
asupra ingrijirilor medicale. Este interzisa utilizarea echipamentelor foto-video Tn interiorul
spitalului fard acordul conducerii.

(2) In afara programului previzut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in
spital se face numai pe baza "biletului de liber acces 1n sectia...", eliberat de medicul curant si
vizat de seful de sectie sau de medicul de garda;

- Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi

nu poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

- Vizitarea pacientilor in sectia/compartimentul de terapie intensiva este permisa zilnic
doar membrilor familiei, respectiv parinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita sd se faca
individual sau cel mult doua persoane, cu respectarea procedurilor interne.

(3) Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator,

bloc nasteri, sectie nou-nascuti, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de deseuri
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medicale periculoase, statie de oxigen, precum si In orice altd zona stabilitd de managerul
spitalului.
Exceptie de la alin. (3) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de managerul
spitalului.

(4) Incaperile in care nu au acces persoanele striine au la intrare anunturi de avertizare in
acest sens.

(5) Pe durata vizitelor, personalul medico- sanitar ia toate masurile necesare pentru
respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate la alin. (3), a regulilor de
acces si circulatie 1n spital, precum si a normelor de conduita civilizata.

(6) In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico -sanitar sesizeazi de urgenti
serviciul de paza pentru a lua masurile corespunzatoare.
(7) Daca managerul spitalului stabileste o perioadd de carantind, conform dispozitiilor
Directiei de Sanatate Publicd, in aceastd perioadd se limiteaza sau se interzice, dupd caz,
accesul vizitatorilor 1n spital;
(8) Vizitatorii, precum si pacientii, vor folosi lifturile special destinate care pot fi accesate de
la parterul cladirii, respectand urmatoarele reguli:

- Ascensoarele se vor utiliza numai conform destinatiei lor;

- Pentru chemarea cabinei se va actiona butonul de apel la palier;

- La sosirea cabinei se va intra in cabind §i actiona butonul de comanda al etajul

necesar,

- La intrarea in cabina cu copilul, adultul va intra primul, iar la iesire se va permite

copilului sd treaca Tnainte;

- Utilizarea butonului STOP se va efectua numai in cazuri extraordinare;

- In cazul n care cabina nu se deplaseazi se va apela numarul de telefon afisat si se va

astepta sosirea personalului de specialitate;

- Este interzis deschiderea fortata a usilor ascensorului;

- Este interzis fumatul In cabina ascensorului;

- Este interzis utilizarea ascensorului:

- pentru transportul substantelor inflamabile sau explozive, materialelor de
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constructii, mobila, etc.
- incaz de cutremur;
- de persoane cu varsta prescolara fara insotirea adultilor ;

(9) In cadrul spitalului, este interzisa producerea de zgomote prin strigite, larma cat si
prin utilizarea de aparate radio, CD-playere etc;

(10) Vizitatorii nu au voie sa afecteze curatenia, sd deranjeze ceilalti pacienti si nu au voie
sd se ageze pe paturile pacientilor;

(11) In cadrul spitalului, vizitatorii au obligatia si arunce gunoaie, reziduuri, ambalaje de
orice natura, exclusiv in locurile special amenajate in acest sens;

(12) In cadrul spitalului este interzisi vandalizarea mobilierului de decor (banci, cosuri
de gunoi, usi, aviziere, etc): zgarierea, scrierea, vopsirea, murdarirea cu orice substanta,
demontarea, distrugerea sau degradarea oricaror elemente constructive, decorative sau
mobilier. Persoanele care cauzeazd astfel de prejudicii Tn mod direct sau indirect, vor
acoperi integral costul repararii sau Inlocuirii acestor bunuri;

(13) Vizitatorii nu au voie sd aduca pacientilor alimente interzise de catre medicul curant,
bauturi alcoolice, tigari;

(14)Vizitatorii nu au voie sa intervind in Ingrijirile medicale ale pacientilor;
(15)Vizitatorii nu au acces la documentele medicale ale pacientilor, toate informatiile
despre pacienti vor fi solicitate direct medicului curant;

(16) In cadrul spitalului este strict interzis accesul cu echipament video si audio si de

asemenea este strict interzisa inregistrarea audio si video, fara acordul prealabil scris al

conducerii spitalulut;

(17)Vizitatorii vor purta echipamentul de protectie corespunzator la intrarea in salon;

18)Vizitatorii se vor spala pe maini la intrarea si iesirea din salon;

(19) In incinta spitalului sunt interzise fara acordul scris al conducerii spitalui: afisajul,
vanzarile ambulante, distributia materialelor publicitare;

(20)Vizitatorii au obligatia sa nu isi lase obiectele personale nesupravegheate, indiferent
de zona in care se afla, Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza Voda” nefiind

responsabil de disparitia acestora.
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Art.199. Accesul in ambulatoriu al pacientilor, Tnsotiti sau nu, este permis in functie de
programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti, medicii de
familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis
pacientilor cu afectiuni care, dupa confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul integrat, pe baza scrisorii medicale.

Art.200. Accesul 1n spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din
cadrul Ministerului Sanatatii Publice sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa,
medici In schimb de experientd, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de
serviciu.

Art.201. (1) Accesul autovehiculelor se reglementeaza de Managerul spitalului,
urmdrindu-se asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor in Registrul de evidentda a accesului
autovehiculelor.

(2) Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule
care transporta persoane care necesitd Ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa
au acces permanent n spital.

(3) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea
sanitard, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru §i numai pe poarta de acces stabilita de
Managerul spitalului;

b) in situatiile de urgentd, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului
delegat de acesta;

c) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de
servicii sau ai departamentului solicitant.

(4) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces In curtea sau parcarea
spitalului numai daca sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza tabelului nominal
aprobat de Manager.

PAZA SI PROTECTIA
Art.202. (1) Paza si protectia unitatii se realizeaza in concordanta cu prevederile Legii

333/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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(2) Raspunderea pentru modul de organizare si desfasurare a serviciului de paza apartine
managerului unitatii.

Art.203. Paza spitalului se asigurd de catre o firmd de specialitate, cheltuielile ocazionate
de aceasta activitate, se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii.

Art.204. Paza spitalului se organizeaza si se efectueaza potrivit planului de paza propriu,
intocmit de managerul spitalului, cu avizul de specialitate al politiei, conform legii.

Art.205. Serviciul de paza are ca scop stabilirea unor reguli unitare de acces in incinta
spitalului si In anumite spatii cu grad ridicat de securitate, prevenirea si limitarea furturilor de
orice naturd, a distrugerilor, incendiilor si a altor actiuni producatoare de pagube materiale,
precum si protejarea persoanelor internate, a persoanelor care se afld in incinta spitalului si a

personalului angajat al spitalului.

REGLEMENTARI SPECIFICE MEDICAMENTELOR

Art.206. Nici un medicament nu poate fi pus pe piatd in Romania fara o autorizatie de
punere pe piata emisd de catre Agentia Nationala a Medicamentului, in conformitate cu
prevederile Titlului XVII din Legea 95/2006, sau fard o autorizatie eliberatda conform
procedurii centralizate.

Art.207. Publicitatea pentru medicamente include orice mod de informare prin
contact direct (sistemul “door-to-door”), precum si orice formd de promovare destinata sa
stimuleze prescrierea, distribuirea, vanzarea sau consumul de medicamente; publicitatea
pentru medicamente va include in special:

- publicitatea pentru medicamente destinata publicului larg;
-publicitatea pentru medicamente destinata persoanelor calificate sa prescrie sau sa distribuie
medicamente;
- vizite ale reprezentantilor medicali la persoane calificate sd prescrie medicamente;
- furnizarea de mostre.
Art.208. (1) In cadrul spitalului, va exista un spatiu destinat publicititii pentru

medicamente si el va fi prestabilit de catre conducerea spitalului.
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(2) Intélnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor

desfasura dupa un program organizat si aprobat de cétre conducerea spitalului, a sectiilor si

laboratoarelor.

(3) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

(4) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii din Spital trebuie

sd se desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

DREPTURI SI OBLIGATII ALE PACIENTELOR

Art.209. Pentru buna desfasurare a activitatilor medicale, pe durata vizitei lor sau a

spitalizarii, pacientii trebuie sa tina cont de urmatoarele obligatii:

Sa pastreze ordinea, linistea si curatenia in spital;

Sa respecte regulile de acces, de conduita si disciplina ale spitalului, regulile si orarul
de vizitare, precum si circuitele functionale din spital;.

Sa nu producd zgomote puternice, de orice naturd (incluzand aici si sonorul
echipamentului audio-video sau aparatelor de comunicatii), si sa nu initieze actiuni
care pot produce disconfort pacientilor internati si celorlalte persoane din jur.

Sa nu introducd in spital echipamente electronice fara acordul prealabil, scris, al
medicului sef de sectie sau al asistentului sef.

Sa nu fumeze in incinta spitalului, sa nu consume sau sa introduca in spital bauturi
alcoolice ori substante periculoase sau interzise de lege.

Sa pastreze curatenia in spatiile comune si, dupa caz, in rezerva.

Pe durata spitalizarii, s poarte echipamentul dat de spital si sa nu pardseasca incinta
spitalului in aceasta tinuta.

Sa respecte intimitatea si1 confidentialitatea persoanei, viata privata si programul
celorlalti pacienti, inclusiv ale personalului medical.

Sa utilizeze cu atentie §i sa nu deterioreze bunurile spitalului, precum si bunurile
aflate n proprietatea altor persoane, daca este cazul.

Sa asigure individual paza si protectia bunurilor personale de valoare pe care le
105



Sistem d: il
ISC 9001

LOGIE

“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

introduc Tn spital, asumandu-si intreaga responsabilitate cu privire la acestea.

e Sanu deterioreze bunurile din spital;

o Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;

e Pacientul/ apartinatorul are obligatia de a citi consimtamintele informate aplicate in
unitate si de a le semna;

e Sa respecte cu strictete planul de tratament si sa discute despre orice schimbare pe
care o doresc, sau care intervine din cauze externe, cu medicii curanti sau cu medici
din aceeasi arie de specializare cu cei care au stabilit tratamentul;

o Safisi asume intreaga responsabilitate pentru consecintele ce apar in cazul refuzului de
a urma tratamentul, instructiunile si recomandarile personalului medical;

e Sa informeze personalul medical, intocmai §i la timp, cu privire la orice manifestare
sau reactie la tratamentul sau medicamentele prescrise.

e Sa nu paraseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul n
care are drept de Tnvoire sa nu depaseasca timpul care i-a fost acordat;

e Sa pastreze si sa predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat
primate pentru sederea n spital;

e Sa achite contravaloarea serviciilor medicale in cazul in care pacientul nu este
asigurat in sistemul de asigurari sociale de sdnatate;

Art.210.  Consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea,
folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

Art.211.  Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in
invatdmantul medical clinic si la cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare
stiinfifica persoanele care nu sunt capabile sd 1si exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimtamantului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este facuta si in interesul
pacientului.

Art.212.  Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara
consimtamantul sau, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau

tratamentului §i evitarii suspectarii unei culpe medicale.
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Art.213. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care

pacientul 1si da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art.214. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale

acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este

obligatorie.

Art.215. Pacientul are acces la datele medicale personale.

OBLIGATIILE PACIENTULUI

Art.216. Pentru buna desfasurare a activitatilor medicale, pe durata vizitei lor sau a

spitalizarii, pacientii trebuie sa tind cont de urméatoarele obligatii:

Sa pastreze ordinea, linistea si curatenia in spital;

Sa respecte regulile de acces, de conduita si disciplina ale spitalului, regulile si orarul
de vizitare, precum si circuitele functionale din spital;.

Sa nu producd zgomote puternice, de orice naturd (incluzidnd aici si sonorul
echipamentului audio-video sau aparatelor de comunicatii), si sa nu initieze actiuni
care pot produce disconfort pacientilor internati si celorlalte persoane din jur.

Sa nu introducd in spital echipamente electronice fara acordul prealabil, scris, al
medicului sef de sectie sau al asistentului sef.

Sa nu fumeze in incinta spitalului, s nu consume sau sa introduca in spital bauturi
alcoolice ori substante periculoase sau interzise de lege.

Sa pastreze curdtenia in spatiile comune si, dupa caz, in rezerva.

Pe durata spitalizarii, sd poarte echipamentul dat de spital i sd nu paraseascd incinta
spitalului in aceasta {inuta.

Sa respecte intimitatea si1 confidentialitatea persoanei, viata privata si programul
celorlalti pacienti, inclusiv ale personalului medical.

Sa utilizeze cu atentie §i sa nu deterioreze bunurile spitalului, precum si bunurile
aflate 1n proprietatea altor persoane, daca este cazul.

Sa asigure individual paza si protectia bunurilor personale de valoare pe care le

introduc Tn spital, asumandu-si intreaga responsabilitate cu privire la acestea.
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Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;

Pacientul/ apartinatorul are obligatia de a citi consimtamintele informate aplicate in
unitate si de a le semna,;

Sa respecte cu strictete planul de tratament si sd discute despre orice schimbare pe
care o doresc, sau care intervine din cauze externe, cu medicii curanti sau cu medici
din aceeasi arie de specializare cu cei care au stabilit tratamentul;

Sa isi asume intreaga responsabilitate pentru consecintele ce apar in cazul refuzului de
a urma tratamentul, instructiunile si recomandarile personalului medical;

Sa informeze personalul medical, Intocmai si la timp, cu privire la orice manifestare
sau reactie la tratamentul sau medicamentele prescrise.

Sa nu paraseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in
care are drept de invoire sa nu depaseasca timpul care i-a fost acordat;

Sa pastreze si sa predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat
primate pentru sederea n spital;

Sa achite contravaloarea serviciilor medicale in cazul in care pacientul nu este
asigurat 1n sistemul de asigurari sociale de sandtate;

Art.217. Pacienta nu are voie sd paraseasca incinta spitalului.

Art.218. Pacienta internatd este obligatda sid poarte numai echipament de spital

(camasa, capot etc).

Art.219. In timpul orelor de vizitda medicala, pacientele vor fi gasite in pat iar accesul

vizitatorilor este interzis.

Art.220. Pacienta va respecta regulile de igiena personala:
-dus zilnic
-spdlarea mainilor cu apa si s@pun inainte si dupa fiecare manevra

-se preocupd de igiena sanului pentru prevenirea eroziunilor si ragadelor

-se preocupd de igiena aldptarii prin spalarea mainilor si a sanilor cu apa caldutd si sapun,

clatirea si stergerea prin tamponare cu comprese sterile Tnainte si dupa fiecare alaptare
Art.221. Pacienta va respecta urmatoarele reguli la locul de cazare:

-nu aseaza pe pat genti In care transporta obiecte personale
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-nu pastreaza alimente in noptiere sau pe pervazul ferestrelor ci numai in frigiderele
existente in sector
-servirea mesei se face numai in sala de mese cu spalarea obligatorie a mainilor Tnainte de
fiecare masa
-nu va pastra in noptiere sticle, borcane cu resturi alimentare suc sau ceai
-nu depoziteaza nici un obiect pe patul nou-nascutului
-nu utilizeaza cadita destinata baii nou-ndscutului pentru igiena personald sau pentru a spala
lenjerie
-nou-nascutul nu se aseaza pe patul pacientei

Art.222. (1)Se interzice complet fumatul in Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie
“Cuza Voda”, avand in vedere prevederile Legii nr. 349/2002, art.3,alin. (1°1). Nerespectarea
acestei prevederi constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda contraventionala de la
100 — 500 RON.
(2) Aceastd prevedere trebuie respectatd de catre personalul incadrat in unitate, de catre

pacienti, apartinatori precum si orice alta persoana care se afla in unitatea sanitara.

CAPITOLUL XXIIlI - ASPECTE LEGISLATIVE SI CONCLUZII

Art.223. Operatiunile care duc la eliberarea unor certificate / adeverinte, ce contin
date medicale ale unor persoane ce sunt sau au fost pacienti ai spitalului, trebuie sa se
desfasoare cu respectarea confidentialitattii informatiilor, asa cum prevad urmatoarele acte
normative:

- Aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679, prin Legea nr. 190/2018 si Legea 363/2018 ;

-Ordinul avocatului poporului nr. 52 / 18.04.2002, privind aprobarea cerintelor minime de
securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal;

- Legea nr. 46 / 2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si completarile

ulterioare.

109



CERTFi'I‘gIg@

Sistem d: il
ISC 9001

LOGIE

“CuzA VoDA” Iasi

Str. Cuza Voda, nr. 34, tel. 0232 213000, fax 0232 215468, CUI: 4701320
Cod postal: 700038, e-mail: contact@spitalcuzavodaiasi.ro

Art.224. Spitalul poate elibera adeverinte / certificate, curpinzand informatii medicale
privind starea de sanatate a pacientilor, in urmatoarele variante de solicitare a acestor date:

a. La cererea personei in cauza (pacientului), exprimata in scris.

Cererea va cuprinde datele de identitate ale solicitantului, respectiv nume si prenume, data
completa a nasterii, prenumele parintilor, seria si numarul actului de identitate (buletin / carte
de identitate, conform OUG nr. 97/2005, aprobata cu modificari prin Legea nr. 290/2005),
codul numeric personal, adresa de domiciliu, date despre perioada internarii in spital, scopul
solicitarii, semnatura.

b. La cererea indirecta a persoanei in cauza, exprimata prin reprezentantul sau legal.

- Tn cazul copiilor minori, reprezentantii legali ai acestora sunt, de regula, parintii.

In atare situatii, la cererea pe care o formuleaza, in afara datelor precizate la primul punct,
se vor adauga seria, numdrul si emitentul Certificatului de nastere si se vor atasa copii
legalizate de pe actul de identitate al parintelui si de pe Certificatul de nastere al copilului.

- Reprezentantul legal al minorului poate fi, conform art. 108 - 123 Cod Civil, tutorele. Tn
acest caz, in cuprinsul cererii sale, in afara datelor de la primul punct acesta va specifica
numarul si data documentului de instituire a tutelei si va atasa o copie legalizata a acesteia.

- Reprezentantul legal al persoanei adulte poate fi tutorele sau curatorul.

In aceste cazuri, in afara datelor previzute la primul punct, se vor preciza in cerere,
numarul, data si emitentul documentului de instituire a tutelei / curatelei si se va atasa o copie
legalizata a acestui document.

Art.225. Actele uzuale eliberate frecvent in spital sunt:
a. La cererea pacientilor:
- Certificate cu date medicale, care cuprind toate interndrile pe care pacientul in cauza le-a
avut In Spital, cu diagnosticele la externare, sectia in care pacientul a fost internat si numele
medicului care la externare a semnat si parafat diagnosticul. Certificatul astfel redactat va
purta semnatura Directorului Medical al spitalului si stampila Biroului de Externari.
Astfel de Certificate se redacteaza la cererea pacientului sau a reprezentatntului legal al
acestuia, de regula in atentia Comisiei de Expertiza sau a Comisiei de Handicap.

b. La cererea unor terti.
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- Cu acordul explicit exprimat in scris al personei in cauza, conform art. 22 din Legea 46 /
2003 privind drepturile pacientului, art. 5-7 din Legea 677 / 2001. Cererea trebuie sa cuprinda
datele prevazute la Art. 188 primul punct.

Spitalul va elibera copii dupa F.O.C.G., adeverinte / certificate cu datele medicale ale unor
persoane ce sunt sau au fost pacienti ai spitalului, fara acordul explicit al acestora, n
urmatoarele situatii:

- la solicitarea scrisda a organelor de ancheta judiciara (Politie, Parchet); Solicitarea va
cuprinde datele de identificare ale persoanei juridice respective (denumnire, sediu, cod
fiscal), nr. dosar de ancheta, va purta numar de iesire, numele si prenumele reprezentantului
legal si stampila unitatii respective;

- la solicitarea instantelor judecatoresti; Solicitarea va cuprinde datele prevazute la primul
punct precum si numarul dosarului de instanta, completul termenul, obiectul, partile;

-la solicitarea instututiilor de Medicina Legala - Comisiilor de expertiza medico — legala,
conform prevederilor art. 2, art.15 si art.17 din Ordonanta Guvernului nr.1 / 2000, privind
organizarea si functionarea institutiilor de Medicina Legala;

- la solicitarea unei Comisii de Expertizi a Capacititii de Munca, respectiv Comisii
pentru expertizarea gradului de Handicap, conform art.16 si 17 din Ordinul Ministrului
Sanatatii si Secrertarului de stat pentru persoanele cu handicap nr. 90 / 2002 si Legii 448 /
2006, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- la solicitarea medicului de familie, care trebuie sa cuprinda datele de identificare ale
cabinetului (nume si prenumele medicului de familie, numarul si data inregistrdrii in
Registrul unic al cabinetelor de medicina de familie, sediul, nr. de fisa medicala al pacientului
inscris pe lista medicului respectiv). Cadrul legal: art. 228 alin. (1) din Legea nr.95 / 2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- la solicitarea Casei de Asigurari de Sanatate, in cadrul derularii contractului de furnizare
de servicii medicale spitalicesti, conform art. 249 si 251 din Legea nr. 95 / 2006, privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- la solicitarea unei alte unitati medicale. Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale

respectivel unitati sanitare (denumire, sediu, cod fiscal), va purta semnatura reprezentantului
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legal si stampila unitatii. In solicitare, se va preciza scopul pentru care aceasta a fost

formulata.

CAPITOLUL XXIV — NORME OBLIGATORII

Art.226. Este interzisd promovarea unui medicament inainte de acordarea autorizatiei de
punere pe Piatd (APP), precum si promovarea unui medicament in afara indicatiilor
terapeutice aprobate.

Art.227. (1) Materialele publicitare pentru medicamente care se elibercaza pe baza de
prescriptie medicala sunt destinate numai profesionistilor din domeniul sanatatii.

(2) Este interzis ca materialele promotionale sa fie lasate n locuri accesibile publicului
larg, avizul expres al conducerii.

Art.228. Mostrele se oferd, Tn mod exceptional, numai persoanelor calificate sa prescrie
sau sa distribuie astfel de produse, cu respectarea conditiilor impuse de reglementdrile in
vigoare.

Art.229. (1) Este interzisa furnizarea, oferirea sau promiterea vreunui cadou, avantaj
achizitionarii, furnizarii, vanzarii sau administrarii unui medicament.

(2) Este permisd furnizarea sau oferirea de obiecte promotionale profesionistilor in
domeniul sanatitii, numai daca acestea au o valoare micd (maximum 150 lei inclusiv TVA
inainte de personalizare) si sunt relevante pentru practicarea medicinei sau farmaciei.

(3)Sunt interzise promiterea si primirea de cadouri, avantaje in bani sau 1n naturd cu
scopul de a prescrie sau de a elibera medicamente.

Art.230. (1) Nicio forma de sponsorizare a profesionistilor din domeniul sanatatii nu
trebuie sd fie legatd de numele unui medicament, indiferent de statutul sdu la eliberare,
respectiv cu sau fara prescriptie medicala.

(2) Actiunile de sponsorizare nu trebuie sa implice mesaje promotionale directe sau
indirecte pentru medicamente, indiferent de statutul lor la eliberare, cu sau fara prescriptie

medicala.
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Art.231. (1) Este interzisa furnizarea de mostre in scop publicitar publicului larg de catre
detinatorii autorizatiei de punere pe piatda (DAPP), precum si de catre orice entitdfi sau
persoane care 1i reprezinta ori care actioneaza in numele acestora pe baza unui contract.

(2) Este interzisa furnizarea de mostre n scop publicitar publicului larg de catre societatile
cu obiect de activitate comercial (farmacii autorizate sau parti terte).

(3) Este interzisa furnizarea de mostre direct catre pacient prin intermediul publicatiilor
transmise direct sau prin postd sau adaugarea de mostre in ambalajul publicatiilor, precum si
distribuirea de vouchere, cupoane valorice sau tichete care sd permitd obfinerea unor
medicamente gratuite sau cu pret redus.

Art.232. Detinatorii autorizatiei de punere pe piata (DAPP) sau reprezentantilor acestora,
inclusiv celor care desfasoara programe de reducere a costului suportat de pacienti in cazul
tratamentelor cu medicamente de uz uman, le este interzisa obtinerea de informatii legate de
datele personale ale pacientilor sau ale prescriptiilor acestora de la farmacii sau medici
prescriptori.

Art.233. (1) In Intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduiti
civilizata,politicoasd, neomitind formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si
fata de Insotitorii §1 vizitatorii acestora.

(2) Toti salariatii spitalului, inclusiv personalul care deserveste paza si curatenia, vor
desfasura activitate Intr-un climat de liniste, care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand
pe cat posibil orice discomfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor
cu care isi desfasoard activitatea) cu preponderentd in perioadele destinate odihnei
pacientilor.

(3) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliar se vor comporta cu
pacientii §i apartinatorii acestora Intr-o manierd care sa excludd orice posibilitate de
interpretare din partea acestora ca se doreste sau se urmareste 0 remunerare a actului medical
si de Ingrijire, alta decat cea prevazutd de actele normative in vigoare, respectiv decat salariul

obtinut pe statul de plata.
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(4) Pe timpul internarii in unitatea sanitara pacientii sunt obligati sa respecte prescriptiile

medicale,programul de viata in spital, sd aibad o atitudine corespunzdtoare fata de personalul

medico-sanitar, sa pastreze disciplina in spital, sa nu deterioreze bunurile unitatii.

(5) Personalul mediu sanitar se va preocupa de igiena individuala a fiecarui bolnav, va

face educatia sanitard a acestora pe toata durata spitalizarii, iar tratamentul va fi efectuat

conform prescriptiilor din foaia de observatie clinica.

CAPITOLUL XXV - DISPOZITII FINALE

Art.234. Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare, in

principal:

> Legea nr. 95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

» Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Ordin 1101/2016 privind aprobarea normelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate activitatii medicale.

» Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

» Ordin M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, completat si
modificat de — Ordinul MS nr. 1.498/2004, Ordinul MS nr. 655/2005, Ordinul M.S.P.
nr. 748/2007.

» Ordinul MS nr. 1375/2016 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004.

» Ordinul 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a
personalului de executie si de conducere;

> Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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» OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» H.G.nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

» OUG 48/2010 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul

» Ordin 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

» Ordin 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si
a liste1 indicatorilor de performanta a activitdtii managerului spitalului public;

> Legea 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

» Legislatia specifica privind salarizarea si alte drepturi ale personalului medico-sanitar.
Art.235. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti

angajatii spitalului.

Art.236. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte
normative noi, privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori
interesele Spitalului o impun.

Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate si reprezentantilor Sindicatelor.

Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru angajator si

angajati modifica In mod corespunzdtor, de drept, prezentul Regulament intern, prin incheiere
de act aditional.

(2) Regulamentul de Ordine Interioard va fi prelucrat cu toti angajatii din sectii, laboratoare,
servicii si compartimente urmand a se incheia un proces verbal sub semndtura de luare la
cunostinta, in doua exemplare, din care unul se va transmite biroului RUNOS.

(3) Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern

o e

anexandu-se la Contractul individual de munca.
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(4) Prin luarea la cunostinta prin semniturd a prezentului regulament intern, a contractului
individual de munca si a figei de post, salariatul se obliga si respecte prevederile acestora si
sa suporte consecintele pentru Incilcarea lor.
(5) La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament intern se abrogd dispozitiile
vechiului Regulament intern.

Art.237. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Etic si difuzat catre

salariati.
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