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REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul contractual din
cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie ‘’Cuza Vodi” Iasi

A. Temei legal:

OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatda cuv modificari si
completari prin Legea 94/2014, cu modificarile si completrile ulterioare;

Legea 165/2018 — privind acordarea biletelor de valoare cu modificarile si completa.rlle
ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului plitit din fondu_de publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

OUG nr. 63/ iunie 2023 - pentru stabilirea unor masuri la nivelléﬂ structurii
organizatorice aferente unitailor sanitare, precum si stabilirea unor mésuri privind
salarizarea personalului din sistemul sanitar public §i pentru completare::a unor acte
normative in domeniul sanétitii si in domeniul fiscal; _

Legea nr. 296/ octombrie 2023- privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung;

B. Mod de acordare:

Art. 1 - (1) In scopul recuperirii capacitdtii de muncd, a intretinerii capacitatii de munca
si a motivirii personalului contractual din cadrul Spitalului Clinic de Obstericd si
Ginecologie ‘’Cuza Voda’’lasi, angajatorul acorda acestuia, annual vouchere de vacanta in
cuantum de péana la 1.600 lei, personalului ale cdrui salarii de baza nete din _una anterioari
acorddri acestora sunt de pand la 8.000 lei, in conditiile art. I, alin. (2) din OUG nr.
8/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta aferente anilor 2022 - 2026 se emit doar pe suport electronic,

incepdnd cu data stabilitdi de angajator, respectiv Manager, de comun acord cu
reprezentantii Sindicatului SANITAS din cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd si
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Ginecologie “’Cuza Voda™ lasi, au o valoare nominald de 50 lei si o perioadi de
valabilitate de un an de la data alimentarii, fara a se intelege ca aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic.

(3) Sumele reprezentind voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul al contributiilor de
asigurdri sociale, dar contravaloarea acestor vouchere este supusd impozitirii si intrd in
baza de calcul a contributiilor de asigurari sociale de sdnitate in luna in care au fost
acordate beneficiarului.

(4) n situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiaza de
recalcularea impozitului si a contributiei pentru asigurdrile de sanitate.

(5) Beneficiarii care nu doresc s primeascd vouchere de vacantd depun o solicitare scrisa in
acest sens in termen de 10 zile de la data ludrii la cunostinta a prezentului regulament.

(6) Voucherele de vacantd emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu valoarea
nominald a voucherelor de vacanti acordate de citre angajator si pot fi utilizate doar
pentru achizitionarea de servicii turistice n unititile afiliate.

(7) Voucherele de vacantd emise pe suport electornic nu permit efectuatea de operatiuni de
retragere de numerar.

Art. 2 — (1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se ecordd de catre
angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

(2) Voucherele de vacantad se acordd personalului contractual din cadrul Spitalului Clinic de
Obstetricad si Ginecologie ’Cuza Voda’ lasi care, in perioada de referinid previzuti in
OUG nr. 8/2009, cu modificarile §i completdrile ulterioare, s-a aflat “n incapacitate
temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijirea copilului bolnav, care sunt considerate perioade de activitate prestati, in
vederea stabilirii concediului de odihnd anual, conform art. 145, alin. (4) din Legea nr.
33/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Voucherele de vacantda nu se acorda salariatilor pe perioada in care deneficiazi de
concediul pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani, respectiv pani la 3 ani in
cazul copilului cu handicap, precum si celor care au activitatea suspendati sau se afld in
concediu fard platd Intreaga perioada mentionat.

(4) In cazurile in care salariatii din cadrul unitétii, nu au fost prezenti la locul de munci pentru
intervale de timp care nu constituie perioade de activitate prestati, voucherele de vacanta se
vor acorda dupd urmatorul mod de calcul:

29 (numdrul maxim de vouchere) inmultit cu numdrul de zile de activitate prestati in

perioada de referintd impdrtit la numdrul de zile lucritoare in perioada de refevintd).

(5) In cazurile in care salariatii din cadrul institutiei le-au au incetat raporturile de munca
inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, acestia nu vor primi vouchere deoarece nu
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mai detin calitatea de salariati ai unitatii.

(6) Personalului care cumuleaza pensia cu salariul i se acorda vouchere de vacanti in baza unei
declaratii din care sa rezulte cd nu beneficiaza de bilete de odihna acordate potrivit Legii nr.
263/2010 — privind sistemul unitar de pensii, cu modificarile si completarile lterioare.

Art. 3 - Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar intreg.

Art. 4 - (1) Salariafii care primesc vouchere de vacan{d nominale sunt singurele
persoane indreptitite si utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionati pe acestea si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie public3, transport, tratament balnear, agrement.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti, urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servizii decét cele
previzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micd decit valoarea nominald ¢ tichetului de
vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii sau instrdinarea acestora.

(3) Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie si aibd inscrise sau stocate intr-un alt
mod in acesta urmétoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele $i codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept si utilizeze
voucherul de vacanti;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate, imprimata
pe versoul suportului electronic;

e) numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguran{é a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majascule pe faga
suportului electronic;

1) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Roméniei.

Art. 5 — (1) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanti
acordate §i neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:
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a) la sfarsitul perioadei de valabilitate;

b) la data incetarii raporturilor de munca.
(2) La incetarea raporturilor de munca angajatul are obligatia de a restitui suportul electronic
care va fi trimis unitatii emitente,
(3) Utilizarea de cétre beneficiar de vouchere de vacantd necuvenite il va obliga pe acesta la
plata contravalorii voucherelor catre angajator.

Art. 6 — Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd se intocmeste cu
respectarea prevederilor legale. Contractul cuprinde atét contravaloarea nominali a voucherelor
de vacantd, cat si costurile aferente emiterii voucherelor de vacanti pe suport elezronic.

Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in cadrul
si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu.

C. Evidenta si plata voucherelor de vacanti:

Art. 7 — (1) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea achizitionarea
si utilizarea tichetelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitdfii nr.
82/1991, republicatd si a reglementirilor contabile aplicabile.

(2) Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se efectueazi, potrivit legii, de
persoane imputernicite in scris prin decizie a Managerului Spitalului Clinic de Obstetrica si
Ginecologie,,Cuza Voda’ Iasi.

(3) Unitatea va organiza o evidentd proprie a voucherelor de vacanti, conform formularelor
anexa la prezentul regulament.

(4) Contravaloarea voucherelor de vacantd se asigurd de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Sénatatii, prin transferuri catre bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale
de sanatate.

D. Alte prevederi

Art. 8 — (1) Voucherele de vacanta pe suport electronic nu pot fi distribuite zngajatilor din
cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologie ‘’Cuza Voda’’ lasi, daci pana la data
stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominald a voucherelor de
vacantd pe suport electronic achizitionate, inclusiv costurile legate de emiterea voucherelor de
vacanta pe suport electronic.

Art. 9 - Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariafilor prin comunicarea
Deciziei Managerului Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologie "Cuza Vodi’ lasi de
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aprobare a acestuia, citre sectii/servicii/compartimente, precum si prin postare pe pagina web a
institutiei.

MANAGER

Avizat legalitatea,

Consilier juridic IA Atitienei Dragos George

Director financiar — contabil,

Ec. Gica COSESCU

Sef Seviciu RUNOS

Insp. de specialit. loana Virlan

(/\//éc/



