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2. Scopul procedurii

Procedura descrie masurile de protectie a salariatilor care sesizeazd/reclama Incélcari

ale legii In cadrul spitalului, sivérsite de cétre persoane cu functii de conducere sau de

executie din cadrul acestuia.

3. Domeniul de aplicare a procedurii documentate

Procedura de sistem se aplicd de cdtre toate structurile organizatorice din cadrul

Spitalului Clinic de Obstetricd-Ginecologie "Cuza-Voda" lasi si tuturor salariatilor

/compartimentelor din cadrul spitalului,

neregularitdtilor.

e Prezenta procedurd reglementeaza unele masuri privind protectia persoanelor care

au reclamat ori au sesizat incalcdri ale legii in cadrul institutiilor publice si din alte
unitdfi care semnaleaza incalcari ale legii.

Avertizorul de integritate este persoana care sesizeazd cu buna credinti incilcari

ale legii, si care poate fi:

pentru identificarea §i semnalarea
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a) functionar public - persoana Investitd, prin numire intr-o functie publicd din structura unei
autoritdti sau institutii publice, cu prerogative in realizarea competentei acestora, in regim de
putere publicd, avand ca scop realizarea unui interes public, b) personal contractual, conform
Codului Muncii, ¢) personal care 1si desfdsoard activitatea in baza unor statute speciale,
medicii, profesorii.

4, Documente de referintii (reglementiri) aplicabile activititii procedurale
4.1.Reglementari internationale
Regulamentul General privind Protectia Datelor Personale.(GDPR) (UE) 679/ 2016
4.2. Legislatie primara '
e SR ENISO 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
¢ SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitétii. Principii fundamentale si
vocabular;
e SE CEN/TS 15224:2009 — Servicii de sinitate. Sisteme de management al calitafii.
Ghid pentru utilizarea standardului EN ISO 9001:2000;
e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu completirile si

modificarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern i controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de corupfie, cu
completarile §‘i modificérile ulterioare;

e Hotdrdrea de Guvern nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe

perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

o Legea 477/2004 - privind Codul de conduitd a personalului contractual in autoritifile si

institutiile publice

Lege 53/2003 - Codul muncii,
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4.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

Regulamentul de organizare si functionare a Spitalului Clinic de Obstetricd-Ginecolo gie "Cuza
Vodd" lasi.

5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura documentata

5.1. Definitii ale termenilor
o Semnalarea unei nereguli/ Avertizarea in interes public — Avertizare in interes
public este definitd ca fiind sesizarea ficutd cu buna-credinid cu privire la orice faptd
care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administréri, eficientei, eficacitétii, economicitatii si transparentei:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in Iegatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legéturd cu serviciul;
b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitagilor Europene;
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribufiilor unitailor
prevazute,
d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
g) incilcari ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;
h) incilcarea prevederilor legale privind achiziiile publice si finantérile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta In serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii,
1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritétilor
publice, institugiilor publice si al celorlalte unitéti;
n) incélcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.
Sesizarea facutd cu bund credingd cu privire la orice faptd care presupune o incélcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri,eficientei, eficacitatii,
economicitatii si tranparentei, conform Legii 571/2004
o Date cu caracter personal - orice informatii referitoare la o persoand fizica identificatd
sau identificabild; o persoand identificabild este acea persoand care poate fi identificatd,
direct sau indirect, in mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul
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sau la mai mulii factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice,
culturale sau sociale.

e Prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni care
se efectueazd asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau
neautomate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea citre ter{i prin transmitere,

diseminare sau in orice alt mod, aldturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau
distrugerea.

e Avertizor-Persoani angajati a spitalului care sesizeaza asupra unei nereguli

e Comisie de disciplinAi - Comisia constituitd in cadrul spitalului, conform
regulamentului intern si normelor legale in materie, Insércinatd cu atributii de cercetare
disciplinard

¢ Responsabil cu riscurile -Responsabilul cu riscurile - persoand desemnatd de citre
conducatorul unui compartiment, care colecteazd informatiile privind riscurile din

cadrul compartimentului, elaboreazd si actualizeazd registrul de riscuri la nivelul
acestuia.

¢ Responsabilitate- Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei.neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de rdspundere juridica

¢ Resurse- Totalitatea elementelor de naturd fizica, umand, informationald si financiard,
necesare ca input pentru ca strategiile sa fie operationale

¢ Fisa postului- Figa postului - document care defineste locul si contributia postului in
atingerea obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic atat individului, cét si
entitafii si care precizeazd sarcinile si responsabilitétile care 1i revin titularului unui post;
in general, fisa postului cuprinde: informatii generale privind postul (denumirea
postului, nivelul postului, scopul principal al postului), conditiile specifice pentru
ocuparea postului (studiile de specialitate, perfectiondri, cunostinte de
operare/programare pe calculator, limbi striine, abilitafi, calitéti si aptitudini necesare,

cerinfe specifice, competentd manageriald), sarcinile/atributiile postului, sfera
relationald.

5.2. Abrevieri

e CM- Comisia de monitorizare , coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii

sistemului de control intern managerial

o PS- Procedura de sistem



2 Editia : I
PROCEDURA DE PROTEJARE A | . de exemplare.

) Revizia: 1
AVERTIZOI;%%}S&(%N INTERES Nr. de exemplare 1

Cod: PO_JRD_12 Pagina: 6/18

Exemplar nr.1

Spitalul Clinic de Obstetrici si Ginecologie ,Cuza Voda’’lasi

PO- Procedura operationald

SGG- Secretariatul General al Guvernului
LG- Lege

OG- Ordonantd Guvernamentald

OMS- Ordinul Ministerului Sanatatii

6. Descrierea procedurii documentate

6.1 Sesizarea

Sesizarea privind inc#lcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facutd,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducitorului institufiei publice — spital - din care face parte persoana care a incalcat
prevederile legale sau In care se semnaleazd practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica
exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplind sau altor organisme similare din cadrul spitalului din care face parte
persoana care a incdlcat legea;

6.2.Faptele care pot constitui subiectul unei avertiziri de integritate

Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legiturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de
serviciu sau in legédturd cu serviciul,

Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitéfilor Europene,

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu,

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane,

incaledri ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale,
incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile,
incompetenta sau neglijenta in serviciu,

evaludiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie,

inciledri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii,

emiterea de acte administrative sau de altd naturd, care servesc interese de grup sau
clientelare,

administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritdtilor publice sau institutiilor publice,
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o incilcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administréri
si cel al ocrotirii interesului public

6.3 Intrari (documente)

Noti informativd / alte documente (sesizare, plangere, petitie, acte doveditoare etc.) care
indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr.361/2022, anume, o sesizare ficutda cu buna-
credintd cu privire la orice fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitiii, economicitatii si transparentei.

6.4 Activititi principale In pasi cronologici

o Sesizeazd seful ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale sau in care se
semnaleazd practica ilegald, angajat in cadrul unitétii din care face parte persoana care
a incédlcat legea.

o Sesizeazd conducitorul unitafii bugetare din care face parte persoana care a incilcat
prevederile legale sau in care se semnaleazd practica ilegald, chiar dacd nu se poate
identifica exact faptuitorul.

e Sesizeazd, dupa caz, comisia de disciplind constituitd In cadrul unitétii din care face
parte persoana care a incélcat legea, sau alte organisme similare. In fata comisiei de
disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de protectie, dupd cum
urmeaza.

a) avertizorii In interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credintd, pand la proba
contrard, :

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul unitétii au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatfiei profesionale. Anunful se face prin
comunicat pe pagina de Internet a spitalului, cu cel putin 3 zile lucrdtoare Tnaintea sedintei, sub
sancfiunea nulitétii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate; '

¢) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;,

d) in cazul avertizérilor In interes public, prevédzute la art. 5 lit. a) si b) din Legea nr.
361/2022 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza Incalcari ale legii, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2)
lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicat.

6.5 Activititi alternative in cadrul activititii procedurate

Sesizarea instantelor de judecatd sau a organelor de urmarile penala de catre spitalul in cazul in
care un salariat a incélcat prevederile legale sau In care se semnaleaza practica ilegald, dacd, ca
urmare a sesizérii facute de cétre avertizorul de integritate, aceste incédlcari ale prevederilor

legale sau practici ilegale atrag, conform prevederilor legale, sesizarea instantelor de judecatd
sau a organelor de urmdrile penald.
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Respectarea dispozitiilor Legii nr. 361/2022 privind protecfia personalului din autoritdtile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazé incélcari ale legii.

6.6 Protectia angaj atilor care semnaleazi nereguli

Salariatulcare a semnalat o nereguld beneficiazi de protectie in fata comisiei constituite pentru

anchetarea unei incilcéri a legii sau a normelor interne, dupd cum urmeaza.

a)respectivul salariat beneficiazd de prezumtia de bund credin{d, pana la proba contrard;

b)in situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a angajatului care a semnalat neregula, comisia respectivd va asigura

protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea;

¢) spitalul exclude orice consecintd pentru sesizarile facute de buna-credintd, daca acest lucru

este posibil.

6.7 Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de ciitre persoanele cu atributii de

control

Persoanele cu atributii de control sunt obligate sd instiinfeze conducerea spitalului sau, dupa
caz, organul abilitat de lege si constatate savarsirea infractiunilor, cu privire la orice date din
care rezultd indicii cd s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage rdspunderea
penald.Acestea sunt obligate ca in cursul efectudrii actului de control s& procedeze la asigurarea
si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oriciror mijloace de probi ce pot
servi organelor de urmdrire penald. Indeplinirea cu buni-credintd a obligatiilor previzute la
primul alineat nu constituie o incalcare a secretului profesional si nu atrage raspunderea penal,
civild sau disciplinara.

6.8. Formulare utilizate

6.8.1. Formularul Sesizare neregularitati - vezi anexa 1

6.8.2. Registru evidentd neregularitéti- vezi anexa 2



Editia : [
PROCEDURA DE PROTEJARE A gr- de erfemplare--
7 p evizia:
AVERTIZO%%ISL%CI:N INTERES Nr. de oxemplare 1
Cod: PO_JRD_12 Pagina: 9/18

Exemplar nr.1

Spitalul Clinic de Obstetrici si Ginecologie ,,Cuza Voda’ Iasi

6.9. Aspecte privind sesizarea neregularititilor §i solufionarea acestora
6.9.1. Cazurile de abateri si de nereguli pot fi semnalate de:

a)orice salariat al spitalului.

b)orice fost angajat al spitalului;

c)orice persoand care nu are un contract de munca cu spitalul dar Isi desfdsoara activitatea in

cadrul acestuia in baza unui contract de prestari de servicii/colaborare/contract civil;
6.9.2. Prin abateri si nereguli se intelege:

a) orice incélcare a prevederilor Codului Etic;

b) orice incalcare a altor legi, norme sau reglementri aplicabile;

c) abuz de putere ;

d) un pericol pentru sédndtatea si siguranta muncii;

e) alte cazuri grave de conduité sociald necorespunzaitoare;

f) ascunderea oricdrei neglijente.

6.10. Procedura de semnalare a neregularititilor de citre angajatii spitalului

6.10.1.In cazul in care angajatul spitalului suspecteazd abateri sau nereguli care, fie s-au produs,
se produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat sa actioneze imediat in
conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulei observate.Daca existd motive justificate de
suspiciune privind o abatere sau nereguld, sesizarea acesteia trebuie argumentatd cu fapte
relevante existente si dovezi.Persoana care le semnaleaza nu va face invéstiga’;ii pe cont propriu,

ci va sesiza persoanele responsabile conform prezentei proceduri

Dacd o persoand decide, pe baza unei analize atente, c& este cazul s faca o sesizare privind o
nereguld constatatd, va completa formularul Sesizare neregularitati si il va transmite citre una

dintre persoanele menfionate mai jos (In functie de natura problemei si persoana sau persoanele

implicate):
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-Seful/coordonatorul/responsabilul compartimentului in care s-a constatat neregula (dacé acesta
nu are vreo implicatie). Dacd existd motive rezonabile si se creadd cd seful
/coordonatorul/responsabilul respectivului compartimentul are o implicatie in neregularitatea

precizatd, va fi sesizat seful ierarhic superior sau unul din factorii prezentati in continuare;
-Consilierul pe probleme de eticd al spitalului;

-Managerul spitalului;

-Conduciétorul autoritdfii In subordinea céreia functioneaza spitalul.

6.10.2. Asigurarea confidentialitatii

Dacd, din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste si i se asigure confidentialitatea cu

privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a pistra

confidentialitatea.
6.10.3. Inregistrarea, raportarea si urmdrirea sesizdrilor

Pentru fiecare sesizare privind o nereguld, se completeaza formularul Sesizare neregularitdti de
cdtre persoana care sesizeazd neregula.Consilierul de etici desemnat la nivelul spitalului va
constitui i completa un Registru de evidentd neregularitati . In acest Registru se va inregistra
fiecare sesizare primitd.Primitorul sesizarii va analiza si investiga cu toatd raspunderea

sesizarea primitd.Persoana care primeste sesizarea i demareazi activitati de investigare a

acesteia Intocmeste o notd de constatare care contine:

srezultatele anchetei intreprinse

*actiunile propuse pentru prevenirea agravirii prejudiciului si pentru eliminarea cauzei aparitiei
neregulilor semnalate

*termenelepentru implementarea actiunilor propuses

persoana/persoanele responsabild/responsabile cu implementarea actiunilor propuse

*persoana responsabild cu evaluarea gradului 1n care neregula a fost rezolvata.
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Daca sesizarea esfe adresatd unui sef/ coordonator/responsabil de compartiment, acesta va face
o primé investigatie si, dacé este cazul, il va informa pe managerul spitalului sau conducétorul
autoritdtii in subordinea cireia functioneaza spitalul, dupd caz,cand va considera ci sesizarea
are o susfinere suficientd; Impreund vor decide masurile ce vor fi inifiate In continuare, inclusiv
posibilitatea initierii unor actiuni disciplinare impotriva féptuitorului.In cazuri deosebite
manageful spitalului poate numi o comisie de cercetare pentru analiza §i investigarea situafiei
semnalate. Dupd finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate,
toate documentele intocmite cu aceastd ocazie vor fi pastrate intr-un dosar numit Semnalare
neregularititi. Timpul de pastrare a acestui tip de documente este de 5 ani de la finalizarea
actiunilor care au dus la eliminarea neregularitétii constatate.Dupd finalizarea actiunilor de

eliminare a neregularititii constatate, in functie de natura acesteia, primitorul sesizérii va

informa persoana care a ficut sesizarea cu privire la solutionarea situatiei semnalate.

7. Identificarea riscurilor si stabilirea mésurilor de limitare a acestora

faptelor de coruptie si altor
incédlcdri ale legii sau aplicarii
acestora.

2. Infractiuni de coruptie,
infractiuni asimilate
infractiunilor ~ de  coruptie,
infractiuni in legétura directd cu
infractiunile de coruptie,
infractiunile  de  fals  si

infractiunile de serviciu sau in
legdturd cu serviciul.

3.Incalcarea dispozitiilor legale,
care impun respectarea

principiului bunei administréri si
cel al ocrotirii interesului public

Nr. crt. | Riscuri Maisuri de limitare
1.Neidentificarea si
nesemnalarea  iregularitatilor,

Sesizarea instantelor de judecatd sau a organelor de urmdrile
penald de cétre spitalul In cazul in care un salariat a incélcat
prevederile legale sau in care se semnaleazd practica ilegald,
dacd, ca urmare a sesizdrii facute de cdtre avertizorul de
integritate, aceste incélcdri ale prevederilor legale sau practici
ilegale atrag, conform prevederilor legale, sesizarea instantelor
de judecatd sau a organelor de urmdrile penala.

Se impune adoptarea unor mdésuri speciale de control pe
termen scurt:

Respectarea fluxului descris in prezenta procedurd in vederea
respectarii protectiei datelor cu caracter personal la nivelul
Spitalului Clinic de O.-G.,,Cuza Voda’’Iasi.

Respectarea si indeplinirea responsabilitdtilor expuse n
procedurd

Mentinerea, respectarea si instruirea personalului privind
procedura

ﬁ
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4 Incélcarea GDPR privind
protectia datelor cu caracter
personal

5. Desfigurarea unei activitasi
intdmpatoare fara obiective
oportune

8 Indicatori de monitorizare a procedurii

N, Indicator DA | NU o5
Crt.
Indicatori de structurd
1 Consilier juridic X
2 Supervizor X
3 ROF si ROI Spital Clinic de Obstetricg-Ginecologie "Cuza- X Actualizate
Vodad" Tasi actualizat
4 Fise de post structurd auditatd X Actualizata
S Registru de riscuri X Actualizat
6 Cadrul legislativ care guverneazi activitatea structurii X
7 Proceduri de lucru specifice structurii X
8 Materiale necesare desfasurarii misiunii (hartie, sistem de X
calcul, etc)
9 Aplicatii informatice X Nu, dar se utilizeazg
formulare elaborate in Office
Indicatori de proces
1 Procedura descrie misurile de protectie a salariatilor care | X
sesizeazd/reclamd Incalcdri ale legii In cadrul spitalului, savarsite
de citre persoane cu functii de conducere sau de executie din
cadrul acestuia
Indicatori de rezultat
1 Monitorizarea desfasurdrii in conditii legale a activitafiiin cadrul | X
spitalului, inclusiv reducerea faptelor de incilcare a legislatiei
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9 . Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii procedurale

9.1.Manager : Managerul Spitalului :
«analizeazd toate sesizarile care 1i sunt adresate;

«decide actiuni menite si elimine atét neregulile ap#rute cit si cauzele care au dus la apariia

acestora,

«cind se impune, sesizarea este directionatd cétre o comisie de cercetare pentru investigarea

neregulilor semnalate;

incurajeazd orice persoand care doreste sd semnaleze §i sd discute cu managementul

corespunzator;
analizeazd rezolvarea tuturor sesizdrilor primite de persoanele din subordine.
9.2.Director medical :

9.2.1. Avizeaza prezenta procedura operationala.
9.2.2. Urmiéreste aplicarea prevederilor prezentei procedura operationala.

9.3. Seful/coordonatorul/responsabilul compartimentului:
sanalizeazd toate sesizarile care 1i sunt adresate;

+decide actiuni menite s elimine atdt neregulile aparute, cat si cauzele care au dus la aparitia

acestora;
*Incurajeazi orice persoand din subordine care doreste sd semnaleze o nereguld;
sraporteazi managerului spitalului sesizarile primite;

«transmite formularul de sesizare a neregulilor consilierului de eticd pentru a fi inregistrat in

Registrul de evidentd a neregularitdtilor, completeaza si pastreazi toate celelaltedocumente

intocmite cu ocazia investigarii §i solutionarii sesizérii primite.
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9.4, Consilierul de etica:
e analizeaza toate sesizdrile care ii sunt adresate;

e participd, aldturi de alte persoane desemnate, la identificare cauzelor care au dus la

aparitia neregularitétilor;

e incurajeazd orice persoand care doreste si semnaleze si sd discute cu managementul din

cadrul spitalului;

e raporteazd managerului spitalului toate sesizdrile primite;

inregistreazd formularele de sesizare a neregulilor in Registrul de evidentd a neregularitatilor,
completeazd si pdstreazd toate celelalte documente intocmite cu ocazia investigdrii si

solutiondrii sesizarii primite

9.5. Consilierul Juridic
¢ FElaboreaza prezenta procedura operationala.

o Urmdreste aplicarea prevederilor prezentei procedura operationala.
9.5. Evidente si inregistri: Registrul de intrari /iesiri al secretariatului general al spitalului.
9.6. Anexe:Anexa 1 - Formular Sesizare neregulatitéti, cod :

Anexa 2 - Formular Registru evidents neregularititi, cod :

10, Formular evidente modificari

Editie | Data Revizie | Data Nr.  pagind | Descrierea modificarii Semnétura
editiei reviziei modificata conducitorului
compartimentului
I 2020 Initiala
I 2023 I 2023 Aducerea la zi a legislatiei in vigoare.
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11, Formular analizi procedurd’

care exprim¥ punctul
de vedere

Denumirea structurii ~ | Nume, prenume.

Avizul favorabil

Aviz nefavorabil cu precizarea explicitd a

conducétor observatiilor
compartiment/
Inlocuitor _
: Data Semnatura Observatii Data Semnatura

Consilier Juridic

- Jr.-Atitienei —

RMC - SMC Bioing, medical
Tuliana Dumitrut- W /2.06.2023
12, FORMULAR DE DISTRIBUIRE/DIFUZAKE
snum'i}:ea ' Numele prenumele si Data Data retragerii | Data intrani |
ueturii care semnatura persoanei care primirii | versiunii -in vigoare a
imeste plocedura | pr1me$te pror‘edma procedurii noii
o inlocuite proceduri
{rector mfdical Drof.  Univ, D, ;
Bogdan Doroftei \ /.06.
irector Ec, Gica C \ // 2
irector fin, ¢, Gica Cogescu 7/
yntabil ' . / /6. 06 2002
irector dd ingrijiri [ As.med Dalila 7
- Dumitrache - .« ~ /406252%
JTAAM/Jterilizare | Dr, Midaling
Staleu /f/\./ /4 6. 2023
Ginecologie I Dy, Ciprian Ilea‘/ P\
Ginecologie I - } /4 06.292 >
Bloc opkrator Dr. Ciprian llea - W
S TR | Frot Do B |00 223
stetricd I si rof, Univ, Dr,
Mihaela Grigore \Wb / £06.2023
Obstetrjcd II . Prof, Univ, Dr,
Demetra G'abrie'la_@&, / ¢ 96 2023
Socolov '
ATI+UTS Dr, Alexandiina . - ' j
Caba . (;2\\[/\ /4 06 200.3
Neonatologie I . .Dr. Carmen ’
' Daniela Ra; A /4 &é’ 202 3
Neonatologle 1T | . Dr. Anca, Roxoms
. Blvoleanu A» /%, 06,2922
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Alﬁbu atonu : v D1 Fcatelma Dalas Aa P
Inteélat //( M@ /40620‘*§

Compaj’\tlment et ,Dr}. Elena
a

GROC siMaterno | -~ Miliilecanu ";ﬁ“}""blﬂbk I 06208
1 AR e T, ;

Fe
Wﬂ% 062923

Bloc Nagteri | Dr.. 'Anton Emil
" Camera de gardd si Dr. Oana Luminita | , /
Comp.explordri Rosin - Z) 4 /4 06 2023

functionale

Laborator| Analize |  Chimist, pr. _ / |
Meditale Daniela Cristina - | 4.9 6 22
. Dimitriu ‘ '
Serviciul Anatomie Dr, Daniela R
Patolqgicd Scripcaru ></F\ /é' 06&1&5
Laboiator . ; ~ D
Radiol%\g/lle si - Dr, Mihaela (/669( /4. 06,&025
Imagisticd Medicald Toader )
Farmhcie Fatm, Dorina ! ]
Dinils G/\\Qw(/\()/ /4.06.202 3
| Laborator|geneticd Dr. Eusebiu 2 | '
medi¢ald Gorduza p; / ¢. 06 4022
Spitalizafe dezi | Dr. Alexandru | /%7 /.
Luca hlprf? 062023
Serviciul Hinanciar- | Ec, Mihaela Corina L
Contabil : Nisturas }‘Z ¢ iy /5 Z 6242_5
Serviciul RUNOS | Insp.Luminita e
Joana Virlan % /; 7 06 242 3
Serviciul Achizitii | Ec. Mihaela L
Violeta. Ciobanu £ 4.06. 2023

Serviciul SMC - Ref. de spec. / L
_Dumitrut Iuliana #%/// ¢ Jé. )925

séiﬁiﬁi}?& e %iC/z 06,2023
pdminilenty | Romie /7 P Ve 06 2425
o [ LV dhokes
Prezenta procedurs fe difuzéazé conform “Listei de difuzare” sau in format electronic,
.C- obligafia mforrnZun personalului din subordine, prin proces verbal de luare la
cunogtint

{ Intoemit In 2 exemplare (un ex.la fiecare structurs iar un ex.la SMC), in termen de
3 zile lucyitoare de la data ludirii la cunostints.
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Anexa 1

Formular cod:

SESIZARE NEREGULARITATI

~ DATA / /
Clinicd/Serviciu/Compartiment:
Persoana/persoanele care a/au savarsit neregularitatea:
Data sdvarsirii neregularitatii:

Descrierea neregularititii:

Descrierea prejudiciului cauzat (daci se cunoagte acest prejudiciu):

Numele si prenumele persoanei care infocmeste sesizarea |
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Registru evidentd neregularitafi

Anexanr, 2

Formular cod:

NR.CRT.

DATA |

DESCRIERE PERSOANA CARE A
NEREGULARITATE SESIZAT

NEREGULARITATEA

OBSERVATII




