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i3 Anexe 18-19

1. Cuprins

2. Scopul procedurii

Procedura descrie mdsurile de proteciie a salarialilor care sesizeazd/reclamd incdlcdri

ale legii in cadrul spitalului, sdvdrgite de cdtre persoane cu funclii de conducere sau de

execulie din cadrul acestuia.

3. Domeniul de aplicare a procedurii documentate

o Procedura de sistem se aplicd de cdtre toate structurile organizatolice din cadrul
Spitalului Clinic de Obstetricd-Ginecologie "Cuza-Vodd" Iaqi qi tuturor salarialilor
/compartimentelor din cadrul spitalului, pentru identificarea qi semnalarea
neregularitdlilor.

o Prezenta procedurd reglementeazi unele mdsuri privind proteclia persoanelor care
au reclamat ori au sesizat incdlcdri ale legii in cadrul instituliilor publice gi din alte
unitali care semnaleazd inc[lcdri ale legii,

o Avertizorul de integritate este persoana care sesizeaz6 cu bund credinld incdlcdri
ale legii, gi care poate fi:
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a) funclionar public - persoana investitd, prin numire intr-o funclie publicd din structura unei

autoritili sauinstituliipublice, cu prerogative in rcaltzareacompetenlei acestora, in regim de

putere public6, avdnd ca scop realizareaunui interes public, b) personal contractual, conform

boaului Muncii, c) personal care iqi desfbqoard activitateainbazaunor statute speciale,

medicii, profesorii.

4. Documente de referinf[ (reglementflri) aplicabile activit[(ii procedurale

4. l.Reglementari internationale

Regulamentul General privind Protectia Datelor Personale.(GDPR) (UE) 6791 2016

4.2. Legislafie primarl

o SR EN ISO 9001:2008 - Sisteme de management ai calitdlii. Cerinle;

o SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitalii. Principii fundamentale qi

vocabular;

. SE CEN/TS 15224:2009 - Servicii de sdndtate, Sisteme de management al calitdfii.

Ghid pentru utilizarea standardului EN ISO 9001:2000;

o Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitdlilor publice

o Legea nr, 36112022 privind proteclia avertizorilor in interes public, cu complet[rile gi

modifi cdrile ulterioare;

o Ordonanla Guvernului nr. 11911999 privind controlul intern gi controlul financiar preventiv,

republicat6, cu modificdrile gi cornpletdrile ulterioare;

. Legea nr, 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea qi sanclionarea faptelor de corupfie, cu

completdrile qi modificdrile ulterioare;

o Hot6rdrea de Guvern nr,l269l202i privind aprobarea Stlategiei nationale anticoruplie pe

perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

o Legea 4'7712004 - privind Codul de conduit[ a personaiului contractual in autoritdlile gi

instituliile publice

o Lege 5312003 - Codul muncii,
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qi Ginecologie ,,Cuza Vodi"Iaqiul Clinic de ObstetricI

4.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entit6{ii publice

Regulamentul de organizare qi funclionare a Spitalului Clinic de Obstetricd-Ginecologie "Cuza

Vod6" Iaqi.

5. Definifii qi abrevieri ale termenilor utiliza{i in procedura documentata

5.1. Definifii ale termenilor
o Semnalarea unei neregulV Avertizarea in interes public - Avertizctre tn interes

pablic este definitl ca fiind sesizarea fdcut6 cu bun6-credin!6 cu privire la orice faptd

care presupune o inc6lcare a legii, a deontologiei profesionale, sau a principiilor bunei

administrdri, eficientei, efi cacitdlii, economicitdlii 9i transparentei :

a) infracliuni de coruplie, infracliuni asimilate infracliunilor de coruplie, infracliuni in legdturd

directi cu infraciiunile de coruplie, infracliunile de fals gi infracliunile de serviciu sau in
legdturd cu serviciul;
b) infracliuni impotriva intereselor financiare ale ComunitAliior Europene;
c) practici sau tratamente preferenfiale ori discriminatorii in exercitarea atribuiiilor unit[lilor
prevdzute;
d) incdtcarea prevederilor privind incompatibilitd{ile gi conflictele de interese;

e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;
g) incdlcdri ale legii in privinta accesului la informalii qi a transparen{ei decizionale;
h) incdlcarea prevederilor legale privind achiziliile publice qi finan![rile nerambursabile;
i) incompetenla sau neglijenla in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare gi eliberare din funclie;
k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
l) emiterea de acte administrative sau de altd natur[ care servesc interese de grup sau clientelare;
rn) administrarea defectuoasd sau frauduloas[ a patrimoniului public qi privat al autorit[filor
publice, instituliilor publice qi al celorlalte unit6li;
n) incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri qi cel
al ocrotirii interesului public.
Sesizarea fbcuti cu bunA credin![ cu privire la orice fapt6 care presupune o incdlcare a legii, a

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri,eficienlei, eficacitd1ii,

economicitalii qi tranparenfei, conform Legii 57U2004
o Date cu caracter personal - orice informatii referitoare la o persoandftzicd, identificatd

sau identificabilS; o persoand identificabild este acea persoand care poate fi identificat[,
direct sau indirect, in mod particular prin referire la un numdr de identificare ori Ia unul
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sau la mai mul1i factori specifici identitAlii sale fizice, fiziologice, psihice, economice,

culturale sau sociale.

Prelucrarea clatelor cu caracter personal - orice operaliune s.au set de operaliuni care

se efectueazf asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau

neautomate, cum ar fi colectal'ea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori

modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvlluirea cdtre ter'fi prin transmitere,

diseminare sau in orice alt mod, aldturarea ori combinarea, blocarea, qtergerea san

distrugerea,

Avertizor-Persoan[ angajald" a spitalului care sesizeazd asupraunei nereguli

Comisie de disciplin[ - Comisia constituitd in cadrul spitalului, confom
regulamentului intern gi normelor legale in materie, insdrcinatd cu atribulii de cercetare

disciplinard

Responsabil cu riscurile -Responsabilul cu riscurile - persoand desernnatd de cltre
conducdtorul unui compafiiment, care colecteaz6 informaliile privind riscurile din
cadrul compartimentului, elaborcazl, gi actualizeazd registrul de riscuri la nivelul
acestuia.

Responsabilitate- Obligalia de a indeplini sarcina atribuiti, a c6rei neindeplinire atrage

sancliunea corespunzdtoare tipului de rdspundere juridic[

Resurse- Totalitatea elementelor de natur6 ftzicd, uman[, informalionald qi financiard,
necesare ca input pentru ca strategiile sd fie operalionale

Figa postului- Figa postului - document care definegte locul gi contribulia postului in
atingerea obiectivelor individuale gi organizalionale, caracteristic atdt individului, c6t gi

entitdtii gi care precizeazdsarcinile qi responsabilitdlile care ii revin titularului unui post;

in general, fiqa postului cuprinde: informalii generale privind postul (denumirea
postului, nivelul postului, scopul principal al postului), condiliile specif,rce pentru
ocuparea postului (studiile de specialitate, perfecliondri, cunoqtinle de

operare/programare pe calculator, limbi strdine, abilitAli, calitdli qi aptitudini necesare,

cerinle specifice, competen{6 managerial6), sarcinile/atribuliiie postului, sfera
relalional6.

a

a

a

o

5.2. Abrevieri

. CM- Comisia de monitorlzare , coordonare qi indrumare metodologicd, a dezvoltdrii

sistemului de control intern managerial

o PS- Procedura de sistem

1
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o PO- Procedura operafionala

o SGG- Secretariatul General al Guvernului

o LG- Lege

. OG- Ordonanld Guvernamental[

o OMS- Ordinul Ministerului Sdndtdlii

6. Descrierea procedurii documentate

6,1 Sesizarea
Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice $i profesionale, poate fi {bcut6,

alternativ sau cumulativ:
a) qefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;

b) conducatorului instituliei publice - spital - din care face parte persoana care a inc[lcat

prevederile legale sau in care se semnaleazd practica ilegal[, chiar dacd nu se poate identifica

exact fbptuitorul;
c) comiiiei de disciplind sau altor organisme similare din cadrul spitalului din care face parle

persoana care a incdlcat legea;

6.2.Faptele care pot constitui subiectul unei avertizlri de integritate
o Infracliuni de corupfie, infracliuni asimilate infracfiunilor de coruplie, infracliuni in

legdturd directd cu infracliunile de coruplie, infracliunile de fals Ei infracliunile de

serviciu sau in legdturd cu serviciul,
o Infracliuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdlilor Europene,
r practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atribuliilor de

serviciu,
r incdlcarea prevederilor privind incompatibilitAfile qi conflictele de interese,

o folosir ea abuziv6, a resurselor materiale sau umane,

o incalcdri ale legii in privinla accesului la informalii qi a transparenlei decizionale,
o incalcarea prevederilor legale privind achiziliile publice qi finanldrile nerambursabile,
o incompetenla sau neglijenla in serviciu,
. evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare qi eliberare din funclie,
o incdlcf,ri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor pl'oceduri interne cu

nerespectarea legii,
. emiterea de acte administrative sau de altd natur6, care servesc interese de grup sau

clientelare,
. administrarea defectuoas6 sau frauduloasd a patrimoniului public Ei privat al

autorit[1ilor publice sau institufiilor publice,

PROCEDURA DE PROTEJARE A
AVERTIZORILOR iN TUTN,NES

PIJBLIC
Cod: PO JI{D 12
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. incdlcarea altor dispozilii legale, care impun respectarea principiului bunei administr[ri

Ei cel al ocrotirii interesului public

6.3 Intrlri (documente)
Noti informativd I alte documente (sesizare, pldngere, petifie, acte doveditoare etc.) care

indeplinesc condifiile prevdzute de Legea nr.36112022, anume, o sesizare fEcutd cu bun6-

credin![ cu privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale

sau a principiilor bunei administrdri, eficientei, eflrcacitdlii, economicitdlii qi transparenlei.

6.4 Activit[Ji principale in paqi cronologici
o Sesizeazd Eeful ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale sau in ca1'e se

semnaleazd practica i1egal6, angajat in cadrul unitdlii din care face parte persoana care

a incdlcat legea.
r Sesizeazd conducdtorul unitdlii bugetare din care face parte persoana care a incdlcat

prevederile legale sau in care se semnaleazd practica i1ega16, chiar dac6 nu se poate

identifi ca exact fEptuitorul.
. Sesizeazd, dupd caz, comisia de disciplind constituitd in cadrul unitdtii din care face

parte persoani care a incElcat legea, sau aite organisme similare. in fala comisiei de

disciplini sau a altor organe similare, averlizorii beneficiazd de proteclie, dupd cum
urmeazdi
a) avertizor:ii in interes public beneficiazd de prezumJia de bun[-credin!6, pdnd la proba

contrard;
b) la cererea aveftizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avefiizare,

comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul unitdlii au obligalia de a invita
presa qi un reprezentant al sindicatului sau al asocialiei profesionale. Anuniul se face prin
comunicat pe pagina de Internet a spitalului, cu cel pulin 3 zile lucr6toare inaintea gedinlei, sub

sancliunea nulitSlii raportului qi a sanctiunii disciplinare aplicate;
c) in situalia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este qef ierarhic, direct

sau indirect, ori are atribulii de control, inspeclie gi evaluare a avertizorului, comisia de

disciplind sau alt organism similar va asigura proteclia averlizorului, ascunzdndu-i identitatea;
d) in cazul avertizdrilor in interes public, prevdzute la art.5 lit. a) gi b) din Legea nr.

36ll?022 privind proteclia personalului din autoritilile publice, instituliile publice qi din alte
unitdli care semnaleazdincdlcdri ale legii, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 aiin. (2)
lit. a) din Legeanr. 68212002 privind proteclia martorilor, republicat.

6.5 Activit[Ji alternative in cadrul activit[fii procedurate
Sesizarea instanlelor de judecatd sau a organelor de urmdrile penald de cdtre spitalul in cazul in
care un salariat a incdlcat prevederile legale sau in care se semnaleazd practica ilegal6, dacd, ca
urmare a sesizlrii fdcute de cdtre avertizorul de integritate, aceste incdlcdri ale prevederilor
legale sau practici ilegale atrag, conform prevederilor legale, sesizarea instanlelor dejudecatd
sau a organelor de urm5.rile penal[.
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Respeetarea. dispoziliilor togii nt. 36112022 privind proteclia personalului din atrtoritdlile

pubiice,,instituliile publice gi din alte unit[1i care semnaleaz[ incilc[ri ale legii.

6.6 Protecfia angajafilor care semnaleazi nereguli

Salariatulcare a semnalat o nereguld beneficiazd de proteclie in fala comisiei constituite pentru

anchetarea unei incdlc[ri a legii sau a normelor interne, dupd cum urmeaz6:

a)respectivul salariat beneficiazd de prezumlia de bun6 credin|[, pdn6la proba contrard;

b)in situalia in care cel reclamat este gef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribulii de control,

inspeclie qi evaluare a angajatului care a semnalat neregula, comisia respectivd va asigura

proteclia averlizorului, ascunzdndu-i identitatea;

c) spitalul exclude orice consecinJ[ pentru sesiz[rile ftcute de bunS-credin]d, dac6 acest lucru

este posibil.

6.7 Dispozi{ii speciale privind semnalarea neregulilor de citre persoanele cu atribufii de

control

Persoanele cu atribulii de control sunt obligate sd inqtiinleze conducerea spitalului sau, dup6

caz, organul abilitat de lege sd constatate sdvdrgirea infracfiunilor, cu privire la orice date din

care rezultd indicii cd s-a efectuat o operaliune sau un act ilicit ce poate atrage rdspunderea

penal6.Acestea sunt obligate ca in cursul efectudrii actului de control sd procedeze la asigurarea

qi conservarea urmelor infracliunii, a corpurilor delicte qi a oricdror mijloace de prob6 ce pot

servi organelor de urmdrire penal[. indeplinirea cu bund-credin!6 a obligaliilor prev6zute la

primul alineat nu constituie o incdlcare a secretului profesional gi nu atrage rdspunderea penal[,

civi16 sau disciplinard.

6.8. F ormulare utilizate

6.8.1. Formularul Sesizare neregularitdli - vezi anexa 1

6.8,2, Registru eviden!6 neregularitdli- vezi anexa2

ObstetricI qi Ginecologie ,rCuza Yod["Iaqi
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6.9. Aspecte privind sesizarea neregularitd{ilor qi solufionarea acestora

6.9,7. Cazurile de abateri qi de nereguli pot fi semnalate de:

a)orice salariat al spitalului.

b)orice fost angajatal spitalului;

c)orice persoani care nu are un contract de munca cu spitalul dar iqi desfEgoard activitatea in

cadrul acestuia inbaza unui contract de prestdri de servicii/colaborare/contract civil;

6.9.2.Pnnabateri gi nereguli se infelege:

a) orice incdlcale a prevederilor Codului Etic;

b) orice incdlcare a altor legi, norme sau reglementdri aplicabile;

c) abuz de putere ;

d) un pericol pentru sdndtatea gi siguranla muncii;

e) alte cazurr grayede conduitd socialS necorespun zdloare;

f) ascunderea oricdrei neglij enle.

6.10. Procedura de semnalare a neregularit[{ilor de citre angajafii spitalului

6.10.1.in cazul in care angajatul spitalului suspecteaz[ abateri sau ne1'eguli care, fie s-au produs,

se produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat sE acJioneze imediat in

conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulei observate.Dacd existd motive justificate de

sttspiciune privind o abatere sau neregulI, sesizarea acesteia trebuie argumentatd ctr fapte

relevante existente gi dovezi.Persoana care le semnaleazd nu va face investigalii pe cont propriu,

ci va sesiza persoanele responsabile conform prezentei proceduri

Dacd o persoand decide, pebaza unei analize atente, cd este cazul sd facd o sesizare privind o

neregulE constatatd, va completa formularul Sesizare neregularitAfl gi il va transmite cdtre una

dintre persoanele menlionate mai jos (in funclie de natura problemei gi persoana sau persoanele

implicate):

Edifia : I
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-$eful/coordonatorul/responsabilul compartimentuluiin care s-a constatat neregr,rla (dacI acesta

nu are vreo implicalie). Dacd existd motive rezonabile sd se creadd cd qeful

/coordonatorul/responsabilul respectivului compartimentul are o implicalie in neregularitatea

precizald", va fi sesizat geful ierarhic superior sau unul din factorii prezentaii in continuare;

-Consilierul pe probleme de etic[ al spitalului;

-Managerul spitalului;

-Conducdtorul autoritdlii in subordinea cdreia funclioneazd spitalut.

6.10.2. Asigurarea confi denlialitdJii

Dac6, din orice motiv, persoana care face sesizarea doreqte sd i se asigure confidenlialitatea cu

privire la identitatea S&, persoana care primegte sesizarea are obligalia de a pdstra

confiden!ialitatea.

6,10.3. inregistrarea, raportarea gi urmdrirea sesiz[rilor

Pentru fiecale sesizare privind o neregul[, se completeazd formularul Sesizare neregularita]i de

cdtre persoana care sesizeazd neregula,Consilierul de eticd desemnat la nivelul spitalului va

constitui gi completa un Registru de eviden!6 neregularitdli . In acest Registru se va inregistra

fiecare sesizare primitd.Primitorul sesizdrii va analiza gi investiga cu toat6 raspunderea

sesizarea primitd.Persoana care primeqte sesizarea gi demareazd. activitdli de investigare a

acesteia intocmeqte o notd de constatal.e care contine:

.rezultatele anchetei intreprinse

'acliunile propuse pentru prevenirea agravdrii prejudiciului qi pentru eliminarea cauzeiapariliei

neregulilor semnalate

.termenelepentru implementarea acliunilor propuseo

persoana/persoanele responsabilE/responsabile cu implementarea acfiunilor propuse

'persoana responsabild cu evaluarea gradului in care neregula a fost rezolvat6.
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Spitalul Clinic de Obstetric[ qi Ginecolo gie,,Cuza Yod["Ia;i

o primb investigalie qi, dac6 este cazul, il va informa pe managerul spitalului sau conducdtorul

autoritdlii in subordinea cdreia funclioneazd spitalul, dupd caz,c6nd va considera cd sesizarea

are o sustinere suficientd; impreund vor decide mdsurile ce vor fi iniliate in continuare, inciusiv

posibilitatea inilierii unor acliuni disciplinare impotriva fdptuitorului.In cazuri deosebite

managerul spitalului poate numi o comisie de cercetare pentru analizagi investigarea situaliei

semnalate,Dupd finalizarea tuturor acliunilor impuse pentru rezolvarea situaliei semnalate,

toate documentele intocmite cu aceast[ ocazie vor fi pdstrate intr-un dosar numit Semnalare

neregularitali.Timpul de pdstrare a acestui tip de documente este de 5 ani de la frnabzarca

acliunilor care au dus la eliminarea neregularitdlii constatate.Dupd frnalizarea acliunilor de

eliminare a neregularitAlii constatate, in functie de natura acesteia, primitorul sesizdrii va

informa persoana care a fEcut sesizarea cu privire la solulio nareasitualiei semnalate.

7, Identificarea riscurilor qi stabilirea mlsurilor de limitare a acestora

Nr. crt. Riscuri M[suri de limitare
l.Neidentificarea gi

nesemnalarea iregularitdlilor,
faptelor de corupfie Ei altor
inc6lc6ri ale legii sau aplic[rii
acestora.

2. Infracliuni de corupfie,
infi'acliuni asirnilate
infracliunilor de corupfie,
infracfiuni in legdtur6 directb cu
infracfiunile de corupfie,
infracliunile de fals qi

infractriunile de serviciu sau in
legdturd cu serviciul,

3 .incdlcarea dispoziliilor legale,
care impun respectarea
principiului bunei administrdri gi

cel al ocrotirii interesului public

Sesizarea instanlelor de judecat6 sau a organelor de urmdrile
penald de cltre spitalul in cazul in care un salariat a incllcat
prevederile legale sau in care se semnaleazd practica ilegal6,
dac6, ca urmare a sesiz[rii fEcute de c6tre aveftizorul c1e

integritate, aceste incdlclri ale prevederilor legale sau practici
ilegale atrag, conform prevederilor legale, sesizarea instantelor
de judecati sau a organelor de urmirile penal6.
Se impune adoptarea unor m[suri speciale de control pe
termen scurl:
Respectarea fluxului descris in prezenta procedurd in vederea
respectarii protecliei datelor cu caracter personal la nivelui
Spitalului Clinic de O.-G,,,Cuza Vod6"Iaqi,
Respectarea gi indeplinirea responsabilit6tilor expuse in
procedurd
Menfinerea, respectarea qi instruirea personalului privind
procedura

ffi
Edifia : I
Nr. de exemplare..
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'

Yod["Iaqi

Tlncal carea GDPR privind
proteclia datelor cu caracter
personal

5. DesfEgurarea unei activit[1i
intArnp6toare fErd obiective
oportune

8 Indicatori de monitorizare a procedurii

Nr.
Crt.

Indicator DA NU
OBS

lndicatori de structurE
1 Consilier juridic x
2 Supervizor x

ROF si ROI Spital Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Ctrza-
Vod[" Iaqi actualizat

x Actualizate

4 Fise de post structurA auditatI x Actualizata
5 Registru de riscuri x Act:ualizat
6 Cadrul legislativ care guverneazd activitatea structurii x
n Proceduri de lucru specifice structurii X
R Materiale necesare desf6sur[rii misiunii (hartie, sistem de

calcul, etc)
x

9 Aplicalii informatice x Nu, dar se utilizeazd
formulare elaborate in Office

Indicatori de proces

1 Procedura descrie mdsurile de proteclie a salariatilor care
sesizeazd/reclamb inc[lcdri ale legii in cadrul spitalului, sdvdrgite
de c6tre persoane cu functii de conducere sau de execulie din
cadrul acestuia

x

Indicatori de rezultat
1 Monitorizarea desl6qurdrii in condilii legale a activit[{ii in cadrul

spitalului, inclusiV reducerea faptelor de incdlcare a legislaliei
x
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9.1.Manager : Managerul Spitalului :

,analizeazdtoate sesizdrile care ii sunt adresate;

.decide acliuni menite sd elimine at0t neregulile apdrute c6t gi cauzele care au dus la apailia

acestora;

'cAnd se impune, sesizarea este direcfionatd citre o comisie de cercetat'e pentl'u investigarea

neregulilor semnalate;

.incurajeazd orice persoan[ care doreqte s[ semnaleze qi sd discute cu managementul

corespunzdtor;

,analizeazdrezolvarea tuturor sesizdrilor primite de persoanele din subordine.

9.2.Director medical :

9 .2. I . Av izeaza pr ezenta pro cedura operatio nal a.

9.2.2. Urmdreste aplicarea prevederilor prezentei procedura operationala.

9.3. $efuUcoordonatorul/responsabilul compartimentului:

.analizeazdtoate sesizdrile care ii sunt adresate;

.decide acliuni menite si elimine atdt neregulile apdrute, c6t qi cauzele care au dus Ia aparilia

acestora;

.incurajeazd orice persoand din subordine care doreqte sd semnaleze o nereguld;

.raporteazdmanagerului spitalului sesizdrile primite;

.transmite formularul de sesizare a neregulilor consilierului de etic[ pentru a fi iruegistrat in

Registrul de evidentd a neregularitdiilor, completeazd qi plstreazd, toate celelaltedocumente

intocmite cu ocaziainvestigdrii gi solulionirii sesizdrii primite.

Revizia: I
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,rCuzaGintetricIbs qi ecologie

o partioipd, aldturi de alte persoane desemnate, la identificare cauzelor care au dus la

apari\ia nere gul arit 6ti I or ;
;

o incuraje azd ortcepersoan[ care doregte sd semnaleze gi sd discute cu managementul din

cadrul spitalului;

o ruporteazd managerului spitalului toate sesizdrile primite;

inregistreazd formularele de sesizare a neregulilor in Registrul de eviden{6 a neregularit6lilor,

completeazd gi plstr eazd toate celelalte documente intocmite cu ocazia investigdrii gi

solulionlrii sesiz[rii primite

9.5. Consilierul Juridic
. Elaboreaza prezenta procedura operationala.
o Urmdreste apiicarea prevederilor prezentei procedura operationala.

9.5. Evidente si inregistri: Registrul de intrari /iesiri al secretariatului general al spitalului
9.6. Anexe:Anexa 1 - Formuiar Sesizare neregulatitd{i, cod :

Anexa 2 - Formular Registru evidenld neregularitd|i, cod :

10, Formular evidente modific[ri

Semndtura

conducdtorului

compartimentulni

Edilie Data

ediIiei

Revizie Data

reviziei

Nr. pagin6

modificatd

Descrierea modificdrii

I 2020 Iniliala

I 2023 2023 Aducerea la zi a legislatiei in vigoare.
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11, Formul
Aviz nefavolab
obselva{iilor

a

12, FO

3llun',]t

'uctr.iLii

i nreste

ircctol

1r'ecloL

rntabil

Dtr UIRE/DIFU

]I

Ginec
Gineco
Bloe o

Cbsletr

Cbst

AII f

Npouato

Avizul favorabil

Observalii Data

Nurne, prenilmg
conducdtor
compafiimenti
lnlocuitcir'

Data Semnatula

cale expr'im6 pfnc.tul
de vedele

Denunrirea

K fi06 2cz' ,
,

Jr,.Atitienei
Dr:agos-GoergF*

Consilier Juridic

/2.06.2o23Bioing, medical
Iuliana Dumitrut krRMC. SMC

edula

Numele prenumele $i
semnatura pexso anei care
prirneqte procedura 

Irfr 
\

I Data
prirnirii

Data letlagerii
velsiunii
procedulii
lnloouite

Data intr:6r'ii

tn vigoaro a

noii
proceduri

:dical Prof, Univ, Dr'
Bogdan.Doroftei l+ .06.

9-oL)
Ec, Gica Co$

/4o6a 7-

tngrijiri As,rned Daliia *\
1tr.o6 uL1

na
Staicu
Dr, lt.06. z >L3

gie i
II 06/+ t29

Dr, Ciprian Ilea
/t.oa . )23

Iri
rvl.lnaela u1,1

/, oe.z )2)

S

Prof, U
Demetta s[fi{ l, 06.:b23

cfl I1

Dr, Alexandrina
Caba tV\C.Jaat

,ogie I .Dr; Carmen-
'Daniela Ra! W /r.06

.Dr. Anca.
Blvoleanri

t" :.

I06 Z
Neon

Edifiarl ..
Nr':. ile.exein,nlarer;

..:.PRQCEDURA DE PROTEJARE A] .AVEITTIZORiLOR IN WTPNNS

Cod:

Reviziar 1

Sernnatttra

v,
,i\ /

#Yu{
,ffi&-
,V,A/

Dr, Ciprian lle*
T#i

lrator'

JW,\K
J1'S

dL3

)L3

,ilrr:
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c 0 0 aGinec ,rCuz 6t0

t),{ua

':y!i'l/( oe zot,
Com

GI{OC qi

F

Dr. Anton Emil
//q-c 6 4.,

e{fr{'
gard[ qi

lor[ri
Camera

Comp,

Dr, Oana Luminila
Rosin

/t, 
ce ],zt

A Chimist; pr,
Daniela Cristina

Dimitriu

Laborator
Medi /+ cs

+,)

Serviciul ,

Patolc

Dr, Daniela
Sclipcalu 11 o6.Q:

Labor
Radioic

imagisticI

atot'
rgie qi

Medicald
Dl:, Mihaela

ader
,+23/40

Farml Farm. Dorina
Ddnil6 23lr oi l,

I-aborator'
rnedi

geneticl
ra16

Dr, Eusebiu
Gorduza /(.06 '23tu

Spitaliza :e de zi Dr, Alexandiu
Luca go64r,

Serviciul F

Coutr
tnanclaf-
ibil

Ec, Mihaela Corina
N6sturaq /1 oa&t

{IINOS Insp. Luminila
Ioana Vtrlan 3ll oaf2Selviciul

Serviciul Ec. Mihaela
Violeta, Ciobanu /Loa

S erviciu

rchizilii

SMC Ref. d.e spec,
Dumitrut Iuliana

'/( 
a a. '23

Statis si i,M
l^ Reg, Adriana Ioana

Diutd 06.
Serv Ing, Eduard

Romila c6.
a

urt
ment
0

Cor:s,Jur'. A /4 06 3

procedttrI se difuz'eaz6 conform "Listei de diflrzare" s&u tn format electronic,

obligafia informdr.ii per.sonalului din sub ordine, prin proces verbal de lrtar.e la
tntocmit ln 2 exemplare (un ex,la fiecare

3 zile lu de la data ludrii la cunoqtin|[.
structurf, ial un ex.la SMC), tn termcn de

Reviziar 1

Nr'. de cxentnlarc 1

Paglrtar 16.l.78
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Dr', Ecatelina Dalas /(e*?sArnbulrptorlu
inteArat .

t
Dr'" E1ena

' Miitilceanr.r

Bloc 
lasteri

Mh
Xri

ln'l,t/'1:

?,
/il,,,u

YILry

ffih
Iu/lr,

Jl,/,,
'&wW

/ffi.



Anexa 1

Formular cod:

SESIZARE NEREG Ari

DATA

Clini cdlS erviciu/C ompartiment :

P ers o analpers o anel e c ar e al au s dv6rq it nere gul aritatea :

Data sdvdrgirii neregularit[1ii:

Descrierea neregularit[iii :

Descrierea prejudiciuiui cauzat (dac6 se cunoaqte acest u)

Numele qi prenumele persoanei care intocmegte sesizarea

Edi{ia : I
Nr. cle exemplare,.
Revizia; 1
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Anexa nr. 2

Formular cod:

Registru evidenid

PERSC

(

NERE(

IANA CARE A

IESIZAT

'ULARITATEA

OBSERVATIiNR.CRT. DATA DESCzuERE

NEREGULAzuTATE
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Nr. de
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Nr.
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