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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte]
prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei
publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitétilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incdlcdri ale obligatiilor legale privind averile
nejustiﬁcate conflictul ~de interese sau  regimul

e e

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de

integritate

Functiile persoanelor care[Nr. de fapte sévarsite de persoane cu functii de conducere 0

au savarsit incidentele de

integritate Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni disciplinare 0

INr. de sanctiuni aplicate  [Nr. de sanc{iuni administrative 0
INr. de sanctiuni penale 0

urata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

30 zile




II. Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Implementarea masurilor de prevenire a
materializarii riscurilor identificate

REALIZAT

2. Evaluarea anualdi a modului de
implementare a planului §i adaptarea)
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
identificate si transmiterea catre Consiliul
Judetean Iasi Ministerul Sanatatii si
Ministerul Justitiei

REALIZAT

3. Autoevaluarea periodicd a gradului de
implementare a masurilor de transparentd
institutionald si prevenire a coruptiei
(Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor)

REALIZAT

4. Organizarea de activitati de informare si
constientizare a cetatenilor si angajatilor cul
privire la drepturile cetatenilor in relatia cu
spitalul. Organizarea/ derularea/ asigurarea
participarii la programe de crestere a
gradului de constientizare si a nivelului de
educatie  anticoruptie a  personalului
propriu

REALIZAT

5. Incurajarea cetitenilor de a sesiza
posibile incidente de integritate, utilizand|
noile instrumente existente (ex. social
media). si asigurarea unei protectii efective
a cetdtenilor care sesizeazd presupuse
incidente de integritate savarsite de
furnizorii de servicii publice

REALIZAT

6. Digitalizarea serviciilor care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializarii riscurilor de
coruptie generate de interactiunea directd)
cu angajatii institutiei

REALIZAT

7. Aplicarea standardului general de

publicare a informatiilor de interes public

REALIZAT




previzut in Anexa 4 la SNA 2021-2025.
Asigurarea functionalitatii site-ului
institutiei, publicarea si  actualizarea
periodicd a informatiilor publice destinate
cetdtenilor

8. Asigurarea si imbuntatirea accesului la
informatii de interes public si eficientizareal
activitatilor aferente

REALIZAT

9. Publicarea informatiilor de interes
public in format deschis ( Ex. Program
acces vizitatori, Documente necesare
pentru eliberare certificat constatator, etc)

REALIZAT

10. Publicarea de seturi de date pe portalul
data.gov.ro

REALIZAT

11. Publicarea in format deschis 4
indicatorilor economici si de performanta.

REALIZAT

12. Publicarea pe pagina de internet a
institutiei a urmétoarelor informatii de
interes public privind achizitiile publice:

- Programul anual de achizitii publice

- Centralizatorul achizitiilor publice cu
evidentierea executiei contractelor, in
format deschis, pentru contractele cu o
valoare totala mai mare de 5.000 euro, cu o
actualizare trimestriald, conform Anexa nr.
4
Standardul general de publicare a
informatiilor de interes public - SNA 2021-
2025 — HG 1269/2021

- Contractelor de achizitii publice cu o

valoare mai mare de 5.000 euro si 4
executiei acestora, actualizare trimestriala.

REALIZAT

13. Publicarea pe pagina de internet a
institutiei a informatiilor despre proiectele
finantate din programe nationale/ fonduri
europene incheiate, aflate in implementare
si In perspectiva

REALIZAT

14. Publicarea pe pagina web a institufiei a
anunturilor privind concursurile
examenele de recrutare si de promovare

REALIZAT

15. Consolidarea autonomiei operationale aj

structurilor de control intern si audit si

REALIZAT




constientizarea factorilor de decizie de la
nivelul unitatii cu privire la rolul
sistemelor de control intern/managerial
16. Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu
caracter disuasiv pentru incalcarea

standardelor etice si de conduitd REALIZAT,
anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor
17. Publicarea/ difuzarea periodicd a unui REALIZAT

raport privind sanctiunile disciplinare
18. Introducerea in contractul de
management al spitalelor publice a unor
indicatori de evaluare prin care actele de
coruptie, incompatibilitatile, abuzurile si REALIZAT
conflictele de interese ale personalului din
subordine si fie considerate esecuri de
management
19. Participarea la activitatile continue de
indrumare metodologica ale Ministerului
Sanatitii pe teme privind transparenta,
etica si integritatea, dedicate personalului
institutiilor din sistemul de s@ndatate

ublica
20. Asigurarea unui feed-back permanent
din partea pacientilor cu privire la calitatea REALIZAT
serviciilor oferite de spital
21. Asigurarea si respectarea drepturilor
acientilor
22. Auditarea internd, o dati la doi ani, a
sistemului/ masurilor de prevenire a REALIZAT
coruptiei la nivelul institutiei

REALIZAT

REALIZAT

MANAGER
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