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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE .CUZA VODA™ 1ASI
410 PATURI

TABEL PRIVIND STRUCTURA POSTURILOR
MAL2022 [ —— — —.
ST RN Y 25”/2022 ..................
" Structura o i Normat | Ocupat | Vacant
| Spital unitatea cu paturl 666 583.5 82.5
. Comitet director 4 4 0
Medici 99 T ers TS
A}tpurbondl sanitar superior 15 9 6
Asistenti medicali cu std. S/SSD/PLM 325 302 23
Statisticieni medicali, registratori medicali 19 ; 15 4
Infirmicre 95 1 79 I6
ingrijitoare 57 49 8
Spalatorese 7 70|
Brancardieri sy
Soferi autosanitara 2 2 0
TESA, operator date [armacie 32 23 : 9
| Asistenta religioasa ! Ao U
Muncitori intrefinere §i reparafii I8 L . S
| Muncitori bloc alimentar® 9 8 l
Ambulatoriu integrat din care: g | 7 1
Medlu ]
| Alt personal sanilar superior o
Asistenii medicali cu std. S/SSD/PL/M 0 5 o
\ldtlsliuem medicali, registratori medicali { | 1 0
Ingrlgil oar¢ ! 1 0
| Transferuri . _______ﬁ_' 156 152 4
Medici rezidenti anii -V 149 149
: Cereetatort 5 2 3
Cabinet planing 2 1 | ]
. TOTAL UNITATE 830 | 7425 | 875

Scf serviciu RUNOS,

Insp. de Spccialil%f’irlayloana
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CONSILIUL JUDETEAN 1ASI

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA S| GINECOLOGIE "CUZA VODA® IAS|

Cu un numar de 410 de paturi

ANEXA LA STATUL DE FUNCTH { CENTRALIZATOR) !

Valabil cu data de 01.05 2022

[AMEXALAHCIANR
I

LraduliGradul

profesianal/
Treapta Nivelul de
Wr e, |Funetia Denumire spacial tate profesionala stud. Nr de posturi
1 SPITAL 666
2 Functii de conducere H
3 Comitet Director 4
Marager ECDNOMIST GRADUL |l s 1
Director medical OBSTETRICA GINECOLOGIE GRADUL It S 1
Dirgctor finangiar contabil ECDNOMIE GRADUL Il 5 1
Chirectar ingriiri OBSTETRICA GINECOLOGIE GRADUL I 5 1
4 Sef sectie 7
OBSTETRICA GINECOLOGIE GRADUL || 5 4
ATI GRAGUL D s 1
NEOMATOLOGIE GRADLUL Il S 2
5 Sef de laborator CHIMIST GRADUL, Il S 1
& Farmacist sef FARMACIE GRADUL || S 1
7 Asistent sef 12
MOASA s 2
WMEDICINA GENERALA 5 4
OBSTETRICA GINECOLOCIE PL 1
MEDICINA GENERALA Pt 4
PEDIATRIE PL 1
] Alte functii de conducere &
Director administrativ CONSTRUCTII GRADUL Il 5 1
Sef serviciu ECONOMIE GRADUL ) 3 3
Sef servitiu CHIMIE GRADUL 1l 5 1
Sef serviciu ELECTRONICA GRADUL Il S 1
9 Functii de exec utie 635
91 Medici 72
Med:ci OBSTETRICA GINECCOLOGIE Primar 5 285
Medici ATI Primar 5 4
Meaig NEQONATOLOGIE Primar 3 11.5
Medic FEDIATRIE Prmar 5 4
Medic, LABORATOR Primar 5 2
Medici ANATOMIE PATDLDGICA Frimar S 3
tdedie: EPIDEMICLOGIE Prirmar S 1
Med g OF TALMOLOGIE Primar S 0.5
tledic GENETICA MEDICALA Primar 3 0.5
Medizi BOLI INFECTIOASE Primar 5 1
Medici CARDIDLOGIE Primar 5 1
Med.ci CBSTETRICA GINECOLOGIE Specials 5 4
Medici ATH Specialist 8 3
Medici NEONATOLOGIE Special:st S 4
Medie PECIATRIE Specalist 5 1
Medic RADICLOGIE Speciaist S 1
Medic SANATATE PUBLICA S| MANASEMENT Spocalist G 1
Madic SANATATE PUBLICA S| MANAGEMENT Rezidernt s 1
9z Alt personal cu studii superio. 13
farmacist FARMACIE clinician 3 1
farmacist FARMACIE primar S 1
asistent social ASISTENTA MEDICALA principal S 1
Simist CHIMIE principal 5 1.5




kinetoterapout KINETOTERAPIE principal 5 1
biclog BIOLOGIE principal S 1
biclog BIOLOGIE specialist S 1.5
psinclog PSIHOLOGIE pringpal S 2
psihalag PSIHOLOGIE specialist S 1
bininginer BIOINGINERIE baza S 2
9.3 Personal mediu sanitar 33z
Moasa TMOASA principal 5 23
Moasa MOASA Laza 5 4
Asistent medical MEDICING GENERALA priacipal S 58
Asistent medical RADIOLOGIE principal 5 1
Asistent medica ANATOMIE PATOLOGICA poncipal 3 1
Asstant medical LABORATOR principal S 1
Asistent meadical MEDICINA GENERALA baza S 20
Asistent madical MEDICINA GENERALA aeb S 2
Asistent medical MEDICINA GENERALA principal 550 1
Asistent medical QOBSTETRICA GINECOLOGIE principeas PL k3l
As:stent madical MEDICING GENERALA principal PL 11
Asistent medical PEDIATRIE pringipal PL 13
Asistent medica LABORATOR or.ng:pal PL G
Asistent medical ANATOMIE PATOLOCICA principal PL 1
Asistent madical FARMACIE pringipal PL 3
Asistent medical IGIENA prinsipal PL 2z
Asistent medical RADIOLOGIE principal PL 3
Agistent madical ANATOMIE PATOLQCICA baza PL 1
Asistent medical FARMACIE baza PL 1
Asistent medical MEDICINA GENERALA baza PL 24
Asistent medicar MEDICINA GENERALA ceb PL i
Autapsier M 1
Statisticien. principal [ g
Statigticieni baza ' 3
Reqgistratori pringipali principal [ 7
Registratari medicali haza M 3
G4 Personal auxiliar sanitar 164
nfirmiara haza 1] 587
infirmiere haza Genorale 34
nfirmiere deb. il 4
ingrijitoare i a7
ngrijiitoare Generale 20
spalatorese Iedi 4
spalatorese Generale 3
prancardien Medsi 3
Sofer autosanitara i 2
105 Personal din aparalul funclional 27
Asistenta religioasa 5 1
Auditor I S 1
Cansilier jundic 1A S 2
Econcmist 1A S 5
Referent specialitate ! 5 8
Refarent specialitate I s 2
Referent specialitate il 5 2
Infarmatician 5 i
Fefarent spacialitate deb. 5 1
sef senviCiu privat situat) de urgenta tded, 1
Refarent | feaii 1
Magaziner Medii 1
Arhivar fdedii 1
Personal pentry activitati de intretinere, deserare postun fixe si prepararea hrane - muncton 27
Mungitor caiificat | fded. 11
tduncitor calficat [T 7 | TGengrale e
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funcitor calificat Il Medi 3
Muncitor calificat I Wedii 3
Muncitor calificat I Generale 1
Muncitor calificat % Wedii 1
Muncitor necalificat Ganeraie 3
Sofer Medu 1
1" AMBULATORIU INTEGRAT
1.1 |Personal mediu samitar 7
Asistent madical MEDICINA GENERALA pringipal PL g
Stautstcian principal i 1
11.2  |Personal auxiliar sanitar 1
ingrtoare IWedii 1
TDTAL AMBULATORIU 8
12 TRANSFERUR!
12 1 |Cercetatorni stintifici gradul 4 ORBRSTETRICA GINECOLOCIE 1
122 |Cercetatori stiintifici OBSTETRICA GINECOLOGIE 3
123 |Asistenti cercotare OBSTETRICA GINECOLOGIE 1
12.4 Megisi primari MEDICINA GENERALS 2
12.5 Mediti rezidenk anul | 47
DERMATOLOGE 1
ORSTETRICA GINECOLOGIE 18
GENETICA MEDICALA &
NEONATOLOGIE g
PEDIATRIE 2
RADIOLOGIE St IMAGISTICA MEDICALA 2
NEURQLOGIE 2
PSIHIATRIE 2
SANATATE PUBLICA S| MANAGEMENT 1
BOLI INFECTIOASE 1
CHIRURGIE PLASTICA 1
MEDICINA FIZICA S| REABILITARE 2
128 Medici rezidenti anul 1| 41
AT 1
OBSTETRICA GINECOLOGIE 18
NEONATOLOGIE 15
PEDIATRIE 4
GENETICA MEDICALA 2
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA 1
12,7 |Medici rezident anul 1| 27
ATI 1
ORSTETRICA GINECOLOGIE 13
GENETICA MEDICALA 3
NEONATOLOGIE 9
PSIHIATRIE 1
12.8 Medici rezident anul IV [~ o2 -
OBSTETRICA GINECOLOGIE e R
NEONATOLOGIE R PO
GENETICA MEDICALA DR Pl
ENDOCRINOLOGIE it A T
PSIHIATRIE : izt
129 [Medic rezidenti anul v ) T 14
OBSTETRICA GINECOLOGIE 10
NEQNATOLOGIE 3
| PNEUMOLOGHE 1
TOTAL TRANSFERUR! 156
TOTAL SPITAL - AMBULATORIU - TRANSFERUR| 630
\

Sef serviciu RUNGS,
Insp. de specizlit.Virlan loapa




SPITALLUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLDGIE "CUZA VODA" 1ASI
STR. CUZA VODA NR.34
CF 4701320

STAT DE FUNCTH
Valabi la data de 01.05.2022

COMITET DIRECTOR

Funchia contracluala
GradiTreapta ) .
STRUCTURA de conducere] de execuhe Specialitatea reep Nivelul studiilor Norma/post
profesicnala
Nr. crt.
1 Manager Cond. ECONOMIE GRADUL i S 1
2 Direclor maedical Cond QBSTETRICA GINECOLOGIE GRADUL i 5 1
3 Director financiar contakil Cond ECONOMIE GRADUL 1 5 1
4 Directar ingrjn Cond QBSTETRICA GINECOLOGIE GRADUL I 5 1
SECTIA CLINICA GINECOLCQGIE | = 35 paturi +cabinet obstetrica ginecologie
Personal superior medical
5 medic sef secte Cond. QBSTETRICA GINECOLOGIE GRADUL 1 S 1
5] meadic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE primar 5 0.5
7 medic Exer. OBSTETRICA GINECQLOGIE primar = 1
8 medic Exer. OBSTETRICA GINECOLOGIE primar s 1
] medic Exec QOBSTETRICA GINECOLOGIE primar ) 1
10 medic Exec. QBSTETRICA GINECOLOGIE primar 3 1
11 medic Exec. OBSTETRICA GINECDLOGIE primar S 1
- o Parsonal mediu sanitar
j
E ! 12 asislenl medical sef Cond. MEDICINA GENERALA principal 5 1
; 13 istent medical Exer. MEDICINA GENERALA grincipal S 1
: = o 14 istent medical Exec QBSTETRICA GINECQLOGIE principal PL 1
= % 15 lenl medical Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE onincipa PL 1
R - 18 istent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
= - T asiskent medical Exec MEDICINA GENERALA onncipal PL 1
o s 18 asislent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
s S 19 asistent medica Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE principal PL 1
LT P 20 asistent medical Exac MEDICINA GENERALA poncipa PL t
: 3’] ![ . 21 asistent medical Exac. MEDICINA GENERALA principal FL 1
\‘LZ. h:“_--)E— ’ - 22 istent medical Exer. MEDICINA GENERALA baza FL 1
e
R | I - -
S B [ 23 T siatstician | | Exec. ] | baza 1 Medi i [
: :’_ :
Personal guxmar samtar
24 infimiera Exec. baza Generale 1
25 mfirmiera Exec. baza Generale 1
B 26 wfirmiera Exac bhaza e did 1
27 nfirmicra Exec. haza hedi 1

BPana 1



28 | ngrijiteare | Exec | baza ] Medii i 1

TOTAL SECTIE Normate Ccupate Wacante

MEDICI 8.5 65 G

PERSONAL MEDIU 12 10 2

asistenti 1 g 2

statistician 1 1 G

PERSONAL AUXILiAR 5 4 1

infirmier 4 4 0

ingripitor 1 n 1

SECTIA CLINICA GINECOLQGIE (i = 25 paturi +cabinelobstetrica ginecoiogie

Personal superor medical
24 medic sef Seclie Cond. OBSTETRICA GINECOLOGIE GRADUL [ 5 1
30 medic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE _primar 3 05
3 medic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE primar 5 0.5
32 medic Exec CESTETRICA GINECOLOGIE Drirnar 5 0.5
33 medic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE primar 5 1
34 medic Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE primar 5 0.5
35 medic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE prirmnar 5 0.5
36 medic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE speciahst 3 0.5
37 | registratar { Exec. | principal i Medii I 1

Personal mediu sanitar
58 asistent medica sef Cond MEDICINA GENERALA principad 5 1
39 moasa licenbata Exec. MOASA principal g 1
40 asistent medical Exec. MEDICINA GEMERALA principal PL 1
41 moasa liceftiata Exec. MOASA principal 3 1
42 asistent medica Exec. MEQICINA GENERALA prncipal PL 1
43 asislent medcal Exer MEDHC INA GENERALS princinal PL 1
44 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principat Pi 1

Perscnai auxitiar samtar
45 infirrmera Erec. baza Medn 1
46 infirmiera Exec. baza Medii 1
a7 infirniera Exec. haza Medii 1
48 ingrijitoare Exec. baza Hedii 1
49 ingrijilbbare Exec. baza Medi 1

TOTAL SECTIE Normate Qcupate Vacante

MEDICi 5 4 1

PERSONAL MEDIU 8 5] 2

asistenti T & 1

registrator 1 ] 1

PERSONAL AUX|LIAR 5 5 ]

nfirmier 3 3 o]

ngrijitor 2 2 o

Page 2
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SECTIA CLINICA OBSTETRICA {= 55 paturi +cabinete obstetrica ginecojogie

Personal superior medical

Page 3

50 medic sef sectie Cond Exec OBSTETRICA GINECOLOGHE GRADUL 4 S 1
51 medic Exoc. OBSTETRICA GINECOLOGIE primar S ]
52 medic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE primar S 1
53 medic Exec OBSTETRICA GINEC OLOGIE prmar S 05
24 medic Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE primar S 1
a5 medig Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE primar 3 0.5
56 medic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE prirnar S G5
57 medie Exec. OBSTETRICA GINEC OLOGIE primar S G5
528 medic Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE prtmar 3 .5
589 medic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE prirnar 3 1
60 medic Exer OBSTETRICA GINECOLOGIE primar S 1
€1 rnedic Exec. OCBSTETRICA GINECOLOGIE specialist S [ 5]
62 medic Exec OESTETRICA GINEC O OGIE specialist S 1
Fersonal mediu sanitar
63 asistent medical sef Cond MEDICINA GENERALA principal PL 1
64 it medical Exeg MEDIC INA GENERALA principal S 1
65 asislent medical Exec, MEDICINA GENERALA principa S 1
56 asistent medical Exec. CESTETRICA GINECOLOGIE principal PL 1
57 istent medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
68 asistent medical Exec WMEDICINA GENERALA principal PL 1
68 asislent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
7C asistent medical Exec. MECICINA GENERALA principal PL 1
71 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal FL 1
72 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
73 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA prncipa FL 1
74 asistent mediral Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE principal PFL 1
75 asistent medical Exec. CESTETRICA GINECOLOGIE principal PL 1
76 asistent rmedical Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE principal PL 1
I 77 slalistician Exec. principal Medii 1
|| Personal auxiliar sanitar
78 infirmiera Exec. baza Medii 1
79 infirmiera Exec. baza Meadii 1
8¢ nfirmiera Exec baza Madii 1
&1 infirmiera Exec baza Medii 1
82 infirmiera Exec. baza Medh 1
a3 infirmiera Exec. baza Medii 1
64 mfirrmiera Exec. baza Medii 1
85 ingnjitoare Exec. baza Medii 1
B ingnjiloare Exec. baza Madii 1
| 87 Ingrijituare Exec baza Medii 1
: 88 ingrjitoare Exec. baza Medii 1
i ag ingrijitoare Exec, baza Medh 1
TOTAL SECTIE Normate Ocupate Vacante
MEDiCY a5 8.5 0
FPERSONAL MEDIU 15 14 1




asistenti 14 13 4 1

registrator 1 1 0

FERSOMNAL AUXILIAR 12 a 3

infirmier 7 5 2

mgrijitar 5 4 1

SECTIA CLINICA DESTETRICA )i = 45 patun +cabinete ginecoiogie

Personai superior medical
40 medic sef seciia Congd DBSTETRICA GINECOLOGIE GRADUL I 5 1
81 medic Exec. CBSTETRICA GINECOLOGHE pnmar 5 0.5
az madic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE prirnar 3 0.5
43 medic Exec. DESTETRICA GINECOLOGIE primar 5 1
G4 medic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE primar 5 1
95 medic Exec OBSTETRICA GINECQLOGIE primar 3 0.5
G6 medic Erer. OBSTETRICA GINECOLOGIE prmar 5 0.5
a7 medic Exec. OBSTETRICA GINECQILOGIE primar 3 05

Personal mediu sanitar
8 asistent medical sef Cond. MEDICINA GENERALA principal FL 1
a9 moasa licentiata Exec. MOASA principal 3 1
100 muoasa licenliata Exec. MOASA principal 3 1
0 asistent madical Evec. MEDICINA GENERALA baza S 1
162 moasa licenbata Erec. MOASA principal 3 1
103 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal Pl 1
104 asistent madical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
105 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principat FL 1
106 asistent medrwcal Exec. MEDICINA GENERALA principal Pt 1
107 asistent medical Exec ME DICINA GENERALA principal PL 1
108 amstent medical Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE principai FL 1
1082 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal FL 1
110 asistant me dicay Exec. MEDICINA GENERALA principal FL 1
111 asistent medical Exac. MEDICINA GENERAIA orincipal PL 1
112 asisteni medical Exec MEDICINA GENERALA orncipal PL 1
113 reqrstrator Exec. Daza Medii | 1

Parsonal ausiiar saritar
114 infirmiera Exec. baza Generala 1
115 infimmiara Exec baza Medii 1
116 mnfirmiera Exec. baza Medii 1
117 infirmrera Exec. baza Medi 1
118 infirmiara Exec. baza Medii 1
118 infirmiera Exec. oz )] Medii 1
120 infirmiera Exec. baza Med 1
121 ingrifitoare Exec. baza Medii 1
122 ingrijitogre Exec. baza Medn 1

|
— TOTAL SECTIE Normate Ocupate Vacante

MEDIC) 55 5.5 0

PERSONAL MEDIU 16 14 2

asistenti 15 14 1

Page 4




”"I'.;r!i\

registratar
PERSONAL AUXILIAR

infirmier
ingriptar

SECTIA CLINICA OBSTETRICA {li = 50 patuni +cabinete ginecalogie

Fersonal superior medical

[ B = B

Page 5

123 medic Exac. ORSTETRICA GINECOLOHGIE pnmar S 1
124 medic Exec. QBSTETRICA GINECQLOGIE prirmar = 1
125 medic Exac. QBSTETRICA GINECOLOGIE primar S 1
126 medic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE primar S 1
127 medic Exec. QBSTETRICA GINECOLOGIE primar 5 1
126 madic Exec. QBSTETRICA GINECOLOGIE primar 5 0.5
129 rmadic Exec. QBSTETRICA GINECOLOGIE primar 5 05
130 medic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE specialist S 1
13 medic Exac. OBSTETRICA GINECOLOGIE speciahst 5 1
Personal mediu saniar
132 asistert medical sef Cond. MEDICING GENERALA principat PL 1
133 mMoasa licentiata Exec MOASA principal 5 1
134 moasd icentiata Exec. MOASA prncipal 5 1
135 asislent medical Exer MEDICING GEMNERALA principat 5 1
136 asistent madical Exec. MEDIC NS GENERALA principal S 1
137 asistent madical Exec. MEDHCINGS CENERALA principal PL 1
138 asistent madical Exec. MEDICING GENERALA principal PL 1
139 asistent meadicaf Exec. MEDHCINA GENERALA principat PL 1
140 tent medical Exec MEDICING GEMNERALA principal PL 1
1419 istent medical Exac MEDICINS GENERALA principal PL 1
142 asistent maedcal Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE principal FL 1
143 asistent medical Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE principal FL 1
144 asistent medical Exac MEDICINS GENERALA principal PL 1
[ 145 registrator ExaC. principal Medi I 1
Persanal auxiiar sanitar
146 infirmiera Exec. haza Medn 1
147 infirmigra Exec. baza Medii 1
- 148 infirmiera Exec. baza Gengrate 1
149 infirmiera Exec. baza Meadi 1
150 infimiera Exec. baza Generate 1
151 infirmiara Exec. baza WMerohi 1
152 infirmiara Exec. baza Medii 1
HEES Ingnjitbare Exec. haza Madi 1
r 154 ingfijitoare Exec. baza Generale 1
1355 ingrijitoare Exec baza Generale 1
. 156 ingrijitoara Exac baza Medii 1
i 157 ingnjitoara Exec. baza Generale 1
]
[
: TOTAL SECTIE Mormate Coupate Vacante
MEDIC! 8 8 0
PERSONAL MEDIU 14 12 2
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asistenti 13 12 6 1
registrator 1 a 1
PERSDMNAL AUX|LIAR 12 10 2
infiwmier 7 5 z
ngritor 5 o
COMPARTIMENT OG- SARCINA CURISC -15 PATUR!
Personat superior medical
{ 158 | medic ] Exec I OBSTETRICA GINECOLOGIE ] primar 5
Personal mediu sanitar
159 asislent medical Exec. MEOICINA GENERALA principal 3 1
160 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
161 asislenl medical Exec. MEQICINA GENERALA principat PL i
162 asistent medical Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE principal PL 1
163 asislent medical Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE principat PL 1
164 asisten! medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
Personal auxdiar sanitar
165 infirmiera Exec baza Medi
166 infirmiera Exec debutant Medi
167 ingripnare Exec. baza Medit
168 ingrijitoare Exec. Daza Medii
T 1T se ingrijitoare Exec. paza Generale
!
7 | TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
! MEDIC! 1 1 0
=z [ FERSONAL MEDIU & 6 9
W i PERSONAL AUXILIAR 5 4 1
i b infirmier 2 2 0
| - ingrijitor 3 2 1
.r’l "- - COMPARTIMENT MEDICINA MATERNO FETALA - 10 PATUR!
= o
M Personal superior medical
: [
. I |
| =] ©170 medic Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE primar E
' - KSR medic Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE primar 5
[ Persanal mediu sanilar
b
}
17972 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA pnncipal FL
173 asistent medical Exexc. OBSTETRICA GINECOLOGIE prncipal PL
174 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal FL
175 asistent medica! Exec FPEDIATRIE prirncipal PL
176 asistent medical Exec OBSTETRICA GINECOLODGIHE principal PL.

Pearsanat auxtiar sanitar

Page 6



177 mfirmera Exec baza Medii
178 infirmiera Exer dehutant Mo
179 ingrijitoare: Exec. baza Generale
180 ngriftoare Exnc. baza Medi
TOTAL COMPARTIMENT Mormate Ocupate Vacante
MEDIC 1 0.5 0.5
FERSOMNAL MEDIU 5 5 0
PERSONAL AUXIIAR 4 2 2
infirmier 2 1 1
ingrijptor 2 1 1

BLOC OPERATOR

[ 181 ] Bipinginer ] | Exec. | BIQINGINERIE | debutant | 5

Personal medu sanilar

182 asiskent medical sef Cond. MEDICINA GENERALA principal PL 1
183 maasa licentiata Exec. MOASA ___principal S 1
184 moasa licentiata Exec. MOASA principal s 1
185 moasa licentiata Exec. MOASA principal 3 1
186 moasa licentiata Exec MOASA principal S 1
187 moasa licentiala Exec. MDASA ___principal s 1
188 moasa licentiata Exec. MOASA principal s 1
189 moasa licentiata Exec. MOASA principal S 1
130 asistent madicat Exec. MEDICINA GENERALA principal ) i
191 agisten! medical Exec. MEDIC iINa GENERALA principal 5 1
192 asistent medical Exec. MEDIC INA GENERALA prncipal S 1
93 asistent madicaf Exec. MEDIC INA GENERALA prncipal S 1
et 184 asistent medical Exac. MEDICINA GENERALA principal 3 1
195 asistent medical Exec MEDHCINA GENERALA principal = 1
- 106 asistent madcal Exec. MEDIC INA GENERALA principal S 1
é 187 asislent medical Exec. MEDHCINA GENERALA onncpal 3 1
; 198 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principat PL i
189 asistent medicai Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE ___principat__ PL 1
| 200 asislant medical Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE princrpal PL 1
L i 201 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principa! PL 1
I T 202 asistent madicat Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE ___principal PL 1
I 203 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
. -1 204 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA orncipal PL 1
e . 1 205 asistent madical Exec. MEDICINA GENERALA ____principal PL 1
-l ;208 asistent medical Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE principal PL 1
= . 207 asistent madical Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE principal PL 1
2o s | 208 Fsisten! madical Exec MEDICINA GENERALA baza PL 1
e
- = ! Persgnal auxiiar sanitar
; I
; 20% infirmiera Exec. baza Madii 1
{ 210 infirmiera Exac. baza Meadii i
211 infirmiera Exec. baza WMedii 1
2 infirmiera Exec. baza Medii 1
213 infirmiara Expc. naza Ganerale 1
214 infimiera Exec. baza Iedii i
215 infirmiera Exec baza Medh 1
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216 mmfiermera =xeC i) baz. Medii 1
217 infirmiera ExcC. baza Medii 1
218 infirmiera Exac. baza Generale 1
219 infirmiera Exec baza Medii 1
220 ingrijtoare Exec. haza Medii 1
221 ingrijitoare Exec. baza Medii 1
222 ingrijitoarc Exec. baza Generale 1
223 ingrijitoare Exec. baza Generale 1
224 Ingrijitcare Exec baza Generale 1
223 Brancardier Exec bara Medii 1
226 Brancardier Exec. baza Medii 1
227 Brancardies Exec. baza Medii 1

TOTAL SECTIE Normate Qcupate Vacante

ALT PERSONAL SUPERIOR 1 0 1

FERSONAL MEDIU 27 26 1

PERSOMAL AUXILIAR 19 18 1

infirmiar 11 13 1

ingrifitor 5 5 0

brancardier 3 3 D

BLOC HASTER)

Fersonal medy sanilar
228 asistent medical sef Cond. MOASA principal 3 1
279 moasa licentiata Exec. MCOASA pringcipal S 1
230 moasa licentiata Exec. MOASA pringipal S 1
231 moasa licentata Exec. MOASA principal 5 1
232 moasa licentata Exec. MOASA principal 8 1
233 asisient medical Exec. MEDICINA GENERALA principal 5 1
234 asislent medical Exec. MEDICINA GENERALA prncipal S 1
235 asislent medcal Exer. MEDICINA GENERALA principal 5 1
236 asistent medical Exec. ME DICINA GENERALA principal 3 1
237 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA pancipal S 1
238 asistent madical Exed. MEDICINA GENERALA principal S 1
239 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal s 1
240 asisten! medical Exec MEDICINA GENERALA pancipal PL 1
241 asistent medicat Exer. MEDICINA GENERALA principal FL 1
242 asistent medical Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE principal PL 1
243 asistent medical Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE pnncipal PL 1
244 istent medical Exec. MEDICINA GENERALA baza FL 1

Fersonal auxiiar santar
245 infimiera Exec. baza Generala 1
246 infamiera Exec. baza Gernerala 1
247 infirmiera Exec baza Medu 1
248 infirmiera Exec baza Medn 1
249 ifirmiera Exec. baza M edii 1
250 infimmiera Exec. baza Generale 1
251 infirmwera Exec. baza Medii 1
252 infirmiera Exec. baza Generale 1
252 infirmiera Exec baza Kiedi 1
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204 ingrijitoare Exec. nazg Medi

255 ingnjitpare Exec. baza Medii
TOTAL SECTIE Mormate Ccupate Vacante
PERSONAL MEDHU 17 15 2
PERSONAL AUXILIAR 11 0 10 1
infrrmer ] a 1
ingrijitor Z 2 0

SECTiA CLINICA ATI = 30 PATURI

Parspnal superncr medical

256 medic sef sectie Cond. ATI GRADUL i 8 1
257 meadic Exec. AT primar 5 1
258 meadic Exec. ATH primar s 1
259 madic Exec. ATI primar S 1
260 medic Exec. AT specialsl S 1
261 medic Exec. ATI specialis ) 1
262 madic Exac. ATI primar 3 1
283 medic Exec ATH specialist 5 i
Parsonal mediu sanitar
264 asistent madical sef Cond. MEGICINA GENERALA principal 3 1
265 2 astent medical E xec. MEDICINA GENERALA principal 5 1
266 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA prinrcipal S 1
267 gsistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principat S 1
268 asistent meadical Exac. MEDICINA GENERALA prncipal 5 1
2659 agstent medical Exec. MEDICINA GENMERALA principal 5 1
270 asistant madical Erac MEDICINA GENERALA principa 5 1
271 asistent medical Exec. MEDICINA GEMERALA principal S 1
| 272 asistent madical Exec. MEDHC WA GEMERALA principal ) 1
e L 273 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA prncipal S i
- 274 asistent medical Exec MEDIC INA GENERALA principal 5 1
if 275 asislant medical Exac. MEDICINA GENERALA principai s 1
276 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA orincipal 5 1
277 asstent medical Exec MEDICINA GENERALA principal 5 1
278 asistent medical Exec. MEDHC INA GENERALA principal S 1
279 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal S 1
280 moasa licantiata Exec. MOASA priricipal 5 i
281 asistent madical Exac. MEDICINA GENE RALA principat 5 1
282 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principat 5 i
283 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA haza 5 1
254 asistent madical Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE prncipai PL 1
285 asistent medical Exac. QOBSTETRICA GINECOLOGIE principal PL 1
236 asisteant medical Exec Q8STETRICA GINECDLOGIE prinrcipal FL 1
i : 287 asislent medical Exac CBETETRICA GINECOLOGIE principal PL 1
i 288 asistent madical Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE principat PL 1
Vi 289 tenl madical Exac. OBSTETRICA GINECOLOGIE principal PL 1
[ 240 asistent madical Exec. COBSTETRICA GINECOLOGIE pnncipal PL 1
! H 291 asistent medical Exec. MEDQICINA GEMERALA principai L 1
] 292 asistant medical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
293 asisteni madical Exec. MEDICING GENERALA principal PL 1
294 asistent medical Exec. MEDHCINA GENERALA principal PL 1
245 asistent medical Exec. MEDICING GENERALA principal PL i
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256 asistent medicai _XEC MEDICINA GENERALR princi, Pi 1

247 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principal FL 1

298 asistent medicat Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1

299 asistent medical Exee MEDICINA GENERALA principal FPL 1
I 3d_ | registrator [ Exec I baza I Medi |

Personal auxiliar sanitar

301 Infirmiera Exec baza Medii 1
302 Infirmiera Exec. barza Ganarale 1
303 Infirmiara Exac. baza Medii 1
304 Infirmiera Exac. baza Generale 1
305 Inflymiera Exec baza Medii 1
306 Infirmiers Exec. baza Medii 1
307 Infirmiera Exec. baza Generale 1
3B Infirmiera Exarc. baza Generale 1
309 Infirmigra Exec baza Generale 1
310 infirrmiera Exec baza Generale 1
311 Infirmiera Exce. haza Geangrale 1
312 Ingrijitoare Exec haza Medii
313 Ingrijilaara Exec baza Iedii

TOTAL SECTIE Naormate Qcupate Vacante

MEDIC1 8 & 2

PERSONAL MEDIL 37 34 3

asistenti 36 33 3

reqgistrator 1 1 a

PERSONAL AUXILIAR 13 12 1

irfirmiar 11 10 i

ingrijitor 2 Z 8]

PUNCT TRANSFUZI

Perzonal mediv sanilar

314 asistent madical Exer. MEDICINA GENERALA principal 5 1
315 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal s 1
316 asistent medical Exac. MEDICINA GENMERALA principal PL 1
| - 317 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal FL 1
= 315 asistent medical Exec. MEDICINA GEMERALA principal PL 1
3 TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
= PR PERSONAL MEDIU 5 5 o
=y
;“»hl ,' ’ 1 SECTIA CLINICA NEQNATOLOGIE 1- B0 PATURI
i~3) e [ Personal superior medicat
|
: 319 medic sef sectie Cond. NEQMNATOLOGIE GRADUL Il S 1
Ioaz medic Exec. NECONATOLOGIE primay S 1
. T am medic Exec. PEDIATRIF primar 5 1
e . T3z medic Exec FEDIATRIE primar 5 1
323 nedic Exec. FECIATRIE prifar S 1
324 medic Exec. NECNATCLOGIE primar S 1
325 medic Exec. NEONATOLOGIE primar S 1
326 medic Exec NEOMNATOLOGIE specialist S 1
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[ =27 medic B NEQNATOLCGIE 17 SpeC T S | 1
Fersonal mediu sarrtar
328 asistenl medical sef Cand PEDIATRIE princical PL 1
320 moasa licentiata Exer. MOASA principal 5 1
330 moasa liceniiala Exec MOASA principal 3 1
33 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principal 5 1
33z asistent medical Exec. MEDICINA GEMERALA pancipal S 1
333 asistent medical Exec, MEDICINA GENERALA prncipal S 1
334 asistent medical Exac. MEDICINA GENERALA baza S 1
335 amstenl medical Exec. MEDICINA GENERALA principal FL )l
336 asistent medical Exec PEDIATRIE principal FL 1
337 asistent medical Exac, MEDICINA GENERALA principal FL 1
338 asistent medical Exec. FEDIATRIE principal L 1
338 asistent medical Exec PEDIATRIE principal L 1
340 asistent rmedical Exec. MEDICINA GENERALA orncipal PL i
34 asislent medical Exec MEDIC INA GENERALA principal FL 1
342 asistent medical Exac. MEDICINA GENERALA principet FL 1
343 asistent medical Exoc MEDICINA GEMERALA principal PL )l
344 asistent rmedical Exec PEDIATRIE principal PL 1
345 asistent medical Exec. PEDIATRIE prircipal PL 1
346 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
347 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
348 amsteni medical Exac. MEDICINA GENERALA principal PL 1
348 asisten! medical Exac. MEDICINA GENERALA principal FL 1
350 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA priccipal PL 1
351 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principal FL 1
382 asistent medical Exec. MEDICINA GEMERALA prircipal FL 1
353 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
354 asigtent medical Exeg PEDIATRIE principal PL 1
355 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
356 asisteri madical Exec. MEDICINA GENERALA principal FL 1
357 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
388 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA baza PL 1
353 asistent medical Fuar MEDICINA GEMERALA baza PL i
360 asistent medicat Exec. MEDICINA GEMNERALA baza PL 1
361 aststent medicat Exec. MEDICINA GENERALA baza PL 1
362 asistent medical Exec. MEDIC INA GENERALA baza 3 1
363 asistant medical Exec. MEDICINA GEMERALA debutanl S 1
364 asistcnt medical Exec. MEDICINA GENERALA dabulant PL 1
365 asistent medicat Exec MEDICINA GENERALA baza PL 1
366 statistician Exec. baza T Magii | 1
Personal auxiliar sanitar
67 infirmiera Exec haza Senargls 1
268 rfinmiiera Exec. deputant Medii 1
360 infirmigra Exec. baza fdagii 1
370 infirmiera Exec. baza Generale 1
371 infirmiera Exec baza Generale 1
372 infirmiara Exer. baza Medii 1
373 infirmiera Exac. baza Meadii 1
374 infirmigra Exec. baza hdadii 1
375 infirmigra Exec. barza Medii 1
376 infirmiera Exec baza hAdedii 1
i infinmiera Exec baza hedh 1
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378 ngriptoare Zxec. d ba: Medii 5
379 ngrigtoare Exec. bara Medn 1
TOTAL SECTIE Normate Ocupate Vacante
MEDICI 9 5 4
PERSCMAL MEGIU 358 27 2
asistenti 38 36 2
statistician 1 1 a
PERSONAL AUXILIAR i3 12 a
infirmier 11 i 0
ingrijitor 2 2 0
SECTIA CLINICA NEONATOLOGIE ii - 65 PATURI+ cabinet consuitatie nennataiogie
Compartiment Terapie Intensiva Neonataia - 25 paturi
Personal superior medical
360 medic sef seche Cond NECNATOL OGIE GRADUL I S 1
381 medic Exec NECONATOLOGIE primzar 5 1
382 medic Exec. NEDNATOLOGIE primar S 1
383 madic Exer. NEQINATOLOGHE primas 5 1
284 radic Exec. NEONATOLOGIE orimar 5 1
385 rriedic Exec. MECOHNATOLOGIE Brimar 3 1
386 medic Exec. NMEONATOLOGIE primar 5 1
387 medic Exec. NEONATOLOGIE peimar 5 0.5
38E medic Exec. NEQNATDLOGIE primar 5 0.5
Ait personal supertor
| 250 bioinginer | Exec. BIOINGINE RIE ] baza 5 1
Personal mediv sanitar
[' | =90 asistent medicai sef Cond MOASA principal 5 1
= [ 391 asislent medical Exec MEDICINA GENERALA principal ) 1
B HEEE istent medical Exet MECHCINA GENERALA princigal s 1
. e = istent madical Exec MECICINA GENERALA princioal 5 1
- -~ | 354 asistent medical Fxec. MEDICINA GENERALA princips 5 1
A . 395 auistent madical Exec. MEDICINA GENERALA prncipai 3 1
. E—F EED asistent medical Exer MEDICINA GENERALA princapal 5 1
Pl ;307 asisient medical Exec MEDICINA GENERALA orincipal S 1
boox 398 mpasa licentiata Excc. MOASA principal s 1
! = I 309 moasa icentiata Exec MOASA onncipal g 1
B :--_-;» N 400 asisteni medical Exec. MEDICINA GENERALA baza 5 i
e 407 asistent medical Exec, MECICINA GENERALA baza s 1
N L T asistent medical Exec MEDICINA GENERALA aza 3 1
: SRR 403 asisient medical Exrec. MEDICINA GENERALA bhaza S )l
A FR asistent medical Exoc, MEDICINA GENERALA baza 5 1
iy i a05 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA pnncipal PL 1
- : 406 asistent madical Exgc MEDICINA GENERALA principat FL 1
! 407 azistent medical Exec. FPEDIATRIE principal PL 1
| 408 asistent medical Exec. QESTETRICA GINECOLOGHE orincipal PL 1
| 405 15tent me dical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
' a10 asistent medeal Exec. PEDIATRIE prncipal Pl 1
411 asistent madical Exec MEDICINA GENERALA principal PL i
412 asisteni madical Exec MEDICINA GENERALA principal FL 1
413 asistent medical Exec MEDHCINA GENERALA principal PL 1
414 asistent medical Exee MEDHC INA GENERALA principal FL 1

Page 12




415 asislent medcal CXEC MEDICINA GENERATS principé. PL 1
416 asistent medical Exec. PERIATRIE princioal [ 1
417 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
418 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
418 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
420 asistent medical Exec. PFGIATRIE principal Fl 1
421 asislent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal FrL 1
422 istent medical Exec MEDICINA GENERALA baza PL 1
423 asistent medical Exec. MEDICINA GEMERALA baza PL 1
Az24 aaistent madical Exec. WMEDICINA GEMERALA haza PL 1

Personal auxiliar samtar

425 infirmigra Exet. haza Generale 1
A26 infirmera Exec baza Medi 1
427 infirmiera Exec. taza Generale 1
428 infirmiera Exec haza Medi 1
479 infirrmiera Exec. baza Medii 1
430 infirmiera Exeg. haza Medii 1
431 infirmiera Exec. baza Generale 1
432 infimiera Exer. baza Medi 1
[ a3z | Ingrijitoare ] [ Exec | ] haza [ Generale

Compartiment Prematuri - 40 paturi

Personal superior medical

434 medic Exer. FPEDIATRIE prirnar 5
435 medic Exec. NEONATOLODGIE primar 5
436 medic Exec. NEQNATOLDGIE specialisl g
437 medic Exec NEONATOLOGIE pnmar S
438 medic Exec. PEDIATRIE speciabst S
c— ] a3g_ ] medic | | Exec. QOFTALMOLOGIE primar i 5
[
e i Alt personat superior
i} T 440 | kinetoterapeut | Exec. KINETOTERAPEUT principal 3
H |
f : ii Personal mediu sanitar
= LA asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principal 3 1
- | 442 asistent madical Exec. MEDICINA GENERALA principal S 1
& . 443 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal S 1
o 444 istent medical Exec. MEDICINA GENERALA baza ) 1
2 445 istent medicat Exec. MEDICINA GENERALA baza 5 1
o - 446 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA baza 5 1
:,%_. SoLT 447 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA baza S 1
F oo | 448 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA baza S 1
P 2o [ aas moasa licentiata Exec. MOASA baza S 1
. = [ as0 moasa licentiata Exec. MOASA haza S 1
: ! 451 maasa licentiata Exec. MOASA haza S 1
v , 452 asistent medical Exel. MEDICINA GENERALA rebutant 5 1
! 453 istent medical Exec. MEDICINA GENERALA baza 5 1
e 454 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA baza S 1
455 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA baza S 1
456 asislent madical Exec MECICINA GENERALA principat PL 1
457 asisient medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
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458 asistent medical e, MEDICINA GENERALR Jatixled Fa PL 1
459 asistent medicat Exec MEDICINA GENERAL A ortncipal Pi 1
460 asistent medicat ExcC. MEDICINA GENERALA onncipal PL i
4861 asistent medical Exec. MEDIZINA GENERALA principal PL 1
462 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
463 asistent medical Exec FEEHATRIE principal PL 1
464 istent medical Exec PEENATRIE principat Pl 1
465 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principat PL 1
486 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA princioal PL 1
AE7 asislent medeal Exec. MEDICINA GENERALA baza PL 1
488 asislani medcal Exec. MEDICINA GENERALA baza PL 1
489 asistent madical Fxec MEDIC INA GENERALA principdl PL 1
470 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA baza PL )l
471 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal PL 1
472 asisten! medical Exer MEDICINA GENERALA baza PL )l
A73 asistent medical Exet WMEDICINA GENERALA debutant 3 1
474 moaasa licentiata Exec MOASA baza 5 1
475 asistent medical Exgc MEFHCINA GENERALA baza PL 1
476 asistent medcal Exec. MEDICINA GENERALA debulani PL 1
477 statishcan Exer. prncipat Medi 1
478 statislician Fxec. principal Medit )l
Personal auxiliar sanitar
479 infirrmiara Exec haza Sengrale 1
480 infimiara Exec haza Medii 1
481 wifirmiera Exec. haza Generale 1
482 infirmiera Exec. baza Generale 1
483 infirmiera Exec Daza Genegrale 1
A8 infirmigra Exec. baza Ganeralke 1
485 mfirmigra Exet. baza Generale )l
486 infirmiera Exer baza Medii 1
487 infirmiera Exec baza Medii 1
488 Ingrijiloare Exec baza Medit 1
| 489 Ingrijitoara Exec baza Generale 1
;48D Ingrijitcare Exec baza Iedi 1
|
[
l Bucatarie dietetica
- !
| S it Personal mediu sanitar
481 asisient medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
442 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
493 asisiant medical Exer. MEBICINA GENERALA haza FL 1
494 11 medical Exec MEDICINA GENERALA baza PL 1
Parsanal auxiliar sanstar
| 4985 infirmiara Exec baza Generdie | 1
i TOTAL SECTIE Normate Qcupate Vacante
— MEDIC! 13 11 2
Compariment T a 0
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Compartiment prematusi 5 3 15 s
ALT PERSONAL SUPERIOR 2 i} p
PERSONA L MED!IU 77 75 2
Compartiment Tl 35 34 1
Compartment prematuri 36 36 g
Bucalare dietetica 4 3 1
statistician 2 2 0
PERSDNAL AUXILIAR 22 17 5
infirmier 18 13 s
Compartmenl Tl 8 8 2
Compartiment prematurs o] 7 2
Bucalarie dietetica 1 0 t
ngrijitor 4 4 0
Compartiment Tl 1 1 a
Comgartiment premalturi 3 3 a
UNITATE TRANSPCGRT
Fersonal auxilar sanitar
496 medic Exec. NEONATOLOGIE speciaist 5 1
497 asistent medical Exec. MEDICINA GENERALA principal S 1
498 sofer autosanitara N Exec. il Medii 1
493 sofer aulosanitara || Exec. ! tedii 1
TOTAL SECTIE Mormate Ccupate Vacante
MEDIC! 1 1 ]
PERSONAL MED 1 1 0
PERSONAL AUXILIAR 2 2 0
LABORATOR GENET!CA MED!CALA
FPerscnal superior medical
| medic { Cxec GENETICA MEDICALA Drnar 5 0.5
Alt parsanal supenor
| biolog ] Exec BIOLGGIE onncipal 5 1
{ asistent medwal 1 Exec OBSTETRICA GINECOLOGIE princiogl PL 1
TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
MEDIC! 0.5 6.5 Q
ALT PERSONAL SUPERIOR 1 1 0
PERSONAL MEDIU 1 1 il
! LABORATOR AMALIZE MEDICALE
:
FPersonal superior medical
1
503 medic Exec. LABORATOR primar S 1
504 medic Exec. LABORATOR primar 8 1

Alt personal superior
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505 st lanorater Cond CHIMIE GRADUL It 5 1
506 chirnist Exeg CHIMIE onncipal G 1
507 chimist Exec. CHIMIE principal 5 0.5
a8 oalog Exer. BIOLOGIE specigisl S 0.5
Fersonal mediu santar
509 asistenl medical sef Cond MEDICINA GENERALA pnncipal S 1
510 asistenl medical Exer. LABORATOR principat 5 )l
511 as=istenl medical Exce. MEDICINA GENERALA principal S 1
512 asistent medical Exec. WEDHC INA GENERALA baza 5 1
313 aststent medical Exec LABORATOR principal PL 1
514 asistenl medical Exec. LABORATGR principal PL 1
515 asistent medical Exec. LABORATOR principal PL 1
516 Fsistent medical Exec. LABCRATOR principal PL 1
517 asistent medical Exec. LABCRATOR principal PL 1
518 asistent medical Exec LABGRATOR principal PL 1
519 asistent medical Exec. LABORATOR principal P{ 1
520 asistent medical Frec LABORATOR principal PL 1
521 asistent medical Exec LABORATOR principat FPL 1
522 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA baza Pt 1
Perspnal auxiar sanilar
[ sa3 ] mgriptoare Exec baza | Medii | 1
TOTAL LABORATOR Narmate Ocupate Vacante
MEDICH 2 2 0
ALT PERSONAL SUPERIOR 3 2 1
PERSONAL MELHU 14 13 1
PERSONAL AUXILIAR 1 1 0
mgriptor 1 1 4]
SERWICIUL DE ANATOMIE PATOLOGIC A {citalogie, histopatologie,prosecturs)
Personatl supenor medical
5724 medic Exee. ANATOMIE PATOLOGICA premar 5 1
525 medic Exec ANATOMIE PATOLOGICA primar 5 1
328 mede Exec ANATOMIE PATGLOGICA primar S 1
Alt personal superior
527 | piciog Exec. BIOLOGIE specigtist ] S | 1
Personal mediu sanitar
528 asistent medical Exec ANATOMIE PATOLOGIGA principal S 1
529 asistent medical Exec. ANATOMIE PATOLOGIGA principal PL 1
530 asistent madical Exec. ANATOMIE PATOLOQGIGA baza PL 1
531 istent medical Exec, MEDICINA GENERALA baza 5 1
532 autopsier Exec. baza Medi 1
Personal auxdiar sanitar
[ 533 | ingrijitoare Exer. baza I Medii | 1
TOTAL LABORATOR Mormate Ocupate Vacante
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MEDIC) 2 3 o
ALT PERSONAL SUPERIOR 1 o 1
FPERSONAL MEDIU 5 4 1
PERSONAL AUXILIAR 1 1 o
ngriptor 1 1 0
LABCORATOR RADIOLGGIE SIIMAGISTICA
Perspnal superior medical
[ 524 | medic | Fxec RADIOLOGIE soecialist 5 1
Personal mediu sanitar
535 asistent medical Exec. RADIDLOGIE principal S 1
536 asistent medical Exec RADIDLOGIE principal PL 1
537 asistent medical Exgc. RADICLOGIE orincipal PL 1
538 asistent medical Exec. RADIOLOGHE principal PL 1
539 asistent medical Exec WMEDICINA GENERALA principal PL 1
TOTAL LABORATOR Normate Ocupate Vacante
MEDICI 1 1 0
PERSONAL MEDIU 5 5 [H
COMPARTIMENT EXFPLORARI FUNCTIONALE
Personal supernor medical
| sac | medic | Exec. CARDIOLOGIE primar 5 1 1
Personal medio sanitar
541 myasa licentiata Exec. MOASA principal S 1
—-- 542 moasa licentiata Exec MOASA princingl s 1
- ! TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
MEDIC! 1 1 0
FERSONAL MEDIU 2 0
SERWICIUL DE FREVENIRE SI LIMITARE IMFECTII ASDCIATE ASISTENTEI MEDICALE
Personal supenor medical
543 medic Exec. EPIDEMIOLOGIE primar S 1
544 medic Exec BOLI INFECTIOASE primar 5 1
Personal mediu sanitar
545 asistenl medical Exec IGIENA principal PL 1
i 545 asistenl medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
|
e———— Personal auxihar sanitar
| 547 | Ingriyioare | Exec. baza Generale | 1
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Normate Ocupate 18 Vacante
MEDIC! 2 1 1
PERSOMNAL MEDHU 2 2 a
PERSONAL AUXILIAR 1 1 a
ingrijitor 1 1 o
FARMACIE
Al personal superior
548 farmacist sef Cond. GH 1 FARMALIE orirmEr 5 1
549 faamacist e FARMACIE primar 5 1
550 farmacis] clinician Exec FARMALIE specalist oS 1
Personal mediu sanitar
551 asistent medical Exe, FARMACIE principal PL 1
662 auztent medical Fran FARMACIE principal PL 1
563 asistent medical Exec. FARMACIE principal PL 1
554 asistent medical Exac. FARMALIE princepal PL 1
555 ingiijitoare Exec. bara | Medii | 1
TOTAL FARMACIE Normate Ocupate Vacante
ALT PERSONAL SUPERIDR 3 2 1
PERSONAL MEQIU 4 3 1
FERSONAL AUXILIAR 1 a 1
mgriptor 1 a 1
STERILIZARE
Fersonal mediu sanilar
L5 aststent medical Fxec. MEDICINA GENERALA pincipal PL 1
I 657 asiztent medscal Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
558 asiskent medcal Exac. MEDICINA GENERALA princinal PL 1
. 558 asisten! medical Exec. MEQICINA GENERALA princigal PL 1
=z flae] asistent medical Exec MEDIC INA CENERALA principal PL 1
o £61 asislent medicat Exec MEDIC INA GENERALA principal PL 1
H - - Ea asistent medical Cxec WMEDICINA GENERALA baza PL 1
: TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
PERSDMNAL MEDHU 7 6 1
CAMERA DE GARDA
Parsmal mediy sanitar
553 asistent medicat sef Cond DBSTETRICA GINECDLOGIE principal PL 1
564 asistenl medcal Exec. WEDICINA GENERALA principal 55D 1
565 asistefil modica Exec. WEDICINA GENERALA princical PL 1
566 asistent medical Exec. QOBSTETRICA GINECOLOGIE principal PL 1
567 asistent medical Exac MEQICINA GENERALA prncipal FL 1
568 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA piincipal PL 1
S6S asistent medical Exec MED 1WA GENERALA principal PL 1
570 asistent medical Exec WEDICINA GENERALA baza PL 1
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[ 57 | asistert medical et MEQICINA GENERALEY I DRNc. P1 1
Fersonal awsatar sanitar
572 ingrijitoare Exec baza Medil 1
573 ingriploare Exec baza Generaie 1
574 ingriptoare Exer. baza Generaie 1
575 ingrijitoare Exer. haza Medh 1
578 ingrijitoare Exrec. baza Medii 1
577 ingrijitoare Exec. baza Medii 1
&vg ingriptoare Exec baza Medi 1
579 inanptoare Exec. baza Generaie 1
560 ingrijiteare Exec. baza Generaie 1
581 ingrijitoare Exec. baza Generale 1
582 mgryitoare Fxec. baza Medh 1
383 ingrijtoare Exec taza Medii 1
584 ingrijfoare Exec. baza Cenerala 1
585 ingrijitoare Exec. baza Medii 1
586 ingritoare Exec. baza Medu 1
Birou Internan
587 registrator Exec. principal Medit 1
588 regisiralor Exec. principai Medii 1
569 rcyistratar Exec. baza Medii 1
500 registratar Exec. princCipal Medii 1
501 reqistrator Exec pringipal Medn 1
582 statislician Exec. pringipal Medii 1
593 sialistician Exec. principal Medii 1
TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
PERSONAL MEDIU 16 15 ki
lasistenti medicali g a8 1
—— registrator 5 5 0
| statistician 2 z 0
-: ! PERSONAL AUXILIAR 5 13 2
= I ingrijitor [ 13 2
H -
oo <
[ 4 I Alt persanal superior
e Sl 59q psiholog Exec. PSIHOLOGIE principal S 1
‘ : LoviL 585 psiholog Exec. FRIHOLOGIE speciahst & 1
_EN R pEihokog Exec PSIHOLOGIE principal 3 1
o IREER asistant social Exec Fil OZ0OFIE prinicipal 5 1
REaTE OO ALT PERSONAL SUPERIOR 4 4 0
_i.r-‘.‘_-‘ T
%’ T | COMPARTIMENT STATISTICA S| INFORMARE MEDICALA
: - i
il | stalizboan Exec baza Medii 1
! T o5s statistician Exec princigal Medhi i
[ TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
-
PERSONAL MEDIY 2 1 \
statistician 2 1 1
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AMBULATORIU INTEGRAT

Personal medw sanitar

600 asistenl madical Exec. MEDICINA GENERALA principal FL 1

501 asistenl medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1

502 asistent madical Exec MEDIC INA CENERALSA principal 5 1

503 asistent medica! Ewer MEDIC INA GENERALA principal PL 1

504 istent medical Exec. MEDIC INA GENERALM principal PL 1

605 asigtent medicat Exec. MEDICINA GENERALA orincipal Pl 1
[ eo8 ] statistician [ Exec. ] principal | Medii |

Personal auxiliar sanitar

[ sor T ingrijitoare I [ Exec ] baza 1 Generaie |
TOTAL AMBULATOR Hormate Ocupate Vacante
PERSOMAL MEDIU 7 0 6 0 1
{asistenti medicali ] & 5 1
statistician 1 1 0
PERSOMAL AUXILIAR 1 1 0
ingrijitar 1 1 0
508 Fsistent medical Exec. MEDICINA GENERALA baza PL 1
609 asstent medical Exec. MEDICINA GENERALA baza PL 1
510 asislent medical Exec MEDICINA GENERALA baza 5 1
£11 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
612 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA baza PL 1
[ s13 ] registrator | T Exec { onincipa!l i Medii [
i Personal auxiliar sanitar
e i
= | 614 Infirmiera Exec baza Generale 1
i ~ L1 815 Infirmigra Exec baza Medii 1
7z = | | 618 Infimiera Exec. baza Medii 1
O T ingnijitoare Exec. baza Medi 1
: ! b i
.;'."l"--.)' - _; TOTAL SPITALIZARE Zi Normate Ocupate Vacante
S P
T PERSONAL MEDIU 6 4 2
i:"‘:ﬂ,( o [asislenu medicali ] 5 3 2
KT oo registrator 1 1 0
Eacd Lo PERSONAL AUXILIAR 4 1 3
It - i ingrijitar 1 1 a
o = . infiemier 3 b 3
SPALATORIE
. G spalaloraasa Exec. baza Generale
——— . . 818 spaiatoraasa Exec. baza Genarale
520 spalatoreasa Exec. baza Medii
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[ 571 [ asislent medical xeo MEDCICINA GENERALES I oONG; PL 1
Forscnal auxihar sanitar
572 ingrijtoare Freg baza hedis 1
573 ingryiloare Exec. bazra Gencrale 1
574 ingrjilbare Exec. baza Generale 1
575 ngrijitoars Exer. baza Medi 1
578 ingrijtoare Exec. baza Wedi 1
a7y ingrijitoare Exgr baza Wedh 1
578 ingrijitoare Exec. baza ktedii 1
579 ingrgitoara Exec. baza Generale 1
580 ingripoare Exer. baza Generale 1
481 ingrijitoare Exec. Laza Generale 1
SR ingrijiloare Exec. biaza Wed 1
583 ingrijilpare Exec baza Medii 1
584 ingriptoare Exec. baza Generale 1
435 ingrijitgare Exec, baza Medin 1
586 ingnjiloare Exec. baza Medii 1
Birou Internar
587 reqgistratar Exeg. principal Medii 1
5B5 reqistiator Exec. principal Medi 1
589 registrator Exer. baza hedii 1
530 reqistrator Exec. principad Medii 1
591 registrator Exec. pnncipal Medhi 1
532 statistician Exec. principal Medu 1
593 statistician Exec. aringipat Wedn 1
TOTAL COMPARTIMENT Normale Ccupate Vacante
PERSOMNAL MEDIU 16 15 1
[asistent medicai 1 9 8 1
- registrator 5 5 &
| statistician 2 2 o
| PERSOMNAL AUXILIAR 15 13 2
[ ingrijitor 15 13 2
i
|
| Al personal superipr
- 584 psiholog Exec. PSIHOLOGIE principal 5 1
. Bo5 psihoiog Exec FSIHGLOGIE soeciaust 5 1
- . 506 psiholog Exec. PSIHOLOGIE pnncipal 5 1
567 asistent socal Exec. FILOZOFIE principal 3 1
ALT PERSONAL SUPERIOR 4 4 0
| COMPARTIMENT STATISTICA 5! INFORMARE MED'CALA
i
T statishician ] Exec, paza Muedi 1
HEECE statistician | Exec principal Medii 1
; TOTAL COMPARTIMENT Normate Ccupate Vacante
PERSOMNAL MEDIY 2 1 1
statistician 2z 1 1
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AMBULATOR{U INTEGRAT

Personal mediu sanitar

20

U,

e00 asistent medical Exer. MEDICINA GENERALA pancipal PL i
01 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA prncipal PL 1
602 istent medical Exec MEDICINA GENFRALA prncipal 5 1
603 istent medical Exec MEDICINA GENERALA principal PL 1
f04 istent medical Exec MEDICINA GENERALA prifcipal PL i
605 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA prifcipal PL 1
IEE slatstician Exec principal I Merh I 1
Personal auxiliar sanitar
[ eor ] inggijitcare Exec baza | Generale | 1
TOTAL AMBULATOR Normate Ocupate vacante
PERSCNAL MEDIL 7 ) [ o} 1
[asistent medican & 5 1
statistician 1 1 o]
PERSONAL AUXILIAR 1 1 [
ingryitor 1 1 o]
6508 asistent medical Exec MEDICINA GENERALA baza PL 1
G509 asisient medical Exec. MEDICINA GENERALA baza PL 1
610 1t medical Exec. MEDICINA GENERALA baza S 1
611 istent medical Exec. MEDIC INA GENERALA principal PL 1
612 asistent medical Exec MEDIC INA GENERALA baza PL 1
| 513 { registratar Exec. principal { Medii | 1
! Personal auxiiar sanitar
| Bl4 infirmiera Exec. baza Generale 1
1 815 Infirmiera Exec baza Medii 1
| G186 infirmicra Exec. baza Medi 1
| 617 ingrijitoare Exec. baza WMedii 1
TOTAL SPITALIZARE Zi Normate Ccupate Vacante
PERSONAL MEDIU [ 4 2
[2sistenti medicali 5 3 2
reqstrator 1 1 o
PERSOMNAL AUXILIAR 4 1 3
ingrijitor 1 1 o
infirmier 3 0 3
SPALATORIE
518 spalatoreasa Exec. baza Cengrale 1
L 619 spatatoraasa Exec. baza Generale 1
20 spalatoreaza Exac. baza Medii 1
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621 spalatoreasa =S 20 baze Generale 1
622 spalatoreasa Exer baza Medn 1
623 spalatoreasa Exec baza TWlexdia 1
524 spalatoreasa Exec baza MedH 1
TOTAL SPALATORIE Normate Ccupate Vacante
PERSCNAL AUXILIAR T 7 )]
spalatoreass 7 7 a
APARAT FUNCTIONAL
CULTE
[ Teas ] preot gr T Exef. | 3 1
TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
1 1 o
CIUL DE MANAGEMENT AL CALITAT! SERVICIILDR DE SANATATE
626 Sef serviciu Cond. 1 5 1
527 Medic Exer. S i
628 Medic Exec. S 1
624 refaranl de specialilate Frec | S 1
630 referent de specialitate Exer. 11 S 1
531 referent de speciailate Exec. | S 1
TOTAL COMPARTIMENT Nommate Ccupate vacante
6 2 4
MEDICH 2 1 1
referent de specialit 4 1 3
STATISTICA S1 INFDRMARE MEDICALA
T informatician | Exec S 1
14
|
i‘ TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
; | 1 0 1
: ~~
; 7z - |
HE | AUDIT INTERN
[ b .
: h T s3z ] auditor | Exsc. 5 1
TOTAL COMPARTIMENT Normate Ccupate Vacante
1 ] 1
CONTENCIOS
. 634 consilier jundic Exce. 1A 5 1
b 535 consilier jundic Exec. 1A ] 1
! TOTAL COMPARTIMENT Normate Ccupale Vacante
1
H 2 1 1

SERVICIU RUNGCS
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£36 Sef seraciu Cond 72 GRAD 5 1
537 referent de specialilate Exec Il 5 1
638 referent de specialiate Exec 1 5 1
533 econemist Exec. 1A 3 i
540 referent de specidlitate Exec ! 5 1
TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupale Yacanta
5 5 a
SERWVICIU FINANMCIAR CONTABIL
€41 Setf serviciy Caond. GRADUL S i
6542 economust Exec. 1A 5 1
543 economist Exec 1A, 5 1
644 economist Exec. 1A 5 1
645 economist Exec. 1A 5 1
TOTAL COMPARTIMENT Normate Ccoupate Vacante
5 5 a
SERVICIU ACHIZITY
548 Setf servieu Cond. CRADUL I 3 1
547 referent de specialitale Exec. | 3 1
548 referent de specialitate Exec. ! 5 1
549 referent de specialitate Exgc. 1l 5 1
650 referenl de specizlitale Exec 1l 3 1
TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
5 4 1
COMPARTIMENT SSM
i 651 | referent ] | Exec. | I i I M 1
TOTAL COMFPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
——— 1 1 0
i
i APROVIZIONARE
v | 652 referent de specialitate Exec. 3
R T 653 magaziner Exet. Medii
o Lo TOTAL COMPARTIMENT Normmate Ocupate Vacante
- ; LT 2 i 1
e . o
PETV D g .
7 oy SERWVICIUL ADMINISTRATWY
R e .
L . [ 654 Director admunistraty Cond GRADUL | s 1
B . Set serviciu Cond. GRADUL || 3 1
ir3 e T referent de specialitate Exec. i S 1
e = |t &7 arhivar Exec. Medil 1
= | ! &5 referent de specialitale Exec. debutant S 1
) f TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
: | 5 3 2
i_""'__——'———‘_
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SERVICIUL PRIVAT SITUATH DE URGENTA

| 550 | sef serviciu privat situats de urgenta | | Cxec. | 1A | M
TOTAL COMPARTIMENT Mormate Ccupate Vacante

1 1 0
TOTAL APARAT FUNCTIONAL Normate Ccupate Vacante

35 24 11

Personal pentru activitati de intretinere, deservire si servirea hranei

660 funcitori Exec | {2ugrav} Medii 1
661 Muncitori Exac. | {olectr) Medh 1
862 tuncitor Exec | (lacat) Generale 1
663 Municior Exec. | {elactr} Cengrale 1
664 Wuncion Exec I {instal) Generale 1
G665 fMuncitori Exec. il {electy) Medi 1
566 Munciton Exec il {electr) Medii 1
667 Munciton Exec nec Cenegrale 1
G658 Muncitori Exec. } {elactr) Medi 1
669 Munciton Exec | fochist Medii 1
570 Munciton Exec i fochist Medhi 1
G671 Municitori Exec. 1 fochist pedii 1
672 Munciton Exec | fochist fadii 1
673 Munciion Exec il fochist Moadii 1
674 Munciton Exec sofer Medi 1
&75 Muncitori Exec. Il {leh) Medii 1
676 Munciton Exec. 1 {tely tedii 1
£77 Munciton Exec tlen)) Medii 1
678 ingrijiloare Exec baza Generale 1
TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupate Vacante
MUNCITORS i8 4 4
FERSOMAL &UXILIAR 1 1 0
ingrijitor 1 1 0

i BLOC ALIMENTAR

S
= 579 asistent medical Exec. IGIENA principal PL

7
i &80 Muncstor Exec. munc.| {puc.) Medi i
i - o £81 Muncitor Exec. mune.| {bue) Medii 1

b T 662 Muncitori Exec mne.f{ouc ) Madii 1
o = I E83 Muncitori Exec. munc.i (DUE.) Generale 1
o s =T Muncitor Exéc. munc. Y {buc. } Medii 1
':M! S Muncitori Exec. munc. il {buc) Generale 1
im G . BEG Munciton Exec. MUnC. nec. uc. Generate 1
I E—— . BB7 Munciion Exec. munc il (bue) tedii 1
% S . 688 Munciton Exec MUNG nec tuc Genarale 1
Ee o . 589 ingrijtoare ExEC, baza Generate 1
=T
= = - TOTAL COMPARTIMENT Normate Ccupate Vacante
™31 = 1 gl 1
“ ' PERSONAL MEDIU 1 1 t]
i [asistent: medicatli | 1 1 0
! PERSONAL AUXILIAR 1 1 0
i i ingrijitor 1 1 0
I ! MUNCITOR! g 8 1
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TRANSFERURI

NUCLEU DE CERCETARE

Al persanal supenar

6590 cercetatar stintfic Exac. ORSTETRICA GINECOLOGIE arad il S 1
691 cercetatar stinthc Exec. OBSTETRICA GINCCOLOGIE S 1
692 cercedatar stinhic Exec. OBSTETRICA GINECGLOGIE S 1
593 asistent cercetare Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE 5 1
594 cercetatar stiintific Exec QESTETRICA GINECOLOGIE 3 i

TDTAL COMPARTIMENT Namate Ocupate Vacante

ALT PERSONAL SUPERIOR MEDICAL 5 2 3

CABINET DE PLANIFICARE FAMILIALA

Personal supenar medical
6595 madic Exec. MEDICINA GENERALA orimar 3
556 medic Exac. MEDICINA GENERALA primar 5

TOTAL COMPARTIMENT Normate Ocupale Vacante

PERSCONAL SUPERIOR MEDICAL 2 1 1

MEDICi REZIDENTI

697 medic rezident Exec. BOLI INFECTIOASE reziden! anul i 5 I

£98 medic rezident Exec. CHIEURGIE FLASTICA rezident anul 1 B I

£99 medic rengent Exec. DERMATOVENERDLOGIE rezident anul | 5 t

700 medic rezident Exac. GENETICA MRDICALA rezident anul | 5 1

701 medic rerident Exec. GENETICA MRDICALA rezident anul'| 5 1

702 medic rezident Exec. GENETTCA MRDICALA rezident anul | S 1

703 medic rezident Exec GENETICA MROICALA rezident anuf | g 1

o 704 medic rezident Exec. GENETICA MREICALA rezident anuk ¢ S 1
705 medic rezident Exec. GENETICA MROICALA rezident anui € S ]

[ F"Dﬁ madic reziden) Exec MEBICINA FIZICA 5T DE REAEILITARE reziden! anul | S |
= 77 medic rezident Exec. MECICINA FIZICA ST DE REAEILITARE rezident anul ) 5 I

| £~ [70B medic rezident Exec. NEONATOLOGIE rezident anul 1 S t
E . 709 medic rezident Exec NEONETOLOGIE rezident anul | 5 )
L £ 770 medic rezioent Exec. NEONATOLOGIE rezident anul | S 7
i 711 medic reziden! Exer. NEGNATOLOGIE rezident anul | S ]
o 1712 medic rezident Exec NEONATOLOGIE rezigent anuk | S 1
Ca ) - 713 rmadic rezident Exec. NECNATOLOGIE rezident anut | 3 1
e AL medic rezident Exec. NEGNATOLOGIE rezident anui i 5 |
- 715 medic rezident Exec NECNATOLGGIE rezident anul § g I
. 7B medic readent Exer. NEONATOLOGIE rezident anul | B 1
= THT medic rezident Exec. NEUROLOGIE rezident anull 5 1
B N A TIT rmedic rezident Exec. NEUROLOGIE rezident anul | < }
ol B i T medic resident Frec UBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anii | S g
i It D medic rezident Exec OBSTE TRICA-GINECOLOGIE rezident anul | S ]
i = | 721 medic rezsdent Exec OBETETRICA-GINECOLOGIE rezident anul | 5 1
| 722 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECDLOGIE rezident anuf | 5 1

| 723 medic raziden! Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anui i 5 1

T724 medic rezigdenl Exec. OBRSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anui 1 5 |

— | 725 medic reziden! Fxec. CBSTETRICA-GINECOLOGIE rezidentanu | 3 |
728 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINFCOLOGIE rezigent anu | 5 [
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727 redic rezident KO, DESTETRICA-GINECOLINSIE rezident | S |

728 medic rezident - REC OBRSTE TRICA-GINELGLOGIE rezident . . | 3 |

24 rredic rezidernt [ OBSTETRICA-GINECOI QGIE rezigent anui | S I

T30 rredic rezident ExeC. DESTETRICA GINECOLOGIE rezident anul | S I

731 rredic rezident Exec. OBSIETRICA-GINECOLOGIE rezident anul | 5 [

i32 rredic rerident Cxec OBSTE TRILA-GINELOLOGIE rezident anul | 5 i

733 medic rezident Exec OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anut | 5 i

734 medic rezident Exec OBSTETRICA-GINECOLOGGIE rezident anul | 5 i

735 medic rezident Exec OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezideni anul | S i

736 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECUOLOGIE rezident anui b 3 i

737 medic rezident ExeC. FEDIATRIE rezident anui 5 i

738 medic rezident Exec. FEDIATRIE rendent anui § B !

734 medic rezident Exer. PSIHIATRIE rezigent anu! i S i

740 medic rezident Exgc. FSIHIATRIE readent anui i S 1

741 medic rezident Exec ADIOLOGIE 51 IMAGISTICA MEDICAL rezident anu 1 5 1

742 medic rezident Exec. ADIDLOGIE 51 IMAGISTICA MEDICAL rezident anul i 5 |

743 redic rezident Exgc. EANATATE PUBLICA 51 MANAGEMENT] rezident anul ] S 1

TOTAL ANUL! MNormate 47 Ocupate 47 Vacante a

744 medic rezident Exec ATl rezidentanul 1l = 1

745 medic rezident Exee GENETICA MRDICALA rezident anui 11 s 1

T4 medic rezident Exec. GENE TTICA MRDICALA rezident anut H 5 1

747 medic rezident Excc NEONATOLOGIE rezident anut | S i

748 medic rezident Exec NECONATOLOGIE rezident anut il S i

TAG medic rezident Exee. NECGMATOLOGIE rezadent ani! i S 1

750 medic reZident Exec. NEONATOLOGIE rezident anul i 5 ]

751 medic rezident Exec NEONATOLOGIE rezident anul il S 1

752 medic rezident Exec. NEONATOLOGIE rezident anul 1l B 1

753 medic rezident ExcC. NEONATCLOGIE rezident anul il s 1

754 medic rezident Exec. MECNATOLOGIE rezident anul i & 1

755 medic razident Exec. NEQONATGLOGIE rezident anul 1 5 1

756 redic rezident Exce NEONATOLOGIE rezident anul 11 S 1

757 rredic rezident Exec. NEONATOLOGIE rezident anul If s 1

758 medic rezident Exec. NEGNATOLGGIE reZident anul I 3 1

755 medic rezident Exec. NEONATOLOGIE rezidentanul 11 5 1

760 rmedic rezident Fxec NECNATOLOGIE rezident anut 1| 5 ]

s M1 rredic rezident Exec. NECNATOLOGIE rezident anul 11 s 1

: L 762 medic rezigent Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anui Il E] 1
P t 763 medic rezident Exec. OBSTE TRICA-GINE COLOGIE rezidentanul b S i
'z 764 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIC rezigent any 1 S 1
- EGE rredic rezident Exce. OBGIETRILA-GINECOLOGIE rezident anul il 5 1
i 7 = [ 766 medic rezident Exec OBSTE TRICA-GINECOLOGIE rezident anut il 5 1
e medic rezident Exec. OBSTETRICA GINECOLOGIE rezident anul 1 S 1
- = . 768 medic rezident Exec. OBSTE TRICA-GINECOLOGIE rendent anu 1} 3 1
I medic rezident Exec OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anuf 1 S 1

770 medic rezident Exec. OBETETRICA-GINECOLOGIE rezident anul 1l 5 1

771 medic rezident Exec. OBSTL TRICA-GINECOLOGIE rezcdent anul i S 1

. 772 medic rezident Exec OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul §i S 1

NEE] medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezigent anul {1 E 1

774 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul 1l s 1

B I medic rezident Exec. OBSIETRICA-GINECOLOGIE rezident anul i ] 1

- | 7% medic rezident Exec. OBSTE TRICA-GINECOLOGIE rezident anul |l S 1

= I 777 medic rezident Exec. OBSTE TRICA-GINECOLOGIE rezident anul i 5 1

e AL medic rezident Exec, OESTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul I 5 ]

| 779 medic rezident [ OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul 5 1

. TEQ medic rezident Exer. PEDIATRIE rezident anul 11 5 1

HEER medic rezident Exec. FEDIATRIE rezident anut i 3 1
Tt 782 medic rezident Exec. PEDIATRIE rezident anut 11 5 1
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783 medic rezident ~BC. PEDIATRIE 2B rezidenl a 5 1

784 medic rengent Cxec. ADIOLOGIE SHMAGISTICA MELDICAL rexndent anul |l 3 1

TOTAL ANUL # Noemate 41 Ocupate 41 Vacante 0

V¥B5 megdic rezident Exac. ATI rendent anul [l 3 1

786 medic rezident Exac. GENETICA MRDICALA rezident anub il 5 1

787 medic rezident Exec. GENETICA MRDICALA rezident anui il S 1

786 medic rezident Exar. GENETICA MRDICALA rezigenl anw ik S 9

780 medic rerident Exec. FECGNATOLOGIE rezident anul ! 3 1

780 medic rezident Exec. NEONATOLOGIE rezident anul | 5 1

a1 medic rezident Exac. NEONATOLOGHE rezident anui it S 1

792 medic rezident Exec. NEGRATOLOGIE rezident anud it 3 1

793 rmedic rezident Exec. NEONATOLCGIE rezident anul i B 1

794 medic rezident Exec. NEONATOLOGIE rezident anul 11 5 1

705 meadic rezident Exec. NEONATOLOGIE rezident anui il B 1

706 medic rezident Exec. NEONATGLOGIE rezidenl anu! Hl S 1

7497 medic rezidenl Exec. NEONATOLOGIE rezident anul Hi s 1

768 medic rendent Exac. DESTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul 11l 5 1

798 medic rezident Exec OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul il ) 1

%00 medic rezident Exec. OBSTE TRICA-GINECOLOGIE rezident anui 1! 5 1

301 madic rezidenl Exec. BSTEI RIGAGINECOLOGIE rezident anul Hi S E]

802 medic revident Exec. UBSIE IRICA-GINECOLOGIE rezident anul L 5 1

BO3 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anui #il S 1

304 medic rezident Exec. CBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul M S 1

&05 medic rezident Exec. CBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul Tli 3 1

&06 medic re zident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul Il 5 1

BO7 medic rezidenl Evec OBSTETRICA-GINEGOLOGIE razident anui il 5 1

808 medic rezident Exec. OBRSTETRICA GINECOLOGIE rezident anul 1l S 1

8039 medic rezident Exec. CBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul 11 5 1

810 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul [l S 1

811 medic rezdent Exec FSIHIATRIE rezident anuf S 1

TOTAL ANLUL i1 Nemate 27 Ocupate 27 Vacante ol

812 medic rezident Exec. ENDOCRINGLOGIE rendent anul 1V 5 1

- 813 medic rezident Exec GENETICA MRDICALA rezident anul iV [ 1

P C g4 medic rezident Exec. GENETICA MRDICALA readent anul 1V S i
|i z 1815 madic rezsdent Exec. GENETICA MRDICALA rezident anul IV 5 1
-1 t BB medic rezident Exec. NECNATDLOGIE rezdent anui iV S 1
R ol 3T medic rezident Exec. NEONATOLOQGIE rezident anul IV 5 1
A N EE medic reziden! Exec NEONATOLOGIE rezident anul IV s 1
B 819 medic rezident Exe. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rendent anul 1V 3 1
820 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul IV 3 ]

L 821 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezigent anul 5 1
5 822 medic rendent Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul IV 5 1
R 523 medic rezigent Exec. OBSTETRICA-GINECCLOGIE rezigent anul |V 5 1
T : g24 medic rezident Exec. OBSTE TRICA-GINECOLOGIE rezident anui iV S 1
Nt _ 825 meadic rezident Exec OBSTETRICA-GINECOQLOGIE rezidenl anul v 5 1
i 826 medic rezident Exec, OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul IV s 1
: = 827 medic rezidenl Exec OBSTETRICA-GINECOLOGIE rendant anut iV s 3
828 medic rezident Exec OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident arms IV s 1

829 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul IV 5 1

830 medic rezident Exec. PSIHIATRIE rezident anul 1V 5 1

831 medic razidant Exec. PSIHIATRIE rezident anui v 3 1
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TOTAL ANUL IV Normate 0 Ocupate 27 20 Vacante

537 medic rezident Exec. NEONATOLCGIE rezident anul V 3 1
333 medic rezident Exec. NECNATOLOGIE rezident anul V 5 1
834 medic rezident Exec. NEONATOLOGIE rezidem anul ¥ S 1
835 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul V S 1
836 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul v s 1
837 medic rerident Fxec. OBRSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul V 5 1
838 medic rezident Exec OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul ¥ 3 1
B39 medic rezigdent Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE resident anul V S 1
340 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul V 3 1
541 medic rezident Exec. OBSTETRICA-GINECOLQGIE rezident anul v 5 1
842 medic fnzident Exec. OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul v 5 1
843 medit rezider Exec, OBSTETRICA-GINECOLOGIE rezident anul V S i
844 medic 1ezident Fxec. OBSTETRICA GINECOLOGIE rezident anul V 8 1
845 medic rezident Exec. FNEUMOLOGIE rezident anul V 5 1

TOTAL ANUL W Mormate 14 Ocupate 14 Wacante o]

Recapitulatie stat funcli
Total numar de postun (832 din care .

Functii de conducere k] Functii de executie 799
Comilet Direclor 4 Medici 74
Sefi sectie 7 Alt personal superior medical 13
Set Laborator 1 Persanal mediu sanitar 339
Farmacisl gef 1 Fersonal auxiliar sanilar 165
Asistent medical sef 12 Fersanal functional 27
Sef serviciu/birou 5 Munciton 27
Directar administratiov 1 Rezidenu 149
Cercelatori 5

Din total numar de postur northe in statul de funet 15 sunt postuni cu jumatate de norma restul de 815 sunt posturd cu norma inlreaga

MANAGER
EC ROBERT OANCA

Sef servicie RUNOS,
Insp. de specialt. Virlan loana
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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda" a fost infiingat in data de 1852 sub
denumirea "INSTITUTUL GREGORIAN".

Art. 2 Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Vodi"lasi este spital public de
specialitate care acordd servicii medicale preventive, curative , paleative, functionind pe principiile
previzute in Legea 95/2006 participand la asigurarea stdrii de sanitate a populatiei.

Art. 3 Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecelogie este unitate sanitard cu paturi carc acorda
asistentd medicala in conformitate cu prevederile Legii nr. 952006 privind reforma in domeniul
sandtatii, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceastd unitate spitaliceascd acordd asistentd
medicala de specialitate obstetrici, ginecologie st neonatologie pc baza Contractului de furnizare de
servicii medicale incheiat cu Casa de Asiguriri de Sandtate lagi i functioneaza in baza Autorizatiei de
functionare.

Art. 4 Contractu] de furnizare de servicit medicale al spitalului cu Casa de Asiguriri de Sanatate
se negociazd de citre manager cu conducerea casei de asigurdri de sindtate, in conditiile stabilite in
contractul - cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de sanatate. Serviciile medicale acordate de spital se adreseazi populatici feminine a judejului last st a
judetetor limitrofe, cazurilor de urgentd in specialitate indiferent de domiciliu, fiind preventive, curative,
de ingrijire in caz de graviditate si maternitate, precum $i a nou-nascutului,

Art. 5 Spitalu! poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurari
de sdnatate private.

Art. 6 Spitatul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda” are incheiat contract cu Directia de
Sapatate Publica lagi pentru:
a) desfisurarea activitiilor prevdzute in programele nationale de sanitate;
b) asigurarea drepturitor salariale ale personalutui care isi desfasoard activitatea in cadrul cabinetului
planning familial;
c) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfasoara activitatea de cercetare stiingificd in
conditiile legii;
d) asigurarea drepturilor salariale penteu rezidenti in toatd perioada rezidentiatului, anii - VIL
Sumele neecsare pentru derularea contractelor previzute se asigurd din fonduri de Ja bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Sanatatii si vor i utilizatc numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate.

Art. 7 Inindeplinirea atributiilot sale, Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Voda"
lasi colaboreazi cu unititi sanitare publice de alte specialitai din Municipiul lasi §i cu unitati sanitare
publicc din tard, Transferul interspitalicese al pacientilor se face conform prevederilor Ordinului
Ministrului $anatagii nr. 1091/2006 pe baza protocoalclor de transfer interspitalicesc. Activitifile
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organizatorice si funcfionale cu caracter medico-social sunt reglementate de actele normative emise de
catre Ministerului Sanatatii si de citre Consiliul Judetean lagi in baza prevederilor H.G. nr. 529/2010.

Aclivititile organizatorice si functionale cu caracter medico-social sunt reglementate si supuse
controlului Ministerului Sanatatii precum si Consiliului Judetean lasi.

Art. 8 In spital se desfisoard activitd{i de invéitimant medical, universitar si postuniversitar precum -
st activitafi de cercetare stiintificd medicald sub indrumarea personalului didactic care este integrat in
spital. Colaborarea dintre spital si unitafile de invatdmant sc desfisoard prin ordinul comun dintre
Ministerul Sandldtii si Ministerul Educatiei Nafionale,

Cercelarea medicald se desfigoard pe baza de confract de cercetare incheiat intre spital i
finanfatorul cercetirii.

Art. 9 Problemcle de eticd si deontologie medicala sunt de competentd, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romadnia, sau a Ordinuiui Asistentilor Medicali
din Romania.

- Art. 10 Relagiile de muncd sunt reglementate de “cdul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu
modificarile si completdrile ulterioare precum si de Contractul Colectiv de Munci incheiat la ntvel de
ramurd sanitara.

Art. 11 In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, Spitalul Clinic de
Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda" este o institutie publica, finantatd din venituri proprii care provin
din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii
medicalc incheiat cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sanatate. Spitalul Clinic de Obstetrica Ginccologie
*Cuza Voda” este in subordinea Consiliutui Judetean lasi .

Adresa : Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie “Cuza Voda’ are sediul in municipiut last, strada
Cuza Vodda nr. 34, judetul lasi; telefon: 0232/213000; fax: 0232/215468; email:
conlact@spitalcuzavodaiasi.ro.

Art. 12 Bugetul de venituri si cheliuieli al Spitatujui Clinic Obstetricd Ginccologie "Cuza Voda" se
aproba, in condifiile legii, in termen de cel mult 10 zile de la data contractérii serviciitor medicate cu
C.AS.L

Art. 13 Lxecutia bugctului de venituri i cheltuieli se rapoiteaza lunar si trimestrial la D.S.P.,
Consiliul Judetean si C.JA.S.

Art. 14 Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de
servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de sandtate.

Art. 15 Salarizarea personatului de conducere din Spitalului Clinic Obstetricd Ginecologie "Cuza
Voda", precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

Art. 16 Spitalul poate realiza venituri proprit suplimentarc din:
- donatii i sponsorizari; e

L8 - P
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- asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare stiintificd medicala st farmaceutica;
- contracte de cercetare;

- inchirierea temporard a unor spai;u medicale, dotarl cu echipamente sau aparaturd medicald
citre alti furnizori de servieii medicale;
- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private sau
agenti economici;
- editarea si furnizarea unor pubiteatii cu caracter inedical;
- servicti medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea pacientilor ori a angajaterilor;
- servicii de asistentd medicala 1a domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;
- venituri din servicil medicale la cerere;
- alte surse.

Art. 17 Spitalul raspunde pentru caliiatea actulur medical, pentru respectarea condiftilor de cazare,
igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale precum si pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate paeientilor.

Art. 18 Spitalul Clinic de Obstetried si Girecologie "Cuza-Voda" lasi colaboreazd cu celelalte
unitdfi sanitare din municipiul lagi g1 din alte judete ale Moldovei in vederea asigurarii eompetente a
asistentet medicale a bolnavilor atunci cénd :ntervm probleme de diagnostic sau de terapeuticd cu
complicatii interdisciplinare.

Art. 19 In baza prevederilor OMS nr, 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competentd; preeum si OMS 323/2011 privind aprobarea metodologiel si a
criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile
ulterioare,Spitatul Clinic de Obstetried Ginecologie ,,Cuza Voda™ este unitate sanitaré de categoria I M.

CAPITOLULII
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art, 20 Spitatul Clinic de Obstetricd Ginecolegie " Cuza Voda" lasi este spital clinic de specialitate
cu 410 paturi si o structurd avizata de Ministerul Sanatatii dupa cum urmeaza:
Sectia Clinica Obstetricd 1 - 55 paturi;
. Sectia Clinica Obstetrica 11 - 45 paturi ;
- Sectia Clinicd Obstetrica 111 - 50 paturi;
Sectia Clinica Ginecologie 1 - 35 paturi;
. Sectia Clinica Ginecologie Il - 25 paturi
Sectia Clinica Neonatologie I - 80 paturi
. Sectia Clinica Neonatologie !l premaiuri - 65 paturi din care:
- compartiment Terapie intensiva - 25 paturi ;
Sectia Clinica Anestezie -Terapie Intensiva - 30 paturi ;
- Compartiment obstetrica ginecologie - sarcina cu rise - 15 paturi ;
- Compartiment medicind materno fetala — 10 paturi
- Camera de gardi ;
- Spitalizare zi - 10 paturi ;
- Fannacie; !
- Bloe Operator; j[
|
I
|
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- Bloc nasteri
- Sterilizare;
- Laborator analize medicale; __
- Laborator radiologie 31 imagisticd medicald;
- Serviciul de anatomie patologica: citologie; histopatologie; prosectura;
- Serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;
- Laborator de genetici medicali;
- Compartiment explorari functionale;
- Cabinel de planificare familiala;
- Unitate de transport neonatal;
- Ambulatoriul integrat al spitalului cu cabinete in speeialitafile .
- Cabinete de Obstetrici-ginecologie
- cabinet neonatologie;
- cabinegt psihologie; -
Laboratoarele sunt unice deservind atat paturile cat si ambulatoriul integrat.
- Aparat functional '

Art. 21 Sectiile sunt subordonate conducerii spitalului si colaboreazd intre ele precum si cu
Laboratorul de analize medicale, Serviciul de anatomie-patologica, Laboratorul de radiologie si

imagisticd medicald, Laboratorul de diagnostic prenatal.
Se anexeazd ovganigrama unitagii,

Art. 22 Asistenta medicald de urgentd n conformitate cu prevederile OMS nr.870/2004 este
asiguratd prin 7 linii de garda in specialitatile :
e | linie ATI
e 2 linii de neonatologie
¢ 3 linii obstetricd ginecologie;
e 1 linie medicina de laboraior

CAPITOLUL II1
CONDUCEREA UNITAT!I

Art. 23 Conducerea spitalulut este reprezentatd de :
- Manager ;
- Consiliul de administratie
- Comitet Director

Art. 24 Consiliul de administratie:
In cadrul unitdyit functioneaza un consiliu de administratie constituit in conformitate cu

prevederile art.187 din Legea nr. 95/2006, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, care

arc rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
Membru - reprezentantul Directici de Sdnitate Publici lasi ;
Membru supleant - reprezentantul Directiei de Sinatate Publica lasi ;
Membru - reprezentantul Universitdtii de Medicini 51 Farmacie "Gr.T.Popa” lasi ;

Membru supleant - reprezentantul Universitatii de Medicind si Farmacie "Gr. T. Popa" lasi ;

[ R ' b i
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Membru reprezentantul Consiliului Judetean lasi;

Membru supleant reprezentantul Consiliului Judetean lasi;

Membru - reprezentantul Consiliului Judetean lagi;

Membru supleant - reprezentantul Consiliului Judetean lasi;

Membru - reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean lasi;

Membru supleant - reprezentantul Presedintelui Consiliului Judctean lasi ;

Membru - reprezentantul Colegiului Medicilor lasi - cu statut de invitat

Membru supleant - reprezentantul Colegiului Medicilor lagi - cu statut de invitat;

Membru - reprezentaniul OAMGMAMR lasi - cu statut de invitat;

Membru supleant - reprezentantul OAMGMAMR Iasi- cu statut de invitat;

Membru - reprezentantul Sanitas- cu statut de invitat {(permanent),

Membru supleant- reprezentantul Sanitas- cu statut de invitat;

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu mSJOIltatu simpla
din numirul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimesiriale $i
anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea funciei de manager in baza regulamentului apsobat prin ordin al
prescdintelut consiliului judetean, dupa caz; '

¢) aproba misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale
ale populaties;

d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

¢) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru Imbundatatirea activitafii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in
care constatd existenta situatiilor prevazute la art.178, alin.(1) si la art.184, alin.(1) din Legea 95/20006,
republicatd, cu modificirile i (‘ompletanle ulterioare.

Consiliu} de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majorititii membrilor sai, a presedintelui de sedintd sau a managerului, i ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

Membrii consiliului de adminisiratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunard de
maximum 1% din salariul managerulut.

Dispozitiile art. 178 alin. (2) din Legea 95/2006 referitoare la conflictul de interese se aplica si
membrilor consiliului de administratie.

Reprezentantii sindicatelor legal constituie afiliate federatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de ramuri sanitardl au statut de invitati permanenti la sedintele consiltuiui de
administratie;

Art. 25 Comitetul Director functipneazd in conformitate cu art.181 din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatafii, cu modificarile si completarile ulterioare; si O.M.S. nr. 921/2006 privind
stabilirca atributitlor Comitetului Director din cadrul spitalului public. O.M.S.nr.1101/2016 privind
aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
untitdtilc sanitare.

L R . i
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Comitetul Dircctor este numit de Manager dupa sustinerea examenului/concursului pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director, exceptie ficind Seful serviciului compartiment
specializat in prevenirea infectiilor asociate activitdfii medicale

Atributiile Comitetului Director sunt:

1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale
al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numirul de personal, pe categotii i locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoarc,

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii; .

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentu! intern §i prganigrama spitalului,
in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

5. propunc spre aprobarc managerului si urmireste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunititirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena i alimentatie, precum ¢i de misuri
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sAnatagii
publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatotilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;

7. urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri §i cheltuicli pe sectii i
compartimente, asigurind sprijin sefilor d¢ sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd propunerea consilinlui medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitotizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire $i control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i Imbunitafirea
activitdfii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicii medicale;

1l. claboreaza planu! de actiune pentru situafii speciale si asistenta medicald in caz dec razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatit de criza;

2. la propunerea consitiului medical, intoemeste, fundamenteazd §i prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrrilor de reparatii curente i
capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarca acestora;

| 3. analizeazi, trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, modui de indeplinire a obligatitlor asumate
prin contracte $i propune managerului masuri de imbundtatire a activitdiii spitalului;

| 4. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta Autoritaiii de Sénatate Publica lasi,
precum si Ministerului Sanatatii Publice.

15. negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sénitate;
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16. se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritd{ii membrilor sdi ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezen{a a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai,
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoric, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

18. negociazi cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performantd ai managementului sectici/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazufi ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fafa managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

20. analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreaza raportul anual
de activitate al spitalului. -

a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului

b) analizeaza si elaboreazi masuri pentru dezvoltarea activititit spitalului

¢) fundamenteaza si supune spre aprobarc planul de achiziii publice precum i a lucririlor de
investilii i a celor de reparatii curente sau/si rcparatii capitale ce se realizeaza in cursul unui exereifiu
financiar;

d) raspunde de modul de indcplinire a obligatiilor asumate prin contract si dispune masuri de
imbunitatire a activitdfii in spital;

e) prezinta Consiliului Administrativ informéri trimestriale $i anuale cu privire la patrimoniul
aflat in administrare si la execufia bugetului dc venituri si cheltuieli.

In ccea ce priveste activitatea de prevenire si limitarea infectiilor asociate activitifii
medicale Comitetul Director are urmatoarele atributii :
2l.organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestula;
22. se asigurd de organizarea si functionarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentel
medicalc si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;
23. aproba planul anual de activitate pentru supravegherca, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;
24. asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
25. efectueazi analiza anuali a indeplinirit obiectivelor planului de activitate;
26. verifici si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfel medicale;
27. se asigura de imbunatitirea continud a conditiilor de desfasurare a activitafilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-matcriale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;
28. se asigurd de derularea legala a achizitiilor st aprovizionarea tehnico-materiala, previzute in planul
de activitatc sau impuse de situatia cpidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii ori evitdrii
situatiilor de risc sau limitérii infeetiilor asociate asisten{ei medicale;
29. delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, n urma sesizirii pacientilor
sau in urma autosesizdrii in privinta responsabilititii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situafii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sanitatc a asistatilor prin infeetii asociate asistentel medicale;
30. asigurd dotarea necesard organizirii §i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistenfei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitifii;
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31. asigura conditiile de ingrijirc la pacientii cu infectii/colonizdri cu germeni multiplurezistenti

Componenta nominald a Comitetului director este urmatoarea:
- Manager;
- Director medical,
- Director financiar- contabil;
- Director de ingrijiri;
- Coordonator compartiment prevenire infeetii asociate activititii medicale;

Art. 25.1 Managerul are in subordine directd:
¢+ Comitetul Director
Directorul Medical
Directorul financiar- contabil
Direetorul de ingrijin medicale
Dircetor administratiy
Serviciul de resurse umanc
Serviciul de achizitii
Serviciul de management al calitatii
Compartiment Juridic
Compartiment Audit Intern
Purtatorul de cuvént
Serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale
in unitatile sanitare
e Compartimentul de Securitate i Sanétate in Munca;

Art. 25.2 Directorul medical are in subordine directd urméitoarele :
Sectii clinice si necliniee profil medical:
s Sectii clinice si compartimente eu paturi;
¢ Laboratoare medicale;
e  Compartimente medicale fara paturi;
e  Compartimentul de statistied i informare medicala;
e  Ambulatoriul integrat al unititii;
. Nucleu de eereetare;

Art. 25.3 Directorul Finaneciar Contabil are in subordinc directd urmatoarele:
¢ Serviciul financiar contabil;

Art. 25.4 Dircetorul de ingrijiri coordoneazi activitatea de ingrijiri la nivelul intregului spital. Are in
subordine directd asistentii medicali sefi, asistentii medicali §i personalul auxiliar sanitar.

Art. 26 Atribugiile managerului :
1. In domeniul politicii de personal si al structurii organizatoriee sunt urmatoarele:

1. stabileste numirul dc personal, pe categorii si locuri de munca, in funetie de normativul de personal in
vigoare;
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2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste §i elibereazd din functie
personalul spitalului; :
3. repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aprobi programul de Jucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiitor specifice comitetului director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt previzuti
indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitatc cu
prevederile legale in vigoare,

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inaintc de termen, in cazul nedndeplinirii obligatiilor
previzute in acestea;

10. stabileste. de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfasoard activitate medicald in unitatea sanitard respectiva, in
conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectic, de laborator si oe serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheic cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in functie, contract de administrarc cu o durata de 3 ani, in cuprinsul céruia sunt previzuti
indicatorii de performanta asumati;

12. solicita consitiului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in
conditiile mentionate;

13. deleaga unei altc persoane funcia de sef de sectie, de laborator i de serviciu medical, pe o perioada
de pana {a 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparca acestor
functii nu se prezintd nici un candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie. de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiilc prevazute la pet. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum i fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului dircctor, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitdyi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analiza a decesului ete, al earor mod de organizare si functionare este prevdzut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. rcalizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18. aprobi planul de formare $i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital. cu respectarea legislafiei in vigoare;

20. raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cit si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de rednnoirea acesteia ori
de cate ori situatia o impune;

citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

.
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22. propunc, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd, reorganizarea,
schimbarea sediuluj si a denumirii unitatii, in vederea avizarii de citre Ministerul Sanétatii si aprobarii
de citre Consiliul Judetean lasi, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate Iincheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical
si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea §i desfisurarea activita(l de educatie medicala continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali §i alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activititii de audit public intern, conform legii.

11. In domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele:

1. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitda, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune
aprobarii consiliutui de administratie al spitalului;

2. aprobi formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale,

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitia consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitatului;
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd, precum si strategiile specifice de dezvoltare in
domeniul medical;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii medicale;

7. dispune masurifc necesare in vederea realizérii indicatorilor de performanta a activitdtii asumati prin
prezentul contract; '

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sanatate
derulate Ia nivelul spitalului;

9, raspunde de implementarea si raportarea indicatorifor programelor/subprogramelor najionale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. rispunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de ciltre personalul medico-sanitar din spital;

11. rispunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitaiuiui, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

12.urmirestc realizarea activititilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stinfific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau coutracte cu
alyi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarca conditiilor de investigatii medicale.
tratament, cazare, igiend, alimentajie si dc prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sinatiii;
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15. negociaza st incheic contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de sanatate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru ptivind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sinitate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sindtate private;
17. poate incheia contract cu Directia de Sanatate Publica lagi in vederea derularii programelor nationale
de sanitate si desfasurdri) unor activitdti specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;
18. poate incheia contract cu Institutul de Medicina Legald lagi pentru asigurarea drepturilor salartale ale
personalului care isi desfisoard activitatea in cabinetcle de medicina legala din structura acestora,
precum si a cheltuielilor de natura bunurilor §i serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;
19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului st dispune
masurile necesare atunci ¢and se constatd incilcarea acestora; :

20. raspunde de asigurarca asistengel medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situa(ti de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora,

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistenjei medicale de urgenta oricarel persoane
care se prezinti la spital, dacd starea s&nditait persoanci este criticd, precum si de asigurarea, dupa caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil, dupd stabilizarea
functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in condifiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenite a infectitlor nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

IIL. In domeniul managementului economico-financiar sunt urmatoarelc:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de citre comitctul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducdtorilor sectitlor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care Tl supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliuf de administratic, in conditiile legit;

2. raspunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiuniie $i
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificaticl bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
condititle legit;

4. raspunde de monitorizarea lunard de ctre sefii sectiilor $i compartimentelor din structura spitalului a
executici bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sinatatii;

5. raspunde de raportarea lunard $i trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catre
Consiliul Judetean lasi, precum si publicarea acestuia pe site-ul spitalului;

6. rispunde de raportarea lunara si trimestriala a exceutiei bugetului de venituri §i cheltuieli Consiliului
Judetean lasi, daci beneficiazd de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aprobi lista investifiilor i a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze inte-
un exercijiu financtiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legiiy .
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12. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

1V In domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:
1. raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd aprobarea prealabild in
plenu! Consiliului Judetean lasi;
2. reprezint spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numele $i pe scama spitalului, conform legii;
4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatafire a activitdtii spitalului;
5. incheic contracte de colaborare cu institugiile de invatamant superior medical, respectiv unitifile de
invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Mintsterul Sanatatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activititilor de invitimant;
6. incheie, in numele spitalului, contracte de ccreetare cu finantatorul cercetdrii, pentru desfasurarea
activitaii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;
7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialit{ii datelor pacientilor internagi, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;
8. raspunde de obtinerca si mentincrea valabilitatii autorizafici de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanaiafii;
9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;
10. transmite Consiliului Judetean lasi, la solicitarea acestuia, informart trimestriale si anuale cu privire
la patrimoniul dat in administrare, realizarca indicatorilor activitdfii medicale, precum si la exccufia
bugetului de venituri si cheliuieli:
11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea sccuritatii documentelor previzute de
lege, in format scris §i electronic;
12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa,
in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitali de cercetare medicala, in
conditiile legii;
14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizarifor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
15. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
16. propune spre aprobare Consiliului Judetean lasi un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenta
motivatd din spital, in conditiile legii;
17. informeaza Consiliul Judetean lasi cu privire la starea de incapacitate temporard de munca, in termen
de maximum 24 de ore de la aparitia acesteta;
18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare,
precum §i a alior date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, in conformitate cu
reglementirile legale n vigoare;
19. respecta masurile dispuse de catre Presedintele Consiliului Judetean lasi in situatia in care se
constati disfunctionalité{i in activitatea spitalului public;
20. raspunde de depunerca solicitarii pentru obfinerea acreditdrii spitalului, in conditiile legii, Tn termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
21. raspunde de solicitarca reacreditdrii, in conditiile legii. cu ccl pufin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarit; T S
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22. respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalclor, aprobata prin hotirare a Guvernului;

23. elaboreazdi, impreuni cu comitetul director, planul de actiune pentru situaii speciale si coordoneazi
asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri terotiste, conflicte sociale si alte situatii de crizd,
conform dispozitiilor legale in vigoarc;

24. rispunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;

25. asigura 5i raspunde de organizarea activitigilor de invatimant si cercctare astfel incat s& consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie. sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarclor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii
Consiliului Judetean lasi.

V. Atributiile in ceea ce priveste activitatea de prevenire si limitarc a infectiilor asociate activitatii
medicale:

|. raspunde de organizarca serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociatc asistentet
medicale, in eonformitate cu prevederile prezentului ordin;

2. participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

3. raspunde de asigurarea bugetari i achizitia de bunuri gi servicii aferente activitagilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale; '

4. raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

5. taspunde de organizarea activitdtii de screening al pacientilor in secqii de terapic intensiva st in alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectitlor asociate asistentei medicalc;

6. raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenid de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital; '
7. raspunde de afigarea pe site-ul proptiu al unitafii a informatiilor statistice (rata trimestriald §i anuala
de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriala si anuala defalcatd pe tipuri de infectii §i pe sectii)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curdteniei si
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

8. raspunde dc organizarea inregistririi cazurilor de expunete accidentald la produse biologice in
registrele infiingate pe fiecare sectie/compartiment §i de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

9, raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitdi;

10. controleaza si rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenirc a infectiilor
asociate asistentei medicale al unititit sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

11. analizeazi si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

12. verificd si aproba cvidenta informatiilor transmise esaloanclor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legal, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigarce epidemiologica,
si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistenfei medicale din unitate;
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13. solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infecttilor
asociatc asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativd, expertize si investigafii
externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare:

14. angajeazil unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

15. reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce priveste infecfiile

asociate asistenfei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instanta a persoanelor fizice, in cazul stabilirii

respgnsabilitéﬁi individuale.

VI. In ceea ce priveste gestionarea degeurilor:

1. inifiazd, implementeazd si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

2, asigurd fondurile necesarc pentru asigurarea functiondrii sistemului de gestionare a deseurilor

medicale;

3. desemneaza o persoand, din rindul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitalii de protectie
a sdndtafii in relatie cu mediul, care si urmireasca si sd asigure indeplinirea obligatiilor prevdzute
de Legea nr. 211/2011, cu modificirile ulterioare, de prezentele norme tehnice, precum si de
legislatia specificd referitoare la managementul deseurilor medicale in ceea ce priveste obligatiile
detinitorilor/producitorilor de deseuri;

4. controleazi si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transportd, trateaza §i
climind descurile rezultate din activitifile medicaleje)controleazd si raspunde de colectarea,
transportul, tratarea si eliminarca deseurilor rezultate din activititile medicale:

5, poate delega atributiile mentionaie cdtre coordonatorul activitgii, de protectie a sandtatii in relatie cu

mediul;

6. aproba planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitali medicale pe baza regulamentelor
interne, a codurilor de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase din
unitatea sanitard respectivi, in conformitate cu anexa nr. 4 la ordin,

7. aproba planul de formare profesionald continud a angajatilor din unitatea sanitara cu privire la

gestionarea deseurilor medicale.

VI1. in domeniul protectiei civile :

- asiguri identificarca, monitorizarea §i cvaluarea factorilor de risc specifici, generatort de evenimente

periculoase;

- stabileste si urmireste indeplinirca misurilor si a actiunilor de prevenire si de pregtire a interventiei,

in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

- organizeazi si doteazi, pe baza criteriilor de performanta elaborate de Inspectoratul General pentru

Situatii de Urgenta, servicii de urgentd private si stabilesc regulamentul de organizare si funcfionare a

acestora ori incheie conventii sau contracte cu alte servicii de urgentd voluntare ori private, care dispun

de forte si mijloace capabile si intervind operativ si eficace in cazul situatiilor de protectie civild;

- participd la exercifii §i aplicajii de protectic civild si condue nemijlocit actiunile de alarmare,
evacuare, interventie, limitare si inliturare a urmirilor situatiilor de urgentd desfasurate de unitégile
proprii;

- asigura gratuit fortelor de interventie chemate in sprijin in situatii de urgentd cchipamentele,
substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

- organizeazAa instruirea i pregatirea personalului incadrat in munca privind protectia civilé;

- asigurd alarmarca populatiei din zona de risc creatd ca urmarc a activitd{ilor proprii desfasurate;
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- prevad, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activitatilor de
protectie civila;

- instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc gi le semnaleazi, de indatd,
cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civila la nivelul unitatii;

- stabilesc si transmit ctre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor regulile si masurile de
protectie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport si depozitare;

- incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgentd profesioniste sau
voluntare;

- mentin in stare de functionare mijloacele de transmisiuni alarmare, spatiile de adapostire si mijloacele
tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, tin evidenta acestora si le verifica periodic;

- indeplinesc alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si organele abilitate.
VIIL In domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt urmétoarele:

1. depunc o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de
lege si de prezentul contract, in termen de |5 zike de la numirea in functie, la Consiliului Judetean lasi.
2. actualizeazi declaratia prevazuta la pet. | ori de cate ori intervin modificri fafa de situaia initiala, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum §i a incetdrii functiilor sau
activititilor;

3, raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratic de avere in conditiile prevazute la pet. 1 i 2.

Art. 27 a) Atributiilc generale alc directorului medical conform O.M.S.P.nr.1628/2007

. participa Ia elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propuneritor
consiliutui medical;

2. participa la elaborarca, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizarc de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numaru! de personal, pe categorii §i locuri de munc, in functie de reglementdrile in vigoare;

b} organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,
conform legii;

4, participd la eclaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legit;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de misuri organizatorice privind
imbunititirea calitagii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie,
precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii publice;

6. participa ka elaborarea proicctului bugetului de venituri si cheltuicli al spitalului, pe baza centralizarii
de ciitre compartimentul cconomico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului;

7. urmireste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul siu de responsabilitate, propuncrca consitiutui medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerulut;

9. asiguri, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitdtii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerulut;
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10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunitagirea activititit
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijirt ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. participd la elaborarea planutlui de actiune pentru situatit speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatit de criza, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

[2. la propuncrea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intoemeste, fundamenteaza i
prezinti spre aprobare managerului planu! anual de achizitii publice, lista investitiilor st a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeazi sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, i
raspunde de

13.analizeazi trimestrial sau ori de cite ori estc nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului masuri de imbunitiftre a
activitagii spitalului;

|4.intoemeste, pentru domeniu} siu de responsabilitatc, informari lunare, trimestriale st anuale cu privire
la executia bugetului de venituri st cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical §i le prezinta
managerului spitalului;

15.participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sanatate, in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de cte ori este nevoie la sedintele comitetului director;

|7. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea st schimbarea sediului
st a denumirit spitalului;

18.participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanti ai managementulu)
sectici/laboratorului/ servictului, care vor fi prevazuti ca anexid la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului,

19.participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationald de
Sanditate Publica si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalulut public pentru indeplinirea atributillor care Ti revin;

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

b) Atributiile specifice dircctorului medical sunt:
i. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si rdspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de
achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare, bugetul de venituri si cheltuiels; '

2. monitorizeazd calitatea servicitlor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor. si elaboreazi, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunatétire a activitatii
medicale;

3. aprobd protocoale de practici medicald lfa nivelul spitalului i monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregulut spital;

4. raspunde de coordonarea §i corelarea activitailor medicale desfagurate la nivelul secfiilor pentru
asigurarea (ratamentului adecvat pentru pactentii intemati;

5. coordoneaza implementarca programelor de sinatate [a nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii,
laboratoare si servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiilc legii: e s
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8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarca personalulut medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfisurate in spital, in conformitate cu fegislatia in vigoare;

10. analizeazi §i ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

i1. participa. alaturi de manager, la organizarca asistentei medicale in caz de dezastre, epidemti gi in alte
situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente i materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului. prevenirii polipragmazict st a
rezistentel la medicamente;

13. supervizeazi respectarca prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14, raspunde de utifizarea in activitatea curentd, la toatc componentcle activitdtitor medicale de
preventie, diagnestic, tratament §i recuperare a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antiscpsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate,

15. coordoneazd activitatea de informaticd in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizirit eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare. potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de muncd aplicabil, pentru
astgurarea conditiilor corespunzitoare de munca, prevenirea accidentelor st imbolnavirtlor profesionale.
d) Atributiile directoruiui medical conform prevederilor Ordin 1101/2016 privind aprobarca
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectillor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare

- asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire i
limitare a infectitlor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie i
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si condiiile de igiena oferite pe perioada
tngrijirtlor acordate;

- raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale §i implementarca masurilor de
limitare a acestora;

- raspunde de respectarea politicit de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

- implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte seciii cu risc
pentru depistarea colonizirilor/infectiitor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicalc;

- controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciulut/compartimentulut de
prevenire a infecttilor asociate asistentei medicale;

- controteazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea i
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si servictilor din unitate, in
colaborare cu medicii scfi de sectie;

- organizeaza §i controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccinarilor
recomandate personalutui din unijtatea medical respectiva (gripal, HBV, altele);

- controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a misurilor.

Fan

|

|

]



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE $I | Cod : ROF SCOGCV
Obstetricii Ginecologie FUNCTIONARE

“Cuza Voda” Editia : 2 Rev:2 Pag. 18/219

Art. 28 ATRIBUTHLE DIRECTORULUI FINANCIAR CONTABIL

a) Atributiile generale ale directorului financiar-contabil, dupa caz, sunt conform O.M.S. nr.
1628/2007

D) Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:
1. asiguea §i raspunde de buna organizare si desfasurare a activitagii financiare a unitatii, in conformitate
cu dispozitiile legale;
2. organizeazi contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile lcgale, si asigurd efectuarea
corectd si la timp a inregistrarilor; '
3. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantetor de verificare si a
bilanqurilor anuale si trimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri s cheltuieli;
5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitatului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sanatate;
7. angajeazd unitatea prin semndturd atdturi de manager in foate operatiunite patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
8. analizeazi, din punct de vedere financiar, planut de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege,
precum §i pentru situatii de criza;
9. participd 1a organizarea sistemului informational al unitaii, urmarind folosirea cat mai eficientd a
datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantut contabil, eficienta indicatorilor specifici;
[1. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile lcgale, a obligaiilor unitatii cétre bugetul
statului, trezorerie si terti;
12. asigura plata integrald si ta timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarca documentelor justificative care stau ta baza inregistrariior in
contabilitate;
t4. organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitaluiui din
contracte, protocoale i alte acte asemanitoare si urmdreste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor §i urméreste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri pentru
tincrea la zi si corecta a evidentclor gestiondrii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;
18. indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
previzute de dispoziflile legale;

19. impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarca
masurilor de buna gospodirire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in seopul administririi cu eficienti maxima a pattimoniului unitatii i a sumelor incasate in baza
contractului de fumizare servicii medicale;
20. organizeaza si ia misuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabilte din subordine;
21. organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventaricrea mijloacetor
materiale in unitate,
¢) Atributiile directorului financiar-contabil n activitatea de prevenire i combatere a infectiilor
asociate activititii medicale in unitiitile sanitare publice: o :
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- planificarea bugetar In conformitate cu planul de activitate aprobat;
- derularea achizitiilor si platilor in eonformitate cu legislatia;
- evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

Art, 29. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI DE INGRIJIRI

a) Atributiile generale ale directorului de Ingrijiri, dupa caz, sunt conform O.M.S. nr. 1628/2007

b) Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt:

I. eontroleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de citre asistentii medicali
sefi, asistenii medicali si personalul auxiliar;

2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

3. monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inelusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor
si ia masuri pentru imbunétafirea acesteia;

4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de Ordinul
Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de Ministerul Sandtatii Publice;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie, necesarul
si eontinutul programelor de perfectionare organizate in eadrul unitétii;

6. analizeard cererile si avizeazi participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicali eontinua organizate in afara institutiei;

7. colaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medieali si Moaselor din Romania, cu institutiile de invagamént si
cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

8. controleazi modul de desfasurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali;

9. controleazi modul eum se asigura bolnavilor internafi un regim rational de odihni, de servire a mesei,
de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarca legaturii acestora cu familia;

10. analizeazi criteriile de majorare a salariilor, de acordare a premiilor pentru asistentii medicali si
personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixta patronat-sindicat;

11. participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicalt si
moaselor, la solicitarea acestora,

12. analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13. asigurd masurile necesare pentru eunoasterea de edtre intregul personal din subordine a regulilor de
etica profesionald;

14. ia masuri pentru cunoasterca si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnicd
aseptica de edtre personalul din subordine;

15. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medieali, personalului auxiliar §i programarca
concediilor de odihni;

16. ia misuri pentru respectarea de cétre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului, evitarea
aglomerdrii in saloanc);

17. asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a reglementériior
legale privind normele generale de sanitate si securitate in munca, regulamentul de organizare st
functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioara, norimele privind prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitifile medicale:

I8. asiguri misurile neecsare pentru eunoastcrea de catre asistenfii medicali si moase a legislaiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical $imoaga.
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¢) Atributiile directorului de ingrijiri in activitatea de prevenire si limitate a infectiilor asociate
activitatii medicale :

1. prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de scrviciul/compartimentul de prevenirc a infectiilor asociatc asistentei medicale cu asistentele sefe de
scetie si rispunde de aplicarea acestora;

2. raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatii
sanitare;

3. raspunde de comportamentul igicnic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnicd
asepticd de ctre acesta;

4. controleazi respectarea circuitetor functionale din spital/sectie;

5. verificd starea de curiitenie din sectii, respectarea normelor de igiend g1 controleazd respectarca
masurtlor de asepsie gi antisepsie;

6. propune directorului economic/financiar-contabit planificarca aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asisten{ei medicale, elaboratd de seetiile spitalului, cu aprobarea sefului
serviciului/coordonatorului compartimentutui de prevenirc a infectiilor asociate asistenfei medicale;

7. supravegheazi st controleaza activitatea blocului atimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararca
si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectcle activitagii la bucatiria dicteticd, lactariu, biberonerie
ete;

8. supravegheazi si controteazi calitatea prestatiilor efectuate la spildtorie;

9. constatd si raporteazi serviciului/compartimentului de prcvenire a infectiilor asociate asisteniei
medicale si managerutui spitalului deficiente de igiena (alimentarc cu apd, instalatii sanitarc, incélzire) §1
ia masuri pentru remedierea acestora;

10. verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdfenie si dezinfectie in sectii;

tt. coordoneazi si verifica aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecfios si a masurtlor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare claborat de geful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

[2. instruieste personalul din subordine privind autodectararea imbolndvirilor §i urméreste realizarca
acestel proceduri;

13. semnalcazid medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observd in randul
personalului;

t4. instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
care trebuie implementate i respectate de vizitatori §i personalul spitalului;

[5. coordoneazd si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si neinfectioase,
depozitarea lor la nivelul depozitului central $i respectarea modului de eliminare a acestora;

16. instruieste asistentele-sefc asupra echipamentului de protectte si comportamentului igicnic, precum
si asupra respectiirii normelor de tehnica asepticii $i propune misuri disciplinare in cazurile de abateri;

| 7. organizeazd si coordoneaza procesul de claborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
fimitare a infectiilor asociate asistentel medicalc pe seetii, in functic de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacientl, si se asigurd de implementarea acestora;

18. raspundc de intocmirca si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenici
medicale pe sectii si pe unitatea sanitard;

[9. raspunde de intocmirea si completarea registrului de cxpunerc accidentald la produse bielogice pe
sectii/compartimente;

20.organizeazd si rdspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.
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Art. 30 Atributiile comitetului director

a) In conformitate cu prevederile O.M.S.P. nr. 921/2006 sunt:

. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale
al spitalului;

3. propune managerului, in vederca aprobirii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
fegii:

4. claboreaza regulamentul de organizare i functionare, regulamentul intern si organigrama spitalutui,
in urma consultarii cu sindicatete, conform legii;

5. propune sprc aprobare managerului si urmireste implementarea de mésuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a condifiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum $i de masurt
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sandtaii
publice;

6. elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiitor §i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerulut;

7. urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectit st
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii gi compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazii propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pc care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatit medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si eontrol, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i imbundtatirea
activititii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicit medicale ale populatie, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoaletor de practica medicale;

11. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale i asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre,
atacuni teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intoemeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare
managerutui planul anual de achizifii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeazd sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, In eondititle legii, i raspunde de
realizarea acestora;

13. analizeazi, trimestrial sau ori de céte ort este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contraete si propune managerului misurt de imbunatatire a activitatii spitatului;

l4. intoemeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetulut de venituri i
cheltuieli, pe care lc analizeaza cu consiliu] medical st le prezinti Consiliului Judetean lasi

|5. negociazad prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sandtate;
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16. sc intruneste lunar sau ori dc cite ori este nevoie, la solicitarea majoritdtit membrilor sit ori a
managerului spitalului public, si ia decizit in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sét,
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarca, restructurarca, schimbarea sediului
st a denumirtt spitalului;

18. negociazi cu seful de scctie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantid ai managementului sectiet/laboratorului/servictului, care vor fi prevazu(i ca anexa la
contractul de administrarc al sectiei/laboratorului;

19. raspunde Tn fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care it revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului.

21. prezintd Consiliului de Administratie informiri trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul aflat
in administrare si la executia bugetului de venituri si cheltuieli.

b) Conferm Ordinului 1101/2016 atributiile Comitetului Director in activitatea de
prevenire si limitate a infectiilor asociate activitatii medicale :
- organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si claboreazd regulamentul
de functionare al acestuia,
- se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/‘compartimentulut de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri servicii specifice;
- aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectitlor asociate
asistenlei medicale;
- asiguri conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea st limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
- cfectueazi analiza anuald a indeplinirii obicctivelor planului de activitate;
- verificd si aprobi alocarea bugetului aferent derularit activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea §i limitarca infectiilor asociate asistenfet medicale;
- se asigurd dc imbunititirea continuii a conditiilor de desfagurare a activitatilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si a dotirii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrtt riscurilor;
- sc asigurii de derularea legald a achizitiilor st aprovizionarca tehnico-materiald, previzute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitiirii situatiilor
de risc sau limitarii infectitlor asociate asistentet medicale;
- delibereazi si decide, Ia propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizirit pacienfilor
sau in urma autosesiziirti in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea dc
sAndtate a asistatilor prin infec{ti asoctate asistentei medicale;
- astgurd dotarea necesard organizirii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterca informatiilor privind infectitle asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
- asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colontziri cu germeni multiplurczistentt.

¢) in conformitate cu prevedercile Ordin 1226/2012 unitatca sanitard, in calitate de
detinitor de deseuri rezultate din activitifile medicale, prin Comitetul Director are obligatia:
- si nu amestece diferitelc categorii de deseuri periculoase sau deseurt periculoase cu deseuri
nepericuloase si sa separc degeurile In vederea elimindrii acestora; . . . __._.
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. sd trateze deseurile rezultate din activititile medicale prin mijloace proprii in instalatii de
decontaminare termici la temperaturi scazute sau sa fie predate, pe bazd de contract de prestdri de
servicii, unor operatori economici autorizati pentru tratarea deseurilor rezuliate din activitatea medicala,
dupa caz;

- si transporte si si elimine degeurile rezultate din activititile medicale prin predare, pe baza de contract
de prestiri dc servicii, numai operatorilor economici autorizai pentru transportul si eliminarea
deseurilor medicale;

- sa desemneze o persoand, din randul angajatilor proprii, care s urmareasca si si asigure indeplinirea
obligatiitor previzute de lege in sarcina detinatorilor/producitorilor de degeuri; aceasta persoand poafe fi
coordonatorul activitafii de protectie a sinatatii in relatie cu mediul;

- s permita accesul autoritdfilor dc inspectie si control la metodele, tehnologiile si instalatiile pentru
tratarea si eliminarea deseurilor medicale, precum si la documentele care se refera la deseuri. '

Art. 31 In cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie “Cuza Voda” lasi sunt constituite ca
structuri organizatorice §i de coordonare:

- Consiliul medical;

- Consiliul etic; :

. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern managerial;

- Comisia de farmacovigilentd si strategie terapeutici ;

- Comitetul de seeuritate si sanatatc in munca;

- Comisia de diseiplina;

- Comisia pentru situatii de urgenta ;

- Comisia de codificare a cazurilor de boala si analtiza DRG;

- Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti;

- Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- Comista de transfuzie $i hemovigilenta;

- Comisia de cticd medicala cu atributii in stabilirea conduitei terapeutice ;

- Comisia de verificare a diagnosticului de patologie malformativa fetala;

- Comisia pentru analiza activitatii medicilor din unitate.

- Comisia de stupefiante si psihotrope;

- Comisia de alimentatie si dietetica.

- Comisia de audit clinic;

Art. 32 Consiliul medical functioneaza in conformitate cu:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completdrile
ulterioare, art.186, alin. (1), art. 186 alin. (4}, lit. a - d.

- O.M.S. nr. -863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor Consiliului medical al
spitalclor.

Componenta nominala a Consiliului medical este stabilitd prin decizie interna a managerului astfel:

- Director medical - presedinte

- Medic sef seetie G I - membru; -

- Medic sef sectie G Il - membru; ,' con
Medic sef sectie O 1 - membru; L _
Medic sef sectie O 11 - membru; ‘ N (‘;F j
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- Medic sef sectie O I1I - membru;
- Medic scfsectie NN I - membru;
- Medic sef sectie NN II - membru;
- Medic sef sectic ATI - membru;
- Medic coordonator GROC si Materno fetal- membru
- Sef laborator analize medicale - membru;
- Coordonator serviciu limitare infectii asociate activititii medicale - membru;
- Farmacist sef - membru;
- Coordonator Camera de gardd — membru;
- Coordonator blo¢ opcrator - membru;
- Coordonator bloc nasteri —-membru;
- Coordonator Ambulatoriu integrat - membru ;
- Coordonator spitalizare zi;
- Coordonator Serviciu anatomie patologica - membru;
- Coordonator Laborator Radiologie si Imagisticd Medicala
- Director ingrijiri - secretar;
Consiliul medica!l este condus de directorul medical.
Principalele atributii ale Consiliului medical sunt :

I. imbunititeste standardelc clinice si modelede practicd in scopul acordarii de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacicnilor;

2. monitorizeazi si evalueaza activitatea medicald desfasuratd in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

3. tnainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvolitarc al spitalului;

4. propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitaii spitalului in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei gi conform ghidurilor gi protocoalelor de
practica medicald;

5. evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
claborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achiziii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

6. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului dc venituri i chelwicli al
spitalufui;

7. participa la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare si a regufamentului intern ale
spitalului;

8. desfisoard activitate de evaluare si monitorizarc a calitagii §i eficientei activitdfilor medicalc
destagurate in spital, inclustv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

. prevenirea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale.

Aceste activititi sunt destiisurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleu! DRG si cu serviciul de
prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii medicale de la nivelul spitalului,

9. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocqalele de. p_r_‘_;ju.tlca medicald la nivelul
spitalului $i rispundc de aplicarea §i respectarca acestora; ‘
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10. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare directorului general,

I1. inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalulut;

12. evalueaza neccsarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propunen comitetului
director pentru elaborarea strategici de personal a spitalului;

13. evalueazi nccesarul lintilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la structura
si numarul acestora la nivelul spitalulul, dupa caz;

14. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

15. inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfecfionare
continua a personalului medico-sanitar;

16. face propuneri si monitorizeazd desfisurarea activitafilor de educafie §i cercctare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institufitle acreditate;

17. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din striinatate §t facilitcaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

18. asigurd respeetarea normelor de ctica profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalulut,
colaboriand cu Colegiul Medicilor din Romania;

19. raspunde de acreditarea personalului medieal al spitalului si de acreditarea activitajilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

20. analizeaza si ia decizii Tn situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

2). participa. alaturi de directorul general, la organizarea asistenjei medicale in caz de dezastre,
epidemii si Tn alte situafii speciale;

22. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor fa nivelul spitalului, in
vederea unei utilizdri judicioasc a fondurilor spitatului, prevenirii polipragmaziei si a rezisteniei la
medieamente;

23. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

24. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitaluluj pentru activitdfi de cereetare medicald, in
conditiile legii;

25. analizeaza si solufioneaza sugestiile, sesiziirile si reclamatiile pacientilor tratafi in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

26. claboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 33. Consiliul etic functioneazi in conformitate cu :

Ordinut MS nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic ce functioneaza
in cadrul spitalelor publice;
Componenta nominali a Consiliului Etic este stabilitd prin decizie interna astfel:

- ] reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica;
3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalulut, altul decdt personalul cu integrare clinica.
2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital,
I reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consiliul de eticéi se intruneste lunar sau ori de ¢éite ori apar not sesiziri ce necesitd analiza de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui constliului Sa|u a ¢el putin 4 dintre membrii acestuia.
l CGRro Lo
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Atributiile Consiliului etie sunt urmatoarcle:
a) promoveazi valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii
sanitare;
b) identificd si analizeaza vulnerabilitatile etice st riscurile apérute, propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a aeiclor de coruptie la nivelul unitafii sanitare;
¢) formuleazi si inainteazi managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica
d) analizeaza si avizeazi regulamentul de ordine interioard al unitatii sanitare si poate face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;
e) formulcaza punct de vedere etic consuliativ, la solicitarea comitctului director al unitdtii sanitare;
f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apdrea in exercitarea profesiei
medicale. in situatia in care un eadru medico-sanitar reclami o situatie de dubiu etic ce vizeazi propria
sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacd
solicitarea s-a rcalizat anterior actului medical la care se face referire;
g) primeste, din partea managcrului unité{ii sanitare, sesizirile facute in vederea solutiondrii.
h) analizeaza cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru
medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia in vigoare;
i) verificd dacd personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile pacientilor
previzute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;
i) analizeazi sesizarile personalului unitatii sanitare in legaturd cu diferitele tipuri de abuzuri savarsite de
catre pacien{i sau superiori ierarhici. In masura in carc constata incilciri ale drepturilor personalului,
propune misuri concretc pentru apdrarca bunei reputatii a personalului;
k) analizeaszi sesizarile ce privesc nerespectarea demnitdii umanc si propune masuri concrete de
solutionare;
l) emite avize referitoare la incidentele de etici semnalate, conform prevederilor prezentulut ordin;
m) emite hotdrari cu caracter general ce vizeazi unitatea santtard respectiva;
n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatath
si a petentului privind continutul avizului etic. Manageru! poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor propuse;
o) aproba confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;
p) inaintcaza catre organele abilitate sesizirile ce privesc plafile informale ale pacicntilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii servicitlor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele compctente nu au sesizat organele conform
atributiilor de servieiu;
q) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ¢a aspeetele dintr-o spetd pot face
obiectul unei infractiuni, dac acestca nu au fost sesizate dc reprezentaniii unitdfii sanitare sau de catre
petent;
t) aproba confinutul rapoartelor bianuale si anuale intoemite de secretarul consiliului de etic;
s) redacteaza Anuarul etie, carc cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul
anului precedent. Anularul etie este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune
practici fa nivelul unititii sanitare respective;
t) analizeazd rezultatele aplicarii chestionarului de evaluarc, parte a mecanismului de feedback al
paeientului.
tied:

La fiecare sedin{ a consiliului de eticii se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea

desfasurati si decizitle luate.
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Art. 34 (1) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern managerial functioneazi conform prevederilor art.3 din Ordin 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu modificarile §i
completarile ulterioare in urmitoarea componenta stabilitd prin decizie interna:

a) Presedinte: Director medical

b) Membri:

- Director financiar contabil;

Director ingrijiri;

Director administrativ;

Coordonator serviciul dc prevenire si limitare a infectiilor asociatc activitdtii medicale
Sef sectie Ginecologie I

Sef sectie Ginecologie 1I;

Sef sectie Obstetrica I;

Sef sectie Obstetrica II;

Sef sectie Obstetrica II;

- Sefsectie ATL

- Sefsectie Nconatologie I;
- Sefsectie Neonatologiell;
- Coordonator Ambulatoriu Integrat;

- Coordonator GROC;

- Coordonator Bloc Operator;

- Coordonator Bloc Nasteri;

- Coordonator Camera de Garda;

- Coordonator spitalizarc zi;

- Sef Laborator Analize Mcdicale;

- Coordonator Serviciu de Anatomie Patologici;

- Coordonator Laborator Radiologie si Imagistica Medicald;

- Farmacist sef}

- Coordonator Statistica s1 Informarc Medicala;
- Sef'serviciu Achizitii §i aprovizionare;
- Sef serviciu contabilitate;

- Sef serviciu RUNOS;
- Consilier Juridic;

¢) Comisia de monitorizare este asistatd dc un secretariat tehnic care este asigurat de scrviciul de

management al calititii;

Presedintelc comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si
aprobd minutele sedintelor si, dupi caz, hotirrile acestora,
La solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de

invitati.

Solicitdrile presedintelui Comisiei adresate conducatorilor de structuri din cadrul Spitalului Clinic
Obstetrica Gmecolo;,le .Cuza Vod3” si/sau subordonatilor acestora, reprezinta sarcini de serviciu.

In situatia in care Presedintele Comisiei, din motive obiective nu se poate prezenta la sedinte, acesta
va fi suplinit de catre unul din membrii comisiei, numit in scris de cétre Pregedinte.

|
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in situatia in care un membru al Comisiei, din motive obiective §i cu Tngtiintarea in prealabil a
Presedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la sedinte, acesta poate fi suplinit de catre o persoand
desemnata de acesta, din cadrul structurii pe care o conducc sau din care face parte.

Comista de montitorizare are urmitoarele atributti:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de contro} intern managerial al Spitalului Climic
Obstetrica Ginecologie ,.Cuza Voda™, program care se actualizeazi anual;

b) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de menitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respeetiv ciitre conduedtorul unitatii;

c) anual, comisia analizeazd si priotitizeaza riscutile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor unitaii, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de tolerantd la risc

d) Intocmeste anual sau ori de cite ori este necesar informdri, situatii centralizatoare asupra
stadiului implementirii si dezvoliarii sistemelor de control intern manangerial, care sc transmit
entitatilor ierarhic superioare, cu incadrarea in fermenele prevazute de lege.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste prin Regulament de organizare si functionare al Comisiei, care se
actualizeaza ori de cite ori este cazul.

Secretariatul tehnic are urmétoarele atribugii:

- Pe baza Registrului de riscuri de 1a nivelul unititii propune profilul de risc si limita de toleranti
la risc; .

- Elaboreaza anual Planul de implementare a misurilor de control pentru riscurile semnificative la
ntvelul unitatii;

- Elaboreaza o informare citre conducitorul unitdtii, aprobata de presedintele Comisie de
monitorizare, privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarca
performantelor la nivelu! unitatii;

- Analizeaza procedurile din punct de vedere al respectirii conformitdtii cu structura minimala
prevazutd in procedura documentata.

Art. 35 Comisia de farmacovigilenfi functioneazi in conformitate cu dispozitiile art.5 alin.(16) din
Ordin 1384/2010 cu modificirile si completirite ulterioare in baza deciziei emisd de managerul unitafii.

Comisia de farmacovigilentid are urmatoarele atributii:
- Monitorizeazd cazurile si frecventa reactiilor adverse in tratamentul pacientilor cu produse
medicamentoase;
- ldentifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;
- Evalueazi avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;
- vitd intrebuintarea eronati si abuzul de produse medicamentoase;
- Verifici, prin sondaj, modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidenticrea
acesteia;
- Promoveaza utilizarea medicamentelor in conditii de sigurantd si eficacitate;
- Incurajeazi raportarea reactiilor adverse si transmiterea lor citre farmacistul sef prin completarea
Figei de raportare spontana a reactiilor adverse pentru profesionisti in domeniul sanatatit.
In funetic de cazurile analizate vor fi convocate la sedintele comisici si alte perscane cu sarcini
specifice si responsabilitati la propuncrea, Presedintelui comisiel.
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Art. 36 Comisia medicamentului functioncazd in conformitate cu prevederile art. 50 din Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 444/2019- pentru aprobarea Normelor privind infiinfatea, organizarea §i
functionarea unitatilor farmaceutice;

Componenta comisiei inedicamentului a fost stabilita prin decizie interna a managerului.
Comisia medicamentuluj are urmitoarele atributii principale:

- Analizeazi necesarul si consumul de medicamente §i propune misuri care si asigure
tratamentul corespunzitor al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta
destinatie.

- Stabileste o listd de medicamente de baza obligatorii care sa fie in permanenta accesibile in farmacia
spitalului;

- Stabileste o listd de medicamente care se achizifioneazi in mod facultativ, la cazuri bine selectionate
si documentate medical, pe baza de referat; referatul trebuie sa prezinte criteriile pe baza cirora se face
recomandarea, sustinuti cu buletine de analiza si recomandari de la experti;

. Analizeazi referatele de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii §i verifica si fie avizate de
medicii specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat

- Verifica permanent stocutile de medicamente pentru a preveni disfunctiile in asistenta medicala;

- Verifica ritmic cheltuielile pentru medicamente;

. Elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografic nationala si
internationald si pe conditiile focale;

- Comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni;

- Comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special, in cazul cand acel
tratament se considerd inutil;

Art, 37 Comisia de analiza a decesclor functioneazi in conformitate cu :
-Dispozitiile art.5 alin.(16) din Ordin 1384/2010 cu modificirile gi completarile ulterioare
-Legea nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor i fesuturilor
de la cadavre in vederea transplantului republicatd;
- HG.R. nr. 451/2004 pentru aprobarca normeclor metodologice de aplicare a Legi
nr.104/2003.
Componenta comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti a fost stabilitd prin decizie interna a
managerului.
Comisia de analizi a deceselor are urmitoarele atributii principale:
a) analizeaza periodic, o datd pe lund, sau de céte ori este nevoie, numirul deceselor nregistrate in
activitatea spitalului, astfel:
- Numirul deceselor in totalitate;
- Numirul deceselor la 24 dec ore de la internarea pacientului;
- Numdrul deceselor intraoperatorii;
- Numirul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie:
b) analizeazi motivele medicale care au dus la decesul pacientlor, cuprinse in FOCG si Certificatul dc
deces; '
¢) In situaia in care se constati un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical(malpraxis)
prezinti cazul conducerii spitalului in vederea luirii de mésuri necesare;
d) Redacteazd un proces verbal de sedintda in care consemneazi rezultatcle activitdiii,prezentand
concluziile analizei,
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Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin o
data pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti vor fi
inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical.

Art. 38 Comisia de codificarea cazurilor de boala si analizi DRG functioneaza in conformitate cu:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu! sanatatii , cu modificarile gi completdrile ulterioare;
- Ordin 1384 /2010 cu modificarile si ecompletarile ulterioare:
- Ordinul Casei Nationale a Asigurarilor de Sindtate privind Regulile de validare a cazurilor
spitalizate in regim de spitalizare continua si a Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate
pentru care se solicita revalidarea;
- Contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri
sociale de sanatate.

Componenta comisiei s-a stabilit prin decizic interna a managerului.

Atributiile Comisici de codificarea cazurilor de beali §i analizi DRG sunt urmatoarele:

- Analizeazi toate eazurile nevalidate, iar cele eare pot fi revalidate sunt transmise seeliei in vederea
remedierii deficientelor si transmiterii lor compartimentului de Statistica pentru raportarea
acestora spre revalidare;

- Analizeaza modul de eodificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate;

- Analizeaza corectitudinea codificarii in sistem D.R.G ;

- Instruiestc permanent personalul medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.

- Urmiireste corectarea si completarca datelor necompletate din foile de observatie pentru obtinerea
unui procentaj maxim al cazului respective in sistem DRG;

- Participa la implcmentarea, sistematizarea, prelucrarea i evaluarea masurilor pentru cresterca
numarului cazurilor care bencficeazil de spitalizare de zi in conformitate cu Ordin Casa Nationala
de Asigurdri Sociale de Sinitate;

- Urmadreste concordanta intre indicele de concordanti a diagnosticului la internare cu diagnosticul
la externare;

Art. 39 Comitetul de Prevenire a infeetiilor asociate asistentei medieale functioneaza in baza
prevederilor Ordin 1101/2016 si O.M.S. nr.961/2016 pentru aprobarca Normelor tehnice privind
curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare in urmatoarea componentd stabilitd prin decizie
internd a managerului:

- Sef serviciu de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- Medic responsabil cu politica de utilizare a antibioticelor;

- Director Medical;

- Director ingrijiri;

- Farmacist sef

- Medic primar medicina de laborator;

- Sefsectie Ginecologie I;

- Sef sectie Ginecologie IT;

- Sefsectie Obstetrica I,

- Sef scctie Obstetricd II; g ' P e

- Sef sectie Neonatologie [; ‘ - s

- Sef sectie Neonatologie 11 - S
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- Sef sectie ATI,

- Coordonator Blo¢ Operator;

- Coordonator Bloc Nasteri;

- Coordonator Camra de Garda;

- Coordonator GROC,

- Coordonator spitalizare zi;

- Coordonator ambulatoriu integrat;
- Sef laborator.

Atributiile Comitetul de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmatoarele :

- elaboreaza si inaintcaza spre aprobarea Comitetului director planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;
- monitorizeazi conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;
- urmareste indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmarestc rezultatele obfinute, eficienfa
economicd a masurilor;
- face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de curdfenie/sanitare, necesar derularii
activitafilor fundamentate prin planul anual de activitate peniru supravegherea si controlul infeetiilor
nosocomiale si imbunatitirea continud a conditiilor de desfagurare a activitdgilor si a dotérii tchnico-
materiale necesare evitdrii sau diminudrii riscului pentru infectii nosocomiale ;
- urmirestc asigurarea conditiilor de igiend, privind cazarea §i alimentatia pacicntilor;
- urmdreste organizarea si functionarea sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterca informatiilor privind infectiile nosocomiale;
- inainteazi propunerile de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale Managerului/Comitetului director;
- urmireste respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activitdtii specifice §i cu medicii gefi de sectie;
- verificd si urmireste evidenta internd si informatiile transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau
la solicitare legald, aferente activitifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si masurile de control al focarului de infectie din unitate;
- propune Managerului/Comitetului director, expertize st investigatii extcrne, consiliere profesionald de
specialitate si interventie in focarele de infectie nosocomiala;
- urmireste si asigura utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activititilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate. asepsie §i antisepsie, respective a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
- urmiireste asigurarea aplicdrii Precautiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor;
- evalueazd si monitorizeazd respectarca comportamentului igienic al personalului din spital, a
respectirii regulitor de tehnica asepticé dc cétre acestea ;
- monitorizeazi circulatia germenilor in spital, mentine legitura cu laboratorul dc microbiologie si
sesizand orice modificare;
- monitorizeaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectic in functie de specific;
- monitorizeaza respcctarea stirii de curdfenie din sectie, de respectarea normclor de igiend si
anticpidemice;
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- inainteazd propuneri Comitetului director cu privire la planificarea aprovizienarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerii starii de igiend;

- monitorizeaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

- monitorizeaza igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educaiia sanitard a acestora;

- instruicste personalul din spitalului asupra {inutei si comportamentului igienic, precum si asupra
respectiirii normelor de tehnicl asepticd

- urmireste frecventa infectiilor nosocomiale si evalueazi factorii de risc

- evalueazi/urmireste/instruieste personalul privind utilizarea obligatorie in activitatea curentd, la toate
componentele activitijilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor i
tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si condifiile de igicna oferite pc perioada
ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare conform O.M.S. nr. 261/2007;

Art. 40 Comisia de transfuzic si hemovigilentd din cadrul spitalului functioneazi in conformitate cu:

- OMS nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta,

de asigurare a transabilitatii , precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si

rapottare in cazul aparitici de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarca de
sange si componenie sanguine umane cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordin MS nr 1224/2006 pentru aprobarca normelor privind activitatea unitatii de transtuzie
sanguina din spitale.

- Ordin 17/2008 privind modificarea si completarca Ordinului ministrului sandtdgii publice nr.
1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de
asigurare a trasabilitatii, prccum si a Regulamentului privind sistemul de Tnregistrare si raportare
in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si adminisirarea de sange
si de componenle sanguine umane.

Componenta comisici a fost stabilitd prin decizie internd .

Responsabilitatile comisici de transfuzie si hemovigilenta din spital :

a) Verificd dacd dosarul medical/foaia de observatic al/a pacientului cuprinde documentele
mentionate in anexa nr. | si, dupd caz, in anexa nr. 2 - partea A §i in anexa nr. 3 - partea A din
Ordin 1228/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Se scsizeazd in legaturd cu orice problemi privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor
pentru ameliorarea eficacitétii hemovigilenter;

¢) Verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sdnge din unitatea de
transfuzie sanguind a spitalului;

d) Intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentel, pe care le transmite coordonatorului
judetean de hemovigilent:

e} Transmiterea coordonatorului judetean de hemovigilentd si inspectitlor sanitarc de stat judetene
si a municipiului Bucuresti rapoartele, conform anexei nr. 3 - partea A si anexei nr. 4 - partea A
din Ordin 1228/2006 cu modificirile si completarile ulterioare;

f) Participi la cfectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator. unitate de singe sau produs
sanguin primitor);

¢) Transmiterea coordonatorului judetean de hemovigilenta, autoritatilor de sanatate publica si
inspectiilor sanitare de stat judetene si a municipiului Bucuresti rapoarte, conform anexei nr. 3 -

partea C si anexei nr. 4 - partea B din Ordin 1228/2006 cu modificirile si completarile ulterioare
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h) Monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale Ia nivelul spitalului;

)
)

k)
y

Elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor
de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine

Evaluarca nivelului de pregatire profesionala in demeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

Monitorizarea utilizdrii corecte a terapiet transfuzionale in sectiile spitalului;

organizarea si monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

m) Elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din spital, a

sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguina.

Art. 41 Comisia de stupefiante si psihotrope functioneazi in conformitate cu -

Legca 339/2005 privind regimul juridic al plantclor, substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope;

HG 1915/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legit nr.
339/2005;

Desemnarea membrilor comisiei s-a stabilit prin decizie internd a mangerului .
Atributiile comisiei de stupefiante si psihotorpe sunt :

Trimestrial va verifica modul de pastrare a stupefiantelor, evidenta, circuitul si existenta
delegatiilor personalului desemnat sd ridice si si transporle medicamentele.

Va incheia un proces-verbal in care vor i consemnate toate constatirile facute si va informa
conducerea spitalului despre aceste constatéri;

Supraveghcazi aplicarea si respectarea procedurii privind distrugerea produselor
medicamentoease;

Prczinti conducerii  informiiri privind respectarea legislatiei, evidenfa st gestionarea
stupefiantelor.

Art. 42Comisia de disciplind functioneaza in conformitate cu:

- Legea nr. 95/2006 privind reformil tn domeniul sanitdtii , cu moedificarile $i completdrilc ulterioare;
0.M.S.P. nr.921/2006 privind stabilirea atribugiilor Comitetului Director din cadrul spitalulut public ;

- Legea nr.53/2003, republicatd cu modificarile §i completdrile ulterioare.

Desemnarea nominali a membrilor Comisiei de disciplind s-a stabilit de caire Comitetu! Director al
spitalului, jar numirea membritor Comisiei de disciplin s-a stabilit prin decizie interna a Managerulut .

Atributiile comisiei de disciplini:

L.
2.

3.
4.

A

Stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost sAvarsita;

Analiza gradului de vinoviic a salariatului precum si conseciniele abateril
disciplinare;

Verificarea eventualelor sanciiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
Efectuarea cercetirii disciplinare prealabile;

Stabilirca sancfiunii ce unneazia fi aplicata,
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Procedura cercetirii disciplinare este urmatoarea:

Sub sanctiunca nulitafii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

1. Odata cu luarea la cunostingd de citre angajator de sivdrsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatcre disciphinari, acesta emite decizia de cercetare disciplinara, ce va fi intocmita de
consilierul juridic al unitatii.

2. Decizia de cercetare disciplinard trebuie sa descrie actiunca §i inacfiunea cercetath. data
produccrii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a facut sesizarea, data si ora la
care are loc audicrea din pariea comisiei de cercetare disciplinard.

3. Decizia de cercetare disciplinard se comunici celui ecrcetat cu semnatura de primire, comisiel
de cercetarc disciplinard si sindicatului din care face parte salariatul. in cazul in carc salariatul refuzi
primirea, aceasta va {i trimis3 prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinia acestuia.

4. Comisia de cercetare disciplinard se intrunestc in termen de maximum |5 zile lueraioare de la
data la care a fost sesizatd de conducerea unititii cu privire la savdrsirea unor actiuni sau inaefiuni care
au incalcat normele de disciplina in munca.

5. 1 se va acorda salariatului un termen de doud zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o nota
explicativa, apdrarea in sctis §i pentru a prezenta noi pmbe in apararea sa, inclusiv martori, ce se vor
depune in atentia comisiei de cercetare disciplinard prin intermediul sceretariatului Spitalului Clinic de
Obstetricd Ginecologie "Cuza Voda” lasi.

6. Presedintele comisici de cercetare disciplinard, prin intermediul secretarului ecomisiei, va

convoca, in scris, salariatul care a savérsit o abatere disciplinara,
Convocarea trebuie s3 eontina in mod obligatoriu:

-Numele si prenumele salariatului;

-L.oeul de munca;

-Data, ora si locul unde este eonvocat;

-Motivul pentru eare este convocat;

-Mentiunea ci, in caz de neprezentare, fird un motiv obiectiv, se va dispune sanclionarca, fara
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

Convocarea va fi redactatd in dublu exemplar si va fi comunicata fie direct salariatului, caz in
care va fi pus sa semneze de primire si sd specifice data la care a primit-o, fie prin postd eu confirmare
de primire sau prin posta electronica.

Convocarea va fi eomunicati salatiatului, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data intrunirii
comisiei de cercetare disciplinara.

7. Neprezentarea salatiatului la convocarea ficutd in vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare
prealabile, fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului sd dlspuna sanctlondrea tala ruallzared
cercetarii diseiplinare prealabile. [ L : - :
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8. In cazul in care salariatul convocat nu se prezinta in fata comisici, acest fapt se va mentiona in
procesul verbal incheiat in cadrul sedintei comisiei de cercetare disciplinara.

9. in functie de complexitatea faptelor, vor putea fi convocate si alte persoane care pot contribui
la cercetarea disciplinara.

Convocarea accstor persoane se face dupd aceleasi reguli care se aplica salariatului care a
savarsit abaterea disciplinard.

10. In baza notelor explicative, comisia de cercetare disciplinara analizeaza si in functie de
gradul de vinovitie, imprejurarile in carc a fost sivérsitd fapta, consecintele abaterit disciplinare,
comportarea generald in serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni suferitc anterior, si conform
Regulamentului de Ordine Interioard, va face propunerea de sanctionarc in baza careia se va emite
decizia de sanctionare.

11. in cursul cercetarii diseiplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze i sd susfind
toate apararile in favoarea sa si si ofere persoanei imputemicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de
ciitre consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

£2. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

13. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, In
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

14. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel muit 5 zile de la data emiterii
ei 51 produce efecte de la data comunicérii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare rccomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicata de acesta.

15. Decizia de sanclionare poate fi contestatd de catre salariat la instanfele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de ia data comunicdrii.

Salariatilor nu li se poate aplica, pentru o faptd care constituie abatere disciplinard, decdt o
singurd sanctiune, chiar daca cu acest prilej au fost incalcate mai multe indatoriri de serviciu. Este
interzisi aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al spitalului sau al unui compartiment de
munci pentru abaterile disciplinare ale unci persoane din colectiv.

Art. 43 Comitetul de securitate si sindtafe in munci functioneaza in conformitate cu:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii componentele activitdgilor medicale dc
preventie, diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor si tehnicilor previzuic in protocoalele
unititii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si condititle de igicnd oferite pe perioada ingrijirilor acordate, cu respectarea
normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitijile samtare conform O.M.S.nr.
96172016, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a sccuritatii si séndtafii in munca;

|
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- H.G.R. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor - Leg,u
sceuritatii si sandtagit in munca nr. 319/20006 ;
- H.G.R. nr 955/ 2010 pentru modificarca si completarca H.G.R. 1425 / 2006;
- Hotararea 1091/2006 privind cerintele minime de securitate i sinatate pentru locul de muncé;
- Legea nr 418 / 2004 Statutul Medicului de Medicina muncii
Comitetul de securitate si sinitate in munca a fost stabilit prin decizie internd a managerului
asttel:
=  Manager - Presedinte;
»  Sef depozit — reprezentant angajati;
= Asistent medical coordonator Ambulatoriu Integrat - reprezentant angajati;
= Sef serviciu administrativ — reprezentant angajati;
= Referent specialitate RUNOS - reprezentant angajat;
¢  Director ingrijiri — reprezentant angajator;
»  Asistent medical sef Bloc Nastcri - reprezentant angajator;
= Electrician- rcprezentant angajator
. Medic de medicina a muncii - membru

munci - secretar;

Comitetul de Sanitate si Sccuritate fn Muncé are ca scop implicarea salariatilor in elaborarea i
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii §i are urmétoarele atributii :

- analizeaza si face propuneri privind politica de securitate i sanitate in munca ;

- aprobi programul anual de securitate si sinatate in munca ;

- urmireste realizarea planului de prevenire $i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

- analizeazi introduccrca de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra sccuritatii i sanatdtii, lucritorilor, i face propuneri in situafia constatirii anumitor
deficiente;

- analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerca s§i utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individual;

- analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si proteciie,
ptecum si menfinerea sau, dacd este eazul, inlocuirea acestuia;

- propune misuri de amenajare a locurilor de munci, findnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri speeifice;

- analizcaza cererile formulate de lucrdtori privind conditiile de muncad si modul in carc fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

- urmdreste modul in care se aplicd si se respecti reglementdrile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, misurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

- analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munci §i a imbolndvirilor
profesionale, precum si pentru imbundtatirea conditiilor de muncé si propune introdueerea acestora in
planul de prevenire $) protectic;

- analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse $i poate propune masuri tehnice In completarea misurilor dispuse in urma cereetdril;

- efectueazi verificari proprii privind aplicarea instrucfiunilor proprn §1 a celor de lueru i face un
raport scris privind constatarile facute; [T e -
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- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate i sandtate in munca de catre
conducdtoru] unitdii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitafii si sdnatagii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse §i la eficienja acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si proteciie ce se va realiza in anul urmétor; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratujui teritorial de protectie a muncii;

- analizeazi factorii de risc de accidentare si imbolnivire profesionald, existenti la locurile de
muynca;

- verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
proteclie, {inind seama de factorii de risc identificaii;

- verificd reintegrarea sau menfincrea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca
ce au avut ca efect diminuarea capacitifii de munca;

Art. 44 Comisia de analiza a activititii medicilor a fost stabilitd prin decizie internd a managerului
si are urmatoarele atributii:

- Comisia se intalncste trimestrial sau ori de céte ori € nevoie.

- Comisia are ca scop analiza obiectivd a foilor de observatic, alese aleator, dar sa fie cate 2
pacienti pentru fiecare medic curant.

- Vaurmiri completarea corcetd a informatiilor in FOGS, sustinerea diagnosticclor mentionate la
internare, de etapd (72 dc ore) si de externare; urmarea protocoalelor de investigafit §i tratament
ale spitalului.

- Dupa fiecare intalnire se va redacta un raport care va fi adus la cunostinta medicilor sefi de
sectie, si managerului spitaluiui.

- Comisia va propune masuri pentru remedicrea erorilor.

Art. 45 Comisia de verificare a diagnosticului de patologic malformativa fctalid a fost stabilitd prin
decizie internd a managerului si are urmétoarele atributii:
- Verifica i eonfirma diagnostieul malformativ pus de medicul curant pentru care se solicita
intreruperea cursului sarcinii.

Art. 46 Comisia de alimentatie si dietetici a fost stabilita prin decizie internd a managerului §i are
urméitoarele atributii:
- de a analiza sistemu] de presericre si distribuire a diferitelor regimuri dietetice propunand
adaptarca lor la necesitafile rcale.
- vacontrola calitatea hranci prin sondaj, organoleptic, cantitativ si calitativ.
- va efectua controale inopinante.
Comisia se va intruni lunar si ori de cate ori existi solicitiri si va urmari urmitoarele obiective:
- existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;
- modul de intocmire a regimurilor alimentare;
- caleutarea valorilor calorice si nutritive;
- pregitirea si distribuirea alimentelor;
- modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;
- respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;
- asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toatele ctapele parcurse de alimente de la receptie
pani eliberarea eatre sectii; !
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- controlul starii de sanatate al personalulut Blocului Alimentar;
- determinarea oportunitatii acordarii limitelor maxime de perisabilitate pentru alimente.

Art. 47 Comisia pentru situatii de urgentd a fost stabilitd prin decizie interna a managerului i are
urmdtoarele atributii:

- Organizeazi activitatea pentru situafit de urgenta.

- Urmireste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile pentru situaiile
de urgenti ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si
nepdsare.

- fntoemcste necesarul de mijloace st materiale pentru situatii de urgenta si solicitd managerului
fondurile necesare.

- Difuzeaza in sectii, laboratoarc, cabinete, compartimente, birouri etc, planurile de evacuare in
caz de situatii de urgenta si normele de comportare in caz de situatii de urgenia.

- Elaboreazi matcriale informative si de doeumentare care sk fie utilizate in activitatea pentru
situatii de urgenté;

- Verifica efectuarea instructajului referitor la situatiilede urgenta pentru tot personalul;

- Verifici mijloacele pentry situatii de urgenta din dotarea spitalului.

Art. 48 Comisia de audit clinic a fost stabiliti prin decizic internd a managerului si analizeaza periodic
eficacitatea si eficienta procedurilor si a protocoalelor clinice (diagnostic, investigatii si tratament) la
nivelul fiecarei sectii dar si la nivelul spitalului, evalueazi calitatea practicii profesionale din spital, in
ansamblul sau.

Comisia funclioneaza in baza regulamentului propriu.

Art. 49 Echipa responsabili cu cvaluiirile periodice ale planificirii activititilor din Planul
Strategic a fost stabilita prin dccizie internd a managerului i are urmétoarele atributit:

- anual intocmeste Planul de actiuni;
- evalueazi realizarea planului de actiuni;
- evalueaza gradul de implementare a Planului Strategic.

Art. 50 Comisia de analizi a evenimentelor adverse associate asitentei medicale a fost stabilitd prin
decizie internd a managerului si are urmatoarele atributii:

Atributiile Presedintelui Comisiei de analiza a evenimentelor adverse associate asitentei medicale:

- concude si coordoneazi sedinte! comisiei;

- decide asupra participirii la sedintele Comisiei a altor persoane, a edror participare este necesarad pentru
clarificarea aspectelor aflate pe ordine de zi a sedintei;

- avizeaza procesele verbale ale sedintelor, rapoartele si hotararile Comisiei de analiza a evenimentelor
adverse associate asistentei medicale.:

- aprobi situatiile centralizatoare si analizele EAAAM semestriale i anuale;

Atributitle medicului epidemiolog:
- intocmeste si definitiveaza Ancheta epidemiologicd in caz IAAM
- difuzeaza informatiile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoarc;——— -




Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE SI | Cod : ROF SCOGCY
Obstetricd Ginecologie FUNCTIONARE

“Cuza Voda” Editia : 2 Rev:2 Pag. 39/219

- raporteaza problemele depistate sau constatate;
- prezintd misurile, planul de mésuri si rezultatele;

Atributitle medic sef sectie/medic currant:

- consemneazi in FOCG incidental apdrut in cursu! spitalizirii, respectiv reactiile adverse la
medicamente sau materiale sanitare, reinterventia chirurgicald, infectiile asociate asistentei medicalc;
- asigurd raportarca EAAAM citre Serviciului de Management al Calitatii in 12 de ore;

Atributiile medicului din cadrul Serviciului de Management al Calitatii:

- organizeazi desfasurarea sedintelor Comisiei de analizd a evenimentelor adverse assoelate asistentei
medicale;

- pregiste documentele necesare desfasurarii sedintelor comisiet;

- intocmeste, inregistreaza, transmitc spre aprobare membrilor comisiei, indosartaza procesele verbale
ale sedintelor;

- duee la indeplinire si monitorizeaza, dupd caz, deciziile comisiei de analizi a evenimentelor adverse;
- semnaleazi comisiei situatitle de nerespectare a hotdrdrilor acesteia si propune masurile corectiva care
s€ impun;

- asigurd o buna comunicare intre structurile spitalului si comisie;

_ elaboreaza raporturile si semestriale st anuale privind EAAAM la nivelul spitalului;

- supune rapoartele semestriale si anuale spre analiza in cadrul Consilitlui Medical pentru identificarea
cauzelor eficacitatii barierelor de prevenire 2 aparitici EAAAM.

- tine evidenta (electronie, indosariere) a rapoartelor de analiza.

Art. 51 Structurile functionale cu atributii in implementarea si monitorizarea bunelor practici de
utilizare a antibioticelor sunt :
- Seetil/ servicii/compartimentele medicale ;
- Farmacia - farmacistul sef, farmacistul clinician;
- CPTAAM;
Rolul structurilor medicale de monitorizare a bunelor practici in utilizarca antibioticelor

- Directorul medical — Rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in spital;
- Sectii/ servicit/compartimentele medicale - Elaboreazd protocoale in antibloterapie;

- CPIAAM - Organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sandtate
Publici, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale st a
consumului de antibiotice din spital;

- Farmacistul sef

- asigurd existenta stocurilor de antibiotice aprobate in Consiliul medical si monitorizarea antibioticelor

eliberate si returnate din sectii;

- raporteazi periodic cétre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, mediculut

responsabil de politica utilizarii antibioticelor, medicilor sefi de sectie si directorului medical consumul

de antibiotice pe sectit si pe fiecare medic si evaluarea tendintelor utitizirii antibioticclor;

- colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de claborarea politicii de utilizare judicioasd

a antibioticelor In monitorizarca consumului de antibiotiee; P - '
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- raporteazi consumul de antibiotice din unitate, pe sectii cu calcularea DDD/100 zilc de spitalizare si a
duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat.

- Farmacistul ¢linician: .

- estc orientat catre pacient si are rol de consilier in domeniul farmacoterapiei pentru medic si pacient;

- ia deeizii in procesul de alegere a medicamentului eficace, sigur i corespunzitor din punct de vederc
al raportului beneficiu-cost, in scopul individualizarii farmacoterapiei pacientului;

. furnizeazd informatii pacientilot si medicilor in privinta utilizarii stiinifice i rationale a
medicamenielor;

- monitorizeazi terapta medicamentoasi a pacientului;

- este membru activ in echipa de cercetate clinici a medicamentului;

- este implicat activ in activitatea de prescriere si monitorizare a medicatiei si valideaza prescriptitle
medicale.

Masuri de control a administrérii de antibiotice care se aplica la nivelul unitatii:

1. Crearca de protocoale de administrare a antibioticelot;

2.Optirnizarea antibioprofilaxiei chirugicale ;

3.0ptimizarea selectiei antibioticelor si a duratei terapiei in infectii

4. Tmbunatatirea administririi de antibiotice prin masuri educationale st administrative;

5. Crearea de sisteme de evaluare si monitorizare a rezistentei la antibiotice ;

6. Controlul aderentei la protocoalele stabilite si al efectului acestora asupra rezistentei la antibiotice.

CAPITOLUL IV 3
ATRIBUTILE UNITATH

Art. 52 Spitalul este obligat in principiu :
- Si asigure semnalizarea corespunzatoate a spitalului in zond si semnalizarea interioara a circuitelor
importante utilizate de pacientul internat,
- Si poscde autorizatie sanitard de functionare;
- Sa asipgure respectarca structutii organizatorice stabilitd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean nr. 302/21.05.2014 in ceea ce priveste numarul de paturt pe seciii $i compartimente;
- Sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar st cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care si permita functionarea spitalului in conditii de eficienti:
- Si aiba organizat serviciul de prevenite al infectiilor asociate activititiii medicale in
conformitate cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sanitatit Publice;
- S& asigure potrivit legii, calitatea actului medical, respectarea conditiilor de cazare, igiend,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate activitittit medicale ce pot determina prejudicit
pacientilor, asa cum sunt stabilite de citre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor
din culpa medicala, rispundcrea este individuala.
- S# asigure potrivit legii, in mod nediscriminatoriu, accesul pacientulut la serviciile de sanatate,
conform nevoilor acestuia, in limita misiunii $i a resursclor spitalului.
- Sa asigure conditiile necesare in vederea desfasurarii normale a activitatit sanitare si cele referitoare
ta intarirea ordinii si disciplinei in muncd;
- Sa asigure efectuarca consultatiilor, investigagiilor, tratamentelor st a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitatizati;
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- Are obligatia si solicite documentele care atestd ealitatea de asigurat. In situatia in care paecientul nu
poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgentd necesare, avand
obligatia sa evalueze situatia medicali a pacientului si sd-1 externeze dacd internarea nu se mai justifici;
la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu suporiarea
cheltuielilor aferente serviciilor medicale de citre acestia. :

- Sa asigure stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

- Si asigure respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003 i Ordinului nr. 386/2004.

- Saasigure aprovizionarea st distribuirea medicamentelor;

- S asigure aprovizionarca cu substante gi materialc de curdfenie si dezinfectie;

- Sa asigure aprovizionarea in vederca asigurarii unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de
vedere ealitativ ¢t si cantitativ, respcctand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;

- Sa asigure un microclimat corespunzitor astfel incét si fic prevenita aparifia de infectii nosocomiale;
- Sa asigure conditiile necesarc pentru aplicarea miasurilor de securitate st sandtate n munca §1 paza
contra incendiilor conform normelor in vigoare;

- Saasigure pentru locurile de munca ce au un grad ridicat de periculozitate, luarea tuturor masurilor de
desfasurare a activitagii, in conditiile de deplina sigurantd pentru supravegherea permancnta a utilajelor,
respectarea tehnologiilor, a tuturor normelor de exploatare, intre{inere i reparare, prevenirea incendiilor,
pentru instruirea temeinici a personalului $i tragerca la rispunderc a celor ce incalca obligatiilc de
servieiu;

- Sa asigure respectarea prineipiului nediscriminarii pe motive de rasa, sex, vrstd, apartenenta etnica,
origine nationald, religie, optiune politica sau antipatie personald si al inldturdrii oricarei forme de
tncileare a demnitatii;

- In perioada dc carantind sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, exemplu: sectiile
de obstetrica si nou niscuti, intcrzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisd numai pe holuri);

- S3a interzica utilizarea materialelor materialelor si a instrumentelor a caror condifie de sterilizare nu
este sigura;

-S4 oblige personalul medical se completeze prescriptiilc medicale conexc actului medical atunci cand
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)

- S asigure utilizarea tuturor mijloacelor si resurselor disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel
calitativ al ingrijirilor medicale;

- Are obligatia si {ina evidenia distincta a pacicntilor internati in urma unor accidente de muncd,
inclusiv a sportivilor profesionisti, aparute in cadrul exercitirii profesici si a imbolnavirilor profesionale,
pentru care contravaloarca serviciilor medicale acordate nu se suporti de Casele de Asigurdri de
Sanatale.

- Sa asigure accesul neangridit al pacientilor la datele medicale personale: daci se solicitd informatit cu
caracter confidential. unitatea are obligafia sd asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea
acestora;

- S asigure la cererea pacientului sau a familiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia
de sprijinul familiei i al prietenilor si de suport spiritual pe tot parcursul ingrijirilor medicale;

- Sa asigure condigii necesare pentru obginerea de cétre pacienti i a altor opinii medieale precum s
pentru acordarea de servicii medicale de edtre medici acreditafi din afara unitatii;

- S3 afiseze la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplieare a legii, drepturile si
obligatiile pacicntilor pe perioada internirii in unitate;

- Are obligatia si nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgen(a, ori dc cite ori se solicita
aceste servicii, oriciirei persoane carc sc prezintd la spital daca starea persoanei estc criticd.

|
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- Are obligatia si informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite $i despre modul in care sunt
furnizate

- Are obligatia s3 stabileasci programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.

- Are obligatia si desfasoare activititi de educatic medicala continud si cercctare pentru medici.
asistente medicale si alt personal. Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar .

- Are obligatia dc a intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile medicale
electuate.

- Are obligatia sa indeplineascd si alte atributii previzute de alte acte normative in vigoare, precum §i
cele care vor aparca.

CAPITOLUL Y
ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CU PATURI

1. Organizare

Art. 53 Sectiile cu paturi sunt conduse de un sef de scefie. Pentru sectiile clinice postul de sef de
sectie se ocupd prin concurs conform legii de un cadru didactic universitar medical . Pentru sectiile
neclinice postul de sef sectie este ccupat prin coneurs organizat in conformitate cu prevederile Ordin
[406/2006 cu modificarile si completarilc ulterioare. La concursurile sau examenele pentru ocuparea
posturilor de medic sef de sectie se pot prezenta medici primari sau medici specialisti cu o vechime de
cel putin 5 ani in specialitatea respective, specialitate pe care opracticd in mod curent §i in care sunt
confirmati prin ordin al ministrului sandtitii publice (vechimea dn specialitate decurge de la data
confirmirii s incadririi ca medic specialist.

Art. 54 Spitalul va asigura, in funcfie de resursele existente, condifii de spitalizare optime de
cazare, igiend si alimentatic pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati.

Art. 35 Serviciile medicale spitalicesti se acorda astguratilor pe baza:
- deciziei de internare de urgenta apartindnd medicului de garda,
- biletului de internare ¢liberat de medicul de spccialitate din ambulatoriu direct sau pe
baza recomanddrii de internare cuprinsd in biletul de trimitere al unui medic de familie,
insofit de actul de identitatc si de adcverinta din care sa rezulte calitatea de asigurat a
pacientului conform procedurii de internare prin Biroul Internan.

Art. 56 Aceste servicii constau din:

consultatii

investigatii

tratament medical sau chirurgical

- ingrijire, cazare si masa, recomandiri la externare.

Art. 57 Asiguratii suportd contravaloarea: R
- serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort; !
- serviciilor medicale efectuate la cerere;
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- serviciilor medicale de inalta performania efectuate la cerere sau cuprinse in
reglementirile legale in vigoare conform normelor;

Art. 58 Repartizarea bolnavilor in sectii pc saloane sc face de catre asistenta sefd, iar pentru
pacicntii internati de urgenta, de catre medicul de garda gi asistenta de garda in functie de paturile libere.

Art. 59 in cazul urgentelor, foaia de observagic va fi obligatoriu completata in camera de garda,
inainte de trimitcrea pacientului in sectie, de catre medicul de garda care a consultat pacientul s a decis
si avizat internarea.

Art. 60 in cazul pacientilor care nu sunt urgente, foaia de observatie va fi completatd la internarea
in sectie. in foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic i evolutia incepand din
prima zi de intcrnare.

Art. 61 Este cu desavarsire interzis sa sc prescrie medicatie sau sa se initieze orice tratament (cu
exceptia cazurilor de maxima urgentd) fard a se completa anterior in totalitate foaia de observatie.

Art. 62 Pacicntul poate parasi spitalul si la cererc dar numai dupa ce i s-au adus la cunostinga
consecinfele acestei hotiriri asupra stirii sale de sanitate, consemnaté in foaia de observatie si semnat de
medicul curant si de pacient.

Art. 63 La eliberarea certificatelor de concediu medical se va {ine seama de instructiunile privind
acordarca concediilor medicale si cliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG
nr.158/2005 cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 64 Pacientele sunt repartizate in saloane dupd natura §i gravitatea bolii cu asigurarca
masurilor de profilaxie a infectiilor intraspitalicesti. In cazurile deosebite, se poate aproba internarea
pacientelor cu insotitor .

Art. 65 Externarca pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital intocmit de medicul
curant si semnat de medicul sef de sectic. Biletul de iesire din spital se inmaneaza pacientului iar foaia
de observatie se indosariaza. La externare se intocmeste §i scrisoarea medicala semnatd de medicul
curant si medicul sef de scctie.

Art.66 Spitalul are obligatia de a intocmi §i elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru
serviciile medicale efectuate.

2. Atributiile sectiei cu paturi.

Art.67 Repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in conditiile aplicarii
corespunzatoarc a misurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor intraspitalicesti.

Art.68 Asigurarea inca din ziua interndrii a cxamindrii medicale clinice complete si a realizérii
investigatiilor strict necesare bolnavului internat de urgen{é sau cu programarc, '
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Art.69 F.O.va fi completatd in toate rubricile obligatorii astfcl incat sd se asigure in totalitate
legalitatea raportarilor situatiilor statistice si contabile si de asemenea se vor transcrie/atasa rezultatele
analizelor cerute( investigatiile medicale de laborator se fac pe baza recomandirii medicului curant, care
va completa, parafa si semna biletul de trimitere, barind analizele nedorite, astfel incét si se reducd
numirul de analize nejustificate cazuistic), justificate de diagnosticul internare/externare. F.O vor fi
verificate saptiménal de citre seful de sectie.

Art.70 Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc necesare
stabilirii diagnosticului.

Art.72 Sa asigure pacientilor conditiile unui regim rational de odihna, servire a meset, de igiena
personald, dc vizitare din partea aparfinitorilor si de legdturd cu familia;

Art.73 Sa transmitd concluziile diagnostice si terapeutice, pentru pacientii externafi, medicilor
de familie prin scrisoare medicali.

Art.74 Si declare cazurile de boli contagioase si a bolilor profesionale conform legislatiei in
vigoare;

Art75 $a asigure tratamentul medical complet, individualizat in raport cu starea pacientului,
cu forma si stadiul cvolutiv al bolii, medical sau chirurgical, medicatia, alimentatia dieteticid materialele
sanitare, instrumentarul $i aparatura medicald necesar;

Art.76 Pacicntul, chiar dacd e perfect valid, in cazul in care trebuie supus la
exploriri/investigatii realizate in alte sectii va fi insotit de catre un cadru medical sau auxiliar;

Art.77 Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Bloc Operator se va inscric in
Registrul de interventii chirurgicale atat ora de incepere a interventiei (incluzand st anestezia) cat si ora
de finalizare a interventiei (respectiv momentul finalizarii pansarii);
de catre toate sectitle;

Art.78 Siurmareasci ridicarea continui a calitatii ingrijirilor medicale;

Art.79 Sa organizeze perfcciionarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati pentru
ridicarea continui a nivelului profesional precum si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagi
practice.

Art.80 Si analizeazc periodic calitatea asistenfei medicale acordatd pacientelor precum st alte
aspecte legate de buna organizare si funcfionare a secfiel.

Art.81 Si asigurc buna desfasurare a invdtimintului medical superior, universitar si
postuniversitar, in concordantd cu planurile de invfdmint, se asigurd buna desfisurare a practicii
spitaticesti.
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Art.82 Si asigure conform cu protocolalele aprobate a medicajiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind intcrzisa pdstrarea
medicamentelor la patul bolnavulut;

Art.83 Medicatia va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel
moment in farmacit st va fi scrisd in foile de observatie de medicul curant;

Art.84 In cazul transferului interclinic al unui pacient sau mai multor pacicnti aflati in stare
criticd, personalul din ambele unititt aplicd protocoalele de transfer interclinic prevédzute in Ordinul
ministrului saniitatii publice nr. 1.091/2006.

PROCEDURA DE TRANSFER INTERCLINIC AL PACIENTULUI

Prezentul protocol s-a intoemit in baza prevederilor Ordinului 1091/2006 privind aprobarca
protocoalclor de transfer interclinic al pacientulut eritic.

1. Scopul principal al transferului este asigurarca asistenei medicale optime pentru pacient. Inainte de
efectuarea transferului, medicii au obligatia si evalueze pacientul gi sa-i asigure tratamentul neccsar
stabiliziri in vederea transferului; examindrile si manevrele efectuate vor fi consemnate in fisa
pacientului. O copie a acestei fise insoteste pacientul la unitatea unde acesta este transterat. Medicul are
obligatia sa il informeze pe pacient sau pe apartindtorii acestuia asupra riscurilor i a posibilelor
beneficii ale transferului, consemneaza aceastd informare. Acceptul pacientului sau al apartindtorilor se
obtine inaintea inccperii transferului. In cazul in care acceptul nu poate fi obtinut, acest lucru este
documentat $i motivele sunt explicate in fisa pacientului. Acceptul pentru transfer se obtine de la spitalul
care primeste pacientul, inaintea inceperii transterului cu execptia cazurilor in care pacientul nceesitd un
transfer de urgentd fiind instabil hemodinamic sau in pericol vital eminent. Documentatia ce cuprinde
starea pacientului, investigatiile cfectuate, rezultatele, medicatia administrate etc sunt copiate §i
transmisc spitalului care primeste pacientul, investigatii imagistice cfectuate precum i altc teste vor fi
trimise cu documentatia medicala a pacientulul.

2. Persoane responsabile de cvaluarea pacientului §i organizarea transferului:
- medicul de garda din sectia Obstetricd
- medicul de garda din sectia Ginecologie

. Responsabilitdfile medicului care cere transferul:

. identificd pacientul cu indicatie pentru transfer;

. initiaza procesui de transter, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare;

. asigurd stabilizarea maxima posibild a pacientulur;

. determina modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueaza transferul;

. evita intdrzicrile nejustificate din punct de vedere medical,

. asigurd pastrarea unui nivel adecvat si constant de ingrijire pe durata transferului, pana la preluarea
pacientului de cétre medicul din unitatea primitoare, prin indicarea la solicitarea fransferulu a
competentelor cchipajului st a nivelului de dotare necesard pentru realizarca in cele mai bune conditir a
transferulut;

¢. transferd documentatia si rezultatele investigatiilor catre unitatea primitoare;

LG O
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4. Asigurarea tngrijirtlor pe durata transferului.
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- medicul care solicita transferul arc obligatia sa se asigure c&:
a. transferul se efectueaza de personal calificat carc detine echipamente s medicamente necesarc pentru
a face fata eventualelor complicafii ;
b. existdi medicamente suficientc pe timpul transferului. Acestea sc asigura de unitatea care solicitd
transferul, pentru toatd durata accstuia ;
¢. in lipsa personalului calificat pentru cfectuarea transferului, spitalul care transfera pacientul asigura

personal de Tnsofire;

d. medicul care solicita transferul are obligatia dc a mentiona competentele echipajului care sd asigure
transferul si dotarea nceesard in acest scop;

5. Informatii minime ce trebuie s insoteasca pacientul:
a. numelc pacientului, persoane de contact, numere de tclefon;

b. 1storicul afectiunii;

¢. in caz de trauma, mecanismul leziunii, data si ora accidentului;
d. afectiuni / leziuni identificate;

e. antecedente medicale;

f. medicatia administratd §i medicatia curenta;

g, medicul curant al pacientului si date de contact;

h. semnc vitale la sosire in spital;

i. masuri terapeutice efectuate si rezultate obtinute;

j. rezultatelc testelor, diagnostice si ale analizelor dc laborator;
k. solufii intravenoasc administrate;

1. semnele vitale, inclusiv GCS, misurate si documentate periodic in spitalul care cere transfcrul;
m. fisa medicala din prespital, dacd pacientul a ajuns cu ambulanta ;
n. fisa medicala de transfer interclinic al pacientului critic masurate §i docwmnentate periodic pe durata
transferului, inclusiv GCS, medicamente si solutii administrate pe durata transterului;

o. numele si datele de contact ale medicului care a cerut transferul

p. numclc si datele de contact ale medicului care a acceptat transferul
q. numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a cfectuat transterul

6. Criteriile, indicatiile si contraindicatiile transferului pe calea aerului
6.1. Criterii de transfer al pacientului netraumatizat

Criterii generale:

a. pacientul se afla in stare critica $i neccsitd investigatii, ingrijiri de specialitate intr-o unitate tertiara,
b. spitalul in carc se afld pacientul nu poate asigura tratamentul optim acestuia;

Criterii specifice:

a. pacient cu starca de consticnta alterata, necesitand investigatii / TI/ 10T / ventilatie mecanica

b. anevrism disccat de aorta

¢. hemoragic cerebrala
d. hipotermie

e. interventii cardiace de urgenta

f. disritmii maligne

g. IMA, tromboliza sau angioplastic
h. pacient in soc, necesita IOT / ventilatie inecanica

i. pacient instabil ce necesita investigatii avansate ce nu pot fi cfectuate in spital
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j. intoxicatii severe

6.2. Criterii de transfer al pacientului adult traumatizat

. Sistem nervos central:

. trauma cranioccrebrala

. leziuni majore ale coloanci si / sau leziun medulare

. Torace:

. mediastin largit sau alte semen ce sugereaza leziuni alc vaselor mari
. leziuni grave ale peretclui toracic (volet costal, torace moale etc)
. contuzie pulmonara

. leziune cardiaca

. pacicnti care necesita IOT / ventilatie

. pacicnti care necesita ventilatie prelungita si ingrijiri special
. Bazin / abdomen:

. fracturi instabile ale bazinului

. fracturi de bazin cu soc si hemoragie continua

. leziuni / fracturi deschise ale bazinului

. Extremitati;

. fracturi deschise grave

. amputatic traumatica cu potential de reimplantare

. fracturi articulare complexe

. leziune majora prin strivire

. ischemia unei extremitati

. Politrauma:

SRR —
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. arsuri majore sau arsuri asociate cu leziuni traumatiec grave
. Factori agravanti:

.varsta > 35 de ani

. copii

. afectiuni cardiace sau pulmonare preexistente
. diabet insulinodependent, obezitatc morbida

. sarcina

. imunodepresie

. Agravarc secundara (sechele tardive)

. neccsitatea ventilatiei mecaniec

. Sepsis

TR N DD TR D T L L TR RO

_traumatism craniocerebral asociat cu traumatism al fetei, toracelui, abdomenului sau al bazinului
_orice traumatism simultan a mai mult de doua regiuni corporale care pun in pericol viata pacientului

¢. insuficienta organica sau pluriorganica (detcriorarea la nivel SNC, cardiac, pulmonar, hepatic, renal

sau a sistemului de coagulare)
d. necroza tisulara majora
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Art. 85 Intocmire si difuzarc a graficelor lucru

A. Graficcle de garda

Continuitatea asistenfei medicale se asigurd prin serviciul de gardd conform Ordinului MSP nr.
870/2004 privind timpul de muncd organizarea §i efectuarea gérzilor in unitifile publice din sectorul
sanitar cu modificirile si completarile ulterioare
Medicul sef de sectie numecste un medic specialist sau primar incadrat pe sectie responsabil cu
intocmirea graficclor de gardd. Lista medicilor responsabili de intocmirea garzilor este centralizatd la
serviciul Resurse Umane i este aprobati de Manager. Graficele de gardi sunt intocmite de citre medicii
carc au fost numiti responsabili, in dublu cxemplar, sunt aprobate de catre medicul sef al sectiei $1
deasemenca de Manager.

Aprobarea acestora de catre Manager arc ea termen data limitd de 20 a fiecdrei luni. Varianta scrisa a
graficului de garzi se arhiveazd un exemplar la nivelul sectiei i un cxemplar la serviciul Resurse
Umane. Dupa ce acestea au fost aprobate, trebuie realizata transmiterea graficelor de garda la secretariat
de ciitre medicu! responsabil cu intocmirea graficelor de garda.

Termenul limita de transmitere a graficului de gérzi este data de 25 a ficcérei luni.

Orice schimb de gardi se redacteaza in duhlu exemplar sc avizeaza de geful de sectie §i sc aprobd de
Manager in maxim 24 de ore dc la solicitarea schimbului de gardd. Un exemplar rimdne la serviciul
Resurse Umane iar al doilea se arhiveazi la nivelul sectiel.

1. Medicii care intocmesc graficele de garda sunt responsabili :

- de intocmirea graficelor de garzi in colaborare cu personalul medical al sectiei care efectueaza girzi;

- de aprobarea graficului de garda de citre medicul sef de sectie ;

- de transmiterea citre conducere a graficelor de girzi pentru a i aprobate de citre Manager, pani in
data de 20 a fiecirei luni ;

- de transmitere a graficelor de girzi aprobate, catre secretariat pand in data de 25 a fiecdrei luni ;

- de transmiterea catre conducere pentru aprobare a oricirei modificari in graficul de garda aprobat, in
aceeasi zi sau in cel muli 24 ore de la cererea schimbirii de garda ;

2. Medicii care efcctueaza girzile au urmétoarcle atribufii

- Controleaza la intrarea in gardd, prezenfa la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
ijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale de urgentd precum si predarca serviciului de cadrele
medii si auxiliare care lucreaza in ture;

- Evalueaza pacienta in triajul spitalului — orienteaza pacienta in functie de patologie pentru internare de
zif continua;

- Parafeaza diagnosticul de intemare;

- Supravegheazi rezidentul la completarea foii de observatie;

-Completeazi examenul clinic la internare si parafeaza;

- Complcteaza si parafeaza investigatiile recomandate la internare;

- Arc obligatia de a informa pacienta la internare si pe parcursul spitalizirii asupra diagnosticului,
investigatiilor clinice, paraclinice si de laborator necesare. a prognosticului bolii, tratamentului propus si
alternativelor terapeutice, in urma céirora obtine consim{amantul informat al acesteia;

- Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si la nevoic le executd personal:
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- La schimbarea tratamentului unuj pacient operat anuntd medicul operator §i medicul anestezist carc a
asigurat anestezia respectivului pacient;
- jn colaborare cu medicul ATI indica administrarea de transfuzii §i participd la monitorizarea
pacientelor transfuzate;
- Supraveghcazi cazurile grave existente in secfie sau internate in timpul girzii, mentionate in registrul
medicului de garda;
- Interneaza bolnavii cu indicatic de reanimare, raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului
acestor cazuri, putdnd apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemdndu-1 la nevoic de
la domigiliu; '
. Semnaleaza in foaia de observafic a pacientului si In fisa de farmacovigilenta orice reactie adversd
aparutd dupa administrarea unui medicament;
- Seful de gardd are obligatia de a efectua controlul hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ,
calitativ;
- Raspunde la chemirile care necesit prezenfa sa in cadrul spitalului i cheami la nevoie al{i medici ai
spitalului pentru rezolvarea cazulut;

- intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgen{d §i consemneazd evolutia boinavilor

internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;
- Anunga cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului cchipei de garda, medicului sef de sectie
sau medicului director al spitalului, dupé caz si, deasemenea, altor organe in cazul in care prevederile
legale impun aceasta;
_ Confirmi decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie si da dispozifii de transportare a
cadavrului la morgé;
- Anunti prin toate mijloacelc posibile managerul spitalului $i autoritaile competente in caz de incendiu
sau alte calamitdgi ivite in timpul girzii si ia masuri imediate de interventie i prim ajutor cu mijloacele
disponibile;
- Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinata acestui scop consemnéand
aclivitatea din sectie pe timpul garzii, misurilc luate, deficientele constatate si orice observatil necesare,
prezintd raportul de garda:

3. Medicul sef de seetic trebuie :
- sa verifice si sd aprobe lista de garda prezentata de catre medieul responsabil din sectie |
-in cazu! Tn carc nu este respectatid procedura de catre medicul responsabil si atragd
atentia si sa se asigure de respeetarea procedurii de citre acesta sau si numeascé alt medic
responsabil ;

4.  Managerul raspunde dc :
- de verificarea si aprobarea graficelor de garzi in aceeasi zi in care acestea sunt primite
(pana la data de¢ 25 a lunii in curs).
- de modificarile ce survin (schimbul de garda)

5. Secretariatul raspunde de distribuirea pe seetii a graficelor de gardé pentru afisarea lor in timp util.

B. Graficcle de tucru pentru personalul mediu si auxiliar se intocmese in uitima sdptaména
a lunii precedente pentru luna urmitoare de cétre asistenta sefd/coordonatoare §i sunt avizate de eatre
medicul sef de sectie, dircctorul de Tngrijiri, directorul medical si aprobate de c¢éitre manager.

Graficele de lucru se vor emite in trei exemplare : un exemplar se afiscaza in mod obligatoriu
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la focul de munca, unul se depune la locul special amenajat din triajut spitalului si unul se transmite la
serviciul RUNOS.

La intocmirea graficelor de lueru asistentul sef/coordonator va distribui personalul in functie de
necesititile serviciului si in cazul sectiitor cu paturi se va tine cont si de nevoia de ingrijire a pacientilor
pe baza gradului de dependenta.

in graficul de lucru sectie/ compartimentutui vor fi mentionate obligatoriu : luna pentru care este
intocmit, categoria profesionald, repartitia pe sectoare, programul de tucru cu mentionarca orelor de
venire si de plecare si evidenta liberelor.

in caz de necesitate, personalul mediu si auxiliar isi poate desfdsura activitatea in oricare alt
sector din cadrul sectiei sau in altc sectii §i compartimente similare ale spitalului.

Art. 86 ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL

in toate unitafile sanitare activitatea de supraveghere si control al infectiilor asociate activitdtii
medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inscrisa in fisa postului a fiec@rui
salariat.

Prevenirea infectiilor asociate activitatii medicale este un obicctiv permanent al activitagii
profesiunii medico-sanitare gi un criteriu de evaluare a calitaii managementului din unitafilc sanitare.
Activitatea de asistentd medicald si ingrijirile aferente acesteia au loe in conditii de risc recunoscute,
motiv pentru care eradicarea sau eliminarea infectici associate activitdtii medicale nu este posibila, dar,
controlul eficient al manifestarii cantitative si calitative a morbiditatii specifice poate {i realizat prin
diminuarea riscului la infectie si eliminarea infectiilor evitabile prin activitate preventiva. In acest scop
avem organizat la nivelul spitalului Comitetul de prevenire a infectiilor associate activitdtii medicale cu
atributii specifice inclusiv si desfagoare, pentru personalul propriu sau contractant al serviciilor
cxternalizate, activititi de perfectionare profesionald si cducatie, inclusiv in domeniul prevenirii si
combaterii infectiilor asociate activitatii medicale.

Nerespectarea prevederilor legale si ale normativelor profesionale privind asigurarea calitifii
actului medical, conditiile de asepsic-antisepsie, igiend, cazare gi alimentatie, in scopul prevenirii
infectiilor asociate activititii medicale, atrage dupa sine responsabilitatea individuald a personatului.

Art. 87 Atributiile sefului de sectie:

- Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice S
deontologice;

- Organizeazi la inceputul programului de lucru, raportul de garda;

- Zilnic ia act de cuprinsul rapoartelor de garda intocmite de citre medici si le contrasemneaza;

- Programeaza i raspunde de activitatea medicala din sectie;

- Verifica si raspunde de respectarea criteriilor si conditiilor de internare a pacientetor:

- Programeaza si raspunde de calitatea actului medical/chirurgical, de indicatiile operatorii, pregatirea
preoperatorie st tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce;

- Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foata de
observatic a pacientel .

_ Verifica si semneazi la 24 ore diagnosticul din foaia de observatie, oportunitatea continudrii spitalizasit
si tratamentului pentru fiecare pacient in parte §i semneaza foile de observatic la pacientii care continui
U [ o
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- Analizeaza, controleaza si raspunde lunar de Intocmirea corectd §i completa a foilor de observatic
clinicd, asigurd si urmireste stabilirca diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului medicamentos
administrat si a indicatiilor terapeutice,controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste
momentul externdrii pacientilor, conform prevederilor normelor metodologice de aplicare a contractului
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti st in concordan{d cu principiile
economice ale bunei administrari a sectie;

_ Controleazi modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei $i a recomandarilor de tratament dupd
externare, controleazd intocmirea corecti a scrisorilor medicale catre medicul de familie, sau dupé caz
citre medicul de specialitate;

- La externare contrasemneazii Foile de observatie ale pacientelor

-Tine evidenta si semneaza condica de medicamente, stabileste dieta pacientelor si raspunde la
eventualele solicitiri ale medicului de garda in cazuri deosebite;

- Controleaza §i asigurd prescricrea §i justa utilizare a medicamentelor i evitarca polipragmaziel,
raspunde de pistrarea, prescricrea i evidenta substanielor stupefiante;

-Organizeaza si participd la confruntarea anatomo-clinicd a cazurilor deosebite;

- FEfectueaza-periodic-activitate-de-consult-  interdisciplinar, intraclinie/ intraspitalicesc in vederea
coreldrii activitaii medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat
pacientilor internati;

- Programeazi activitatea medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca fieeare medic si
lucreze periodic in diversele compartimente ale acesteia, in scopul ridicarii pregitirii profesionale st
practicarii cu competentd a tuturor profilelor de activitate din secfie;

- Raspunde de intocmirca decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului si de raportarea tunara a
datelor in baza cirora Casa de Asiguriri asigurd decontarea setviciilor medicale stabilite prin normele de
aplicarca a Contractului —cadru.

-Controleasa st raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite
in sectie, controleazi modul de pstrare pe sectie, in timpul spitalizdrii, a documentelor de spitalizare;

- Supravegheaza repartitia pacicntelor in saloane conform diagnosticului si patologiei infectioase
associate;

- Organizeazi, controleaza si rispunde de respectarea regimulut de odihna, servirea mesei, primirca
vizitelor de citre paciente, in concordantd cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

- Analizeazd si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite de
exemplu (cazuri foarte complicate care necesita o spitalizare prelungitd , morti subite etc)

-Colaboreazi cu ceilalti medici sefi de sectie i de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului si
aplicarea tratamentului corespunzator;

- Raspunde de respectarca criteriilor de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic -
st tratament;

- Urmireste permanent punerea in practicd a prevederilor suhcontractului de administrare semnat in
calitatea de sef de sectie cu Managerul unitéii;

-Supravegheazi, indrumi si rispunde de activitatea didactica si stiinfificd a personalului didactic din
subordine §i indruma activitatea medicilor rezidenii conform legislatiei in vigoarc;

-Inainteaza comitctului director propuneri de cresterc a veniturilor proprii ale

sectiei conform reglementirilor Iegale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitétit locale ori alte surse;
- Organizeazd si rispunde de activitatca de garda desfiisurata n sectic, conform reglementdrilor legale in
domeniu;

- Propune chestionare pentru evaluarea satistactiei pacientilor care beneficiazii de servicii in cadrul
sectiei; A,
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-Face propuneri Comitetului director privind necesarut de personal, pe categorit §i locuri de munca, n
functie de volumul de activititi conform reglementarilor legalc in vigoare;

- Stabileste atributiile care vor {i prevazute in fisa postulut pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

_Propune programul de lucru pe locuri de munci si catcgorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobdrit de catre manager;

-intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie st le
comunici conducerit spitalului;

- Face propuneri in vederea intocmirit planului anual de formare profesionali a personalului;

- Elaboreazi la nivelul sectiet planul anual de achizifti publice cu privire la achizifia de aparaturd i
echipamente medicale, medicamente si material sanitare si raspunde de incadrarea cheltuielilor la
nivelul sectiet in bugetul alocat;

Ca membru in eadrul comisici de monitorizare a controlului intern managerial are urmatoarele atributii:
_Identificd obiectivele specifice ale sectiei si obiectivele derivate din obiectivele generale ale unitatit;

- Identificd actiunile §i activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice:

- Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederca realizdrii sarcinilor de serviciu de citre
personalul din subordine, in limita competentelor si responsabilitdtilor specifice:

- \dentifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care si mentini riscurilc in limitc acceptabile;

- Monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizand activitdtile ce se desfagoard in cadrul sectiei
(masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea
masurilor corective);

- Evalueaza realizarea obicctivelor specifice;

- Informeazi prompt comisia de monitorizare cu privire la rezultatele vertficirilor si altor actiuni
derulate in cadrul sectiei;

- la masurile nccesare pentru imbunétitirea sistemului de control injern/managerial din cadrul sectiei;

- Participa la sedintcle comisici de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lueru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite, atunci cdnd sunt convoeaii in scris de
presedintele comisiei de moenitorizare;

- La solicitarea comisici de monitorizare nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de
lucru pentru activitatile specifice ale comisiei;

- Asiguri aprobarea si transmitcrea a termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intcrn managgcrial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul structurii functionale pe care o conduce.

- Desemneazi responsabilii cu riscurilc, care elaboreaza Registru! riscurilor la nivelul structurii;
-Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea si actualizarca Procedurilor operationale;

-Elaboreazd si actualizeaza anual lista obiectivetor, activititilor, indicatorilor de performanta si de
rczultat pe baza solicitirilor de la personalul responsabil de activitati:

- Elaboreazd raportul de monitorizare a indicatoritor de performantd si de rezulbtat gi il transmite
secretarului comisiei de monitorizare pentru tnformare;

- Asigura cadrul organizational pentru punerea in aplicare a mésarilor de controk;

- Raspunde pentru implementarea mésurtlor de contro] stabilite in sedinfele comisiet de monitorizare;
-Analizeazi stadiul implementarii masurilor de control stabilite de comisia de monitorizare, a eficacititit
acestora §i reevalueaza riscurile din sfera lor de activitate, ori de céte ori este nevole, dar cel putin anual;
_Elaboreazi si semneazi siuafia centralizatoarc semestrial, si anual - Anexa 3 Chestionaru! de
autoevaluare, respectiv Situatia sintetica, pe care le transmite coniisiei de monitorizare spre avizare.
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- Avizeaza Registrul riscului la nivelul sectiei si il transmite secretarului comisiei de monttorizare;

. Colaboreazi cu secretarul comisiei de monitorizare in vederea implementarii sistemului de control
intern managerial la nivelul sectici.

- Participa la cursurile de perfectioare profesionald in domeniul controlului intern managerial organizate
de unitate.

-la mésuri adecvate si prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a defictentelor identificate
in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial; aceste masuri se transpun anual
intr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial

- Reprezintd unitatea in relatia cu terti (consultanti, auditori, evaluatori) in aspecte referitoare la sistemul
de management al calitagii”.

Conform Ordinului nr.1101/2016 are urmatoarele atribufii:

- Organizeaz, controleazi §i raspunde pentru derularea activitagilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- Raspunde de activitijile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de scrviciul de prevenire a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Raspunde de depistarea si raportarea la timp a infeciiilor asociate asistentel medicale;

- Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;
-Raspunde de efectuarea de citre asistenta scfa de sectic a triajului zilnic al personalului din subordine
si declararea oricirei suspiciuni de boala transmisibild catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

-Raspunde de derularca activitafii de screcning al pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor
cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national dc supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

- Raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii §i de aplicarea ei, impreuna cu serviciul de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale gi cu directorul medical;

- Rispunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

Nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, in limita competentei,
ori de cate ori s solicitd;
- Acordi servicii medicale firi nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;

- Asiguri consemnarea in FOCG a incidentelor apdrute in cursul spitalizarii, respectiv reactiile adverse
la medicamente sau materiale sanitare, rcinterventia chirurgicald, infectiile asociatc asistentet medicale
si asigurd raportarca acestora in 12 ore conform procedurii;

- Raspunde de raportarea EAAM;

- Exercitid profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice sl
deontologice;

- Organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de garda;

- Zilnic ia act de cuprinsul rapoartelor de garda intocmite de ciitre medici $1 le contrasemneaza;

- Programeaza i raspunde de activitatea medicald din sectie:

- Verifica si rispunde de respectarca criteriilor si condititlor de internare a pacientelor;

- Programeaza si raspunde de calitatea actului medical/chirurgical. de indicafiile operatorit, pregatirea
preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce;

- Raspunde de inscrierea protocolulut operator in condica de interventii chirurgicale gi in foaia de
obscrvatie a pacientct ;
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- Verifica si semneazi la 24 ore diagnosticul din foaia dc observatie, oportunitatea continuarit spitalizarit
st tratamentulut pentru fiecare pacient in parte si semneaza foile de observatie la pacientii carc continua
internarea.

- Analizeaza, controlcaza si raspunde lunar de intocmirea corectd §i completd a foilor de observatie
clinica, asigurd i urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a tratamentului medicamentos
administrat si a indicatiilor terapeutice,controleazi efectuarea investigatiilor prescrise; stabileste
momentul externdrii pacientilor, conform prevederilor normelor metodologice de aplicare a contractulut
cadru privind conditiile acordarii asistentet medicale spitalicesti i in concordantd cu principiile
economice ale bunei administrari a secttet;

- Controleazi modul dc intocmire, la tesirea din spital, a epicrizet st a recomandérilor de tratament dupa
externare, controleazi intocmirea corectd a scrisorilor medicale catre medicul de familie, sau dupa caz
citre medicul de specialitate;

- La externare contrasemneazi Foile de observatie ale pactentelor

-Tine evidenta si semneazi condica de medicamente, stabileste dieta pacientelor i raspunde la
eventualele solicitari ale medicului de garda in cazuri deosebite;

- Controleazi si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor §i evitarca polipragmaziel,
raspunde de pdstrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

-Organizeazi i participd la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

- FEfectucazi-periodic-activitate-de-consult- interdiseiplinar, intraclinic/ intraspitalicesc in vederea
coreldrii activitaii medicale desfasurate la nivelul sectitlor pentru asigurarea tratamentului adecvat
pacientilor internati;

- Programeaza activitatea medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca fiecare medic sa
lucreze periodic in diversele compartimente ale acesteia, in scopul ridicrii pregétirii profesionale st
practicirii cu competen{d a tuturor profilelor de activitate din sectie;

- Raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereazd pacientului si de raportarca lunard a
datelor in baza cirora Casa de Asiguriri asigurd decontarca serviciilor medicale stabilite prin normele de
aplicarea a Contractulul —cadru.

-Controleaza si raspunde de eliberarca, conform prevederilor legale, a documentelor medicale Intoemite
in sectie, controleazi modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizirii, a documentelor de spitalizare;

- Supravegheazi repartitia pacientelor in saloanc conform diagnosticului si patologiet infectioasc
assoetate;

- Organizeazi, controleazd i rdspunde de respectarea regimului de odihni, servirea mesei, primirea
vizitelor de ciitre paciente, in concordantd cu programul de vizite stabilit de conducerca spitalului:

- Analizeaza si ja decizii la nivelul sectiei in situatia existenfei unor cazuri mcdicale deosebite de
exemplu (cazuri foarte complicate care necesitd o spitalizarce prelungitd , mor(i subite etc)

-Colaboreaza cu ceilalti medici sefi de sectie si de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului si
aplicarea tratamentului corespunzitor;

- Raspunde de respectarea criteritlor de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic
§1 tratament,

- Urmireste permanent puncrca in practicad a prevederilor subcontractului de administrare semnat in
calitatea dc sef de sectie cu Managerul unitatii;

-Supravegheaza, indrumi si rispunde de activitatea didacticd si stiintifica a personalului  didactic din
subordine si indruma activitatea medicilor rezidenti conform legislatiel in vigoare;

-Inaintcaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale

sectiei conform reglementarilor Icgale, inclusiv din donatii, fondurt ale comunitifii locale ori alte sursce;

| Co

|
|




Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE SI | Cod : ROF SCOGCV
Obstetrici Ginecologie FUNCTIONARE

“Cuza Voda” Editia : 2 Rev:2 Pag. 55/219

- Organizeaza si raspunde de activitatea de garda desfasurata in sectie, conform reglementarilor legale in
domeniu;

- Propune chestionare pentru evaluarea satisfactiel pacientilor care bencficiaza de servicii in cadrul
sectiei;

-Face propuneri Comitetutui director privind necesarul de personal, pe categorii si tocuri de muncé, in
functie de volumul de activitati conform reglementarilor legale in vigoare,

- Stabileste atribugiile care vor fi prevazute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteazi spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

-Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

-intocmeste fisele de evaluare a performangelor individuale ale personalului angajat in sectie si le
comunici conducerii spitalului;

- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionald a personalului;

- Elaboreazi la nivelul sectiei planul anual de achizifii publice cu privire la achizitia de aparaturd i
echipamente medicale, medicamente §i material sanitare si raspunde de incadrarca cheltuielilor la
nivelul sectiei in bugetul alocat;

Ca membru in cadrul comisiei de monitorizare a controlului intern managerial are urmatoarele atribugii:
-Identifica obiectivele specifice ale sectiei si obiectivele derivate din obiectivele generale ale unitafii;

- |dentifica actiunile si activitafile pentru realizarea obiectivelor specifice;

- Stabileste procedurile carc trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
persenalul din subordine, in limita competentelor si responsabilitdtilor specifice;

_ |dentifici, evalueazi si prioritizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice §i
stabilirea actiunilor care sa mentina riscurilc in limite acceptabile;

- Monitorizeaza realizarca obiectivelor specifice, analizdnd activitdtile cc se desfdsoard in cadrul sectiet
(masurarea i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea
masurilor corective);

- Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

- Informeazi prompt comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni
derulate in cadrul sectiei;

- la misurile necesare pentru Tinbundtitirea sistemului de control intern/managerial din cadrul sectiei;

- Participa la sedintele comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadru! acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite, atunci cand sunt convocali in scris de
presedintele comisiei de monitorizare;

- ].a solicitarea comisiei de monitorizare nominalizeazi participantii la diferite subcomisii sau grupuri de
lucru pentru activitdtile specifice ale comisiei;

- Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilot/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de confrol intern managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelu! structurii functionale pe care o conduce.

- Desemneazd responsabilii cu riscurile, care elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul structurii;
-Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale;

-Flaboreazi si actualizeazd anual lista obiectivelor, activitatilor. indicatorilor de performantd si de
rezultat pe baza solicitdrilor de la personalul responsabil de activitati;

- Elaboreazd raportul de monitorizare a indicatorilor de performantd si de rezultat si il transmite
secretarului comisiei de monitorizare pentru informare;

- Asiguri cadrul organizational pentru punerea in aplicare a masurilor de control; :

- Raspunde pentru implementarea masurilor de control stabilite in sedingele comisici de monitorizare;
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-Analizeaza stadiul implementirii misurilor de control stabilite de comisia de monitorizare, a eficacitatii
acestora si reevalueaza riseurile din sfera lor de activitate, ori de cate ori este nevoie, dar cel putin anual;
-Elaboreazi si semneazi situatia centralizatoare semestrial, st anual - Anexa 3 Chestionarul de
autoevaluare, respectiv Situatia sinteticd, pe care le transmite comisiei de monitorizare spre avizare.

- Avizeazd Registrul riscului 1a nivelul sectiei §i il transmite secretarului comisiei de monitorizare;

- Colaboreazi cu seeretarul comisiei de monitorizare in vederea implementarii sistemului de control
intern managerial la nivelu! sectiei.

- Participa la cursurile de perfectioare profesionala in domeniul controlului intern managerial organizatc
de unitate.

-la masuri adecvate si prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor identificate
in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial; aceste masuri se transpun anual
intr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial

- Reprezinti unitatea in relatia cu terti (consultani, auditori, evaluatori) in aspecte referitoare la sistemul
de management al calitagii”.

Conform Ordinului nr.1101/2016 are urmitoareie atribufii:

- Organizeazi, controleazi si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitarc a infectiilor asociate asistentel medicale;

- Raspunde de activitafile desfisurate de personalul propriu al secfiei, cu respectarea proceduril de
declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale, elaboratd de serviciul de prevenire a infectlilor
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

- Rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;
-Rispunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajulu zilnic al personalului din subordine
si declararea oricdrei suspiciuni de boald transmisibild citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

-Raspunde de derularea activitétii de screening al pacientilor pentru depistarea colonizirilor/infectiilor
cu germeni multiplurezistenti, In conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

- Raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii §i de aplicarea ei, impreuna cu serviciul de
prevenire a infeetiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

- Rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

‘Nu refuzd acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, in limita competentei,
ori de chte ori se solicita;
_Acordi servicii medicale fird nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;

- Asigurd consemnarea in FOCG a incidentelor apdrute in cursul spitalizdrii, respectiv reactiile adverse
la medicamente sau materiale sanitare, reinterventia chirurgicald, infcctiile asociate asistentei medicale
si asigur raportarea acestora in 12 ore conform procedurit;

- Raspunde de raportarea EAAM:

Art. 88 PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE - Mecdicii

1. Profesia de medic se exercitd in conformitate cu titlul 12 din Legea 95/2006 si are ca principal
scop asigurarea stirii de sdndtate prin prevenirea imbelnivirilor,
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10.

L.
12.

13.

15.

in vederea realizirii acestui scop, pe tot timpul exercitdrii profesiei, medicul trebuie sa
dovedeasci disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fa{a de fiinfa umana.
Deciziile st hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacientt, respectarea
demintitii umane, principitle eticii si deontologiei medicale, grija fad de sindtatea pacientului si
sdnitatea publ:ca

In scopul asiguririi in orice 1mprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
excrcitarii sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de decizic
asupra hotdrarilor cu caracter medical. Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile
fundamentale ale medicului faga de pamentul siau, medicut nu este functionar public.

in leghturd cu exercitarca profesiei st in limita competentelor profesionale, medicului nu it pot fi
impuse ingradiri privind prescriptia $i recomandirile cu caracter medical, avind in vedere
caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fata de fiinta
umana si de loialitatea fatd de pacientul sdu, precum si dreptul medicului de a prescrie si
recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientulu.

Cu exceptia cazurtlor de forfd majora, de urgenl;a ort cand pacientul sau reprezentantii leg,all ori
numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-st exprima voinfa sau consimg@amantul, medicul
actioneaza respectand voinga pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventic
medicald.

Responsabilitatea medicald inceteazi in situatia in care pacientul nu respectd prescriptia sau
recomandarea medicala.

Profesia de medic. indiferent de forma de exercitare, salariatd sifsau independenti, se exercitd
numai de citre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania.

Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

- calitatea de angajat ori colaborator al unitatilor de productie ori de distribugie de produse
farmaceutice sau materialc sanitare;

- orice ocupalie de naturd a aduce atingere demnitdtii profesionale de medic sau bunelor
moravurt, conform Codului de deontologic medicala;

Pe timpul stirii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiel.

fn termen de 10 zile de la aparitia situatici de incompatibilitate, medicul este obligat sd anunge
colegiul al carui membru este.

La solicitarca mediculut, la sesizarea oricdrei persoanc, institutii Sau autoritdft interesate,
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisic speciala, pentru
ficeare caz in parte, alcituitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de
incompatibilitate.

. Exercitarea profesiei de medic se face, dupd obtinerea calitifii de membru al Colegiului

Medicilor din Romania, pe baza certificatului de membru al Colegiuiui Medicilor.
Medicii au in principal urmatoarele atributii:
a. s respecte si sd aplice, in orice imprejurare normele de deontologie medicali,
b. sd nu aducd prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectind statutul
de corp profesional al Colegiulus Medical;
c. sa acorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicate de urgen{d ca o indatorire
fundamentald profesionala
d. sd actioneze pe toatd durata exercitrii profesici in vederea cresterii gradului de pregitire
profestonala
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e. sa aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate
actele medicale pe care le semneaza
. sirespecte drepiurile pacientulut
g. si efectueze un numir de ore de cducatie medicald continud si informare in domeniul
stiintelor medicalc pentru acumularea numarului de credite stabilite in acest sens de catre
Colegiul Medicilor;
16. In ceea cc priveste activitatea de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale din unitate
atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de scrviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentel medicale;
- ob{increa specimenclor microbiologice necesare atunci cand o infectic este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initicrea tratamentului
antibiotic;
- raspunde de depistarea si raportaréa la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
- consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ci ingisi $i implemcntarea misurilor
instituite de scrviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;
- respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
- dupa caz, raspunde de derularea aetivitiiii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva i
alte sectii eu risc pentru depistarca colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si eontrol al infectiilor asoeiate
asistentei medicale i monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibiotieorezistentet;
- comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in alta
sectie/alta unitate medicala.

Art. 89 Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi obstetrica ginecelogie:

- Participa la raportut de garda;

- Examineaza paeientele la internare: scrie, semneaza si parafeaza biletul de internare;

- Respeeta modalitatile si criteriile de internare in eonformitate cu statutut si tipul de asigurare;

- Are obligatia fa solicitarea organelor abilitate, si efectueze identificarca, pentru pacientele
inconstientc, fara acte, familie sau apartinatori ;

- Are obligaia de a informa pacienta la internare si pe parcursul spitalizarii asupra diagnosticului,
investigatiitor clinice, paraclinice si de laborator necesare, a prognosticului bolii, tratamentului propus si
alternativelor terapeutice, in urma earora obtine consimtamantul informat al acesteia;
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- In obtinerea acordului scris al pacientei, este dator sa prezinte pacientei informatii fa un nivel stimtific
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. Informatiile trebuic si confind: diagnosticul, natura si
scopul tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul
bolii fard aplicarea tratamentului.

- Este obligat sa consemneze refuzul pacientei pentru internare;

- La internarea in sectie medicul de salon/sector/curant are obligatia de a verifica datele din foaia de
observatie si concordanta cu bratard de identificare cu codul de bare;

- La internarea pacientelor, au obligatia de a verifica indeplinirea conditiilor de internare §i de a acorda
servicii medicale in conformitate cu normele prevazute in contractul cadru;

- In cazul unor situatii deurgentd, cind intervalul de timp pani la exprimarea acerdului ar pune in
pericol, in mod ireversibil, sindtatea §i viata pacientei, va intocmi un raport scris ce va fi pistrat la foaia
de observatie a pacientei;

-Rispunde de obtinerea consimtdmantului in scris a pacientet, prin completarea urmatoarelor formulare:
“Acordul pacientului  privind  filmarea/fotografierea in  incinta  unitdtit  sanitare”;  Acordul
pacientului/reprezentantului legal privind participarea la invitamantul medical”, ”Acordul pacientului
privind comunicarca datelor medicale personale”conform normelor de aplicare a legii drepturilor
pacientilor;

- La internare cvalueazi pacienta din punct de vedere al riscului infecfios pe baza scorului Carmeli prin
completarea anexei respective;

- Completeaza F.O. in primele 24 de orc, tar in cazuri de urgen{a, imediat ;

- Examincaza zilnic pacientele i consemneaza in F.O. evolutia;

- Va codifica in F.O. diagnosticele conform OMS ;

- Pentru manevrele care implicd solutii de continuitate (punctii, injectii,chiuretaj, biopsie, incizie si
drenaj, tratamente injectabile) s utilizeze numai materiale sanitate de unicd folosin{d sau instrumente
refolosibile sterilizate corespunzitor, in nici un caz nestreile sau a céror sterilitate nu este sigura;

- Indicd exploririle de laborator, regimul alimentar §i tratamentul corespunzitor;

- Foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

- Comunicd zilnic medicului de gardi pacientele cu evolutie gravi care necesitii supraveghere deosebitd;

- Semneazi recomandarile privind tratamentul pentru pacientele pe care le ingrijeste;

-Cand este desemnat medic de sector semneaza condica de medicamente

- Supravegheazi si controleaza tratamentele medicale efectuate de asistente;

- Recomanda si urmdreste zilnic regimul alimentar al pacientilor;

- Raspunde cu promptitudine la solicitirile pacientelor si apartindtorilor ;

- La vizitd prezintd medicului sef de sectie situatia pacientelor avute in grija si solicita ajutorul acestuia
ori de céte ori este necesar ;

- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consultatiile din cadrul aceleast sectii si din altele
st colaboreazi cu ceilalti medici din spital;

- Participa la consultatii cu medicit din alte specialitati i in cazuri deosebite la examenele paraclinice, la
expertizele medico legale si la expertiza capacitatii de munch;

-In colaborare cu medicul AT1indicd administrarea de transfuzii st participa la montitorizarea pacientelor
transfuzate;

- Poate participa la autopsii i la examindarile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;

- La sfargitul interndrii intocmceste epicriza, scrisoarea medicald si alte acte medicale necesare externdrii;

- In caz de deces, consemneaza in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheterii manevrelor
de resuscitare si declard decesul;

-Are obligatia de a participa la minim 5 interventii chirurgicale sau 5 asistente la nastere/luna;
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-Are obligatia de a efectua un numar minim de 20 internari de zi sau servicil la cerere/luna;

-Are obligatia de a supraveghea moasa/rezidentul in timpul asistentei la nastere si de a interveni in
situatiile de modificari in travaliu si expulzie;

-Are obligatia de informa medicul neonatolog in cazul sarcinilor si nasterilor patologice ( prematuritate,
hipertensiune arteriala, diabet zaharat gestational, patologie malformative genetice congenitale, MRP,
colaniziri — infectii vaginale);

-Are obligatia ca impreund cu medicul neonatolog si consilieze gravida cu patologic asociata in primele
12 ore de la internare;

-Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza pacientelor aflate in
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor i programului stabilit de medicul sef de sectic ;

- In cazul participarii la interventii chirurgicalc va avea echipament si papuci special destinati Blocului
Operator ;

- Are obligatia ca la intrarea in sala de operatii sa verifice datcle de identificare a pacientei, concordanta
intre FO si bratard si sd consemneze in fisa de circuit a pacientci;

- In cazul operatiilar de cezariani, are obligatia de a completa : "FORMULAR OPERATIE
CEZARIANA”

- Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale;

- La sfirsitul interventiei chirurgicale are obligatia de a evalua numeric materialul moale: comprese,
mese, izolatoare si instrumentarul chirurgical si de a consemna (parafd plus semnaturd) in registrul
specific din ficcare sala de interventie situatia constatatd si de anunta de urgenta coardonatorul blocului
operator si directorul medical de eventualele inadvertente constatate;

- Pentru medicii care desfasoara activitate in ambulatoriu integrat au obligatia de a efectua servicil
minime echivalent la 1500 puncte asa cum sunt prevazute in normele raportate la 0 norma intreaga;

- Sa acordc servicii medicale in mod nediscriminatoriu persaanelor care se adrescazd cabinetulus ;

- Sa respecte independenta profesionald a medicilor si colaboratorilor si dreptul de decizie al acestora ;

- Sa asigure inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi
de observatic, buletine de analize, bilete de iesirc si altele asemenea).

- Sa trimita citre sectiile cu paturt cazurile care nceesitéi Ingrijire spitaticeascl;

- Si respeete programul stabilit ta inceputul anului si sd ofere consultatii conform protocealelor de buni
practica;

-Asigurd garzile potrivit graficului stabilit de scful de sectie sau, in situatii deasebite. din dispozitia
acestuia ;

- Participi la toate sedintele organizate de catre seful de sectie si conducerea unitéfii ;

- Destfisoara, dupa caz, activitate de cercetare medicala;

- Are responsabilitatca de a anunta medicul sef de sectie, directorul medical, managerul in cazul in carc
intervine decesul pacientel sau fat mort antepartum, in scris indiferent de forma de comunicare;

- Conf. Ordinului 870/2004 are obligatia de a efectua minim 18 de ore garda lunar.

Conform Ordinului 1101/2016 are urmétoarele atributii:

- protejarea propritlor pacienti de alti pacienti infeetati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidulut de izolare elabarat de serviciul de prevenire a infeetiilor asociate asistentei
medicale;

- aplicarea procedurilor $i protocaalelor tmplementate de scrviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

- obtincrea speeimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspeetd, in

conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierca tratamentului - |

antibiotic; e e
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- raspunde de depistarea i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingigi §i implementarea masurilor
instituite de serviciul de prevenire a infectitlor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- solicitarea consultului de bolt infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitari;

- respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de serviciul de
prevenire a infectitlor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- dupid caz, rispunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi gi
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghcre si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

- comunicil infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul paciengilor sai in alta
sectie/altd unitate medicala.

- consemneazd in FOCG ineidental aparut in cursul spitalizirii, respectiv reactitle adverse la
medicamente sau materiale sanitare, reintervenfia chirurgicala, infectiile asociate asistentei medicale,
asigurd raportarca acestora in [2 de ore conform procedurii;

- In limita competentelor pe care le define indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale jerarhica;
-Cxercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale, ecrinfelor postului, cu
respectarea Codului de Eticdl si Deontologie al medicilor;

- Are obligatia sd cunoasci structura si organizarea serviciului in seetic/compartiment i complexitatea
activitdtii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientei ; '

-Are obligatia s& cunoasci si sd respecte circuitele {unctionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatort, instrumentar si materiale;

-Asiguri si respecti drepturile pacienwlui conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale de
aplicare;

- Are obligatia de a participa zilnic, la raportul de garda st la toate sedinfele organizate de conducere cu
medicii;

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor;

-Informeaza seful de sectie si directorul medical cu privire la toate disfunctionalitdfile gi problemele
potentiale sau survenite in activitatea medicald, propune solutii pentru prevenirea sau rezolvarea lor;

- Are obligatia de a pastra si Incuraja un climat optim de lucru cu cchipa medicald si cu pacienta in
cadrul sectiei si al spitalului;

- Respectd si rispunde de indeplinirea deciziilor $1 a prevederilor Repulamentuiui de ordine interioari ,
de organizare si functionare a spitalului, a Codului de etica a unitatii, va avea un comportament adecvat
in serviciu. in relatiile cu apartinatorii si cu celelalte categoni de salariati;

-Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, releritoare la diagnostic si tratament;
-Asigura acordarea asistentel inedicale in caz de urgentd medico-chirurgieald, in limita competentei, ori
de cite ori se solicitd;

-Acorda servicii medicale fard nicio discriminare, folosind tomele cele mai eficiente de tratament, cu
respectarea demnitatil umane;

-Se va asigura ca in toate deciziile luate, interesul si binele pacientilor prevaleaza;

-Asiguri si raspunde de indeplinirea promptd a sarcinilor de serviciu;

| .
[__smet 25 MAL Ty




Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE SI | Cod : ROF SCOGCV
Obstetrica Ginecologie FUNCTIONARE

“Cuza Voda” Editia : 2 Rev:2 Pag. 62/219

- Controlcazi activitatea de ingrijire desfdsurata de personalul din subordine;
-Supravcgheaza si rispunde de activitatea rezidentilor pe care ii arc in indrumare, a asistentelor,
infirmierelor, ingrijitoarelor;

- Supravegheazi, indrumi si rispundc de modul de desfagurare a vizitelor apartindtorilor in sectie
conform Regulamentului de ordine interioara ;

. Identific riscurile inerentc activitdtilor din serviciu si intreprinde actiuni care si mentind riscurile in
limite acceptabile;

-La solicitarea personalului care efcctueazi autocontrolul are obligatia sd petmitd recoltarea de probe de
sanitatie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie;

in caz de expunere accidentald la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produsc biologice;

- Foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea $i inlocuirea lor;

-Asigura utilizarea eficientd si rationald a aparaturii $i materialelor din dotare folosite;

- Raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului cu care lucreaza;

- Foloseste echipamentele si instrumentarul din dotare numai in interesul scrviciului ;

- Rispunde de informarea imediati a persoanclor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care Isi desfisoard activitatea;

- Raspunde de confidentialitatea ingrijitilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate
de locul de munci indiferent dc natura acestora;

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

- 1a toate miasurile pentru a pastra caracteru] confidential al datelor si informafiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;

- Respectd secretul profesional si fatd de apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
ncinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului §i decesul pacientului;

- Informeazi autoritatile competente in cazul unor infractiuni ale pacicntelor (pruncucidere, vatdmare
corporald a nou-ndscutului, );

- Respecti protocoalele de buna practicd si controleaza respectarca lor de catre personalul din subordine

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea
spitalelor.

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate Ja nivelul sectiei.

-Participi la sedinte/misiuni de audit clinic conform nivelului de competentd;

-Prezinta periodic, la solicitarea sefului de scctie si a directorului medical rapoarte specifice privind
activitatea sa;

-Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitdtii;

_Colaboreaza la elaborarea documentelor sistemului de management al calitdfli pentru procesele
stabilite;

- Colaboreaza cu responsabilul de risc si medicul sef de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;

- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a misurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- Raspunde prompt solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate; o
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- Formuleaza, la solicitarea medicului sef de sectie secretarului comisiet/ sccrelarului echipet al
organelor de eontrol, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative, aprobat de catre manager si transmis de cétre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia si respecte normele, regulile si masurile de protectie civild
stabilite, sd participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregétire,

- Se preocupid in permanentd dc actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau altc
forme de educatie continua §i conform cerintelor postului si cadrului legal al fiset postului;

- Se preocupa in permanenta de ridicarca nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelulut
profesional al personalului din subordine;

- Respectd circuitele functionalc ale spitalului conform Ord. 1096/ 2016, prevederile Ordinului
1226/2012-pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitagi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date, precum st dispozitiile
Ord. 961/ 2016 privind aplicarea normelor de curétenie, dezinfectic §i sterilizare in unitagile sanitare;

- Astguri si raspunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgenta conform Legit 307/2006 si cele
privind securitatea st sanatatea in munca conform Legii 319/2006 in sectorul pe care-1 are in coordonare;
va comunica medicului sef de sectie orice eveniment asa cuin este definit in legislatia mentionata .

-Are obligatia de a aducc la cunostinta conducerii orice neregula, defectiune sau altd situatie care poate
constitui un eventual pericol;

-Raspunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/ sectiet in care Tsi desfagoari activilatea

- Poarti echipament dc protectic conform Precautiunilor Universale st ecuson la vedere ;

- Efectueaza garzi in baza unui contract individual de munci aparte, potrivit graficului avizat de seful de
sectie st directorul medical sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.

- Se va prezenta la serviciu cu deplind capacitate de muncd peniru a presta servicil medicale la
parametrii de calitate impusi;

-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarca orei de venire $i de plecare din
serviciu sau folosirea altor modalitati de pontare;

- Va folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;

- Nu va parasi locul de munci fara aprobarea medicului sef de sectie/manager.

- Efectucaza controlul medical periodic;

-Ate obligatia de a respeeta programarea concediilor de odihné planificate la inceputul anului pe sectie ;
- Pe perioada concediului de odihnd, a coneediului de formare profesionala va fi inlocuit de unul din
colegi cu aceleasi competente;

i este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect
stupefiant §i eonsumul acestora in timput programutut de lueru;

-rispunde la toate comunicarile conducerii, inelusiv cele ransmise pe adresa personala de mail sau
adreset create de umtate,

Art. 90 Medic primar, specialist — din sectiile eu paturi neonatologie:

- Partieipa la raportu! de garda;

- Examineazi nou-nascutii la internare, scrie, semneaza si parafeaza biletul de internare;

- Completeazi foaia de observatie (F.O.) in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgentd, imediat;

- Are obligatia de a informa mama/apartindtorul la internare si pe pareursul spitalizarit asupra
diagnosticului, investigatiilor clinice, paraclinice si de laborator necesare. a prognosticului bolii,
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tratamentului propus si alternativelor terapeutice, in urma carora obtine consimfamantul informat al
acestela;

- in obtinerea acordului scris al mamei, estc dator s prezinte informatit 1a un nivel stiintific rezonabil
pentru putcrea de intelegere a acesteia. Informatiile trebuie sa contini: diagnosticul, natura si scopul
tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, 1iscurile i consecintele lor, prognosticul bolii
fara aplicarea tratamentului.

- La internarea in sectic medicul de salon/sector/curant arc obligatia de a verifica datele din foaia dc
observalie si concordanta cu bratara de identificare cu codul de bare;

- La internarea nou nascutilor, medicut are obligatia de a verifica indeplinirca conditiilor de tnternare si
de a acorda servicii medicale in conformitate cu normele prevazute in contractul cadru;

- In cazul unor situatii de urgentd, cdnd intervalul de timp pana la exprimarea acordulut ar punc in
pericol, in mod ireversibil, sanitatea $i viata nou nascutului, va intoemi un raport scris ce va {i pastrat la
foaia de observatie a nou nascutului;

-Raspunde dc obfinerca consimtimantului in scris a mamci, prin completarea urmatoarelor formulare:
“Acordul pacientulut  privind  {ilmarea/fotografierea in incinta unitdtii sanitare”; Acordul
pacientului/reprezentantului legal privind participarea la invatamantul medical”, "Acordul pacientulu
privind comunicarea datelor medicale personale”conform normelor de aplicare a legit drepturilor
pacientilor;

_ La internare evalueazi nou nascutul din punct de vedere al riscului infectios pe baza scorului Carmeli
prin completarea anexei respective,

- Examineaza zilnic nou-nascutii st consemneazi in F.O. evolutia, exploririle de laborator, alimentatia s
tratamentul corespunzitor;

- Va cadifica in F.O. diagnosticele conform OMS;

- Foloseste investigatiile paraclinice efectuate in laboratorul propriu sau, dupd caz, in alte laboratoare;

- Semneazi condica de medicamente pentru nou niiscutii pe care i Ingrijeste;

- Pentru manevrele efectuate pe nou nascuti, medicul are obligatia sa utilizeze numai materiale sanitare
de unica folosintd sau instrumente refolosibile stenlizate corespunzator, in nicl un caz nestenle sau a
caror sterilitate nu este sigurd,

- Completeaza fisa de solicitare de produse de singe si derivate de sange si verifica datele de
compatibilitate pacient-fisi-flacon;

. Semnaleaza in foaia de observatie a pacientului si in fisa de farmacovigilentd orice reactie adversa
apirutd dupa administrarea unui medicament;

- Raspunde de obtinerea consimtamantului informat pentru vaccinarea nou nascutului;

- Rccomandi si contrasemneazi in FO efectuarea vaccinului anti hepatitd B st BCG

- Recomandi si contrascmneazd in FO a nou-ndscutului efectuarea screeningului audiologic si
recomandirile pentru retestérile ulterioare;

- Solicita medicului oftalinolog efectuarea examenului oftalmologic pentru retinopatie si recomanda in
scrisoarea medicald obligativitatea examenului oftalmolegic ultertor;

~ Are obligatia, ca Tmpreund cu medicul obstetrician si consilieze gravida cu patologic asoctatd in
primelc 12 ore de la internare;

- Supraveghcazi tratamentele medicale si procedurile efectuate dc asistentele medicale;

- La vizita prezinti medicului sef de sectie situatia nou nascutilor avuti in grija si solicit ajutorul acestuta
ori de cate orl este necesar;

- Comunici ziinic medicului de gardd nou nascufii cu evolutie gravii care necesitd supraveghere
deosebiti; —

‘ 1o ol
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- Face parte din echipa in cazul interventiilor invazive care se efectueazi nou-nascutilor aflati in
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor i programului stabilit de medicul gef de sectie:

- Participd la consultatii cu medicii din alte specialitafi si in cazuri deosebite la examenele paraclinice, la
expertizele medico-legale;

- Participi la autopsii si la examinarile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in Ingrijire;

- Raspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd in mésura in care nu este angrenat in rezolvarea altui
caz si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii de acelasi profil si colaboreaza cu toti medicii din
sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bunc ingrijiri medicale a nou néscufilor;

- La sfarsitul interndrii intocmeste epicriza, scrisoarea medicald si alte acte medicale necesare externdrii;

- In caz de deces, consemneazi in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor
de resuscitare si declari decesul;

- Colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial, respectiv
in domeniul managementului risculut;

~ Se implica in implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de ciitre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare;

- Raspunde prompt solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
claborate si difuzatc;

_ Formuleazi, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al organelor de
control, o opinic referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de control
pentri riscurile semnificative, aprobat de catre manager §i transmis de citre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare.

- Asigura garzile conform graficului stabilit de seful de sectic sau, in situatii deoscbite, din dispozifia
acestuia;

- Desfasoard, dupi caz, activitate de cercetare medicala;

- Arc responsabilitatea de a anunta medicul sef de sectie, directorul medical, managerul Tn cazul in care
intervine decesul nou-niscutului, in scris indiferent de forma de comunicare;

- Conform Ordinului 870/2004, cu modificarile si completirile ulterioare arc obligatia de a efectua
minim {8 ore de garda lunar;

Conform Ordin 1101/ 2016 are urmatoarele atrihutii:

- protejarea propriifor pacienti de alti pacienti infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarca ghidului de izolare elaborat de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale; '
- aplicarea procedurilor $i protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infecfie este prezentd sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierca tratamentului
antibiotic;

- consilierea pacientilor. vizitatorilor §i a personalului in lcgdturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de scrviciul/ de prevenire a infectiilor asociate asistenici medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/ sau conform
ghidurilor/ protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitaré; ST S
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- respectd procedura de declarare a infectiilor asociatc asisteniei medicale elaborata de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislafia in
vigoate;
- dupa caz, rispunde de derularea activitalii de screening al pacientilor in sec{ii de tcrapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilot/ infectiilor cu germeni  multiplurezistengi, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere i control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentes;
- comunica infectia/ portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
sectie/altd unitate medical §i la externare.
_ consemneaza in FOCG incidentul aparut in cursul spitalizdrii, respectiv reactiile adverse la
medicamente sau materiale sanitare, infectiile asociate asistenfei medicale, asigura raportatea acestora in
12 ore conform procedurii;
- in limita competentelor pe care le detine, indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale
ierarhici; :

Art. 91 PERSONAL MEDICAL CU STUDII MEDII/SUPERIOARE DE SPECIALITATE

Asisten(ii medicali isi desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia specifica privind
exercitarca prafesiei de asistent medical, in baza Certificatului de Libera Practicdsi au obligatia sa
cunoascd i sa respecte prevederile Statutului Ordinului Asistengilor Medicali Gencralisti, Moagelor si
Asistentitor Medicali din Romdnia privind exercitarea profesiilor de asistent medical generalist, moaga
si de asistent medical, ale Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei i
al asistentului medical din Romania, precum si regulamentcle profesiei si hotararile organelor de
conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din
Romania;

Asistentilor medicali generalisti, moasclor si asistenfilor medicali care nu realizeazd anual numiérul
minim de credite stabilit de Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor i
Asistentilor Medicali din Rominia 1i se poate suspenda dreptu! de liberd practicd, pana la realizarca
numarului de credite respectiv.

Asistentii medicali vor avea un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele,
apartinatorii precum si cu celelaite categorii profesionale; vor rispunde de indeplinirea prompta S
corectd a sarcinilor de serviciu; vor raspunde cu promptitudine la solicitarile facute de medicii din sectie
si asistenta sefa;

Conform Ordinului 1101/2016 asistentul medical de salon are urmatoarele atributii

-Implementeazi practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ;

-Sc familiarizeazd cu practicele de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientelor ;

-Mentine igicna,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvatc din salon ;

-Informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de secttie in legdturd cu aparitia semnelor
de infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ;

-Initiazd izolarea pacientei care prezintd semne ale unci boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentet medicale ;

-Limiteazi expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

-Semnaleazii medicului curant existenia elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale ;
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-Participa la pregatirea personalului ;

-Participa la investigarea foearelor ;

. Conform Ord.1226/2012 asistentul medical are urmitoarele responsabilitati:

- aplicd procedurile stipulate de codu! de procedurd;

- aplica metodologia de eulegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitili medicale.

Art. 92 ASISTENTA SEFA
1.) Asistenta scfi din sectie este subordonata direct medicului yet de seetie.

2.) Asistenta sefd din sectie are in principal urmatoarele sarcini :

- Particip la raportul de garda al medicilor;

- Stabileste sareinile de servieiu ale intregului personal din subordine;

- Coordoneazi, controleazi si raspunde de calitatea activitdtii desfasurate de personalul din subordine;

- Se informeazd la inceputul programului despre evenimentele din sectie { probleme de ingrijire, infeetii,
locuri libere, resurse disponibile, externdri, etc.) din ultimele 24 ore, stabilind masurile necesare;

- Coordoneazi, eontroleazi si asigurd sarcinile personalului mediu in preluarea prompia a paeientelor in
saloane, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activititile de tratament, monitorizarea
scriptied in fisele de observatie;

- Identifiea problemele dc ingrijire ale pacientelor, stabileste prioritifile, contribuie la elaborarea si
implementarea planului de ingrijire si evalucazi rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii;

- Cunoaste particularitatile procesului de ingrijire derulat pe sectie (nevoile de asistentd ale persoanel
ingrijite pe sectie);

- Cunoaste procedurile de ingrijire derulate pe scetie!

- Cunoaste reglementarile legale privind organizarea proeesului de ingrijire in propria sectie (inclusiv
nivelul de competentd a personaluui din subordine);

- Cunoaste tehnicile aplicate de personalul din subordine in cadrul procesuiui de ingrijire;

- Cunoagte conduita necesard in interventiiile de urgenti in cazul aparitiei unor incidente/ accidente;

- Cunoaste evidentelc care trebuic intocmite pentru documentarea proeesului de ingrijire;

- Verifies eorectitudinea inregistririi datelor in dosarul de Tngrijire a pacientului;

- Ofers suport pentru derularea activitatii de ingrijire la nivelul sectiei

- Repartizeazd personalul in sectoare in conformitate cu gradul de dependentd al pacientelor pentru
asigurarea calitatii activitatilor de ingrijire;

- Organizeaza, indruma si sprijind programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate
pacientclor din sectie, aducerea si inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

- Verifiea aplicarca tratamentulut indicat pacientelor;

- Acords ingrijire pacientelor ori de cdte ori este nevoic si ajutd personalul medieal i sanitar in ingrijirea
internatelor;

- Monitorizeaza dueerea la indeplinire a interventiilor din planul de ingrijiri;

- Semnaleazi medicului yef de scetie aspectele deosebite cu privire la ingrijirea pactentelor;

- Insoteste medicul sef la vizitd si asigurd indeplinirca de cétre personalul din subordinc a tuturor
indicatiilor date;

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform Ord.[284/2012;
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- Are obligatia de a informa asistentul social cu privire la: disparitia mamei din unitate, revenirea mamei
sau transferul in altd unitate, orice informatie relevantd pentru prevenirea si interventia in situatiile de
risc de parasire a copilului;

- Intocmeste si transmite registratorului medical evidenta miscdrii pacientelor din sectie;

- Are obligatia de a cunoaste si intocmi foaia zilnica de migcare a pacientelor si de introduccrea a datelor
respective in calculator;

- Organizeazi si asistdl la distribuirea mesei;

- Intocmeste §i transmite blocului alimentar evidenta miscirii pacientelor din sectie;

- Urméreste ca personalul care transporté §i distribuie alimentele s& poarte echipament de proteciie;

- Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientelor, colectarea, pastrarea si
transportul lenjeriei murdare, precum si conditiile de predare —primire la spalatorie si depozitarca
lenjeriei curate in sectie;

- Verificd corespondenta dintre seriptic si faptic a medicamentelor din barem si asigurd justificarea la zi
si completarea acestora;

- Asigurd stocul de medicamente si materiale;

- Controleaza modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie $i magazie,
pastrate, distribuite i adniinistrate;

- Respecta normele de securitate, manipulare si descércare a medicamentelor cu regim special;

- Este responsabil cu monitorizarca modului de gestionare a solufiilor cu electroliti;

- Asiguri functionalitatea aparaturii medicale;

- Raspunde dc dotarea sectiei cu instrumentar, lenjerie, altc materiale necesare precum si inlocuirea
acestora in momentul uzirii;

- Raspunde de bunurilc aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzitoare;

. Utilizeaza si pastrcazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentaruiui de unicd folosintd utilizat st se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

- Se va ocupa de pistrarea si circuitul documentelor medicale;

- Va sesiza medicul in cazul necompletitii actelor medicale ale pacientelor;

- Are obligatia de a verifica introducerea in baza de date a sectiei a tuturor operatiunilor privind
pacientele: proceduri medicale. transferuri, externdri, etc. si corectitudinea introducerii acestor date de
citre personalul din subordine;

- Verificd efectuarea corespunzitoare a scandrii codului de bare de cétre personal;

- Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in saloane;

- Controleazi zilnic schimbul serviciului personalului sanitar mediu $) auxiliar, verificand si
contrasemnand caietele de raport de garda;

- Tine legitura cu scctiile/compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in
vederca bunutui mers al activitagii clinice;

- Participa la organizarca si realizarea activitagilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depistare
a momentelot/situatiilor de crizi;

- Asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;

- Controleazi si raspunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului i a tuturor masurilor de asepsie i
antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale;

- Organizeazi si raspunde de intreaga activitate de igiend a sectiei, precum si de igiena individuala a
pacientelor in timpul spitalizarii; . R
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- Organizcazi si supravegheazi pregatirea saloanelor pentru dezinfectitle periodice st ciclice;
- Foloseste echipamentele si instrumentarul din dotare numai in interesul serviciulut;

- Asistenta sefd rispunde de modul cum organizeazi si controleaza efectuarea curdteniei i dezinfectiet

in conformitate cu normele in vigoare;

- Executi si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de medicul sef/director medical ;
Conform Ord.1101/2016 atributiile asistentei sefe sunt:

- Prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de scrviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicalc cu personalul mediu §i auxiliar din
sectie si raspunde de aplicarea acestora;

- Raspunde dc aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sceties;

- Raspundc de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor, de tehnica
aseptica de catre accsta;

- Controleaza respectarea circuitelor functionale din sectic;

- Rispunde de starea de curdtenie din sectic;

- Transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectantt,
claborat in concordantd cu recomandirite serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

~ Controleazi respectarca masurilor de asepsie si antisepsie;

- Supravegheazi si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor;

- Supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza dircctorului de ingrijiri orice
deficienfe constatate;

- Verificd igiena pacientelor;

- Constatd si raporteazd directorului administrativ/de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatit sanitare,incilzire);

- Coordoneaza si supravegheazi operatiunile de curitente si dezinfectie;

- Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curiteniei,dezinfectiet si sterilizarii impreuna cu
echipa serviciului de prevenire a infectitlor asociatc asistentei medicale;

- Asigura necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unici folosinti)
si coordoncazi in permanentd respectarea de citre personal si insolitort a mdsurilor de izolare si
controleazi prelucrarea pacicntelor la internarea in sectie;

- Anunta locurile disponibile, urmareste internarea corectd a pacicntelor in functie de infectiozitate sau
receptivitate;

- Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmireste aplicarea
acestor masuri:

- [feetucaza instruirea si eontrolul cunostintelor prin testare in probleme de igiena si epidemiologie a
personalutui din subordine, conform legislagici in vigoare;

- Semnaleaza medicului sef de seefie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe carc
le suspicioneaza in randul personalului;

- Instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igicnd care trebute respeetate
de vizitatori si personalu! spitalului (portul echipamentului,evitarea aglomeririi in saloane);

- Verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei pacientelor,colectarea §i pistrarea lenjertei
murdare,dezinfectia lenjeriet de la pacientele infectioase, transportul lenjeriei murdare,transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

- Verifiea si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitarea lor
pe sectie, de modul de transport la depozitul central ; P e
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- Controleazd si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de proteetie si
comportamentului igienic, precum st asupra respectirii normelor de tehnicd aseptica si propune
directorului de Ingtijirt masuri disciplinare in cazurile de abater ;

- Participd la elaborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire §i limitare a infectiilor asoctate
asistentei medicale pe sectie in funetie de manevrele si procedurile medicale identificate cu rise pentru
pacienti i s¢ asigurd de implementarea acestora ;

- Raspunde de intocmirca si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentet
medicale pe seetie:

- Aduce la cunostinta directorului medical al unitaii.de ficcare datd,in timp utilorice eveniment care
poatc conducc la aparitia unci infectii intraspitalicesti in sectia/sectorul de activitate;

- Raspunde de intocmirea si completarea registrulut de expunere accidentald la produse biologice pe
sectie;

- Efectucaza examenu! organoleptic al alimentelor distribuite pacientelor st mamelor insotitoare si le
indeparteazd pe cele necorespunzitoare, situatic pe carc o aduec la cunostintd directorului de ingrijiri;
Conform prevederilor Ord.1226/2012 asistenta sefa arc urmitoarele responsabilitati:

- Raspunde de aplicarea codului de procedurd;

- Prezinta medicului sef de sectie planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gesttonare a
deseurilor medicale periculoasc;

- Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitatt medicale;

- Identifica si evalueazi prineipalele riscuri proprii aetivitati, stabileste masuri de gestionare a riscurilor
identificate, asigurd completarea, actualizarea registrului de riscuri, raspunde de nerealizarea eficace si
eficenta a obiectivelor;

~ Are atributii pe linia controlului intern managertal:

« colaboreazi cu secretarul comisiei de monitorizare pe linia controlului intern managerial, respectiv
in domeniul managementutui risculu;

+ raspunde prompt soficitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementarc a
procedurifor elaborate gi difuzate;

« evalueazi si revizuicste, la solicitarea condueatorului structurii functionale din care

face parte, riscurile;

« formuleazi. la solicitarea sefului structurtt functtonale/secretarului comisiet/secretaruiut echipei al
organelor de control, o opinie referitoare ta modul in care a fost aplicat planul de implementare a
misurilor de contro! elaborate de echipa de gestionare a riseurilor;

-Indeplineste sarcinile ce 1i revin din documentelc sistemulut de management al calitati;

_isi insuseste §i respectd procedurile implementate prin standardul 1SO 9001 i masurile de aplicare a
acestora;

-ldentifica procesele necesare sistemulut de management al calitafii, in sfera de activitate;

-Initiazd si colaboreazd la elaborarea documentelor sistemului de management al calitdtii pentru
procesele stabilite, conform ariei de activitate specifice;

-Asigura implementarea si menincrea sistemului de management al calitafit conform documentelor de
sistem elaborate;

-Monitorizeazi si evalueazi periodic ealitatea serviciilor de ingrijire acordate de citre personalul din
subordine, inclusiv prin cvaluarea satisfactiei pacientilor, :
-Participd la instruitea personalului referitoare la ceringele sistemului de management al calitagti,
procedurile st protocoalele elaborate ale spitalului;

-Participa la promovarea constientizarii cerintclor pacientelor n intrcaga secite. .
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-Monitorizeaza procesul de implementare si respectare al procedurilor si protocoalelor de edtre angajatii
din subordine;
-Urmireste relatiile cost-eficientd in activitatea de ingrijiri;
-Propune modalitati imbunatatire a calitatii serviciilor de ingrijire;
-1a 1a cunostintd de neconformititile existente i participa la efectuarea actiunilor corective/ preventive
legate de sistemu) de management al calitétii, in sectie;
- la la cunostinta de evenimentele adverse, “ncar miss” si santinela carc au avut loc in sectie si asigurd
raportarea acestora conform procedurii;
“la la cunostintii de cvenimentele adverse, “near miss” si santineld care au avut loe in alte scetii/ spitale
si informeaza personalul din subordine de masurile instituite/ precautiile neecsare cu privire la acest
aspect;
- Informeazi managerul si directorul de ingrijiri cu privire la toate disfunctionalitatile §i problemele
potentiale sau survenite in activitatea medicald a sectiilor. propune sojufii pentru prevenirea sau
rezolvarea lor;
-Participa la misiuni de audit clinic in domeniul ingrijirilor, conform nivelului de competenta;
-Prezinta periodic, la solicitarea managerului si directorui de ingrijiri rapoarte specifice privind
activitatea sa, a asistentilor medicali si a altor categorii de personal din subordine;
- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil ¢i conform pregatirii profesionale, cerintelor
postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor;
- Raspunde de respectarea deciziilor §i a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare si
functionare a spitalului;
- Rispunde de dotarea sectiei cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum §i inlocuirea
acestora in momentul uzarii;
- Isi insuseste si respectd prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii
implementat conform standardelor de calitate pentru acreditarea spitalelor;
- Monitorizeazi respectarea de citre personal a protocoalelor si ghidurilor de practica ;
- Realizeazi evaluarea satisfaciiei pacientelor ;
- Verifica existenta unor proceduri si sisteme de lucru care si asigure realizarea calitatii ;
- Verifica aplicarea corectd a acestor proceduri ;
- Participi la realizarea unui plan de médsuri pentru imbunatdtirea calitatii si sigurantet pacientelor ;
- Participi la intocmirea fiselor de evaluare ale personalului din subordine;
- Participa la cursurile de perfectionare si instruieste personalu} subordonat;
- Participi la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali, daca este cazul.
- Participd Ja realizarea programelor de educatie pentru sanatate.
- Raspunde de asigurarca confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat
etic faia de pacienta;
- Toate informatiile cu privire la starca pacientutui vor fi furnizate doar cchipei de ingrijirc. Este interzis
furnizarea acestor informatii prin oricc mijloace (inclusiv telefon, e-mail) citre terte persoane si mass-
media;
- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinatori, colegi sau alte
persoane din sistemul sanitar, neinteresatc in tratament, chiar i dupa terminarea tratamentului si decesul
pacientubui;
- Raspundc disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional, exceptie facind situatia in care
pacientul si-a dat consim{amantul expres pentru divulgarea acestor informaii, in tot sau In parte;
- S foloseascd datele si informatiile la care arc acces numai in scopul ludrii unor deeizii cu privire la
indeplinirea atributiilor funcgiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;
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- Conform Legii 481/ 2004, sa respecte normele, regulile si masurile de protcctie civild stabilite, sa
participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregatire;

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

- Identifica si evalueaza principalcle riscuri proprii activitati, stabileste masuri de gestionare a riscurilor
identificatc. asigurd completarea, actualizarea registrului de riscuri, rispunde de nerealizarea eficace si
eficienta a obiectivelor;

- Asigura respectarea drepturilor pacientilor;

- Asigura respectarea circuitelor functionale conform Ord. 1096/2016;

- Cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ord.961/2016 privind curdienia, dezinfectia si sterilizarca;

- Executd si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de seful de sectie/director
medical/director de ingryjiri;

“Monilorizeazi comportamentul si comunicarea personalului medical mediu, din sectorul de activitate,
cu pacientii;

-Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri si medicului sef de sectie, orice plangere formulatd de
pacienti referitor la comportamentul §i comunicarea asistentelor medicale si infirmierelor din suberdine;
-Are obligafia de a instiinta, de indatd, in forma scrisd,medicul sef de sectie/directorul de ingrijiri ,
asupra nerespectarii atributiilor din fisa postului de cétre asistentele medicale/infirmierele din subordine;
- Poartd echipament de protectie adcevat conform Precautiunilor Universale si verifica la personalul
aflat in subordine portul acestuia si a ecusonuui;

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sanatatea in munci conform Legit 319/2006; va comunica angajatorului orice eveniment
asa cum este definit in legislatia amintitd;

. Efectueaza controlul medical periodic si urméreste ca personalul din subordine sa-si efectueze
controalele medicale periodice;

- Consemneaza autoimbolnavirile in caietul de triaj epidemiologic;

- Personalul purtitor (tulpini multirezistente) va fi scos din activitate pentry a urma tratament conform
protocolului; se va reorganiza progranul de lucru;

- intocmeste graficul de lucru, programarea anuald a concediilor de odihna ale personalului, planul anual
de instruire, raspunde de respectarca acestora §i asigurd inlocuirea persoanclor aflate in concediu; in
lipsa asistentului sef atributiile functiei vor fi preluate de catre un alt asistent medical cu competente
similare;

- Controleazi condica de prezentd si o contrasemncaza;

- Controlcaza zilnic schimbul serviciului personalului sanitar mediu si auxiliar, verificand condica de
predare a serviciului pe ture;

- Organizeaza i controleazd folositea integrala a timpului de munca al persoanelor din subordine,
intocmegte graficut de lucru al acestora si il preda la biroul RUNOS péna in ultima zi a lunii curente,

- intocmeste pontajele lunare ale persoanclor din subordine, pe baza graficelor de lucru si a condicelor
de prezentd, completand toate rubricile cerute de formular (numele si prenumele, prezenta pe zile, total
orc lucrate, orcle lucrate simbata si duminica si sarbatori legale) foile de pontaj vor fi semnate de
asistentul sef si vizate de seful sectiei si predate la biroul RUNOS péana la 20 ale lunii pentru luna in
curs. in situajia cand péna la sfarsitul lunii apar modificari in prezenta personalului se va comunica
aceasta la biroul RUNOS. Nerespectarea acestor prevederi cu privire la pontaje vor duce la neplata
drepturilor salariale ale personalului din subordine;

- Distribuie lunar fluturasii de salarii citre personaluk din secfie;
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- {i este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in starc de ebrietate sau sub influenta produselor cu
efect stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lucru.

Art. 93 Atributii si responsabilititi ale asistentilor medicali din din sectiile cu patu ri de obstetried
ginecologie:

- Primeste internatele si ajutd la acomodarea acestora la conditiile de cazare ;

- La sosirea in sectie a pacientci verifici datele de pe foaia de observatie. concordanta cu bratara si
semneaza planul de Tngrijiri;

- Solicitd de la biroul de internari, britara de identificate rosie in cazul pacientelor cu ncvoi speciale,
dizabilitati si rise de cadere;

- Prelucreazi suprafetele de lucru destinate activitatii medicale;

- Participd la vizita medicald si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar si a igienei pacientei;

- Asista medicul in efectuarca manevrelor medicale;

- Completeaza zilnic planul de ingrijire al pacientelor internate;

- in concordantd cu foaia de observatie stabileste scorul de dependentd din planul de ingrijiri la
internarea si exlernarea pacientei;

- La externare oferi pacientei un exemplar din planul de ingrijiri (raportul de ingrijiri la exlernare);

- Supravegheaza in permanentd slarea pacientelor, inscriind zilnie in foaia de observatie si planul de
ingrijiri temperatura, tensiune arteriald i orice alte date stabilite de medic si il informeazi pe acesta
despre orice modificare a starii generale a pacientelor;

. Raspunde de inscrierea medicamentelor in condica conform prescriptiilor medicului din foaia de
observatie si de preluarea din farmacia spitalului a acesteia;

- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale consemnate in foaia de observatie cu semnitura
si parafa medicului de specialitate, medicamentelc prescrise pacientelor, inclusiv medicatia per 0s

- Programeaza pacientele pentru efectuarea examenelor de specialitate i le insoteste;

- asistenta medicald are obligatia si efectueze cardiotocografii Ja recomandarea medicului
specialist/primar i si se asigure ci traseul de cardiotocograf a fost semnat si parafat de un medic
specialist/primar imediat dupa efectuarea lui;

- Le pregiteste pentru interventia chirurgicala;

- La transferul pacicntei la sala de nasteri/ ATI insoteste si preda pacicnta si documentatia aferent;

- impreuna cu medicul participd fa efectuarca pansamentelor;

- Efectueaza toaleta organelor genitale externe;

- Ajutld pacientele la pastrarea igienei personale ;

- Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate si consemnate in foaia de observatie
cu semndtura si parafa medicului si listeazi din programul informatic al spitalului rezultatele
investigatiilor efectuate si le atageazi foli de observatie;

- Efectueaza transportul in conditii optime si la timp a produsclor biologice prelevate de la paciente, la
laborator;

- Pregaleste materialele pentru sterilizare i respectd conditiile de pastrare ale acestora, utilizarca lor in
limita termenului de valabilitate;

- Ffectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de sterilizare;

- Supravegheaza distribuirea mesei la paciente, iar in cazuri speciale (invaliditafi} asigurd hranirea
directd a pacientelor;

- Supravegheazi schimbarea la timp a lenjeriei de pat i de corp a pacientelor, precum si cea din salile
de tratament si consultafie: R
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- Supravegheaza personal punerea bazinetelor pacientelor imobilizate;

- Contribuie la educatia pentru sinitate a pacientelor ;

- Supravegheazi efectuarea curdteniei si dezinfectiei curente si ciclice;

- Introduee in baza electronica de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele: proceduri medicale,
transferuri, tipul de regim alimentar.

- inserie eonsumul de materiale sanitare in programul electronic ;

- Are obligatia de a cunoaste intoemirea foii zilnice de migcare a pacientelor si de introducere a datelor
respective in calculator;

Conform Ordinului 1101/2016 are urmitoarele atribufii:

-Implementeazi practieele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ;

-Se familiarizeazdi cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adeevate pe toatd durata interndrii pacientelor ;

-Mentine igicna.conform politicii spitalului si praeticilor de ingrijire adecvate din salon ;

-Informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de secte in legaturd cu aparitia semnelor de
infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ;

- Initiazd izolarea pacientei care prezintd semnc ale unet boli transmisibile si anunti imediat medicul
curant st setvieiul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

- Limiteazd expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului.ali pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infeetie asociati asistentei medicale ;

- Participi la pregétirea personalului ;

- Particip3 la investigarca focarelor ;

- Anuntd imediat asistenta sefi asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare):

- In limita competentelor, exeeutd oriee alte sareini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau
a mediculul sef de sectie ;

- Exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregtirii profesionale, cerintelor
postului, cu respectarea Codului de Eticd si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia sa cunoasci si sa respecte circvitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/200351 a normelor sale de
aplicare;

- Acorda asistenta medieala in mod nediscriminatoriu;

- Are un comportament adecvat in serviciu st in relatiile cu pacientele, apartindtorii precum $i cu
celelalte categorii profesionale participand la asigurarea unui climat optim si de siguran{a in seclie;

- Raspunde de indeplinirea prompti §i corectd a sarcinilor de serviciu:

- Supravegheazi si indrumd activitatea personalului auxiliar;

- Are obligatia $a inceapd activitatea numai dupi predarea corectd a baremului de medicamente, a
instrumentarului cu regim special si a intregii aparaturi in stare de functionare;

- Rispunde cu promptitudine la solieitdrile pacientelor;

- Contribuie la educatia pentru alimentatia la sdn a nou ndscutului;

- Raspunde de ordinea st curdtenia din saloane;

- Raspunde de respectarea riguroasi a regulitor de asepsie necesare bunet desfasuriri a actulut medical ;
- Respectd permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igiend in functie de procedurile pe care le
efetucaza (spilarea simpld, spilarea antiseptied) ct si a regulilor de tehnica aseptied in efectuarea
tratamentelor 5i manoperelor prescrise, respectd masurile de izolare stabilite ;
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- Declara imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezinté (stare febrila, infectie acuta,}
precum st bolite transmisibile aparute ta membrii famitiei;

- Supravegheazd si contribuie la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in unitate conform
dispozitiitor in vigoare;

- Supravegheazd i ia masuri de respeetare a normelor de igicnd de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane),

- Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreazi §i sc
ingrijeste de intreinerea acestora ;

_ Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utitizare a aparatetor;

- Asiguri curatenia si dezinfectia aparaturii din dotarc;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarit sarcinitor de serviciu i nu in scop personat ;

- Anunta asistenta sefa sau bioingineru! asupra eventualelor defectiuni tehnice ;

- Va folosi in mod rational materialcle sanitare fird s& aducd prejudicit ingrijirii pacientclor;

- Controleaza modul de pastrarc si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de curatenie,
ingrijindu-sc de dotarca locului de muncd cu acestea;

- Raspunde de bunurtle afiate in gestiunca sa ;

- Are obligatia de a-si insust si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemu} de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardelc de calitate pentru acreditarea/reacreditarea
spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelu! sectiei;

- In caz de expunere accidentald la sénge sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplicd procedurile implementate Ja nivelul spitalului pentru preintimpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe scetie in cel mai scurt
timp de la aparitie, maxim {2 ore, medicului sef de sectic, responsabitului cu monitorizarea acestora si
actioncazii conform procedurilor implementate;

- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care sd inltature riscurile sau
sa le mentina in limite acceptabile;

- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementarc a masurilor de contro! pentru
riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre sceretariatul tehnic al Comisiet de
monitorizare;

~ La solicitarea personalului carc efectueaza autocontrolul are obligafia sa permita recoltarea de exudat
nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (méini) si de pe echipamentul de protectie;

- Raspunde de respectarea deciziilor §i a prevederilor regulamentului de ordine interioard si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalulut:

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale si rdspunde de corectitudinea datelor pe
carc le consemneazi;

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale:

- Este loiald sectiei si institutiet, respectand ierarhia profesionala, confidentialitatea ingrijiritor medicale
a secretulut profesional §1 a unui climat etic;

- Respectd secretul profesional si fatd de apartinatori. colegi sau alte persoanc din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientutut:

. Asistentul medica! raspunde disciptinar pentru destdinuirea secretului profesional. exceptic facand
situa(ia in care pacientul si-a dat consimtamantu} expres pentru divulgarea acestor informatit, in tot sau
in parte; T -
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- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza Tn nict un alt scop;

- Are obligatia si participe la toate instruirile organizate §i programate care au ca temd profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sanitatea si securitatea in munca;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirit profestonale (EM.C.) ;

- Anual are obligatia de a prezenta la servieiul RUNOS avizul de liberd practici eliberat de OAMR st
asigurarea de malpraxis ;

- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehniei;

- Raspunde de pregitirea practicd a elevilor din seolile postlieeale. in timpul stagiilor de practica;

- Aplica si respectd prevederile Ord.961/2016 privind curatenia,dezinfectia ;

- Aplica si respectd prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infeetiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare;

- Aplica si respectd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarca eircuitelor functionale stabilite pe
spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente §i reziduuri §i supravegheazd respectarea for de
cétre paciente st personalul din subordine;

- Poartd ccuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si
procedurilor specifice Tn caz de risc epidemiologie si verificd la personalul aflat {n subordine portul
acestora,

- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba cchipamentul ori de cate ori este nevoie;

- Conform Ord.1226/2012 are urmétoarele responsabilitati:

- aplicil procedurile stipulate de codul de procedurd;

- aplica metodologia de culegete a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

- Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectare separatd pe categorii, de ambalare st
de stocarca temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordand o atentte deoscbita
deseurilor periculoase pentru a preveni eontaminarea mediului si afectarea sanatatii

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 st ecle privind
securitatea si sanitatea in munca conform Legii 319/2006;

in acest scop, angajatu! are urmitoarele obligatii:

- Sa-si insuseascd §i sa respeete normele si instructiunile de protectia muncii §i masurile de aplicare a
acestora;

- 83 utilizcze eorect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de productie;

- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice ale clidirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Si aduci la cunostinfa conducatorutui de munci orice defeetiune tehnicd sau altd situtie care constituie
un pericol de aceidentare sau imbolnavire profesional;

- Si aducd la cunostinta condueatorului tocului de munci in cel mai seurt timp posibila a accidentelor
de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducitorut locului de musnica;

- Sa refuze Tntemeiat executarca unet sarcini de muned daca aceasta ar pune In pericol de accidentare sau
imbolnavire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivel lucrart;

- 84 utilizeze echipamentul individual de protectic din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul i angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securitatit i
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toate conditiile de munca sunt corespunzitoarc i nu prezinta riscuri pentru securitate gi sanatate la locul
de munci , cit si pentru prevenirea accidentelor gi bolilor profesionale;

- s dea relagii din proprie initiativii sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiel muncil.

- Obligatiile asistentei in situattile de urgenta sunt

a) s respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul institugiel, dupd caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiuntlor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

¢) si nu efectueze mancvre nepermise sau modificiiri neautorizate ale sistemelor si instalattilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) s comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele i tnstalatiile de aparare impotriva incendiilor;

¢) si coopereze cu salartatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiitor, in vederea realiziirii misurilor de aparare
impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legistafia amintitd, aducénd la
cunostinia asistentei sefe orice defectiune de naturd sa constituie un pericol;

- Efectueaza controtul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

- Respecta graftcul de munca pe tura stabilitd i preda in scris la iesirea din turd situatia si planul de
investigatie si tratamen al pacientelor, asistentei care preia serviciul;

- Preda/preia tura/pacientete conform procedurilor in vigoare ;

- Nu va pirasi locul de munca fara aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe;

"Atunci cand schimbul intarzie sau nu sc prezinta la progam, nu va parisi locul de munca fara aprobarea
medicului sef de sectie si a asistentet sefc ;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficien(d timpul de
lucru in interesul serviciului;

_ Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata dc asistenta sefa si medicul sef
sectie si avizata de directorul de Tngrijiri, cu minim 24 de ore inainte s inregistrata la serviciul RUNOS;

. Ti este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate precum i consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului icrarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe parcursul
activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

Art. 94 Atributii si responsabilititi ale asistentilor medicali din din sectiile cu paturi de

neonatologie:
primeste si asigutd toate conditiile de cazarc ale nou-néscutulu, inregistrandu-1 in caietul de situafii $1
foaia de observatie cu ora sosirii, sex. greutate i alte caracteristici si particularitayi, locul de unde vine
sau unde pleaca;

- verifici bratara de identificare a nou-nascutului sa corespunda cu cea de ta mana mamey;
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participa la vizita medicald, asculti si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice, a tratamentului, a alimentatiei si efectueaza obligatoriu toaleta nou
nascutului, igiena tegumentelor si a bontului ombilical, toaleta cavitatii bucale conform protocolului;
asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

administreazi nou-ndscutului medicamentele prescrise conform indicatiilor medicale;

tn cazul transfuziei de produse si derivate de siinge asistenta are obligatia de a verifica exactitatea
datelor de pe flacon si de pe fisa de eliberare a produsului de la punctul de transfuzie i de a semnala
imediat orice nonconcordanti. Are obligatia de a verifica termenul de valabilitate al produsului si
semnaleazi eventualele alterari macroscopice ale produsului;

supravegheazi in permanentd starea nou nascutului, monitorizeaza permanent parametrii stabiliti de
medic si il informeazi pe acesta in timp util asupra oricarei modificdri survenite in evolutia acestuia;
preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in timp util in
foaia de observatie (F.0.) rezultatele investigafiilor efectuate;

supravegheaza i rispunde de transportul in condifii optime §i la timp a produselor biologice prelevate
de la nou-ndscut la laborator;

inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate i procedurile efectuate in foaa
de observatie;

preda in seris la iesirea din turd, asistentei care preia serviciul, situagia si planul de investigatic si de
tratament al nou-néscutulul;

inceperea activitatii va avea loc numai dupa preluarca corectd i completd a nou-nascutului;

la inceperea turci va prelua corect $i complet baremul dc medicamente, instrumentarul cu regim
special si intreaga aparaturd in stare de functionare;

la iesirea, respectiv intrarea in turd, are obligatia de a preda si primi informatii asupra starii fiecirui
nou-niscut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor problemelor/ incidente apérute pe
parcursul serviciului;

isi ajutd colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cand este solicitatd, cu prefesionalism st
spirit de echipa;

va supraveghea si asista accesul parintilor in saloanele de Terapie Intensivd nou-niscuti si Prematuri,
in conditiile prevazute in Regulamentul de ordine interioara;

ii este interzis si dea familici sau altor persoane din afara sectiei relatii privind evolutia si
prognosticul nou-niscutului;

la externarea din spital a nou-ndscutului, predd mamelor, sub semniturd, biletul de externare i
insoteste mama si copilu} pand in triaj, pentru a putea fi preluatid impreuna cu nou-ndscutut de catre
famtlte;

are obligatia de a supraveghea nou nascutul pe tot parcursul turei;

cunoaste, respectd permanent si rispunde de aplicarea regulilor de itgiend (spalarea si dezinfectia
mainilor), cat si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si manevrelor prescrise,

cunoaste si pregiteste materialele pentru sterilizare §i respecta conditiile de pistrare ale acestora,
utilizarca lor in limita termenului de valabilitate;

asigurd curfitenia si dezinfectia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventilagic, tubulaturi,
ete.);

supravegheazi efectuarea curidteniei;

supravegheaza dezinfectia curenta si ciclica;

asistenta care isi desfisoara activitatea jn sala de nasteri si sala de operatii are obligatia de a prelua
nou-niscutul de la medicul specialist sau primar/ moasd/ medic rezident, de a efectua ligatura si
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pansamentul ombilical, de a misura greutatea(G), talia(T), perimetrul cranian(PC) si perimetrul
toracic(PT) si a {e inregistra in foaia de observatie;

. are obligatia de a urmiari nou-ndscutul pani la transferul in sectie;

- are obligatia de a efectua transportul nou-nascutului in sectie si de a-1 preda asistentei de tura;

- asistenta de tura va prelua nou-nascutul si foaia lui de observatie si va identifica nou-nascutul dupa
bratara de identificare de la mana/picior;

- raspunde de efectuarea corecta a vaceinului antihepatitic B si BCG, pe care il consemnecaza sub
senmnatura in foaia de observatie a nou nascutului;

- evaluarea nou-niscutului pentru sereening audiologic prin TEOAE;

- efectueaza recoltarea pentru sereening de fenolcetonurie conform protocolului;

- efectueazi vaceinarca BCG si AHB conform protocolului;

. monitorizeaza functiile vitale ale nou-nascutilor cu risc de retinopatie in timpul examindrit
oftalmologice, in timpul administrarii laseroterapiei sau alte forme de tratament;

- administreazi la recomandarea medicului neonatolog medicatie sedative si analgezice in caz de
laserterapie;

_ descarci zilnic matertale sanitare si consumabile pe fiecare nou-ndscut prin scanare;

- prepara alimentatia parental conform protocolului;

- transporti de la bucitaria dictetica formule de lapte gata preparate conform bonulut;

- are obligatia de a supraveghea si instrui modul de colectare a laptelui, depozitarea laptelui conform
protocolului;

- are obligatia de a insttui mamele cu privire la igiena mainilor si sanilor;

_ verifica la intrarea in turd alarmele de la pulsoximetru conform protocolului pentru a preveni
retinopatia de prematuritate;

- verificd temperatura, umiditatea in incubatoare conform graficului afisat in salon;

- colaboreazi cu responsabilul de risc si seful de sectic pe linia controlului intern managerial, respectiv
in domeniul managementului riscului;

- asigurd implementarca masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de ciitre manager si transmis dc cétre secretariatul tehnic al Comisie
de monitorizare;

- raspunde prompt solicitirilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurtlor
elaborate s1 difuzatc,

- formuleazi, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al organelor de
control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de
control pentru riscurile semnificative, aprobat de catre manager i transmis de ctre secretariatul
tehnic al Comisiet de monitorizare;

- evalueazd si revizuieste, fa solicitarca conducdtorului structurii functionale din care facc parte,
riscurile;

- contribuie la educarca mamelor in promovarea si sustinerea alimentatiei la san, a aldptarii exclusty la
san;

- cunoaste si aplicd planul de ingrijiri conceput de fiecare sectic - fisa de monitorizare a asistentel
completata si semnatd de cétre fiecare turd.

- Conform Ordinulut 1101/ 2016, are urmatoarele atributii:

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrit pacientilor;

- mentine igicna, conform politicilor spitalului $i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
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- informeazd cu promptitudine medicul de garda /medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor
de infectie 1a unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

. initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenjei medicale;

- limiteaza expunerca pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleazi medicului curant existenta clementelor sugestive de infectie asociati asisteniei medicale;

- participd la pregitirea personalului;

- participd la investigarca focarelor.

- Conform Ordinului 1226/ 2012, are urmitoarele atributii:

- aplici procedurile stipulate de codul de procedurd;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nagionald de date privind deseurile rezultate din
activitafi medicale.

- se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;

- rispunde cu promptitudine la solicitarile ficute de medicii din sectie si asistenta sefi;

- in perioada pauzelor de masad/ fiziologice sau la pardsirea salonului doar din motive justificate, s¢ va
asigura ca nou-nascutii sunt monitorizati de o alta colega sau de un medic;

- nu va parasi tocul de munca fara aprobarea asistentei sefei si/sau a medicului sef de sectic;

- la terminarca programului nu va parisi tocul de munca pani la sosirea schimbului, incetarea activitatii
producdndu-se numai dupi predarea serviciului;

- schimbarea programului/ turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd, cu minim 24 de ore inainte,
fiind aprobati de asistenta sefd si medicul sef de sectie si avizatd de Directorul de {ngrijiri;

- poarta echipament de protectie adecvat conform precautiunitor universale si verifica la personalul
aflat in subordine si mamele/parintii in vizita portul acestuia,

- efectucazi controlul medical periodie (la inceputul fiecarui an calendaristic) sau ori de cite ori este
nevoie (cand starea de sanatate precara o impune);

- trebuie si declare imediat asistentei sefe orice imbolnivire acutd pe care o prezintd (stare febrild,
infectie acuta, boala veneric), precum si bolile transmisibile apirute la membrii familier;

- executd orice alte sarcini corespunzatoare pregatiri profesionale primite pe cale ierarhicd, in interes de
serviciu;

- cunoaste, asigurd si rispunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturti cu care
lucreazi;

- anuntd asistenta sefd, medicul si/ sau bioinginerut asupra eventualelor defectiuni tehnice si noteaza in
caictul de echipamente; '
naseutului;

- controleazd modul de pastrare si folosire a matertalelor sanitare, dezinfectante si de curatenie,
ingrijindu-se de dotarca corespunzatoare a focului de muned cu acestea;

- raspunde de ordinea si curdfenia din saloane;

- anuntd imediat asistenta sefi asupra deficientelor de igiena (alimentare cu api, instalatii sanitare etc.);

- respectd masurile de 1zolare stabilite;

- respectd circuitele functionale stabilite in unitate privind nou-nascutul, mamele, instrumentarul,
lenjeria, reziduurile etc. si supravegheazii respectarea lor de cdtre pacientc si personalul din
subordine;

- sc va ocupa de piistrarea si circuitul documentelor medicale;
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- va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale ale nou-nascutului;

- are obligatia sa participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectitlor de spital, situatiite de urgenta, SSM;

- are obligatia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema ingrijirea nou-nascutului,
rcanimarea nou nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara;

- are obligatia de a anunta medicul sef de sectic sau asistenta sefa de efectuarea unci alte activitati de
asistentd medicald in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele evenimente
epidemiologice;

- va avea un comportament civilizat si profesionist in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorit,
precum si cu personalul medical superior, mediu si auxiliar;

- cunoaste si contribuie la educatia pentru sanatate a mamelor, incurajand rclatia pirinte-copil, parinte-
aststent medical,

- va comunica medicului de salon si/ sau medicului sef de sectie eventualele probleme sociale luatc la
cunostinta;

- raspunde de asigurarca confidentialitatii ingrijirilor medicalc, a secretului profesional si a unui climat
etic fatd de nou-nascut si pacienta-mama;

- toate informatiile cu privire la starea pacientului vor fi furnizate doar echipei de ingrijire. Este
interzisa furnizarea accstor informatii prin orice mijloace (inclusiv telefon, e-mail) citre terfe
persoane $i mass-media;

- cunoaste, respectd permanent $i raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spilarea si dezinfectia
mainilor), cat si a regulilor de asepsic in efectuarea tratamentelor $i manoperelor prescrise;

- isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii in
conformilate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform;

- raspunde de respectarca deciziilor $i a Regulamentelor de ordine intcrioara si de organizare si
functionare a spitalului;

- cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului 961/ 2016 privind curatenia, dezinfectia si
sterilizarea, Ordinului 1096/ 2016 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum si
Ordinului 1101/ 2016 privind normclc de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomialce;

- respecta si apard drepturile pacientului conform Legii 46/ 2003;

- isi insuseste, aplica, controleaza si raspunde de colectarca, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ordinului 1226/ 2012;

- va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea acestor normative,

- va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului si al pacientilor;

- are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu menfionarca orei de venire i de plecare din
SEIVICIU;

- are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe scctie;

- este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub intluenta produselor cu efect
stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lueru;

- foloseste datele si informatiile la care are acces numai Tn scopul ludrii unor decizil cu privire la
indeplinirea atributiitor functiei sale. fara a le utiliza In nict un alt scop;

- respectarea secretului profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fatd de apartinatori,
colegi sau alte persoanc din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupi terminarea
tratamentuiui si decesul pacientului;

- raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand situagia in care
pacientul si-a dat consimfainantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;

VA
IR LA TR




Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE St | Cod : ROF SCOGCYV
Obstetrici Ginecologie FUNCTIONARE

“Cuza Vodi” Editia : 2 Rev : 2 Pag. 82/219

- s# foloseased datele st informatiile la care are acces numat in seopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- conform Legii 481/ 2004, si respecte normele, regulile st masurile de protectie civild stabilite, sa
participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregatire.

Art. 95 Personal auxiliar medical
a. Infirmieri, ingrijitoare sectii cu paturi de obstetrica ginecologie:

- Efectueaza zilnic curitenia in condifii corespunzatoare §i de calitate a spativlui repartizat;

- Raspunde de starea de igieni a saloanclor, salllor de tratament si consultatie, coridoarelor, oficiilor,
scarilor, ferestrelor, mobilierutui;

- Curata st dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locurt;

- Efectueaza aerisirea zilnica i periodicd a saloanelor;

- Pregiiteste patul si schimbad lenjeria pacientelor;

- Efectueaza deparazitarea pactentelor;

- Transporti si distribuie alimentele de la bucatiirie pe sectie cu respectarea normelor igienico - sanitare
in vigoare;

- La indicatia medicului st sub supravegherca asistentet de sector distribute alimentele in functie dc dieta
evaluatd si ajustatid in funclie de patologia medicala, evolutia cazului st evidentierea unor alergii
alimentare;

- Asiguri ordinea si curiitenia in oficiile alimentare: spald, dezinfecteazd §i pastreazi in mod igienic
vesela si tacdmurile;

- Efcctueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a pacientet imobilizate cu respectarea regulilor de
igiena;

- Ajutd pacientele nedeplasabile la efectuarea toaletet zilnice;

- Ajutd pacicntele pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( bazinet );

- Curatd si dezinfecteaza bazinetele, tavitele renale, mesele gineeologice (exceptie suprafefele prevazute
cu musama) conform instructiunilor primite ;

- Ajutd la pregatirea pacientei in vederea examinarii ;

- Pregateste i ajutd pacienta in vederea mobilizarii si le ajutd pe cele care nccesita ajutor pentru a se
deplasa;

- Ajutd asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate precum si la la hrinirea acesteia;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urind sau alte produse
biologice dupi ce s-a facut bilanful $i s-a inregistrat in F.O. a paciente;

- Insoteste pacienta in vederea efectudrii diverselor explorari ;

- Transporté pacienta conform indicatiilor prinite;

- Ajuté personalul autosanitarelor [a coborirea brancardelor si transportul pacientelor in sectie;

- Dupa decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregéteste cadavrul i ajutd la
transportarca accstuia la morga spitalului;

- Transportd lenjeria murdard in sact speciali la spaldtorie i o aduce curatd in alii saci cu respectarea
circuitelor functionale;

- Transportd pe circuitul stabilit gunoiul, materialee contaminate in mod separat in saci marcati prin
diferentiere clard de culoare si etichetare si colectoarele de seringi si ace;

- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la erematoriu tar
gunotiul la pubt.lﬁ interzicandu-se transportarea si depozitdrcd lor in alte conditii;

- Vor edntdri i vor consemna zilnic cantitatea de gunoi $i de reziduurile: 1nlectate de pe secior
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- Efectueazd curdienia si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, mobilierului ;

- indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intretinerca curiifeniei, salubritatii,
dezinfectiei;

- Va anunta asistenta sefa in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;

- Pregiteste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentulul medical;

- Efectueazi curitenia si dezinfectia carucioarelor, targilor si a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea
pacientelor si se ocupa de intrefinerea lor;

- Se ocupd de intrefincrea cirucioarelor pentru paciente, a targilor §i a celorlalte obiecte care ajutd
pacienta la deplasare.

- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

Conf. Ordin 1226/2012 are urmatoarele atributii :

|.aplicd procedutile stipulate de codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase;

2.asigura transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd a sistemuiui de gestionare a
deseurilor medicale periculoase.

- Isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea i supravegherea asistentului medical sau a medicului;
- Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartintorilor conform Ord. 1284/2012;

- Raspunde cu promptitudine la solicitdrile pacientelot;

- Va avea un comportament etic fajd de pacientd, apartindtotii acesteia §i fafa de personalul medico-
sanitar ;

- Nu este abilitats si dea relatii despre starea s@ndtétii pacientel;

- Se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curdfenie si dezinfectante;

- Va folosi in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitétii;

- Va folosi toate materialele din dotare Tn scopul realizérii sarcinilor de serviciu §i nu in scop personal;

- Raspunde de péstrarea in bune condilii a materialelor de curafenie;

- Respecta indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pistrarea 5i maniputarca dezinfectantelor si a materialelor de curdjenie:

- Respecta permanent regulile de igiena personala si declard asistentei sefe autoimbolnavirile pe care le
prezinti sau celc survenite la membrii de familie;

- Rispunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Asigurd transportul gi pastrarea alimentelor aduse pacientelor de cétre apartinatori;

- Se implicd impreuni cu asistentul medical 1a buna desfasurare a accesului vizitatorilor in unitate
conform dispozitiilor in vigoare;

- Ajutd asistentul medical in respectarea normelor de igiend de citre vizitatori (portul echipamentului,
evitarca aglomerdrii Tn saloane):

- Respeeti confidentialitatea aspectelor legate de locul de muned indiferent de natura acestora;

- Secretul profesional este obligatoriu; sceretul profesional existd si fald de apartinatori, colegi sau alte
persoane din sistemul sanitar, neinteresate Tn tratament, chiar si dupd terminarea tratamentului §i decesul
pacientului;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate Tn conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor ;

- 1si Tnsuscste si aplicd protocoalele si procedurile implementate 1a nivelul sectiei;

- Aplica si raspunde de prevederile Ord.961/2016 privind curdfenia, dezinfectia si Ord.1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale Tn unitafile sanitare;

- Respecta si aplicd Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe spital referitor
la personal, paciente, lenjerie, alimente §i reziduuri;

. hs
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- Respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele,
reziduurile;

- Poartd echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Untversale gt ecuson;

- Isi insuseste, aplicd si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si necutralizarea deseurilor

provenite din activitatea medicala, conform Ord.1226/2012 51 211/2011;

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgent conform Legti 307/2006 si cele privind
sccuritatea si sdnftatea In munca conform Legit 319/2006 ;

- Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum st cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoanc care pot fi afectate de
actjunile sau omisiuntle sale In timpul procesului de munci;

- Tn mod deosebit, lucratorii au urmatoarcle obligatii:

a) sd utilizeze corect magiile, aparatura, uncltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat st, dupa utilizarc, sa 1l inapoieze sau
s4 1l puni la locul destinat pentru pastrare;
¢} sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatitlor tehnice st
cladirilor, si sa utilizeze corcct aceste dispozitit;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratortlor desemnati orice situatie de munca despre care
AU motive intemciate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea fucrdtorilor, precum §i
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduc la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand,

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atit timp c¢At este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorit dc munca si tnspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatayii st securitatii lucratorilor;

gr) sa coopereze, aldt timp cat este pecesar, Cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate §i sdnatate, Tn domeniul sau de activitate;

h) sa Tsi insuseascd si 5a respecte prevederile legislatict din domeniul securitatii si sanatafti in muncd §i
masurile de aplicare a acestora;

i} si dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Obligatiile intirmierei/ingrijitoaret in situatiile de urgenta sunt :

a) sa respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incenditlor, aduse la cunostinté, sub orice forma,
de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupa caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum st celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si tnstalatiitor de aparare
impotriva incenditlor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncid orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situalii stabilite de acesta ca fitnd un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiite de apdrare impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrit masurtlor de apirare
impotriva incendiilor;
£) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei ortcarui

pericol iminent de incendiu. e _ S
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g) sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostint, referitoare la
producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in legislatia amintitd, aducand la
cunostin{a asistentei sefe orice defectiune de naturd sd constituie un pericol;

- Se preocupd in permanenti de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

- Executd si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale trasate de asistent sau medic;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezen{d cu mentionarea orei de venire $i de plecare din
serviciu;

- Respecta graficul de munca pe tura stabilita si preda la iesirea din turd situatia sectorului colegei care
preia servieiul;

- Nu va pirdsi locul de munca fira aprobarea asistentei sefc:

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

. Schimbarea turci de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobati de asistenta sefa i seful de sectie,
avizata de directorul de ingrijiri;

- Cererea de schimb de turd va fi inregistratd personal la biroul RUNOS;

- La terminarea programului nu va pirisi locul de muncd pana la sosirea schimbului, Tncetarea activitatii
producindu-se numai dupd predarea serviciului;

- Inceperea activitatii va avea loc numai dupi predarea corectd a inventarului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul anului pe sectie.
- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de biuturi alcoolice/substante
stupefiante in timpul programului de lucru;

- Executa orice alte sarcini primite pe cale ierarhica in interes de serviciu.

b. Infirmieri, ingrijitoare scetii cu patuti de neonatologie:

- efectueaza zilnic curagenia in condifii corespunzitoare si de calitate a spafiului repartizat;

- efectueazi aerisirea saloanelor dupé dezinfeclie;

- transpottd pe circuitul stabilit si cunoscut deseurile pe categorii, fiind echipate corespunzitor;

- va respecta locul de depozitare al acestora, interzicandu-se transportarea si depozitarea lor in alte
conditii;

- cAntareste si consemneaza zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate de pe sector;

- efectueaza curdfenia si dezinfectia curentd a patujurilor. meselor de infagat, pardoselilor, peretilor,
mobilierulud, tinand cont si de indicatiile asistentei medicale;

- anunta asistenta sefd in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiet;

- pregiteste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentei medicale:

- transportd lenjeria murdard in saci speciali la spaldtorie si o aduce curatd in al{i saci cu respectarea
circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate
de la spalatoria unititii;

- ajuti la transportul materialelor sanitare si de curdtenie, de la magazia spitalului in sectie;

- efectueazi curdtenia si dezinfectia terminald a incubatoarclor, patuturilor, conform protocolulw, la 7
zile;

- efectueazi curdtenia si dezinfectia zilnica a pardoselilor, peretilor, mobilierului, picioarelor de la
incubatoare sau alta aparaturi medicald, a plintelor de oxigen, vacuwm, a pervazurilor, usilor,
caloriferelor, ete. conform protocolului din sectie, cu notarea n caietul de rapoarte;

[
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- curdtenia si dezinfeetia zilnicd a lavoarelor §i chiuvetelor, cu turnarea la final a unei solutii de elor,
conform protocolului de 4 ori/ zi;

- va urmirt mamete la accesul in sectie si in sala de colectare a laptelu,

- va participa, sub supravegherea asistentei, ta spalarca si dezinfeciia tubulaturii;

- va duce si aduce de la sterilizare, matertalete care necesiti steritizare, tubulatura, material moale,
biberoane, etc.;

- va transporta, la indicatia asistentei si in conditii de sigurantd, toate probele biologice catre laborator;

- va transporta cadavrul nou-nascututui ta morga si-l va depune in frigider, cu semnaturd;

- va transporta, la indicatia asistentei si in conditii de sigurantd, proba dc singe pentru reatizarea
compatibilititii sngetui pentru transfuzie ta UTS;

- va participa, impreund cu asistenta. la realizarea compresetor din tifon/ vatd si va ducc casoleta la
sterilizare;

- colaboreazi cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managcrial, respectiv
in domeniul managementului riscului;

- asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de controt pentru
riscurile semnificative aprobat dc citre manager si transmis de citre secretariatul tehnic at Comisiei de
monitorizare;

- raspunde promp solicitarilor privind informatiile referitoare la modut de implementare a procedurilor
claborate si difuzate;

- formuleaza, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiet/ secretarului echipei al organelor de
control, o opinie referitoare ta modut in care a fost apticat planul de implementare a masuritor de control
cuprinse in Planul de implementare a masurilor de contro pentru riscurile semnificative aprobat de catre
manager §i transmis de citre sceretariatul tehnic at Comisiei de monitorizare.

- isi desfasoard activitatea numai sub indrumarca si supraveghcrea asistentutui medical sau a medicului;
- va avea un comportament etic faii de pacienta, apartinitorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar;

- nu este abititata sa dea relatii despre starea sandtagii nou-nascutifor;

- se implicd impreuna cu asistenta medicala la buna desfisurare a accesului vizitatoritor in unitate
conform dispoziiitor in vigoare (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane, etc.);

- se ingrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curifente si dezinfectante:

- va folosi in mod rational materialete de curifenie tard sa aducd prejudicii unitagii;

- va folosi toate matcrialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop personal;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curagenie;

- respectd indicatiile primite privind concentratia, timpul si modul de prepararc a solutiitor dezinfectante,
pastrarea si manipularea dezinfectantelor st a materialetor de curafenie;

- respectd permanent regulite de igiend personald §i declard asistentei sefe autoimbolndvirile pe care fe
prezintd sau cete survenite fa membrii de familie;

- Respecti contidentialitatea aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;

- Secretul profesional este obligatoriu; sceretul profesional exista si fata de apartinatori,colegi sau alte
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentulul si decesul
pacientului;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitatc eu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoatele si proccdurile implementate la nivehul sectiet;

Tar D
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- Aplica si raspunde de prevederile Ord. 961/ 2016 privind curatenia, dezinfectia si Ord. 1101/

2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel
medicale in unitatile sanitare;

- Respccta si aplica Ord. 1096/ 2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe spital
referitor la pcrsonal,paciente,lenjerie,alimente si reziduuri;

- Respecti circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele,
reziduurile;

- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universalg si ecuson;

- Isi insusestc, aplica si raspunde de colectarca, depozitarea, transportul si neutralizarea deseurilor
provenite din activitatca medicala ,conform Ord. 1226/ 2012,

- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/ 2006 si cele privind
securitatea si sanatatea in munea conform Legii 319/ 2006;

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoarc activitatea, in conformitate cu pregatitea si instruirea sa,
prccum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesulul de munca.

CAPITOLUL VI 3
SECTIA ATI SI UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

I. SECTIA CLINICA ATI

1.0rganizare
Art.96 Sectia de Anestezie si Terapie Intensiva ( ATl ) este organizatd in conformitatc cu OMS
1500/2009.

Art. 97 Prin Anestezie si Terapie Intensivd se intelege specialitatea medicald care asigurd conditiile
necesare pentru desfasurarea actului chirurgical.

Art.98 Activitatea de ancstezie i terapie intensiva estc desfasurati de catre o echipd medicala complexa
formati din medici, asistenti, personal auxiliar medical, personal pregitit si autorizat conform
reglementdrilor in vigoare.

Art. 99 Structura generala a sectiei are doud componente:
|. Posturi de lucru de anestezie: 7 posturi
2. Componenta cu paturi ( CP) :
a. Paturi de terapie intensivi, denumite in continuare TI- 2 paturi
b. Paturi de terapie intermediari/fingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP- 24
paturi
c. Paturi de supraveghere postanestezicd SPA, destinate pacientilor care necesita
supraveghere de scurtd duratd ( ore)- 4 paturi

Art.100 Postul de lucru de anesteric este locul unde pacientul beneficiazd de ancstezie gencrald,
locoregionala sau sedare efectuatd sub supravegherea unui medic in specialitatea ATH.

\. ............. ' 2 5'M‘J’\L2U2? .
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Postul de lucru de anestezie se organizeaza astfel:

- in blocul operator, in sala de operalie si sala de preancstezie fiind destinat asiguréarii anesteziei S
terapici intensive neeesare desfdsurdrii interveniilor chirurgicale, si poate euprinde dotar
specifice adaptate profilului chirugieal;

- in afara silii de operatie, fiind destinat asigurarii condifiilor desfdsurdrii unor manevre
diagnostice §i /sau terapeutice non chirurgicale ce necesitd anesiezie : Bloeul de nasteri,
compartimentul “spitalizare zi™.

Art.101 Componenta cu paturi { CP) este destinata :
a) supravegheriii si tratamentului postoperator al pacientilor cu evolutie normala:
b) ingrijirii pacientilor care necesiti supravcgherea continua pentru riscul de dezechilibru a
functiilor vitale;
¢) ingrijirea peicntilor care necesita terapie intensivd mono sau pluriorganica ;
d) pacientilor care necesitd terapia durerii acute;

Art.102 Terapia intensivd (T1) reprezintd nivelul cel mai ridicat de Tngrijire dintr-o unitate sanitard cu
paturi. Bste partea distinctd din cadrul componentei cu paturi a sectiel AT, destinata preludrii,
monitorizarii, tratamentului si ingrijirii pacientilor care prezintd deja, sau sunt susceptibili de a dezvolta
insuficienfe organice acute multiple.

Pacientii ingrijiti in terapie intensiva nccesitd o ingrijire specializata si utilizarea prelungita a metodelor
de sustinere a accstor functii §i organe, precum: suport hemodinamic, suport ventilator, monitorizare
complexd a functiei vitale, etc.

Medicul sef de sectie al sectiei ATI, sau inlocuitorul acestuia, sau medicul de gardd din seclie este
responsabil de triajul corect, internarca si externarea din aceasta seefie, precum si stabilirea limitelor

Art.103 Terapia intermediard/ingrijirca postoperatorie(TIIP) reprezintd partea distinctd din cadrul
componentei cu paturi (CP) a secfiei ATI, destinati pacientilor care necesitd ingrijirc postoperatorie
adecvatii, precum si a celora care necesitd terapie intermediard §i reprezintd supravegherea medicala
eontinud a pacienielor pentru ¢a .
- starea pacientclor se poate complica cu insuficente organice acule multiple;
- starea pacientelor dupi trecerca printr-o asemenca conditie patologicd este prea grava sau prea
instabild pentru a fi transferate in sectia cu paturt de unde provin,

Art.104 Criterii de transfer/externare a pacientelor din sectia AT] in alte seetix:
l. criterii de externare/transfer din THP in alte sectii :
a) cind starea fiziologicdl a pacientei se stabilizeaza iar monitorizarea intensivd nu mai este
necesard, pacienta se transferi in sectia careia i1 apartine;
b) c¢ind nu mai sunt indeplinite criteriile de intemare/admisie in TIIP.
2. cnterii de externareftransfer din TI direct in alte sectii:
a) cand dezeehilibrele pacientei au fost stabilizate i nu mai necesitd monitorizarc si ingrijire
in TL;
b) cand nu mai sunt indeplinite criteriile de internare/ admise in TI, jar paeicntele nu
necesitd mutarea in TIIP, acestea pot fi transferate in sectiile obisnuite:

2. Atributii personal [~
!
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Art. 105 Medie primar, speeialist :

- Asigura ingrijirea perioperatotie a pacientilor (examenul preanestezic §i pregétirea preoperatorie
specificd, administrarea anesteziei §i terapia intensiva intraoperatorie, urmdrirea postancstezicd $i
rebtabillrca fum,l,nlor vitale ale org,amsmulul) in contormltale cu proton,oalelc adoptate pe QCCtIE
consumul de medlcamente st matcraale si fisa de terapie intensivi,

- Verifici aparatura inaintea utilizirii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trcbuie semnalat bioinginerului si administratici spitalului ;

- Raspunde de inscrierea tipului de anestezie Tn condica de interventii chirurgicale si in fisa de anestezie;
- Examineaza zilnic pacientii i consemncaza in foaia de observatic clinicd anexa tcrapie intensivi,
evolutia, exploririle de laborator, regimul alimentar si tratamentul corespunzator

- La vizitd prczmla medicului sef de sectic situatia pacientilor avuti in grija si solicita ajutorul acestuia
ori de cdte ori este necesar;

- Comunici zilnic medicului de garda pacientele cu cvolutie grava care necesitd supraveghere deoscbitd;
- Supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii, iar la nevoic le efectueaza personal;

- Stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerca motivelor, tipul §i cantitatea
necesard de sdnge total sau de camponente sanguine cc urmeazi a fi transfuzate, precum si gradul dc
urgentd al administrérii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnaturd §i pe propria raspundere
in foaia de obscrvatie a pacientulut;

- Comunicd pacientului. apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionald si i solicitd consimtaméntul in vedcrea administrarii transfuziei, dovedit prin
semndtura acestuia In foaia de observatie;

- Semneazi si parafeazi formultarul-tip "cerere de singe”;

- Supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziet;

- Urmdreste evolutia postiranstuzionald a paciengitor in urinitoarele 48 de ore;

- Recomandi si urmareste zilnic regimul alimentar al pacientilor;

- La sfirsitul interndrii in sectia ATI consemneazil in foaia dc observatie clinica anexa lerapie intensiva
evolutia si medicatia post operatorie, indicand apoi transferul pacientulur pe sector.

- Rispunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consultatiile din cadrul aceleasi sectii i din altele
s) colaborcazi cu ceilalfi medici din spital;

- Participa la consultafii cu medicii din alte specialitati si in cazuri deosebitc la examenele paraclinicc, la
expertizele medico legale si la cxpertiza capacitdtii de munca;

- Verificad impreund cu colectivul medical modul in care este asiguratd Investigarea §1 pregitirca
preoperatorie a bolnavilor, supravegherea intra si postoperatoric pe perioada necesard elimindrii
cfectelor anesteziet si restabilirii functiilor vitale ale organismulut;

- Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza pacientelor aflate in
ingrijirea hui, potrivit indicatiilor si programului stabilit dc medicul gef de sectie;

- Poatc participa la autopsii §i la cxamindrile anatomopatologice la cazurile pe care lc-a avut in ingrijire;
- Are responsabilitatea de a anunta medicul sef de scctie, directorul medical, managerul in cazul in care
Enlervine decesul pacientci in scris indiferent de forma de comunicare;
tn conformitate cu prevedcerile Ordin | 131/2016 raspunde de:

i
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- protejarea propriilor pacienti de alfi pacien{i infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul de prevenire a infectitlor asociate asistentet
medicalc;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infeetiilor asociate
asistentel medicale;

- obtinerea speeimenelor mierobiologiee necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspeetd, in
eonformitate eu protocolul de diagnostie si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

- depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;

- constlierea pacientilor si a personalului in legaturd cu proeedurile de prevenire a transmiterii infectitlor;
- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i implementarea masurilor
instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane. in special pacientilor;

- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilot/protocoalelor loeale, cu respectarca politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

- respectarca procedurii de declarare a infectiilor asoeiate asistenfei medicale elaborata de serviciul de
prevenire & infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislagia in vigoare; '

- S3 constientizeze si si protejeze imaginea si prestigiul unitaii;

- Exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale, cerintelor postului,
eu respectarea Codului de Etica i Deontologie al medicilor;

- Are obligatia s& cunoascd structura $i organizarea serviciului in scetie/compartiment si complexitatea
activititii si tehnicilor speeiale de ingrijire a pacientel ;

- Are obligatia de a participa zilnic, la raportul de garda §i la toate sedintele organizate de eonducere cu
medieii;

- Are obligatia sa cunoascd si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, Icnjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;

- Asigurd si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale de
aplicare;

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor;

- Si prescrie st sd foloseascd medicamente i produse biologice cuprinse In nomenelatorul de
medicamente;

- Sa previna si s3 combata abuzul de medicamente;

- Informeaza seful de seefie si directorul medical eu privire la toate disfunctionalitatile si problemcle
potentiale sau survenite in aetivitatea medicala, propune solutii pentru prevenirea sau rezolvarea lot;

- Are obligatia de a pastra si Tncuraja un climat optim de lueru cu echipa medicald si cu pacienta in
cadrul sectiei s1 al spitalului;

- Respecta si raspunde de indeplinirea deciziilor §i a prevederilor Regulamentului de ordine interioara,
de organizare si functionare a spitalului, a Codului de eticd a uniti{ii, va avca un comportament adecvat
in servieiu, in relatiile cu apartindtorii i cu celelalte categorii de salariati;

- Respecti criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic §i tratament;

- Nu refuzi acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicala, in limita competentet,
ori de céite ori se solicitd;

- Acordi servicki medicale fard nicio diseriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu
respectarea demnitatil umane:

- Se va asigura cii Tn toate deeiziile luate, interesele §i binele pacientclor prevaleaza,
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- Asiguri si raspunde de indcplinirea promptd a sarcintlor de serviciu;

- Controleaza activitatea de ingrijire desfasuratd de personalul din subordine;

- La solicitarea personaluluj care efectueaza autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de probe de
sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;

. in caz de expunere accidentald la singe sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerit accidentale la produse biologice;

- Aplici procedurile implementate la nivelul spitalulut pentru preintdmpinarca evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe sectie 1h cel mai scurt
timp de la aparitie in maxim 12 ore, medicului sef de sectie, responsabilului cu monitorizarea acestora g
aclioneazi conform procedurilor implementate ;

- Foloseste corect bunurile in grija si ia mésuri pentru conservarea, repararea §i inlocuirea lor;

. Asigurd utilizarea eficientd si rationala a aparaturii i materialelor din dotare folosite;

- Riaspunde de buna utilizare, pdstrare a instrumentarului cu care lucreaza;

- Foloseste echipamentele si instrumentarul din dotare numai in interesul serviciului ;

- Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desl@goard activitatea;

- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale si a datelor pacientulut a tuturor aspectelor legate
de locul de munca indiferent de natura acestora;

- Medicul, rispunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie fAcand situatia in
care pacientul si-a dat consimamaéntul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atribugitlor functiei sale, fiira a le utiliza in nici un alt scop;

- la toate masurile pentru a pistra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin
natura atributitlor functiei sale;

- Respectd secretul profcsional si fatd de aparinatori, colegi sau alte persoanc din sistemul sanitar,
neintercsate in tratament, chiar si dupa terminarca tratamentului si decesul pacientului:

- Respecti protocoalele de buni practica si controleazi respectarea lor de cétre personalul din subordine;
- Arc obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea
spitalelor.

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiet.

- Participa la sedinte/misiuni de audit clinic conform nivelului de competenti;

- Prezintd periodic, la solicitarea sefului de sectie si a directorului medical rapoarte specifice privind
activitatea sa;

- Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitiitii;

- Identifica riscurile inerente aetivititilor din serviciu si intreprinde actiuni care s& menfina riscurile in
limite acceptabile;

- Colaboreaza la elaborarea documentelor sistemulul de management al calitdii pentru procesele
stabilite;

- Colaboreazi cu responsabilul de risc st medicul scf de sectie pe linta controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului risculut;

- Asigurd implementarea misurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul tehnic al Comisiet de
monitorizare;
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- Rispunde prompt solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate §i difuzate;
- Formuleazi, la solicitarea mcdicului sef de sectie secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative, aprobat de citre manager si transmis de cétre
secretariatul tehnic al Comisiel de monitorizare.
~ Conform Legii 481/ 2004, are obligatia sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civild
stabilite, s3 participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregitire;
- Sc preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului §i cadrului legal al fisei postului;
- Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;
- Supravegheazi si riaspunde de activitatea rezidentilor pe care ii are in indrumare, a asistentelor,
infirmierelor, ingrijitoarelor;
- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate §i programate care au ca temd profilaxia
infectiilor de spital si prevenirea si stingerea incendiilor;
- Anual are obligatia de a prezenta la scrviciul RUNOS certificatul de liberd practica eliberat de Colegiul
medicilor §1 asigurarea de malpraxis;
- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;
- Respecta circuitele functionale ale spitalului conform Ord. 1096/ 2016, prevederile Ordinului
1226/2012 - pentru aprobarca Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date, precum si dispozitiile
Ord. 961/ 2016 privind aplicarea normelor de curiifenie, dezinfectie si sterilizare in unitafile sanitare;
- Asigura si raspunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatca si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 in sectorul pe care-l are in coordonare;
va comunica medicului sef de sectie orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata .
- Are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii orice nereguli, defectiune sau alid situatie care poate
constitui un eventual pericol;
-Rispunde de aspectelc epidemniologice ale sectorului/sectiei in care isi desfasoara activitatea
- Poarta echipament de protectie conform Precautiunilor Universale si ecuson la vedere |
- Ffectueazd girzi in baza unui contract individual de munca aparte, potrivit graficului avizat de seful de
sectie si directorul medical sau, in situatii deosebite, din dispoziia acestuia.
- Se va prezenta la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a presta servicii medicale la
parametrii de calitate impusi:
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu sau folosirea altor modalita{i de pontare;
- Va folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;
- Nu va piirdsi locul de munca fird aprobarea medicului sef de sectie/manager.
- Efectueazi controlul medical periodic;
- Are obligatia de a respecta programarca concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectic :
- Pe perioada concediului de odihni, a concediului de formarc profesionala va fi inlocuit de unul din
colegi cu aceleasi competente;
- 1i este interzis {fumatul, prezentarea la serviciu in stare dc cbrietate sau sub influenta produselor cu
efect stupefiant si consumul acestora in timpul programului de ucru;

-raspunde la toate comunicérile conducerii, inclusiv cele transmise pe adresa personald de mail
sau adresa creatdl de unitate; I '
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Art.106 Medic de gardd ATI:

- Rispunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul de ordine

interioard si regulamentul de organizare si functionare, precum si a sarcinilor date de medicul gef de

sectie, pe care il reprezintd in orelc in care acesta nu este in spital.

- Controleazi la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenia

mijloacelor necesarc asigurdirii asistentei medicale de urgentd precum § predarea serviciului de cadrele

medii si auxiliare care luereaza in ture;

- intocmeste fisa de terapie intensiva a cazurilor internate dc urgentd, consemnand evolutia bolnavi lor

intcrnati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

- Raspunde de inscrierea tipului de anestezie in condica de interventii chirurgicale siin F.O.;

- Verifici impreund cu colectivul medical modul n care este asiguratd investigarea §i pregatirea

preoperatorie a bolnavilor, supravegherea intra si postoperatoric pe perioada necesard ehiminarii

efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

- Face parte din cchipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectucaza pacientelor aflate n

ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medieul gef de sectie :

- Supravegheazi tratamentele medicale cxecutate de cadrele medii $i la nevoie le executa personal;

- Supravegheazi cazurile grave existentc in sectie sau internate in timpul girzii, mentionate in registrul

medicului de garda; '

- Interneazil bolnavii cu indicatic de reanimare, raspunde de justa indicatie a internfirii sau a refuzului

acestor cazuri, putind apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, cheméndu-1 la nevoie de

la domiciliu;

- Asigura, pe durata garzii, consultatiile interdisciplinare;

- Arc obligatia de a consemna In FOCG data si ora la care a fost internatd/externatd pacienta in sectia

ATI,

- Raspunde la chemarile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alfi medici ai

spitalului pentru rezolvarea cazului;

- Raspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la consultatiile din cadrul accleasi sectii si din altele

si colaboreaza cu ceilalti mediei din spital;

- Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de secfic

sau directorului medical al spitalului, dupd caz si, de ascmenea, altor organe in cazul in care prevederile

legale impun aceasta;

- Confirma decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie §i dad dispozitii de fransportare a

cadavrului la morgi;

- Anunta prin toate mijloaccle posibile directoru! medical al spitalului §i autoritatile competente in caz

de incendiu sau alte calamitafi ivite in timpul garzii $i ia masuri imediate de interventie §1 prim ajutor cu

mijloacele disponibile;

- Tntocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop consemnind

activitatea din sectie pe timpu! girzii, mésurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare,

prezintd raportul de garda;

-Poate participa la autopsii si la examindrile anatomopatologice la cazurile pe carc le-a avut in Ingrijire;
-Indrumai si rispunde de toate problemcle cu privire la organizarea si functionarea punctului de

transfuzii;

- 84 constientizeze si s protejeze imaginea si prestigiul unititii;

.
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- Excrcitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale, cerintelor postului,
cu respectarea Codului de Ftica si Deontologie al medicilor;
- Are obhf,ama sd cunoascd structura $1 organizarea serviciului in sectie/compartiment §i complexitatea
activitatii si tchnicilor Specaale de ingrijirc a pacientei ;
- Are obligatia sa cunoasch si si respectc circuitele functionale din spital pentru personal, med:camcnte
deseurt, lcn]erae alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materialc;
- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale de
aplicare;
- Raspunde de intreaga activitate medicald prestatd in cursul garzii si consecintele acesteia asumate prin
efectul limitelor de competenta conform legli;
- Raspunde pe toatd perioada garzii de toate aspectele cpidemiologice, administrative,etc. i ia masurile
care se impun;
- Raspundc pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacacntclor
- Informeaza seful de sectie si directorul medical cu privire la toate disfunctionalitatile si problemele
potentiale sau survenite in activitatea medicald, propunc solutii pentru prevenirea sau rezolvarea lor;
- Are obligatia de a pastra si incuraja un climat optim de lucru cu echipa medicald st cu pacienta in
cadrul sectiet $i al spitalului;
- Respeeta si raspunde de indeplinirea deciziilor si a prevederilor Regulamentului de ordine interioara,
de organizare si functionare a spitalului, a Codului de eticd a unitatii, va avea un comportament adecvat
tn serviciu, in relatiile cu apartinatorii §i cu celelalte categorti de salartati;
- Respecti criteriile de calitate a serviciilor medicale fumizate, referitoare la diagnostic st tratament;
- Nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgent medico-chirurgicala, in limita competenter,
ori de cédte ori se soliciti;
- Acordi servicii medicale fard nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu
respectarca demnitdfit umane;
- Se va asigura ci in toate deciziile luate, interesele si binele pacientelor prevaleaza;
- Asigura si raspunde de indeplinirea promptd a sarcinilor de serviciu;
- Controleazi activitatea de ingrijire desfasurata de personalul din subordine;
- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de probe de
sanitatie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie;
- In caz de expuncre accidentald la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocotul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;
- Aplici procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintampinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ;
- Comunicd evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe sectie Tn cel mai scurt
timp de la aparitie in maxim 12 ore, asistentului sef/medicului/medicului sef de sectie. responsabilulut
cu monitorizarca acestora i actioneazi conform procedurtlor implementate ;
- Foloseste corect bunurile in grija §i ja mésuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;
- Asiguri utilizarea eficicnta si rafionald a aparatunii si materialelor din dotare folosite;
- Rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarulut cu care lucreazi;
- Foloseste echipamentele si instrumentarul din dotare numat in intcresul serviciuiui ;
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care st desfasoara activitatea,
- Raspunde de confidentialitatea tngrijirilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectclor legate
de locul de munci indiferent de natura acestora;
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- Medicul, réspunde disciplinar pentru destdinuirea secretutui profesional, exceptie facand situatia in
care pacientul gi-a dat consim{dméantul expres pentru dlvulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

- la toate misurile pentru a pistra caracterul confidential al datelor §i informatiitor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;

- Respecta secretul profesional si fatd de apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in fratament, chiar si dupd terminarea tratamentului $i decesul pacientului;

- Respectd protocoalele de buni practicd st controleazi respectarca lor de ctre personatut din subordine
- Are obligatia dc a-si insusi si respecta prevederite proceduritor aplicabile din sistemul de management
al catitafii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea
spitalelor.

- I$l insuseste si aplici protocoalele $i procedurile implementate ta nivelul sectiel.

- Indeplineste sarcinile ce i revin din documentele sistemului de management al catitatii;

- I1dcntifica riscurile inerente activitititor din serviciu si intreprinde actiuni care si mentina riscurile in
limite acceptabile;

- Colaboreazi la elaborarea documentelor sistemului de management al calititii pentru procesele
stabilite;

- Asigurd implementarea misurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurite semnificative aprobat de ciitre manager si transimis de citre secretariatul tehnic at Comisiel de
monitorizare;

- Raspunde prompt solicitaritor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate;

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia si respecte normele, regulile si masurile de protectie civila
stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregatire.

- Se preocupd in permanentd dc actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform ceringelor postutui si cadrului legal at fiset postului;

- Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contributie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

- Supravegheazi si raspunde de activitatea rezidentilor pe carc 1i are in indrumare, a asistentelor,
infirmierelor, ingrijitoarelor;

- Are obligatia si participe la toate instruirile organizate si programate care au ca temd profilaxia
infectiilor de spital st prevenirea si stingerea incendiilor;

- Anual are obligatia de a prezenta la scrviciul RUNOS certificatul de liberd practica etiberat de Colegiut
medicilor si asigurarea de malpraxis ;

- Sc specializeaza continuu in cazul introducerti unor nos tchnici;

- Respectd circuitele funefionale ate spitalului conform Ord. 1096/ 2016, prevederile Ordinutui
1226/2012-pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date, precum si dispozitiile
Ord. 961/ 2016 privind aplicarea normelor de curdfenie, dezinfectie st sterilizare in unitatite sanitare;

- Asigura si rispunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind secutitatea si sinitatea in munci conform Legii 319/2006 in sectorul pe care-l are in coordonare;
va comunica medicului scf de sectie orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata .

- Are obligatia de a aduce ta cunostinta conducerti orice nercguld, defectiune sau altd situatic care poate
constitui un eventual pericol;

-Raspunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/ sectiei in care isi desfagoara activitatea
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- Poarta echipament de protectie conform Precautiunilor Universale i ecuson la vedere

- Efectueazi controlul medieal periodic;

- Se va prezenta la scrviciu cu deplind capacitate de munca pentru a presta servicii medicale la
parametrii de calitate impusi;

- Are obligatia de a respecta graficul de garda;

- Raspunde de consemnarea orelor de garda in condica de prezenta pentru activitatea de garda ;

- Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se face cu avizul medicului fef de sectie si cu
aprobarea conduceril ;

- Va folosi integral timpul de lucru in intcresul serviciului;

- Pe durata serviciului de garda ii este interzis sa pardscasca spitalul ;

- 1i este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu
efect stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lucry;

- Raspunde la toate comunicarile conducerii, inclusiv cele transmise pe adresa personald de mail;

Art.107 Asistent sef ATI:

- Participa activ la raportul de garda al medicilor;

- Stabileste sarcinile de servieiu ale intregului personal din subording, avind obligatia de a participa la
inceputul programului (dimineata) la predarea si preluarea turei, de a se informa asupra evenimentelor
de orice naturd din ultimele 24 de ore din sectie si de a semnala in scris medicului sef de sectie
eventualele neregului, urmind a se stabili misurile necesarc;

- Verifica intelegerea si respectarea de catre personal a indicatiilor legate de ingrijirea si aplicarea
tratamentului indicat pacientelor;

- Supravegheazi, coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitiifii desfasurate de personalul
din subordine;

~ Insoteste medicul sef la vizita, contrasemneaza si asigurd indeplinirea de citre personalul din subordine
a tuturor indicagiilor date;

- Supravegheazi, coordoncaza, controleaza si asigurd: sarcinile personalului mediu in preluarea prompta
a pacientelor in saloane, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale; organizarea activitatilor de
tratament si monitorizarea scriptica in fise de observatic;

-Organizeazi, indrumd si sprijind programarea si efectuarea examenclor de specialitate indicate
pacicntelor din sectie, aducerea §i inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

- Acorda ingrijire pacientelor ori de cdte ori este nevoie si ajutd personalul medical si sanitar in ingrijirea
acestora; participa prin sondaj la practicile de ingrijire din sectie;

- Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientelor, colectarea si pdstrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei la pacientele infectate, transportul rufelor, recepiia transportului si
pastrarea lenjeriei curate;

- Organizeazi, indrumd si sprijind: programarea si efectuarea examenclor de specialitate indicatc
pacientelor din scctie, aducerea si inscrierea rezultatelor in foile de observatic ale acestora;

-Semnaleazi sefului de sectie si directorului de ingrijiri aspecte deosebite cu privire la Ingrijirca
pacientelor, inclusiv aspectele epidemiologice;

- Va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale ale pacientelor:

- Verified aplicarea tratamentului indicat pacientelor;

-Are obligatia de a cunoaste intocmirea foii zilnice de miscare a pacientelor si de introducerea a datelor
respective in caleulator;
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-Ate obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operagiunile privind pacientele: proceduri
medicale, transferuri, externirt, codificarca OMS a diagnosticclor ete. si dc a verifica corectitudinea
datetor introduse de personalul din subordine;
- intocmeste foaia de alimentaie zilnica a pacientelor. organizeazi si asistd la distribuirea meset;
- Verifica zilnic stocul si necesarul de materiale sanitare, instrumentar si medicamente din intreaga
sectie si din magazia sectici, aducand la cunostinta sefului de scctie eventualele lipsuri;
- Controleaza medicamentcle de la “aparat”st asigurd justificarca la zi $i completarea acestora;
- Asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarca tratamentului potrivit
indicatitlor medicale;
- Controleaza modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie §i magazie,
pistrate, distribuite §i administrate;-
- Verifica zilnic si se informeaza de la personalul medical de functionalitatea echipamentelor din sectie
si semnaleaza bioinginerului eventualele defectiuni;
- Veriftci efectuarea curdieniei st dezinfecgiei aparaturit din dotare
- Intocmeste si transmite blocului alimentar evidenta migcarii pacientelor din sectie;
- Urmareste ca personalul care transportd si distribuie alimentele s poarte echipament de protectie;
- Asiguri stocul de medicamente §i materiale;
- Organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zitnic;
- Controleazd medicamentele dc¢ la aparat si asigurd completarea acestora in cazul folosirii lor;
- Controleaza modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie $i magazic,
pastrate, distribuite 31 administrate;
- Controleazi si raspunde de asigurarea sterilizirii instrumentarului §i a tuturor masurilor de asepsie s
antisepsic, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;
- Asistenta sefa raspunde de modul cum organizeaza si controleazi cfectuarea curdgeniei in conformitate
cu normele in vigoare, in:

- saloane si toate incéperile apartindnd secies;

- coridoare;

- scirile dintre etajul sectiei si etajul inferior;

- usi Iift;
- Raspunde de asigurarea confidentialitaii ingrijirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat
etic fata de pacienta;
- Se va ocupa de pastrarea §i circuitul documentelor medicale;
- Organizeaza si raspunde de intreaga activitate de igiend a sectici, precum si de igicna individuala a
pacientelor in timpul spitalizarii;
- Organizeazi si supravegheazi pregdtirea tuturor spatitlor sectiei pentru dezinfectiile periodice si
ciclice:
- Raspunde de dotarea sectiei cu instrumentar, lcnjerie, alte materiale necesare precum si inlocuirea
acestora in momentul uzarii;
- Asigurd functionalitatea aparaturil medicale;
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzitoare.
-Utilizeaza §i pastreazi in bune conditii cchipamentele si instrumentarul din dotare;
- Foloseste echipamentele si instrumentarul din dotare numai in intersul serviciului st nu in interes
personal;
-Executa si alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale, trasate de medicul scf';
-Particip la asigurarca unui climat optim st de siguranta in saloanc;

o
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_Participi la organizarea si realizarea activitagilor psihotcrapeutice de reducere a stresului $) de depistare
a momentclor/situatiilor de criza;

-Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartintorilor, conform Regulamentului Intern al
unitatii si a Ord. 1284/2012;

Conform Qrd.1101/2016 atributiile asistente) gcfe sunt :

- Prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asoctate asistenfet medicale elaborate
de scrviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si
auxiliar din sectie $1 raspunde de aplicarea acestora ;

- Riaspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectici ;

- Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor,de tehnica
asepticd de catre acesta ;

- Controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie ;

- Rispunde de starea de curdtenie din secfic ;

-Transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dczinfectants,
claborat in concordanti cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistenter
medicale ;

- Controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsic ;

-Supravegheaza si controlcazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distributrea alimentelor ;

- Supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie §i sesizeazii directorului de ingrijiri orice
deficienfe constatate ;

-Verifica igiena pacientelor ;

-Constatd si raportcazi directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare eu apa. instalatii
sanitare incalzire ) ;

-Coordoneazi si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie ;

-Participa 1a recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei,dezinfectiei gt sterilizarit impreund cu
cchipa serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §

-Asigura necesarul de materiale (sapun,dezinfectant,prosoape de hartie,echipament de unica folosinta) si
coordoneazi in permanentd respectarea de cdtre personal st insofitori a masurilor de izolare si
controleaza prelucrarea pacientelor la internare ;

-Anunta la serviciul de internari locurile disponibile,urmireste internarea coreeta a pacientelor in functie
de infectiozitate sau receptivitate ;

-Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbelnévirilor i urmareste aplicarea acestor
masuri ;

-Efcctueaza instruirea si controlul cunostintelor prin testare in probleme de igiend si epidemiologie a
personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare;

-Semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe eare
le suspicioneaza in randul personalului ;

-Instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respeetate
de vizitatori si personalu! spitalului(portul echipamentului,evitarea aglomerarii in saloane) ;

Verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei pacientelor,colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare.dezinfectia lenjeriei de la pacientele infectioase, transportul lenjeriei murdare transportul si
pistrarea lenjerie curate ;

-Verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitarca lor
pe sectie, de modul de transport ta depozitul central ; Lol
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-Controleazd si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectic s
comportamentului igicnic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd si propune
dircctorului de ingrijiri masuri d15c1p1marc in cazurile de abateri ;
-Raspunde de claborarea procedurilor i protocoale]or de prevenire si limitare a infectiilor asociatc
asistentei medicale pe sectic in functie de manevrele §i procedurile medicale identificate cu rise pentru
pacienii si se asigurd de implementarea acestora ;
-Raspunde dc intocmirea si completarca registrulut de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie ;
-Raspunde de intocmirca si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe
sectie ;
-Urmdreste efectuarca examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientelor si insotitorilor si le
indepirteazi pe cele necorespunzitoare, situatic pe care o aduce la cunostintd directorului de Tngrijiri.
-Conform prevederilor Ord.1226/2012 asistenta sefa are urmétoarele responsabilitati :
- Rispunde de aplicarea codului de procedura;
- Prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de matcrial pentru sistemul
de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
- Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

- Identifica si evalueaza principalele riscuri proprii activitati, stabileste masuri de gestionare a
riscurilor identificate, asigura completarca, actulizarea registrului de riscuri, raspunde de nerealizarea
eficace si eficenta a obiectivelor.

Art. 108 Asistent medical — ATI

- Participa sub indrumarea medicului anestezist-reanimator fa pregitirca pacientei pentru anestezie;

- Acordi prim ajutor in caz de urgentd si solicita medicul;

- Supravegheazi pacicnta si administreaza dupa indicatiile §i sub controlul medicului, tratamentu
intraoperator;

-Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientei;

- Urmireste evolutia postoperatorie pind la transportarea pacientei in sectie, la pat;

- Preia pacientul din sala, il instaleaza in salonul din T1 (conectare la ventilator, monitor, etc),

- Asigurd ingrijirile postoperator;

- Administreazd personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientelor din ATI
prin injectii, perfuzii, transfuzii, inclusiv medicatia prescrisé;

- Rispunde de ingrijirea pacientelor din salon si supravegheazd efectuarea de ciitre infirmierd a toaletei,
schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiifor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarii pozitiei 1 mobilitd{ii pacientei;

- Asigurd si rdspunde de ordinea si curdfenia in saloane, de intrefinerea igicnicd a paturilor,
oxigenatoarelor, ctc si de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, potrivit indicatiilor in
vigoare;

-Respeetd permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igiend cat si regulilor de tehnicd asepticd in
efectuarea tratamentelor prescrise;

- Semnaleaza medicului orice modificari depistate 1a starea pacicntet;.

- Participi la efectuarea pansamentelor impreund cu medicul;

- Efectueaza toaleta organelor genitale si aplicarea feses la pacienta operatid;
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- Participi la transportul bolnavelor cétre sala de operatii $i catre sectoare;

- Acorda prim ajutor in caz de urgen(d si solietid medicul;

- Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientei;

- Supraveghcazi in permanen{d starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de terapie intensiva
temperatura, TA, pulsul si orice alte date stabilite de medic i il informeaza pe acesta asupra oricdrei
modificiri in evolutia pacientilor;

- Arc obligatia de a cunoaste intoemirea foii zilnice de migcare a pacientelor si de introducere a datelor
respective in calculator,;

- Are obligatia de a introduce in baza de date a sectict toate operatiunile privind pacientele: procedurt
medicale, transferuri, codificarea OMS a diagnosticelor ete.

-Va sesiza medicul in cazul necompletdrii actelor medicale ale pacientelor;

- Respectd misurile de izolare a pacientei stabilite, atunci cénd pacienta arc o boala transmisibild

- Supravegheaza ctectuarea curiteniei si dezinfeetiei curente si terminale a saloanelor de ATI
-Supraveghcazi distribuirea mesei la paciente,iar in cazuri speciale (invalidititi) asigurd hrinirea directa
a pacicntelor;

- Raspunde de preluarea din farmacie a medicatiei nccesare anesieziei, utilizarea acesteia cit si
descircarea in foata de observatie;

- Raspunde de utilizarea substantelor toxice st stupefiante;

- Tine corect evidenta materialelor consumabhile st descircarea acestora in foata de anestezie si terapic
intensiva cét $i a medicamentelor folosite;

-Pregiteste materialele si instrumeniarul in vederea sterilizarti si le transportdl la/de la serviciul
sterilizare;

- Respecta conditiile de pistrare a sterilelor si utilizarea lor in termenul de valabilitate;

-Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartinitortlor conform Ord.1284/2012 al M.S.;

- Va avea un comportament adecvat in serviciu si in relatitle cu pacientele, apartindtorii preeum st cu
celelalte categorii profesionale;

- Raspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de serviciu;

- La iesirea din turd completeazi in registru starea aparaturii, sesizcaza orice defectiune st ia misuri
urgente pentru remediere;

-Rispunde de predarea si pastrarea materialelor folosite ;

- Se va ocupa de pastrarea st circuitul documentelor medicale, rdspunzand de corectitudinea datelor pe
care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire ;

- Isi insuseste si respects prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitii{ii in
conformitate eu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;

-Raspunde de asigurarea confidenttalitafii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat
etic fatd de bolnav;

Art. 109 Infirmier

-Efectucazd zilnie curdfcnia in conditit corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat;
-Curitd si dezinfecteazd grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locurt;
-Efectueazd aerisirea ztlnica st periodica a saloanelor ;
-Pregiteste patul si schimbad lenjeria pactenielor;
-Efectueazi deparazitarea pacientelor ;
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-Transporta si distribuie alimentele de la bucitdrie pe sectie cu respectarca notmelor igienico sanitare in
vigoare;

-La indicatia mediculut §i sub supravegherea asistentei de sector distribuic alimentele in functic de dieta
evaluatd si ajustatd in funciie de patologia medicald, cvolutia cazului si evidentierea unor alergil
alimentare;

-Asigurd ordinea §i curdfenia in ofictile alimentare: spald, dezinfecteaza si pastrcaza in mod igienic
vesela si tacamurile;

_Efectueaza sau ajuti la efectuarca toaletei zilnice a pactentei imobilizate cu respectarea regulilor de
tgtenad;

-Ajuti pacientele pentru efectuarca nevoilor fiziologice ( bazinet );

-Curatd si dezinfecteazd bazinctele, tavitelc renale, sertarele de la mesele ginccologice conform
instructiunilor primite ;

-Ajuta la pregatirea pacicntei in vederca examindrii ;

-Pregateste si ajutd pacienta in vederea mobilizarii si le ajuti pe cele care necesitd ajutor pentru a sc
deplasa;

-Goleste periodic sau la indicagia asistentului medical pungile colectoare de urind sau alte produse
biologice dupa ce s-a facut bilantul si s-a inregistrat in F.O. a pacientei;

-Insoteste pacienta In vederca efectudrii diverselor exploréri ;

-Transporta pacienta conform indicatiilor primite;

-Ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardclor si transportul pacientelor in sectie;

-Dupa decesul unei pacicnte, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajutad la
transportarca acestuia la morga spitalulu;

“Transporta lenjetia murdard in saci speciali la spélatorie si 0 aduce curatd in alfi saci cu respectarea
circuitelor functionale ;

-Transportd pc circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcafi prin
diferenticre clard de culoare si etichetarc gi colectoarele de seringi si acc;

-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la crematoriu .iar
gunoiul la pubeld, interzicandu-se transportarca st depozitarea lor in alte conditii;

-Va cintéri si va consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduri infectate de pe sector

-Efectueazi curdtenia st dezinfectia curentd a pardoselitor, peretilor, mobiticrului ;

-Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intefinerea curafeniet, salubritatit, dezinfectiei;
-Anunta asistentd sefil in cazul necesitafii efectulirii dezinsecttei;

-Prepateste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclicd sub supravegherea asistentuluj medical;
-Efectueaza curitenia si dezinfectia carucioarelor , targilor si a celorlalte obiecte care ajutd la deplasarea
pacientelor si se ocupa de intretinerea lor; :
-Se ocupd de intretinerca carucioarelor pentru paciente, a tirgilor si a celorlalte obiecte care ajuta
pacienta la deplasarc.

-Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjertei predate si a celei ridicate de la spédlatoria unitatii:

Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a mediculut
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1 UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA
[.Organizare

Art. 110 Unitatea de Transfuzii Sanguine cste organizatd conform prevederilor Legii nr.
282/2005 si a OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de Transfuzie
Sanguind din spitale
Unitatea de Transfuzie Sanguine este organizati ea o structurd independentd a spitalului fiind condusa
de un medie coordonator si avand un program de lueru permancnt. Unitatea de Transfuzie Sanguine din
cadrul Spitalului Clinic de OG “Cuza Voda se afld amplasatd la etajul unu corpul A, avénd acces facil
pentru toate sectiile.

2. Atributiile Unititii de Transfuzie Sanguine

Art. 111 In cadrul unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeaz urmitoarele activitai:

a) aprovizionarea cu sange tofal si componente de sange pe baza solicitdrilor scrise din secfiile
spitalului;
b) receptia, evidenta, stocarca si liviarea séngelui total $i a componentelor sanguine catre
sectiile spitatului;

¢) distributia de singe si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul
beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de disiributie si
documentatia aferentd obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

¢) pregitirea unittilor de singe total si a componentelor sanguine in vederea administrérii;

f} consiliere privind utilizarea clinici a sangelui total si a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unititilor de singe sau componente sanguine
administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;

h) intocmirea documentatiel corespunzatoare tuturor activitifilor desfasurate;

i} raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre eentrul de transfuzie teritorial,

j} pastrarea esantioanelor din ser sau plasmi recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18=C) cu aceasta destinatie.

Art. 112 in unitatea de transfuzie sanguini din spital este obligatorie respectarea protocolului de
teste pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari:

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;;

b) in situatii speciale (nou-ndscuti, sugari, copit, politranstuzafi, femei de varstd fertila, transplant,
imunodeprimati, imunizati}) se impune efectuarea determinarilor de grup sanguin §i in alte sisteme
antigenice eritrocitare;
¢) verificarea aspectulul macroscopic, a integritatii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de sange
sau componenta sanguind selectata in vederea cfectudrii probei de compatibilitate;

d) proba de compatibilitate pacient-unitale de singe total sau componenta sanguina ce contine eritrocitc
vizibile cu ochiul liber.;

¢) in cazul nou-niscuttilor, teste de compatibilitate 1 vitro si invive proba de compatibilitate se va
efectua cu serul pacientului.
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Art.113 Se interzice unititii de transfuzie sanguina din spital livrarea de sange total sau de
componente sanguine citre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliul pacientulut,
livrarea de sange total si/sau de componente sanguine cu altd destinatie decat administrarea terapeutica
in incinta spitalului.

Art.114 Ultimul control pretransfuzional se efectueazd obligatoriu, la patul bolnavului, si
cuprinde urmétoarcle:
a) verificarea identitatii pacientului;
b) verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitdtii de transfuzat;
¢) verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sénge sclectatd gt pacient proba biologrica):
-verificarea documentatici;
-inregistrarca in foata de observape.

Art.115 Documentatia minimia obligatorie aferentd desfasurdrii activitatii unitatii de transfuzie

sanguind din spital cuprinde unnatoarele:

a) evidenta stocului de sdnge si produselor derivate

b) evidenta bonurilor-cerere de sange si produsc derivate;

¢) evidenta testarilor grupului sanguin ABO/Rh sia rezultatelor;

d) evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatclor, a procedurilor transfuzionale si a rcactiilor
secundare;

¢) repertoar cu pacientii testati ABO/Rh;

f) evidentele monitarizdrii temperaturilor echipamentelor frigorifice;

g) evidentcle stocului de reactivi;

h) documente privind reactivii (certificat de calitate de la producator, prospecte);

i) evidentele verificarilor echipamentelor;

) proceduri operatorii standard de lucru;

k) fisa postului pentru fiecare angajat;

1) formulare tipizate pentru rezultatc, comanda sange §i produse de sange de la centrul de transtuzie
sanguing;

m) evidenta gestiondrii $i ncutralizdrii deseurilor generate din activitatea unitdfii de transfuzie
sanguind.

3. Atributii personal.

Art. 116 Medicul coordonator al unititii de transfuzie sanguina are urmatoarele atributii:

- raspunde si asigurd organizarea si functionarea unitatii de transfuzic sanguina din spital;

- raspundc si asigurd aprovizionarea corectd cu singe total gt componente sanguine, precum si cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legisiatia in vigoare §i in concordantd cu
activitatea de transfuzic sanguini din spital;

- taspunde de gestiunca sangelui total si a componcentefor sanguine distribuite de centrul de transfuzie
sanguind teritorial;

- indrumai, supravegheaza, controlcazi si raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;

- pistreazi evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local si
semnalizeaza medicului coordonator aparitia lor;

- verificd si raspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in unitatea de
transfuzie sanguina; e
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- verifica si raspunde dc utilizarea corectd si de intrefinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea
unitagii.

. contrasemneazi buletinele de analizi cu rezultatul testirilor efectuate de asistentii medicali; in cursul
programului de garda, aceastd responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

- indruma si supravegheazi preserierea gi administrarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile
spitalului;

- pistreaza evidenta reactiilor §i eomplicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in
eadrul sistemului national de hemovigilenta;

- ia misuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului nccesar pacientilor la carc apar
reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

_ consiliazi medieti prescriptori din spital in vederea unei ¢ mai corecte indicatii de terapie
transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

Art. 117 Asistent medical coordonator - punct de transfuzic sanguina
- Raspunde si asigurd organizarea §i functionarea unitaii de transfuzie sanguina din spital;
- Raspunde si asigurii aprovizionarea corectd cu sdnge total st componente sanguine, precum §i cu
materiale sanitare, reactivi, econsumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare gi in concordanti cu
activitatea de transfuzie sanguina din spital;
- Raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de eentrul dc transfuzie
sanguind teritortal;
- indruma, suptavegheaza, controleaza i raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;
- Pastreazi evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local si
semnalizeazd medieului coordonator aparitia lor;
- Verified si raspunde de intocmirea completd §i corectd a documentatiei existente in unitatea de
transfuzie sanguind;
- Verifica si rispunde de utilizarca corectd §i de intretinerea echipamentelor §i aparaturit din dotarea
unitatit.
- Verifica documentatia intoemita de asistenti medicalt st semnaleazi medicului coordonator eventualele
neconformititi.
- Verified si raspunde de efectuarea statisticii lunare si anuale privind activitatea din UTS st comunicd
medicului coordonator rezultatele.

Art. 118 Asistent medical - punct de transfuzie sanguina
- Completeaza necesarul de sange si preparate din sange la indicafia medicului anestezist;
- Asigurd si raspunde de aprovizionarea corectd §i la timp a unitatii de transfuzie cu cantitafi suficrente
de plasma, singe si alte derivatc de singe;
- Preia, verifica si inregistreaza stocurile de singe si plasma, integritatea acestora, data de expirare,
conditiile de depozitare (in conditiile prevazute de lege);
- la cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ;
-Lfectueazd determinarca grupei sanguine, a factorului RH a pacientelor la internare si proba de
compatibilitate pe lama a sAngelui ce urmeaza a fi transfuzat;
-Receptioneaza esantioanele pretransfuzionale din  sectit, verifiea conformitatea eu FOGC a
formularului "cererc de sange” pentru unitatea de transtuzie sanguina din spital, in vederea efectuarit
probelor pretransfuzionale;
-Efcetueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavulut;
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- Instituie transfuzia sanguina propriu-zisa, efectueaza proba de compatibilitate biologica la patul
pacientei; in conditiilc in care nu apar incidente sau accidente transfuzionale preda spre supraveghere si
monitorizare pacienta pe toata durata administrarii transfuziei si in urmatoarele ore;

- Tnregistreaza in foaia de obscrvatie rczultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile
rclevante privind procedura efcctuata;

- Inregistreaza in foaia de obscrvatie rezultatele examenelor efectuate, raspunde dc completarea corecta
si de trimiterea taloanelor de singe la centrul de recoltare g1 conservarc a singelui;

-In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile opcratorii standard de urgent si solicita medicul
preseriptor sau de garda;,

-Raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor posttransfuzionale provocate de pregatirea
defectuoasi a materialclor de transfuzie, de conservarca si manipularea necorespunzitoare a singelui si
derivatclor;

-Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

- Tine in ordine cvidentele unitatii de transfuzii;

- Arc obligatia de a introduce in baza de date a UTS toate procedurile legate de grupul sanguin s1
transfuzii ;

-Va solicita medicului preseriptor verificarea probelor de compatibilitate ale transfuziei ;

-Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientclor;

- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si terminale a spatiului UTS.

CAPITOLUL VII
BLOC OPERATOR

1. Organizare
Conform Q.M.S. nr.1443/23.12.2005 are urmitoarele atributii:

Art. 119 Blocul operator pennite prin dotarea de care dispune efectuarea tuturor tipurilor de
interventii chirurgicale specifice specialitafii de obstetricd ginecologie, atit in anestezie generald cat si
in anestezie rahidiand sau peridurald.

Art. 120 Silile de operatie dctin aparatura pentru efectuarea interventiilor de obstetricd si
ginecologie modeme, minim invazive (laparoscopie, histeroscopie), care asigura suportul tehnic nccesar
tuturor interventiilor chirurgicale cu benefiicii nete pentru paciente.

Art. 121 Silile de operatii sunt dotate cu sald de spilare chirurgicald si de imbracare a
cchipamentului steril, un spatiu de prelucrare a instrumentarului utilizat.

Art. 122 Silile de operatie se curiiti si se dezinfecteaza dupd fiecarc operatie, se rcalizeazd
dezinfectia aeromicroflorei si a suprafejelor prin nebulizare, si ori de céte ori este nevoie. Dezifectia
ciclica se face sdptimanal.
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Art, 123 Blocul operator asigurd programarea interventiilor chirurgicale, astfel incit salile de
operatie si fie utilizate cu randament maxim n timpul legal de munca (conform graficului de personal
aprobat la blocul operator);

Art, 124 Repartizarea programului operator pe sali de operatie este facutd de catre medicul
coordonator al blocului operator, iar asistenta sefd a Blocului Operator afigeazd programul operator pe
usa fiecarei sali de operatie;

Art. 125 Urgentele beneficiaza de programare imediata, in functie de gradul de urgent(a avand ca
scop vindecarea pacientulul.

Art. 126 Activitatea in cadrul blocului operator se desfigoara conform regulamentului de
functionare stabilit prin protocolul intocmit In acest sens.

I. Atributii
Art. 127 Medic coordonator

- Organizeazi si coordoneazi activitatca medicala din cadrul blocului operator, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta;

- Asigura utilizarea salilor de operatii care compun blocul operator in program continuu, 24 deore din
24.

- Repartizeaza programul operator transmis de catre sectii pe sili de operatie, jar asistenta scfa a BO
afiseaza programul operator pe usa ficcérei sali de operatie.

- Face redistribuirea salilor de operatie libere dupa criteriile obisnuite: gradul de urgentd, septicitatea
operatiei, intelegerea fntre operatoti $i anestezisti, a personalului i a materialelor disponibile.

- In mod exceptional, cu aprobarea managerului, si cu acordul medicului anestezist, daca programul
operator nu este prea incarcat, medicul coordonator poate adauga operatil care nu au fost puse pe
program in ziua anterioard, cu scopul de a utiliza salile la nivelul optim si de a scurta timpul de
spitalizare a bolnavilor.

- Urgentele beneficiaza de programare imediatd, in functie de gradul de urgenta avind ca scop
vindeearea pacientuluy ;

- Raspunde de accesul personalului, care trebuie sa poarte echipament adecvat fiecirei zone definite
pentru blocul operator, respectiv zona neutra, zona curatd si zona aseptica.

- Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico — sanitar din cadrul
blocului operator;

Art, 128 Asistent medical sef

- Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatca activitatii desfasurate de personalul din subordine.

- Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;

- Se informeazi la inceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilind
masurile necesare;

- Organizeaza, indruma si sprijind programarea i efectuarea interventiilor chirurgicale

- Verifica pregatirea salilor de operatie in vederea interventiilor chirurgicale;

- Verifica si coordoneaza aprovizionarea salilor de operatii cu materialele necesare;

— -
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- Verifici curatenia si dezinfeetia aparaturii din dotare;

- Verifica pregatirea preoperatorie corespunzatoare a pacientelor;

- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a aetului operator;
- Supravegheazi transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la
laborator;

- Supravegheaza transportul in condifii optime a materialelor si instrumentarului la si de la statia de
sterilizare ;

- Organizeaza si raspunde dc intreaga activitate de igiend a sectici, precum si de igiena individuald a
pacientelor;

- Organizeazi si supravegheaza pregitirea sililor de operatie pentru dezinfectiile periodice si ciclice:
-Asigurd funcfionalitatea aparaturii medicale;

- Asigura stocul de medicamente si materiale;

. Controleazi modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie si magazie,
pastrate, distribuite si administrate;

- Semnaleazi medicului coordonator aspecte deosebite cu privire la buna functionare a Blocului
operator;

- Participa la raportul de gard al medicilor;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea §si pdstrarea acestora in conditii
corespunztoare.

- Utilizeaza si pastreazd in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialefor si instrumentarului de uniea folosind utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora In vederea distrugceriy.

- Raspunde de dotarea sectiei cu instrumentar, lenjerie, alte matcriale necesarc precum si inlocuirea
acestora in momentul uzirii;

- Instruieste personalul privind circuitul lenjeriel

- Se va ocupa de pastrarea i circuitul documentelor medicale;

- Are ohligatia de a verifica corectitudinea datelor introduse de personalul din subordine in calculator
privind pacientele: proceduri medicale, materiale sanitare,etc.

Art. 129 Asistent medical

-pregiteste silile de operatie (verifica curatenia, asigurd transportul truselor sterile):

-ajuta echipa operatoric Tn pregitirea preoperatorie, echiparea cu imbraciminte sterild;

- asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

-urmareste desfasurarea actului operator si asigurd materialul §i instrumentarul necesar medicului;
-raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului operator;
-numard materialul moale si instrumentarul utilizat in timpul interventiilor chirurgicale §1 sesizeaza orice
neconcordanta asistentei sefe si echipei opratorii ;

-efectueaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator;
-pregiteste materialele sterile pentru diverse explorari care sc efectueazd in timpul operatiet;

-raspunde de intrefinerea in bune eondiii a instrumentarului precum si a instalatiilor de producere a apei
sterile existente la silile de operatii montarea si inlocuirea filtrelor

-aprovizioneaza silile de operatii cu materialele necesare;

-supravegheazi si Indrumi activitatea personalului auxiliar din blocul operator,

-asigurd si rispunde de buna utilizarc, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza
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-se Ingrijeste de intretincrea acestora sesizand orice defectiune aparuta si lundnd masuri urgente pentru
remediere;

- asigurd prelucrarea suprafetelor ;

-asigurd curagenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

~va folosi in mod rational materialele sanitare fara sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;

-inscrie consumul de materiate sanitare in programul informatic;

- pregateste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pastrare ale acestora, utitizarea lor in
timita termenului de valabilitate;

-cfcctueazd transportul materialetor sanitare si a instrumentarului la si de la stagia de sterilizare;
-controleazd modul de pastrare si fotosire a materialefor sanitare, dezinfectante si de curatenie,
ingrijindu-sc de dotarea locului de muncd cu acestea;

-supravcgheazi efectuarea curifeniei si dezinfectiei curente si ciclice;

-anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena(alimentare cu apa.instalatii sanitare etc.);
- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii :

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adccvate;

- initiazi izolarea pacientului care prezinta semne ate unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiitor asociatc asisteniei medicale;

- limiteaza expunerea pacientului ta infectii provenite dc ta, personalu! spitalutui sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare;

- participi la pregitirca personalului;

- participa la investigarea focarelor.

Art. 130 Brancardier:
-Transportii pacienta conform indicatiilor primite;
- Ajutd pacientele carc necesita ajutor pentru a se deplasa;
-Ajutd asistentul medical ta pozitionarea pacientei imobilizate
-Curitd si dezinfecteazd materiatul rulant: brancarde, cirucioare, etc.
~Participa activ la curdtema locului de munca;
-Elimini periodic sau la indicatia asistentului medical degeurile ;
-Ajuti daca este nevoie pacienta in vederea efectuarii diverselor manevre/explordri ;
-Ajuti personalul autosanitarctor la coborirea brancardelor si transportut pacientelor in sectie;
-Transporta lenjeria murdard in saci speciali ta spdlatorie si o aduce curatd in alfi saci cu respectarea
circuitetor functionale ;
-Transportd pe circuitul stabilit gunoiul.materialc le contaminate in mod separat in saci marcati prin
diferentiere clard de culoare si etichetare si cotectoarele de seringi si ace;
“Va respecta locut de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarcle ta neutralizator, iar
gunoiul la pubeld, interzicindu-se transportarea $i depozitarea lor in alte conditii:
-Rispunde de pistrarea in bune conditii a materiatutui rutant;
-Efectueaza curatenia si dezinfectia curentd a pardosetilor. peretitor, mobitierulu ;
-Indeptineste toate indicatiile asistente medicale privind intefinerea curdfeniei, satubritdiii, dezinfectiei;
-Efectueaza curatenia si dezinfectia cirucioarelor , targilor i a cetortalte obiecte care ajutd la deplasarca
pacientelor i se ocupd de intretinerea lor;
-Dezinfecteazi materialul rulant (brancardi, carucior etc.);
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-Se ocupd de intrefinerea cirucioarcior pentru paciente, a tirgilor si a celorfaltc obiecte care ajutd
pacienta la deplasare.

Art. 131 Infirmicr/ ingrijitor
-Lfectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare i de calitate a spatiulut repartizat;
-Raspunde de starca de igiend a salilor de operatic, a cabinetelor coridoarclor, scirilor,
ferestrelor,mobilicrului;
-Curiita si dezinfecteaza grupurite sanitare cu mijloace destinate numai acestor locurt;
-Curatd si dezinfecteaza intrgul mobilier aflat in dotarea salilor de operatie conform instructiunilor
primite ;
-Ajuta la pregatirea pacientei in vederea efectudrii interventici chirurgicale;
-Ajuta asistentul medical fa pozitionarea pacientei imobilizate;
-Elitnini periodic sau la indieatia asistentului medical deseurile ;
-Ajuti daci cste nevoic pacienta in vederea efectudrii diverselor manevre/explorari ;
-Transportd pacienta conform indicaiiilor primite;
-Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor in sectie;
-Dupi decesul unet paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajutd la
transportarea acestuia la morga spitalulut;
“Transportd lenjeria murdara in saet speciali la spalatorie st o aduce curatd in alfi saci cu respectarea
circuitelor functionale ;
~Transportd pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin
diferentiere clari de culoare §i etichetare si colectoarele de seringt §i ace;
-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la crematoriu tar
gunoiul la pubeld, interzicindu-se transportarea si depozitarca lor in alte conditii;
~Vor eAntdri si vor consemna zilnic cantitatea de gunot §i de reziduri infeetate de pe sector ;
-Rispunde de pastrarea in bune conditii a materialefor de curégenic;
-Efectueazi eurdfenia si dezinfectia eurentd a pardoselilor, peretilor, mobilierului ;
-Indeplincste toate indicatiile asistente medicale privind intefinerea curateniet, salubritdtii, dezinfectiei;
-Va anunta asistenta sefi in cazul necesititii efectudrii dezinsectiet;
-Pregiteste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclic sub supravegherea aststentulut medical;
-Efectueazi curdtenia si dezinfectia efirucioarelor , tirgilor si a celorlalte obiecte care ajutd la deplasarea
pacientelor st se ocupd de intrefinerea lor;
-Dezinfecteazs materialul rulant (brancarda, cirucior etc.);
-Se ocupd de intretinerca cirueioarelor pentru paciente. a tirgilor si a celorlalte obiecte care ajutad
pacienta la deplasare.
-Tinc evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate i a eelei ridicate de la spélatorta unitatii;

CAPITOLUL VIII
BLOC DE NASTERI

1. Organizare

Art. 132 In blocul de nasteri se efectucaza centralizat activitatea dc asisten{d medicala calificata
a parturientclor pe parcursul nagterii.

25 MM
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Art. 133 Blocul de nasteri va avea un cireuit inchis, controlat prin filtre de acces si se afld in
imediata vecinitate a Blocului operator - obstetrici.

Art. 134 Bloc de nasteri este constituit din urmétoarele componente spatio functionale:

a) |1 unitati individuale de nastere ( din care o unitate dotatd cu sistem de nagtere sub apa)
b) un salon de lehuzie imediata;

¢) cameri de resuscitare i stabilizare a nou-niscutului;

d) spatii aferente( asistente, medici)

2. Atributii

Art. 135 Medic coordonator:

- Rispunde de activitatea bloeului de nastert;

- Impreuni cu asistenta sefd intocmeste planul de activitaie a asistentelor, infirmicrelor,
ingrijitoarelor;

- Avizeaza planul de dezinfectie curentd i terminala a blocului de nasteri;

- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor din blocul de nastere;

- Verifici consumul de medicamente si de materiale sanitare la nivelul blocului de nastere;

- Verifica prin sondaj activitatea medicilor din scetor si din timpul girzii;

- Intretine un climat adecvat pentru acest seetor — modul de adresabilitate ntre medic-
medic, medie-asistentd si in centrul atentiei va fi paceintul;

- Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de editre personalul medico — sanitar
din cadrul blocului de nastert;

- Raspunde de intocmirca si respectarea procedurilor si protocoalelor specifice
compartimentului pe care il coordonaeaza;

_ Controleazi modul in care se aplicd codul de proecedurad a sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;

- Se preocupa de formarea profcsionald a personalului din subordine:

- Semnaleazi managerului orice problem aparuta in desfasurarea activitdfii;

- Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmitoarelor atributii:

- a) organizeazi, controleazi §i rispunde pentru derularea aetivitdjilor propriului

compartiment, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) rispunde de activitatile desfisurate de personalul propriu al compartimentului, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale, claboratd de
serviciul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asisteniei medicale;

d) raspunde de respectarca politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea
sanitari;

e) raspunde de efectuarea de catre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului
din subordine si declararca oriciirei suspiciuni de boald transmisibild cdtre scrviciul de
prevenire a infectiilor asoeiate asistentei medicale;

f) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medrnlﬁ.ﬁi_cu_direc_toru] medical;
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¢} raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe compartiment.
- Urmareste respectarea principitlor si normelor referitoare la protectia datclor cu caracter
personal.

Art. 136 Asistent medical

- Primeste gravida si ajutd la acomodarea acestcia la conditiile de cazare si de respectare a

regulamentulut de ordine interioard a salii de nastere;

-Efectucaza examenele necesare in vederea monitorizaril evolutict sarcinii normale;

-Asigurd pregitirea completd a mamei pentru nastere;

-Prelucreaza suprafetele de lucru destinate activitatii medicale ;

- Participi la vizita medicala $i executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor

diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar si a igienei bolnavet;

- Asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

- Administreaza personal conform indicatiilor medicale medicamentele prescrise pacientelor, inclusiv

medicatia per 0s ;

- Supravegheaza in permanentd starca parturientci notand in F.O. temperatura, T.A., pulsul s1 alti

paramctri stabiliti de medic $i-1 informeaza pe acesta asupra oricarei modificari survenite in evolutia lor;

- Supravegheaza travaliul gravidelor din sala de nasteri cu tot ceea ce implicd acesta (dinamica uterina ,

B.C.F.-urile , notind ritmul, durata si intensitatea C.U.D . in foaia de observatie);

- Asistd nasterea si ajutd medicul la practicarea interventiilor chirurgicale (epiziotomie, epiziorafie,

control instrumental etc.) aducand la cunostinta medicului obstetrician orice modificare survenita pe

parcursul travaltului atét din partea mamei cét §i a fatului;

- Acordi primele ingrijiri nou niscutului in sala de nasteri in absenta asistentei de nconatologie si

promoveaz3 $i initiaza aliptarea la san;

- Are obligativitatea de a efectua transferul in alta sectie;

- Efectueazi obligatoriu toaleta lehuzelor din sala de nastere;

- Pregiteste instrumentarul si matertalul moale necesar asistentci la nastere §i se preocupd de dotarea si

starea lor;

- Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic i inscrie in F.O. rezultatele

investigatiilor efectuate;

- Efectucaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator;

Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii :

-Implementeaza practicele de Tngrijire a pacientelor in vederea limitarii infectuilor ;

-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei $i raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor

adecvate pe toata durata interndrii pactentelor ;

-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;

-Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor d¢

infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ;

-Initiaza izolarea pacientei care prezinta semne ale unet boli transmisibile si anunta imediat medicul

curant si serviciul de prevenire si limitare a infectitlor asociate asistentet medicale ;

-Limiteaza expunerea pacientei la infectit provenite de la vizitatort, personalul spitalulut,alti pacienti sau

echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

-Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale ;
R N
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-Participa la pregatirea personalului ;

-Participa la investigarea focarelor ;

- Raspunde cu promptitudine la solicitirile pacientetor;

-Ajuti parturienta la pastrarea igienel personale;

- Contribuic la educatia pentru sdndtate a pacientelor ;

- Va folosi in mod rational materialele sanitare fard si aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;

- Supravegheaza efectuarea curdfeniei si dezinfectiei curente i ciclice;

- Supravegheazi schimbarea la timp a lenjeriei dc pat $i de corp a parturientelor;

- Asiguri sau efectueazi personal punerea bazinetelor celor imobilizate ;

- inscrie consumul de materiale sanitare in foaia de observatie §i in programul electronic;

- Pregiteste materialele pentru sterilizare §i respectd conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea lor in
limita termenului de valabilitate;

- Efectueazi transportul materialelor sanitare, a instrumentarului si analizelor medicale la §1 de la statia
de sterilizare;

- Asigurd curdfenia i dezinfectia aparaturii din dotare;

- Sesizeazd medicul In cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor:

- Are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele: proceduri
medicale, transferuri, externdri, codificarea OMS a diagnosticelor ete.

- Anunid imediat asistenta sefi si noteazi toate defectiunile in raportul de turd asupra deficienfclor de
igiena (alimentare cu apd, instalafii sanitare).

CAPITOLUL IX
LABORATOARE /COMPARTIMENTE

I. LABORATOR ANALIZE MEDICALE
1. Oganizare

Art. 137 Functioneazid in conformitatc cu Ordinul nr. 1301/2007 asigurind efcctuarea
investigatiilor paraclinice, cu scopul de a furniza informatii pentru diagnosticul, tratamentul si
prevenirea bolilor sau pentru evaluarea stirii de sanitate a pacientelor;

Art. 138 Laboratorul de analize medicale isi desfasoard activitatea avand o structurd functionali
alcatuitd din urmatoarele compartimente:
a) biochimie medicala;
b) hematologie:
¢) microbiologie:
d) imunologie;

Art.139 Laboratorul medical este organizat centralizat si deserveste intreg spitalul, ambulatoriul
integrat precum i alte unitafi sanitare pe bazi de contract.

Art. 140 Laboratorul functiioneazi in regim continuu.

Art. 141 Recoltarea probelor pentru pacientele spitalizate se vor efectua pand la ora 10%
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Art. 142 Cazurile de urgenta se excepteazi de la programarea acestor activitafi.

Art.143 Transportul produselor biologice n spital caire laborator sc asigurd in conditii
corespunzitoare, de citre cadrele medii si auxiliare din secfiile cu paturt. Rezultatul electomic al
examenulut se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in acecasi zi sau cit mai curdnd dupa efcetuarea i
obtinerea rczultatulut.

Art. 144 Executarea investigatilor medicale de laborator se face pe baza recomandarii medicului
curant, care va completa, parafa si semna bilctul de trimitere, ce va contine, pe langa diagnosticul bolii,
numele si Codul Numeric Personal al pacientului. Inregistrarea solicitarilor de analize se face clectronic
(sistem cu cod de bare).

Art. 145 Validarea rezultatelor se face de personalul cu pregatire supcrioard din cadrul
laboratorului, care va semina §i parafa rezultatele;

Art. 146 Seful de laborator avizeaza necesarul de produse intocmit de fiecare sef de departament
in vederea unei functiondri normale a laboratorului, asigurind realizarca partii corespunzatoare a
Planului anual de achizitii al spiralului.

Art. 147 Accesul in spatiul de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar
personalului autorizat care isi desfigoard activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de
lucru

Art. 148 In situatii speciale cand se impune sau este necesard prezenta unor persoanc din afara
Laboratorului de Analize Medicale, accesul se efcetueaza numai cu aprobarea sefului de laborator pe o
perioadd determinatad si numai n prezenta unui angajat al laboratorului.

Art, 149 Intreg personalul laboratorului de analize medicale este permanent instruit pentru a
cunoaste si a respecta regulile de biosigurantd, precautiile universale §i masurile posiexpunere.

Art. 150 Cerintele privind studiile, calificarea, experienta, abilitatile, precum si atributiile.
responsabilitafile, autorizarile, relatiile de subordonare si colaborare in cadrul laboratorului de analize
medicale sunt precizate in fisele de post intoemite de sefu! laboratorutui de analize medicale, i aduse la
cunostintd personalului care si le asuma sub semnaturd.

Art, 151 Confidentialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informatiile si documentelc de
orice fel de la locul de munca este asiguratd prin instruirea personalului, inscrierea acestei cerinfe in fisa
postului si semnarea unci declaratii de confidentialitate de catre personalul laboratorului de analize
medicale.

Art, 152 Conform prevederilor Ordinului 1 101/2016, atributiile laboratorului unitafii sunt
urmditoarele: _
- efectuarca testelor pentru stabilirca agentilor etiologici ai infectiilor Ia pacientii internati;
- efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil
de controlat (multirezistenti la antibiotice); -
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- identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata
asistentet medicale va asigura identificarca cit mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produscle patologice recoltate de la botnavi/purtatori;

- anuntarea imediats, obligatorie, inci de la suspiciune, a rezultatclor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de  identificare  ulterioare a  microorganismelor cdtre medicul curant s
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- rispunde de raportarea imediata catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale
a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacienfilor din sectiile cu risc pentru depistarea
colonizarilor/infectiitor cu germeni multiplurezistenti;

- testcazi sensibilitatca/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatic
clinica, utitizand metode standardizate;

- organizeazd si realizeazi baza de datc privind izolatele din unitaica sanitard si rezistenta
antibiotice, pe suport electronic;

- monitorizeazi rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie asociatd
asistenei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/gi
multirezistente;

- raporteazi, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificatc prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectitlor
asociate asistentet medicale;

- stocheaza tulpini microbienc de importantd cpidemiotogicd in vederea confirmdrii caracterizarii §i
studiitor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu respectarea reglementarilor legale
privind biosecuritatea si biosiguranta.

2. Atributii personal
Art. 153 Sef laborator :

- Cunoaste si respectd regulile de biosigurantd , precautiile universale si masurile postexpunere;

- Intocmeste, mentine actualizatd si afiseazd lista scrviciilor medicale care se efectueazl in cadrul
laboratorulm ;
- Indrumé si realizeaza activitatea din cadrul laboratorului si raspunde de calitatea actutui medical ;
- Raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicate sau la alte solicitdri in cadrul
echipei pluridisciplinare medicale;
- Urmireste monitorizarea principatilor indicatori de performantd in activitatea medicald s
imbunitatirea permanentd a acestora,
-ACoordoneazz'l implementarea in laborator a SMC.
-Inainteazi comitetului director propuneri de crestere a venituritor proprii ale laboratorului conform
reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ate comunitatii locale ori alte surse;
- Asigurd si raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munca ;
- Organizeazi , controleazd si indruma direct activitatea personatulut din laborator ;
- Propune directorutui medical planul anual de furnizare de servieii medicale al laboratorului si rispunde
de rcalizarea planului aprobat ;
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- Evalueaza necesarul anual de reactivi i materiale sanitare al laboratorului , investitiile gi lucrarile de
reparafii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitagii in anul bugetar respectiv , pe care le
transmite spre aprobare conducerii spitalului ;

- Propune chestionare pentru evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul
laboratoruluy;

-Face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii $i locuri de munca, in
functie dc volumul de activitafi conform reglementarilor legale in vigoare;

- Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteazi sprc aprobare managerului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

-Propune programul de lucru pe locuri de munca i categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobani de citre manager;

-Verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul laboratorului pe carc il conduce;
Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in laborator s le
comunica conducerii spitalului;

- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a personalului;

- Urmireste permanent punerea in practica a prevederilor subcontractului de administrare semnat in
calitatea de sef de laborator cu Managerul unitatii

- Colaboreaza cu ceilalfi medici sefi de sectie i de laboratoarc pentru stabilirea diagnosticului ;

- Urmareste incheicrea contractelor de asigurare de malpraxis de cdtre personalul medical din
subordine ;

_ Controleaza si rispunde de eliberarea , conform normelor legale , a documentelor medicale eliberate in
laboratoare;

- Supravegheaza activititile desfasurate in laborator pentru a garanta daca analizele efectuate genereaza
rezultate fiabile din punct de vedcre chnic ;

- Intreprinde impreuna cu RMC actiuni preventive si corective in cazul aparitiel dc necon formitati i sau
reclamatii de la utilizatorii de scrvicn de laborator ;

- Intocmeste si semneazi buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

- Efectueaza controlul intern si extern de calitate ;

- Decide oprirea si/sau continuarea analizei neconforme ;

- Decide retragerea si inlocuirea bulctinubui de analizi daca este cazul ;

- Decide reluarea activitafii dupa tratarea neconformitéfii ;

- Raspunde de piistrarca, intretinerea $i utilizarea judicioasd a aparaturii precum si dc gesfionarea $i
manipularea substantclor toxice, in conformitate cu prevedcrile legale;

Conform Ordinutui 1101/2016 are urmatoarele atributin:

_ seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

~ sefu! laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportu! si
prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insofite de cererca de analiza completatd corect;

- seful faboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al faboratorului, utihizand
recomandarile din Ghidul national dc biosiguran{a pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta
editie), in scopul cvitirii contaminarii personalului i a mediului;

- seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruirc a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii §i limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

Conform prevederilor Ordin 1226/2012:

- controleaza modul in carc se aplicd codul de procedura stabilit pc laborator;

. semnaleaza imediat directorului financiar contabil si scfului serviciului administrativ deficientele in
sistemul de gestionare a degeurilor rezultate din activitdgile medicale.— - -
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Art, 154 Medic de specialitate:

- Ffectueazi analizele si determinarile stabilite de seful de laborator, in conformitate cu pregitirea
protesionala;

- intocmeste, mentine actualizatd si afiseazd lista serviciilor medicale care se efectueazi in cadrul
laboratorului de hematologie;

- Intoemeste, semneaza si parafeaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

- Raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultari eu alti medici;

- Prezinta eazurile deosebite sefului de laborator;

- Se preocupa de insusirea de tehnici si metode noi de lucru si urmareste introduccrea In practicd a
acestora;

- Controleaza si indruma activitatea personalului din subordinea sa

- Calibreaza echipamentele de lucru

- Verifica functionalitatea aparaturii de lucru si valabilitatea reactivilor

- Transmite si valideaza rezultate ;

- Efectueaza controlul intern si extern de calitate ;

- Raspunde de gestiunea stocurilor

-Asigurd utilizarea eficientd a aparaturit, instrumentarului si materialelor din dotare, contabilizarea
materialelor si a substangelor folosite i ia misuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea aparaturii
deteriorate;

- In conformitate eu prevedeile Ordin 1101/2016 are urmatoarle atributii -

- efectueaza teste pentru stabilirea agentilor etiologici at infectiilor la pacientii internat;

_ efectueaza teste de detectie a portajelor de germeni cu rise individual sau de focar epidemic difieil de
controlat (multirezistenti la antibiotiee);

- identifica corect microorganisme patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociatd asistentei mcdicale
va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociatc asistentei medicale din
produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;

- anunta imediati, obligatoriu, inca de fa suspiciune, rezultatele microbiologiee, respeetiv rezultatele de
identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant st serviciul/compartimentul de
prevenire a infeetitlor asociate asisteniei medicale;

- raspunde de raportarea imediath catre servieiul/compartimentul de prevenire a infectiilor asoctate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma sereeningului pacientilor din seetiile cu risc pentru
depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

- testeaza sensibilitatea/rezisten{a la substante antimicrobicne a microorganismelor cu semnificatie
elinied, utilizand metode standardizate;

_ raportcazi, In regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme si a rezistenfci la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infeetitlor
asociate asistentel medicale;

- stocheaza tulpint mictobiene de impottanta cpidemiologica in vederea confirmarti caracterizarii
si studiilor epidemiologice eomparative ntr-un laborator de referinta, cu respectarea reglementirilor
legale privind biosecuritatea ) biosiguranta.

- Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice $i
deontologice ;

- Se va ocupa de pastrarca si circuitul documentelor medicale, raspunzind de corectitudinea datelor pe
care le consemncazi in doeumentele spectfice;

- Cunoaste si tespectd regulile de biosigurantd , precautiile universa{le-si-msurile postexpunere;
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- Asigurd si raspunde dc indeplinirea prompta a sarcinilor de munca; _

- Raspunde de pistrarea, intrefinerea $1 utilizarea judicioasd a aparaturii precum si de gestionarea §i
manipularea substanelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- Are obligatia de a-si insusi $i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitafii. implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform
CONAS.

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul laboratorului.

- Raspunde de confidentialitatea analizelor medicale.

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinatori, colegi sau alte
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament. chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul
pacientulut.

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor deeizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nict un alt scop;

- Respectdi cireuitele functionale ale spitalului conform 0rd.1096/2016, prevederile Ord.1226/2012
privind colectarea , depozitarea , transportul si ncutralizarca deseurilor provenite din activitatea medicald
precum si dispozitiile Ord.961/2016 privind aplicarea normelor de curiitenie, dezinfectie si sterilizare in
unitatile sanitare;

- Asiguri si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice in scopul prevenirii si combaterii
infectiilor asociate activitatii medicale conform Ordin 1101/2016, precum si a normelor privind situatiile
de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind securitatea si sdndtatea in muncii conform Legii
319/2006 in sectorul pe care-l are n coordonare;

- Poartd echipament de protectie conform Precautiunilor Universale ;

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

- Efectucazi controlul medical periodic;

- Declard imediat sefului de faborator orice imbolindvire acutd pe care o prezinta (stare febrila, infectie
acuta,boald venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarca orei de venire $i de plecare din
serviciu;

-Nu va parast locul de munca fara aprobarea sefului de laborator;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximé eficientd timpul de¢
lueru in interesul serviciulut;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihné planificate 1a inceputul anului pe sectic.
- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul programului
de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate ;

- Rispunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe parcursul
activititii si care duce Ia neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

Art, 155 Chimist :
- Efectueazi analizele si determinarile stabilite de seful de laborator, in conformitate cu pregatirea
pt;ofesionala;
- Tntocmeste, semneazi si parafeaza buletinele analizelor care se efectueaza in laboratorul de biochimie
st imunologic;
- Raspunde prompt la solicitari in caz de urgenie medico-chirurgicale sau de consultari cu al{i medici;
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- Prezinta cazurile deosebite sefului de laborator;
- Se preocupa de insusirea de tehnici si metode noi de lucru in laborator

- Controleaza si indruma activitarca personalutui din subordinea sa

- Calibreaza echipamentele de lucru

- Verifica functionalitatea aparaturii de lucru si valabilitatea reactivilor

- Transmite si valideaza rezultate

- Efectueaza controlul intern si extern de calitate ;

- Raspunde de gestiunea stoeurilor

- Prepara reactivii §i solufiile de lucru:

- Riaspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii precum si de gestionarea §i
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

- Comunica orice defectiune intervenita la mijloacele de lueru sefului de laborator.

- Colaboreazi cu secretarul comisiei dc monitorizare/ echipei de gcstionare a riscurilor pe linia
controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementutui riseulut;

- Riispunde promp solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
claborate si difuzate;

- Evalucaza §i revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din care face parte,
riscurile;

- Formuleazi, la solicitarea sefului structurii functionale/ secretarului comisiei/ secretarului echiper al
organelor de control, o opinie referitoarc la modul in care a fost aplicat planul de implementare a
masurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.

- Exercita profesia de chimist in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea datelor pe
care le consemneazi in documentele specifice;

- Cunoaste si respecti regulile de biosigurantd , precaufiile universale §i masurile postexpunere;

- Asigura si raspunde de indeplinirea promptd a sarcinilor de munca;

- Raspunde de pastrarea, intrefinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii precum §i de gestionarea §i
manipularea substanielor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitaii, implementate Tn conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor.

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate fa nivelul laboratorului.

- Rispunde de confidentialitatea analizelor medicale.

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fafd de apartindtori, colegi sau alte
persoane din sistemul sanirar, nentcresate in tratament, chiar si dupi terminarea tratamentului si decesul
pacientului.

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor deeizii cu privire la
indeplinirea atributiitor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

- Respectd circuitele functionale ale spitalului conform Ord.1096/2016, prevederile Ord. 1226/2012
privind colectarea , depozitarea . transportul si neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicala
precum si dispozitiite Ord.961/2016 privind aplicarea normelor de curajenie, dezinfecqie si sterilizare in
unitdtile sanitare;

- Asigura si raspunde de aplicarca masurilor dc igiend si anticpidemice in scopul prevenirii si combaterii
infectiilor asociate activitatii medicale conform Ordin [101/2016, precum si a normelor privind situatiile
de ureenta conform Legii 307/2006 si cele privind securitatca si siindtatea in munca conform [.egii
319/2006 in sectorul pe care-1 are in coordonare; ro T
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- Poarti echipament de protectie conform Precautiunilor Universale ;

- Sc preocupd n permanentd de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postulut;

- Efectueazi controlul medical pertodic;

- Declard imediat sefului de laborator oricce imbolnivire aculd pe care o prezinta (stare febrild, infectic
acuti,boali venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare din
SErvICIu;

“Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului de laborator;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral st cu maxima eficientd timpul de
lueru in interesul serviciului;

- Arc obligatia de a respecta programarca concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie.
- Este interzis fumatu!, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul programulut
de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate ;

- Raspunde pentru nesesizarca sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparutd pc parcursul
activitatii si carc duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

Art, 156 Asistent medical :

- Receptioneaza probele biologice adusc la laborator pentru analize;

- Verificd integritatea probelor la prezentarea acestora;

- Verifica concordanta intrc probele aduse si codurile de bare alocatc;

- inregistreazi probele aduse in laborator;

- Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- Sterilizeazii si pregateste matcrialele, serurile de calibrare si control, pentru efectuarca testelor de
laborator;

- Efectueaza, sub supravegherea specialistului de laboratorde, reactii scrologice, insimingdri si treceri pe
medii de culturi;

- Tine cvidenta analizelor efectuate;

- Verificd si etaloneaza aparatele la inceputul programului de lueru si ori de edte orl este nevoie conform
tehnicilor de laborator, si semnaleaza disfunctionalititile aparute sefului de department;

- Informeaza seful de laborator, medicul de specialitate, chimistul sau biologul asupra solicitérilor de
urgenta;

- Respeetd normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza: .

- Informeazi persoana ierarhic superioard asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturit din dotarea
laboratorului;

- inmcme&a situatii referitoare la trasabilitatea reactivilor;

- Asigura colectarca pe categorii a descurilor rezultate din activitatea medicala conform prevederilor
Ordin 1226/2012;

- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii:

- efectueaza teste pentru stabilirea agentilor etilogeni la pacienti intematl;

- efectueaza teste de detectie a portajelor de germeni cu rise individual sau focar epidemic dificil de
controlat( multirezistenti la antibiotic)

- efectueaza situatii statistice solicitate

- Colaboreazi cu secretarul comisiei de monitorizare/ cchipei de gestionare a riscurilor pe linia
controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;
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- Raspunde promp solieitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate;
- Evalucaza si revizuieste, la solicitarea conducitorului structurii functionale din care face parte,
riscurile;
- Formuleazi, la solicitarea sefului structurii functionale/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a
miasurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.
- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
- Va avea un comportament adccvat in serviciu st in relatiile cu pacientele,apar{indtorit precum §i cu
celelalte categorii profesionale;
- Raspundc de buna pistrare i utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;
- Supravegheazi si controleaza efectuarca curateniei si a dezinfectiei laboratorului;
- Isi insuseste si respecta prevedetile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii in
conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;
- Isi insuseste si aplica protocoalcle si procedurile implementate la nivelul laboratorului;
- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregétirii profesionale (E-M.C.);
- Se va ocupa de pistrarea si circuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea datelor pe
care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;
- Rispunde de asigurarea confidentialitéfii ingrijirilor medicale, a sceretului profesional i a unui climat
etic fata de pacientd;
-Seeretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fatd de aparfinatori, colegi sau alic
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentulut si decesul
pacientului;
-Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie fécand
situatia in care pacientul si-a dat consimtdméntul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau
in parte;
-Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a fc utiliza in nici un alt scop;
- Respectd permanent si raspunde de aplicarca regulilor de igiena (spilarea si dezinfectia mainilor), cat
si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarca tratamentelor $i manoperclor medicale;
-Aplica Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind
personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si reziduurile;
- Cunoaste, apticd st raspunde de prevederite Ord.1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei inedicale in unitatile sanitare,
- Poarta echipament de protectie adeevat conform Precautiunilor Universale si ecuson si verificd la
personalul aflat in subordine portul acestuia;
- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 961/ 2016 privind curatenia si dezinfectia;
- Conform Ord.1226/ 2012 are urmatoarele responsabilitati:
- aplicd procedurile stipulate de codut de proceduri;
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurtle rezultate din
activitati medicale.
- Rispunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/ 2006 si cele privind
securitatea si sanatatea in muncd conformn Legn 319/ 2006:

- Flecare asistent trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirca sa,
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accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 157 Ingrijitoarc :

- Efectueazi zilnic curatenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spativlui repartizat;

- Raspunde de starea de igiena a laboratorului, pardoselilor, peretilor, scérilor, ferestrelor, mobilierului;

- Curd{a si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

- Efectueaza aerisirea zilnici si periodica a laboratorului;

- Executd curitenia si spilarea sticliriei si a matcrialelor de laborator, ajuta la impachetarea si pregdtirca
materialelor ce urmeazi a fi utilizate in laborator precum si la pregitirea mediilor de cultura;

-Ajutd asistentul medical la diferitele proceduri daca este cazul;

-Transportd materialele de lucru in cadrul laberatorului ( inclusiv materialcle infectate) precuin si cele
necesare pentru recoltiri de probe in teren;

- Transportd pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin
difcrentiere clari de culoare si etichetare §i colectoarele de seringi si acc;

- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarcle la crematoriu, iar
gunoiul la pubeld, interzicindu-se transportarea si depozitarea lor in alte conditii;

- Va cantiri si va consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate de pe laborator:

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curenie;

- Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intrefinerea curigeniei, salubrititii, dezinfectiel;
- Va anunta scful de laborator in cazul necesitagii efectudrii dezinsectier;

1L. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
1. Organizare

Art. 158 Serviciul de Anatomie Patologica este organizat conform Legit 104/2003 avénd in
componentd urmatoarele compartimente :
- compartiment citologie ;
- compartiment histopatologie ;
- compartiment prosectura ;

Art. 159 Produsele biologice vor fi insotite intotdeauna de un bilet de trimitere care s includa:
numele si prenumele pacientului, sexul, vérsta, CNP, numiarul foii de observatie, date clinice §i de
terapie anterioard, rczultate histopatologice sau citologice anterioare, diagnosticul prezumtiv, data
operatiei/efectuirii biopsiei, semnitura si parafa medicului care trimite.

Art. 160 Produsele biologice vor fi inregistrate in condici speciale de prelevare si de inregistrare,
dupa caz (biopsii/chiuretaje, piese opcratorii glanda mamara sau totale — uter, ovar, trompa, vulva, etc.)
cu urmitoarele rubrici: numir de inregistrare al piesei, numele §i prenumele pacientului, sexul. virsta,
picsa trimis, numirul foii de observatie, diagnostic clinie, sectia care trimite, numele operatorului, data
primirii piesel.

Art.161 Picscle operatorii se trimit in totalitate; nu este permisa impdrtirea piesci gi trimiterea de
tesut in mai multe servicii de anatomie patofogica simultan; piesa sc poate trimite proaspata (nefixatd) in
[ :
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maxim doud ore dc la operatie sau in formol tamponat 10 % dupa acest interval, intr-un container care
trebuie si contind un volum de formol de 2-10 ori mai mare decit volumul piesei; containerul va fi
inscriptionat cu numele si prenumele pacientului, piesa trimisa, data operatiei, numele operatorului;
piesa chirurgicaldi va fi timisi nescctionatd, deschiderea ci facandu-se de citre medicul
anatomopatolog; ciind acesta considerd necesar, poate solicita prezenta medicului operator la orientarea
macroscopici; medicul anatomopatolog consemncaza numdérul, dimensiunile, aspectul pe suprafata
externa, aspectul pe sectiune al pieselor operatorii, date care vor fi trecute in caietele de prelevare,
condicile de inregistrare si in buletinul histopatologic la rubrica examenului macroscopic al pieset;
piesele operatorii restantc dupd recoltarca fragmentelor pentru examinarea histopatologicd se vor pastra
minimum 3 luni dupa claborarea diagnosticului anatomo-patologic, in containcre cu formol tamponat
10%, etichctate cu numérul de inregistrare, dupd carc vor fi incinerate:

Art.162 Efcctuarea de necropsii tuturor pacientilor decedati in spital, cu exceptia n.n. morti in
teren, neasistati de personal medical, a deceselor materne si a pacientelor decedate in primele 24 ore de
la internare sau dupa interventii chirurgicale;

Art.163 Pregatirea cadavrelor in vederca predarii ciitre apartintorii (imbaisimare, spalare,
imbracare si cosmetizare);

Art.164 Statutul produselor biologice examinate in laboratorul de anatomic patologica este
urmdtorul:

- Fragmentele tisulare incluse in blocuri dc parafina, lamclele hisiopatologice preparate din
acestca, precum si frotiurile citologice se pastreazd in histoteca laboratorului de anatomie patologica
minimuin 10 ani pentru lame §i de cel putin 30 ani pentru blocurile de parafina :

Art.165 Anatomopatologul cste obligat ca, la cererea pacientului/apartindtorilor acestuia, a
medicului curant sau a medicului anatomopatolog din alt spital, s elibereze blocurile de parafina si/sau
lamele histopatologice in vederea unui consult, cu conditia asumirti responsabilitayii returndrii lor de
ciitre persoana care le ridicA (consemnarea intr-un caiet special a datclor de identitate si semnatura
persoanet care le ridicd);

Art. 166 Elaborarca diagnosticului histopatologic se face in maximum 30 zile lucritoare din
momentul primirii pieselor, folosind tehnicile de anatomie patologica de care dispunc medicul ;

Art.167 Daci medicul anatomopatolog considerd ¢ pentru stabilirea cu precizic a diagnosticului
sunt necesare tehnici speciale (ex. examen imunchistochimic) va consemna acest lucru in buletinul
anatomopatologic ;

Art. 168 Examenele extemporanee se efectueaza la cererea clinicianulul. Cand este posibil cste
recomandabil ca medicul anatomopatolog si fic anunfat cu 24 ore inainte de interventia chirurgicali ;

Art, 169 Medicul anatomopatolog poate refuza examenul extemporaneu in oricare din situaitile
urmatoare:

- tesutul trimis este impropriu;

- in circumstante speciale, care se apreciaza de ciitre medicul anatomopatolog:
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Art. 170 Rezultatul histopatologic al examenului extemporancu este comunicat seetiei; acesta
poate cuprinde numai afirmarea sau infirmarea malignitatii ;

Art. 171 Este obligatorie prelucrarea la parafind a fragmentului tisular examinat extemporaneu ;

Art. 172 Buletinul histopatologic va cuprinde: numirul/numerele de inregistrare al/ale piesei,
datele din biletul de trimitere, descrierea macroscopica a piesei, descrierea mieroscopici, coneluzia
diagnostica, semnitura si parata medicului anatomopatolog;

Art. 173 Un exemplar al buletinului histopatologic si buletinul de insotire a piesei se pastreaza in
arhiva laboratorului de anatomie patologica, iar un exemplar este trimis medicului care a solicitat
examenul histopatologic |

Art. 174 Buletinu! histopatologic poate fi eliberat unui apartinator al pacientului pe baza de
procurd, conform dreptului la confidentialitatea informatiilor ;

Art. 175 Metodologia examinarii histopatologice in consult se face cu acordarea unui numir de
inregistrare din laboratorul de anatomie patologica ;

Art. 176 Produsele biologiee examinate in compartimentul de citologie pot avea urmatoarele
proveniente: lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, amprente.

Art. 177 Produsele biologice citologice vor i intotdeauna insotite de un bilet de trimitere care va
cuprinde toate datele pacientului. Buletinul citopatologic, care cuprinde diagnosticul citopatologic
elaborat numai de catre medicul anatomopatolog, va fi intocmit in doua exemplare (un exemplar s
buletinul de trimitere al prelevatului citologie ramane in arhiva laboratorului si un exemplar se
elibereazd medicului care a solicitat examenul citologic);

Art. 178 Necropsia se efectueazi de edtre medicul anatomopatolog dupd studierca foil de
observatie a decedatului cand este cazul ;

Art. 179 La necropsie asistd medicul eurant sau un alt medic desemnat de medicul sef de sectie;
la necropsie pot participa, in functic de circumstante, alti medici, studenti la medicing, elevi la seoli
sanitare, dar numai cu acordul medieului sef al laboratorului de anatomie patologici ;

Art. 180 Tehnica de necropsie anatomopatologica poate cuprinde necropsii generale sau daca
este eazul, partiale ;

Art. 181 Neeropsia se efectueaza obligatoriu cu instrumentarul special din trusa de necropsi;
personalul eare efectueaza necropsii va purta obligatoriu echipament de protectie: halat, sorf de cauciuc,
masca, ochelari, minusi lungi; se vor reeolta fragmente din toate organele examinate pentru diagnosticul
histopatologic, care este obligatoriu ;

Art. 182 Rezuhtatul necropsiei anatomopatologice cuprinde stabilirea tanatogenezer ;
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Art. 183 Certificatul medical constatator al decesului se completeaza de cétre medicul curant
dupa efectuarea nccropsiei si stabilirea diagnosticului anatomopatologie consemnat in protocolul de
necropsie si foaia de observatie clinica a decedatului ;

Art. 184 Diagnosticul anatomopatologic macroscopic postnecropsic sc completeazd in foaia de
observatie si registrul de protocoale de necropsie al laboratorului de anatomic patologici ;

Art. 185 Anatomopatologul le explicd apartinatorilor leziunile glsite, meeanismul mortii,
precizand ca rezultatul definitiv va putca fi stabilit numai dupa examenul microscopic ;

Art. 186 Anatomopatologul redacteazi protocolul de necropsie in maximum 48 ore de la
efectuarca necropsiei si il consemneaza in registrul de protocoale de necropsie ;

Art. 187 Anatomopatologul efectueazi examenul histopatologic al fragmentelor recoltate in
maximum doud luni de la cfectuarea acesteia si stabileste diagnosticul final postnecroptic eare:

- se anexeazd protocolului de neeropsie in registrul de protocoale de necropsie;

- se comunica in scris medicului curant al decedatului, care are obligatia de a-1 anexa la foaia de
observatie a pacientului; :

- se comunica in scris apartinitorilor deccdatului, dacd apartindtorii solicitd in scris direetiel
spitalului eliberarea acestuia;

Art. 188 Gradul concordantei anatomoclinice se stabileste dupa eumn urmeaza:
- ncconcordanta anatomoclinica se eomunica medicului eurant si medicului sef de secfie unde a
decedat bolnavul;

Art, 189 Acicle compartimentelor de prosecturd se pdstreaza dupd cum urmeaza:

- registrul de inregistrare al decedatilor - permanent

- buletinul de insotire al cadavrului la care sc atageaza cererea de scutirc de necropsie (daea estc
cazu]) - minimum 30 ani

- protocolul de necropsie {macroscopic + microscopic ) - minimum 30 ani;

Art.190 Laboratorul de anatomie patologicd este incadrat cu personal medical conform
normativelor de personal din unitdtile sanitare, cu pregdtire corespunzétoare |

Art.191 Efectuarea necropsiei anatomopatologice este obligatorie pentru toate situatiile stabilite
prin norme ;

Art.192 Dacd in cursul necropsiei anatomopatologul constatd leziuni cu implicatii medico-
legale, opreste necropsia $i anuntd organul judiciar competent, potrivit legii ;

Art.193 Decizia necropsieil anatomopatologice (versus eea medico-legald) o ia medicul sef de
servieiu de anatomie patologicd. care rispunde pentru accasti decizie; cazurile ce necesitd o necropsie

medico-legald se preeizeaza prin lege ;

Art.194 [n situatia in carc decesul survine in ambulator sau in triajul spitalului se va proecda in
modul urmator: |




Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE SI | Cod : ROF SCOGCYV
Obstetrici Ginecologic FUNCTIONARE

“Cuza Voda” Editia : 2 Rev : 2 Pag. 125/219

- se va face foata de examinare pentru decedatul respectiv i va fi anuntat serviciul evenimente al
politiei;

- echipa serviciului de evenimente se prezintd la spital, apreciaza circumstanfele in care s-a
produs decesul si elibereaza ordonanta pentru transferul catre medicina-legala ;

Art.195 in cazul cénd apartinatorii solicitd scutirea de necropsie si existd premizele legale
pentru acordarea acesteia, se va proceda dupad cum urmeaza :

- apar{indtorii vor cere In scris scutirea de necropsie, mengiondnd faptul ca nu au nici o rezerva
asupra diagnosticulut stabilit si a tratamentului aplicat ;

- scutirca de necropsie (la care s atageazd o copie dupd actul de identitate al solicitantulut) va fi
aprobatd de medicul curant, seful sectiei, seful laboratorului de anatomic patologica st directorul
spitalului si va fi pstratd impreund cu buletinul de insotire a decedatulut.

- exceptie de la necropsie face decesul survenit in cazul transferului intre sectit sau spitale, daca
nu exista dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces, precum §i decesul survenit in
eursul internirii pentru o curd periodicd a unei afectiuni cronice terminale, daca nu existid dubit asupra
tratamentulut aplicat sau a diagnosticului de deces ;

Art. 196 Manipularea cadavrelor in cadrul spitalului se face dupd cum urmeaza:
a. Decesul este constatat de catre medicul curant sau medicul de garda care consemneazd ora
decesului in foaia de observatie eu semnaturd i parafi; medicul curant {sau n lipsa acestuta medicul
de garda care a constatat decesul) scrie epicriza de deces mentiondnd data completartt acesteia,
semneazi si parafeaza.
b. Dupi constatarea decesului, cadavrul este pastrat 2 ore in sectia unde a fost internat pacientul,
intr-o camera special amenajata.
c. Anuntarea apartinatorilor despre survenirea deeesulut se face numai dupd 2 ore de la constatarea
acestuia de citre medicul curant sau de citre medicul de garda care a constatat decesul, dupd un
protocol spectal redactat.
d. Dupi 2 ore de la deces, cadavrul estc transferat la morga dc cétre infirmiera seefiei in care s-a
produs decesul sau de infirmiera de serviciu si este depus in frigiderul mortuar; este obligatorie
existenta in spital cel putin a unui frigider mortuar.
f. Decedatul trebuie sa poarte (de preferingd pe antebrat) o britard de identificare cu: numele
prenumele, virsta, secfia unde a fost internat, ora decesului, numdrul foit de observatie ;

Art. 197 Decedatul trebuie insotit catre serviciul de anatomic patelogicad de urmitoarele  acte:
a. buletinul de insotire al decedatului citre serviciul de anatomie patologicd care si includa: numele,
varsta, ultimul domiciliu, data nasterii, CNP, data si ora decesului, sectia unde a fost internat,
numirul foii de observaiie, diagnosticul de deces, semndtura si parafa medicului curant, toate acestea
completate intr-un bilet tipizat unic pentru intrcaga tara |
b. foaia de observatic cu evolutia completatd la zi, inclusiv constatarea decesului (cu scmnitura §i
parafa) si epicriza de deces (cu semnitura, parafa si data efectuarii)
c. buletinul de identitate/cartea de identitate /pasaportul decedatulut.
Foaia de observatie si actul de identitate al decedatului vor fi aduse la serviciul de anatomic patologica
cel mati tarziu pana la ora 9 a diminefit urmitoare survenirii deeesulut sau se ridicd de clitre un delegat al
Prosecturii de la Biroul de internari sub semnatura.

Art,198 Decedatul este trecut in registrul de evidenta a decedatilor:
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Art.199 Toate actele/manevrele medicale postmortem se efectueaza numai dupd minimum 12 ore
de la deces:

a. necropsia

b. certificatul medical constatator de deces

¢. imbilsimarea (cand este cazul)

d. incinerarea (cind apartinatorii si-au dat acordul pentru incinerare);

Art. 200 Pentru Sectia Neonatologie 11 in cazul copiilor aflati in stare critica:

¢ Daca mama se afla internata in spital si este in stare clinica stabila, va fi chematd la patul nou-
niscutulul, indiferent de ora.

o Daca mama este externatd, tamilia va fi anuntati telefonic, INDIFERENT DE ORA (cu
consemnarea in FOCG a efectuiirii acestci informari) despre agravarea stirii copilulul,

o Daca mama/tata dorcse sd-si {ind in brate nou-nascutul, aflat in faza terminala se va Incuraja §i
permite acest lucru.

» Piringilor li se va acorda intreaga compasiune a personalulul medical in aceasta imprejurare.

Art. 201 Seful scrviciului stabileste necesarul de reactivi si materiale necesarc unei funcfioniri
normale a serviciului, asigurand realizarea pirgii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al
spitalului.

2. Atributii si responsabilitiiti personal :

Art.202 Medic anatomo-patolog
-Efectueazd prelevarea si elaborcazd diagnosticul examenului extemporaneu;
-Supraveghcazi/efectueaza prefevarea pieselor chirurgicale, biopsice ;
-Elaboreaza si introduce in sistem infoWord diagnosticul histopatologic /citologic, redacteaza si
semneazi rapoartele de diagnostic;
-Efectueazi necropsia cadavrului dupa 24 ore de la deces, completeazi si semneazd protocolul de
necropsic;
-Efectucazi examenele histopatologice pe pieselc prelevate la necropsie;
-Completeazi si semneazi certificatul de imbilsamare al cadavrului in vederea transportului si
tnhumarii;
-1a masurile previzute de dispozitiile legale in vigoare pentru cadavrele cazurilor medico-legale;
-Raspunde prompt la solicitéri in caz de urgente mnedico-chirurgicate sau de consulturi cu alfi medici;
-Participa la controlul intern al analizelor histo- $i citopatologice;
- Participi la controlul extern al analizelor citologice;
- Controleaza activitatile desfasurate in cadrul compartimentului de citologie;
-Asigurid baza stitntified pentru lucrdri, publicatii, doctorate la solicitarc (diagnostic si imagini
histopatologice. macroscopice);
-Analizeaza, impreuni cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic;
-Participi la instruirilc dc pregatire profesionald cu tematica cuprinsa in planul anual de pregitire
profesionala; _
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-Participa la cursuri, conferinte, congrese in programul de cducatie medicala continua.

- Exercitd profesia de medic in mod responsabil i conform pregatirii profesionale, cerinfelor postului,
cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al medicilor; ‘

-Are obligatia s3 cunoasci si sd respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori;

-Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a nornnelor sale de
aplicare;

- Respecta si riispunde de indeplinirea deciziilor si a prevederilor Regulamentului de ordine interioard si
de organizare si functionare a spitalului;

~Asigura si raspundc de indeplinirea prompti a sarcinilor de serviciu;

- Respectd criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic;
- Acordi servicii medicale fard nicio discriminare;

- Are obligatia de a pastra si incuraja un climat optim de lucry in cadrul serviciului si al spitalului;

- Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate;

- Identifica riscurile inerente activititilor din serviciu si Intreprinde actiuni care s& mentind riscurile in
limite acceptabile;

-La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia sa permitd recoltarea de probe de
sanitatie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

-In caz de cxpunere accidentald la sdnge sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;

- Foloseste corect bunurile Tn grijd §i ia misur) pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;

-Asigurd utilizarea cficientd a aparaturii §i materialelor din dotare, contabilizarea matertalelor s1 a
substantelor folosite;

- Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

- Foloscste datele si informatitle la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atribugiilor functici sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

- la toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care arc acces prin
natura atributiilor functiei sale;

- Se preocupi in permanen(d de actualizarea cunostiniclor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului si cadrului legal al fisei postului;

- Sc specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnicl

- Respectd circuitele functionale ale spitalului conform Ord. 1096/2016, prevederile privind colectarea,
depozitarea, transportul si neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicald precum st
dispozitiile Ord. 961/2016 privind aplicarea normelor de curitenie, dezinfectie si sterilizare in unitagile
sanitare;

- Asigura si raspunde de aplicarca misurilor de igiena si antiepidemice in scopul prevenirii si combaterii
infectiilor asociate activititii medicale conform Ord. MSP.1101/2016, precum si a normelor privind
situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele privind securitatca si sdniitatea n muncd conform
Legii 319/2006;

-Va comunica medicului coordonator orice eveniment asa cun este definit in legislatia mentionatd;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea
spitalelor.

- Tsi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul serviciului,

i
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- Colaboreaza cu responsabilul de risc si medicul coordonator pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementulut riscului;

- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de ciitte manager si transmis de ciitre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- Raspunde prompt solicitirilor privind informatiile refcritoare la modu! de impiementare a procedurilor
claborate si difuzate;

- Formuleazi, la solicitarea medicului coordontaor/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative, aprobat de citre manager §i transmis de catre
secretartatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia si respecte normele, regulile si misurile de protectie civila
stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregitire.

- n limjta competentelor pe care le detine indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale terarhica;

- Se va prezenta la scrviciu cu deplinad capacitatc de muncd penfru a presta servicii medicale la
parametrii de calitate impusi;

-Are obligatia de a semna zilnic Tn condica de prezentd cu mentionarca orei de venire si de plecare din
serviciu;

- Va folosi integral timpul de lucru in interesu! serviciului;

- Nu va pirasi locul de munca fard aprobarea medicului coordonator.

- Efectueaza controlul medical periodic;

-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe serviciu
de anatomie patologica ;

i este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect
stupefiant st consumul acestora in timpul programuluj de lucry;

Art.203 Asistent medical laborator anatomie patologica

-Primeste si verifica starea produselor biologice cdnd sunt aduse in laborator;

-Verificd biletul de trimitcre si concordanta dintre bilet, datele inscrisc pe eticheta care insoteste
produsul st produsul primit i semneaza de primire;

-Informeazi medicul de specialitate asupra ncconcordantelor depistate, a produselfor fixate neadcevat si
a §olicitﬁrilor de urgentd;

- Impreuna cu medicul preleva piesele operatorii, biopsice $i inregistreazi in caietele de prelevare
numerele de ordine ale pieselor st deserierea macroscopica:

-Inregistreaza in condici speciale probele aduse in laborator, numerele de ordine, aspectele
macroscopice, numarul de blocuri prelevate si raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

-Introduce in sistemul informatic proeedurile pentru fiecare caz in parte;

-Pregateste solutiile si reactivii necesart prelucrarii histopatologice;

-Introduce prelevatele tisulare in aparatul de histoprocesare;

-Dupi terminarea programului de histoprocesare descarci prelevatele tisulare;

-Pregateste parafina si include prelevatele tisulare;

-Sectioneaza la microtom blocurile de parafina st etaleazi pe lame sectiunile histologice;

-Efectueaza eoloratiile speciale cand se impun; S
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-Asigura efectuarea examenului extemporaneu conform protocelului de lucru;

- Efectueazi colorarea lamelor histologice la aparatui automat de colorat;

-Informeaza persoana jerarhic superioard asupra deteriorarii reactivilor $i a aparaturii din dotarea
laboratorului;

-Efectueaza curatenia la masa de lucru dupa scctionarea la microtom si criostat;

-Cnmpleteazi in condicile speciale diagnosticul histopatologic de pe rapoartele de diagnostic primite de
la medicii anatomopatologi;

-Predi rapoartele de diagnostic semnate si parafate medicilor curanti prin asistentii de ginecologie sau
medicii rezidenti;

-Participa la arhivarea documentelor, lamelor si blocurilor conform procedurii de lucru actualizate;
-Participa la intocmirea situatiilor statistice;

-Tine evidenta inregistrarilor pentru indicatorii analizelor histopatologice;

-Utilizeaza aparatura medicala conform instruirii efectuate;

-Intretine echipamentele medicale pe care le utilizeaza si completeaza fiscle de intrctinere ale accstora
conform indicatiilor din cértile tehnice;

- Completcaza graficele de utilizarc a aparatelor cu care lucreaza;

- Raspunde de inventarul Serviciului de anatomie patologica;

- Asigurd necesarul de materiale de curifenie, dezinfectanti, reactivi, ete pentru buna functionare a
servieciului;

- Verifica completarea zilnica si conforma dc catre personalul laboratorului a graficelor de lucru pe
aparatcle din dotare si a graficclor de dezinfectie a instrumentarului;

- Intocmeste referatele de urgenta si referatele de necesitate pentru reactivi, materiale necesarc;

- Tine evidenta scrisd a materialelor de biroticd, curdfenie $i auxiliare §i verifica stocurile existente in
vederea corespondentei achizitiilor in functie de neccsitate §i stoc;

- Raspunde de afisarea metodelor de utilizare si difutie a substantclor de curatenie si dezinfectie;

- Periodic, verifica prin sondaj substantele dezinfectante;

- Controleaza respeetarea programului de curdtenie si dezinfectie in scrviciu conform procedurii
actualizate;

- Verifici complctarea registrelor de evidenta a deseurilor biologice;

- Veritica completarea registrului de evidenta a predarii deseurilor chimice catre firma de profil;

- Controleaza si tine evidenta eliberarii de lame/blocuri/duplicate conform procedurii actualizate:
-Participa la instruirile de pregatirc profesionald cu tematica cuprinsd in planul anual de pregatire
profesionala;,

Art. 204 Necropsier
-Primeste cadavrele; :
- Verifica identitatea cadavrului si actele cec trebuie s nsofcascd cadavrul: buletinul de insotirc al
cadavrului, acordul de incinerare, foaia de observatie;
- Verificd concordanta datelor cu cele inserise pe bratara cadavrului/ buletinul de insotire/ registru
predare —primire decedati;
-Informeaza medicul de specialitate asupra neconcordantelor depistate, absentei sau complctérii partiale
a documentclor de insotire;
Inregistreaza in registrul de evidentd a intrarilor datele tuturnr cadavrelor preluate, raspunand de
corectitudinea datelor pe carc le consemneaza;
-Indosariaza buletinele de insotire ale cadavrelor si acordul de incincrare; - ..
-Arhiveazi documentele legate de necropsie; ,' L
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- impreuna cu medicul de specialitate, efeetueaza autopsia conform tehnicii de necropsie la copil;
imbalsameazi cadavrele si le pregiteste in vederea predarii lor catre apartinatori;

-Preda cadavrele apartindtorilor conform legislatiei Tn vigoare:

-Depoziteazi si transporta cadavrele, care au acordul pentru incinerare al apattiniitorilor, in containere
pentru degeuri biologice;

- Dupa efectuarea necropsiilor curati si dezinfecteaza suprafctele, instrumentarul i pavimentul din sala
de autopsie;

- Completeaza graficul pentru dezinfectia instrumentarului utilizat la neeropsit;

-Tine evidenta tuturor reactivilor si parafinei (Registrul unie de control);

- Efectueaza dezinfectia instrumentarului din compartimentul de histopatologie;

- Prepari formolul necesar in cadrul serviciului;

Colectcazi, tine evidenta si predd deseurile toxice rezultate din activitatea laboratorului pentru a fi
neutralizate, conform procedurii actualizate,

-Colccteazd, transportd, cantarestc si tine evidenta deseurilor biologice rezultate din activitatea de
prosecturd si histopatologie, conform procedurii actualizate;

-Ajutd la evidenta inregistrarii indicatorilor de performanté pentru necropsie;

-Primeste si inregistreaza lamele de citologie;

-Utilizeaz aparatura medicala conform instruirii efectuate si intretine echipamentele medicale pe care le
utilizeaz;

- Coloreazi la automatul de colorare lamele pentru examen citologic, iar in cazul lichidelor de punctie
centrifugheazi si etaleaza pe lame sedimentul;

-Monteaza manual lamelele;

-Schimba reactivii in bateriile aparatelor din dotare;

- Completeaza graficele de lucru pentru colorarea lamelor de citologie si la schimbarea reactivilor la
aparatele din dotare; -
- Introduce in sistemul informatic procedurile analizelor citologice/caz;

- Arhiveaza documentele i lamele analizelor citologice;

- Participa la intocmirea situatiilor statistice;

- Inregistreaza formularele FSI pentru screening-ul cancerului de col uterin;

- Arhiveaza un exemplar din FS1 (verde);

-Participd la instruirilc de pregatire profesionald cu tematica cuprinsa in planul anual de pregatire
profesionald;

- In limita competentelor exeeute orice sarcind primité pe linie ierarhica.

Art, 205 ingrijitor

-Efeetueazi zilnie euratenia si dezinfectia in spatiile servieiului de anatomie patologiea si prosecturd,
conform progranmului (compartiment histopatologie, citologie $i prosecturd); -
-Completeaza graficul de curatenie si dezinfectie serviciu, dezinfectic instrumentar compartiment
histopatologie;

-Raspunde de starca de igiend a pardoselilor, peretilor, sedrilor, ferestrelor, mobilierului;

-Curdta si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri:

-Efectucaza aerisirea zilnica si periodicd a spatiilor serviciului;

-Colectcazi deseurile de formaldehida din recipicntele de depozitare a piesclor, dupa 3 luni de la
elaborarea diagnosticului histopatologic ;

-Colecteazi deseurile chimice rezultate din activitatea de histopatologie conform procedurii actualizate;
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-Colecteaza, transportd, cantireste si tine evidenta descurilor biologice rezultatc din activitatea de
histopatologie, conform procedurii actualizate ;

-Raspunde de pastrarea corespunzitoare i in bune conditii a materialelor si mijloacelor de cu rifenie;
-Utilizeazi lavetcle si mopurile conform codului de culori;

-Respecta concentratia, timpul de actiune si modul de utilizare a substantelor de curatenie §i dezinfectie ;
-Indeplineste toate indicatiile asistentului medical privind euratenia, si dezinfectia laboratorului;
-Vaanunta medicul coordonator in cazul necesittii efectudrii dezinsectiei;

- Participa la arhivarea lamclor si blocurilor in histotect;

-Particip la instruirile de pregatire profesionald cu tematica cuprinsd in planul anual de pregatire
profesionala,

- In limita compctentelor, executa orice alte sarcini primite pe cale ierarhica in interes de serviciu

[IL. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

1. Organizare

Art. 206 Laboratorul de radiologie, unitate nucleara de gradul Ill, are in principal urmétoarele
atributit:

» Orpanizeazi programarea si efectuarea examenelor radiologicc si de imagisticd in timp util
in laborator si la patul bolnavului, in prezenta medicului curant,

e Colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cite ori este
necesar;

» Organizeaza si utilizeaza corespunzittor filmoteea;

¢ Se preocupa de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor
si a persoanelor din laborator;

o Organizeaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor;

o Organizeazi si controleazi raportarea citre serviciul tehnic Tn cel mai scurt timp a oricarei
defectiuni aparute la aparatura de specialitate;

o  Medicul stabileste necesaru! de produse in vederea unei functionari normale a laboratorului,;

Art. 207 Personalul care lucreaza in Laboratorul de radiologie mai are urmétoarele atribufii conform
Legii nr. 111 din 10 octombrie 1996, privind desfasurarea in siguranta a activitdfilor nucleare :
a) asigurarea $i mentinerea:

- securiti{ii nucleare, protectiei impotriva radiatiilor ionizante, protectiei fiziee, planutilor
proprii de interventie in caz de accident nuclear i asigurfrii calitdlii pentru activitifile desfasurate sau a
surselor asociate acestora;

- cvidentel stricte a materialelor nucleare si radioctive, precum si a tuturor surselor utilizate sau
produsc in activitatea propie;

b) respectarea limitelor i condifitlor tehnice previzute in autorizatie §i raportarea oriciror depistiri,
conform reglementirilor specifice;

¢) limitarea numai la activitdtile pentru care a fost autorizat ;

d) dezvoltarca propriului sistem de cerinte, regulamente $i instructiuni care asigura desfasurarea
activitdfilor autorizate fara risc inacceptabile de orice naturid .

¢) sl rispundi pentru gospodarirea deseurilor radioactive generate de activitatea proprie ;
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f} si suporte cheltuiclile aferente colectarii, manipuléni, transportului, tratdrii, conditiondru $1
depozitarii temporare sau definitive a acestor deseuri ;

2. Atributii personal
Art. 208 Medic radiolog

- Asigurd si rispunde de indeplinirea promptd a sareinilor de serviciu;

- Efectueard investigatii la solicitarea medicilor din sectiile cu paturt;

- Intocmeste st semenazi investigatiile efectuate;

- Supravegheaza ca developarea filmelor radiologice si se execute corect si in timp util, rispunde de
buna conservare si depozitare a filmelor radiologice folosite si nefolosite;

- Urmireste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atit pentru personalul din subordine cit si
pentru pacientii care se prezintd pentru examene radiologice;

- Stabileste preeis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere;

- Consemneazi rezultatul investigatiei in registrul de investigatii cit si in foala de observatic a
pacientulut;

- Rispunde prompt in caz de urgente medico-chirurgicale si se consultd cu alfi medici;

- Controleaza activitatea personalului din subordine;

- Se ocupid cu obtinerea avizului CNCAN;

. Ca responsabil cu protectia radiologica are urmétoarele atributit:

- Aplica procedurile de lucru care conduc la reducerea la minim a riscului de suprairadiere;

- Tine sistematic evidenta generatorilor de radiatit;

- Tine evidenta rezultatelor masuratorilor periodice a nivelurilor de radiatii din zona controlati;

. Urmireste efectuarea controlului medical periodic pentru personalul expus professional;

- Organizeaza echipele de interventii si propunc dotarea acestora pentru cazuri de urgenta;

- Efectucazi periodic instructajul intregului personal care lucreaza eu generatorii de radiatit.

- Controleazi modul in care se respecta de catre personal masurile de securitate impotriva radiatitlor
nucleare previzute de norme.

Art. 209 Asistent medical

-Prezinti medicului pacientul pentru examinare si 1l informeaza asupra stirii clinice a acestuia si
procedurile radiologice ce urmeaza a fi efectuate.

-Are in raspundere punerea in functiune a aparaturii cu care lucreaza, aspeetul acestuia, respectarea
parametrilor de lucru, buna functionare, timpii de pauza, normele de radioprotectie etc.

- Pregiteste pacientul si materialele necesare examenului radiologic.

- Executd investigatia radiologici la indicatia medicului radiolog.

- Inregistreaza pacientul in registrul de investigatii si/sau In sistemul informatic al unitétii, cu datele de
identitate personale, datele clinice, examinarea efectuata, consumul de materiale, dozele de iradiere i
rezultatul exploririi.

- Rezultatul explordrii va fi trecut si in foaia de observatie a pacientului. impreuna cu materialele
consumate 51 dozele de iradiere.

- Asigura protectia radiologici a pacientilor cu echipamentul specific din dotare si acorda prim ajutor in
situatii de urgentd si/sau cheami medicul de specialitate
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- Raspunde de recuperarea filmelor radiologice din clinici si depozitarea lor in filmoteca, pentru o
pericada de 10 ani.
- Intocmeste si raporteaza zilnic examindrile efeetuate, consumul de filme radiologice, substante de
developat, si alte materiale, sesizand in timp util medicul privind nccesarul de noi materiale si substante.
~ Supravegheaza coleetarea matcrialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat $1 se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugeni.
- Schimbai substantele de developare atunci cand este nccesar iar fixatorul uzat va fi depozitat in vederea
recuperdrii argintului, de o firma de specialitate, cu care unitatea are contract.

- Va purta dozimetrul in zona anterioarda a pieptului, iar [a inceputul fiecarci luni va schimba
filmul dozimetri¢ expus cu unul nou.

IV. COMPARTIMENT DE EXPLORARI FUNCTIONALE
1. Organizare

Art. 210 Laboratorul de exploriri functionale asiguri efectuarea investigatiilor medicale conform
solicttarilor serise, semnate si parafate ale medicilor de specialitate i in raport cu dotarea existenta.
in cadrul laboratorului de Explordri Functionale functioneaza urmatoarele cabinete:

s (Cabinet de ecografie, doppler,
o Cabinet electrocardiograma;

2. Atributii personal
Art. 211 Asistent medical

- Primeste pacientele si ajuti la acomodarea acestora la conditiile din cabinetul de explorart;

- Pregateste psihic si fizic pacienta pentru examinare, efectuarea explorarilor st eventuale prelevari de
produse biologice;

- Solicita actele de identificare ale pacientului (carte de identitate, foaie de observatie);

- Noteazi datele de identitate ale pacientelor in registrul de consultatie;

- Asigurd impreuni cu imedicul programarea pacientelor astfel incat sa se evite supraaglomerarea;

- Participd la consultatic si executd indicatitle medicului cu privire la efectuarca explorérilor diagnostice;
- Tnserie in foile de observatie $i in registrul de consultatie rezultatele investigafiilor efectuate;

- Asigurd si pregiteste materialele sanitare peniru manevrele medicale;

- Cunoaste si respeeta etapele tehnicii de pregatire a instrumentarului medico-chirurgical In vederea
sterilizartt,

- Pregateste materialele pentru sterilizare i respecta conditiile de pastrare ale acestora, precum si
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

- Efectucazi transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la st de la statia de sterilizare;

- Cunoaste si respectd etapele tehnicit de pregétire a aparaturit;

- Utilizeazi materialele stertle in conditti de maximi securitate:

- Astgura colectarea pe categorii a deseurtlor rezultate din activitatea medicald conform Ord. 1226/2012;
- Sesizeaza orice defectiune apdruta la aparatura din dotare st ta misuri urgente pentru remediere;

E)
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- Asigurd curdtenia si dezinfectia aparaturii din dotare si a suprafetelor de lueru ;

- Supravegheazi, controlcazi si raspunde de ordinea si curdtenia din sector,

- Supraveghcaza efectuarea dezinfectiei curente ¢i terminale;

- Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalagiile sanitare, electrice, termice, de oxigen si la
aparatura §i inventarul din dotare pentru a putea fi remediate in timp util;

- Asiguri si raspunde de utilizarea/pastrarea materialelor sanitare, instrumentarului i aparaturii cu care
lucreazi si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului gi inventarului existent in dotarea
cabinetului;

- Se ocupa de dotarea cabinetului cu materiale sanitare i tipizate medicale §i raspunde de folosirea
adecvati a acestora:

- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii :

- implementeazi practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

- se familiarizeazi cu practicile dc prevenirc a aparitiei si raspandirii infectitlor;

- mentine igiena, conform politicitor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

- initiazii izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile §i anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenei medicale;

- limiteaza expuncrea pacientului la infectii provenite de la personalul spitalului sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticarc;

- participd la pregatirea personalului;

- participd la investigarea focarelor;

- in cazul in care este nominalizat face parte din comisiile de achizitii;

- colaboreazi cu compartimentul de statistica si informare medicald pentru elaborarea rapoartelor de
statisticd ale sectiei;

- participa la pregitirea clevilor §i studentilor in stagii de practica si voluntariat.

V. LABORATORUL DE GENETICA MEDICALA
1. Organizare

Art. 212 Efectucazi analize cromosomice submicroscopice prin tehnica FISH si analize
comosomice microscopice prin cariotip cu marcaj de tip G pe baza de probe biologice obtinute prin
trofocentezd, amniocentezi sau punctie venoasa,

Art. 213 Confirmi prezen{a de anomalii cromosomice la probele biologice folosite pentru diagnostic
prenatal ;

Art. 214 Acorda consult si sfat genctic pentru cupluri cu infertilitate (sterilitate, avorturi spontanc,
nou niscuti morti malformati);

Art. 215 Acorda consult clinic si investigatii citogenetice (acolo unde se impune) pentru nou niscufl
cu malformatii si boli genetice;

Art. 216 Colaboreaza cu colegii anatomopatologi la efectuarca examenului neeroptic la produsii de
avort spontan si la nou nédscutii malformati decedafi in spital;

B
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2. Atributii personal
Art. 217 Biolog principal:

- Efectueaza analize si determindri in conformitate cu pregitirea de baza;

- Efectucaza diferite preparate citogenetice, analize i determindri stabilite de medic ;

- Prepard reactivii si solutiile de lucru;

- Verifici corectitudinea biletelor de trimitere ce insotesc fiecare probi de lichid amniotic ;

- Supravegheaza inregistrarea corectd a probelor ;

- inscrie in registrul de laborator analizele efectuate, intocmeste si contrasemneazd buletinele de
analiza ;

- Raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alfi medici;

- Prezinti cazurile deosebite medicului genetician;

- Se preocupa de insusirea de tehnici si metode noi de lucru in laborator ;

- Calibreaza echipamentele de lucru ;

- Verifica functionalitatea aparaturii de lucru si valabilitatea reactivilor ;

- Transmite si valideazi rezultate ;

- Comunici orice defectiune intervenitd la mijloacele de lueru eonducerii unitdtii.

- Efectucazi controlul intern si extern de calitate ;

- Prepard reactivii si solutiile de lucru;

- Raspunde de pastrarea, intrcfinerea si utilizarea judicioasd a aparaturii precum si de gestionarea s
manipularea substanielor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

Art, 218 Medic genetician:

- Examineazi la microscop lamele cu preparate cromosomice obtinute prin tehnica FISH, pe baza
lichidului amniotic recoltat de medicii obstetricieni,

- Stabileste diagnosticul prenatal pentru cazurile de cromosomopatii;

- Acorda sfat genetic la gravide inainte si dupd efectuarea amniocentezei §i le comunied rezultatele
analizei cromosomice;

- Consulta cuplurile cu infertilitate (sterilitate. avorturi spontane $i nou-ndscuti morti malformati) si le
indici analizelc de laborator necesare investigdirii starit patologice;

- Comunici rezultatele analizelor de laborator la cuplurile eu infertilitate;

- Acorda sfat genetic la euplurile cu infertilitate;

- Consultd la solicitarea colcgilor neonatologi copiii cu anomalii congenitale sau boli genetice;

- Stabileste investigatiile paraclinice necesare stabilirii diagnosticului la copiii cu anomalii congenitale
sau boli genetice;

- Comunica rezultatele analizelor de laborator périntilor copiilor cu anomalii congenitale sau boli
genetice;

- Acorda sfat genetic parintilor copiilor cu anomalii congenitale sau boli genetice;

Controleazi si rispunde de intreaga acetivitate de ingrijirc desfasurata

- Urmireste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

-Asigurd utilizarea eficientd a aparaturii, instrumentarului si materialelor din dotalc contabilizarea
materialelor si a substantelor folosite;

- Foloseste corect bunurile in griji i ia masuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;

I i | l’:l';')
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- Efectucaza controlul intern si extern de calitate ;
VI. CABINETUL DE PLANIFICARE FAMILIALA
1. Organizare

Art. 219 Are ca scop realizarea unei reproduceri optime si a scaderii numarului de complicatii
provocate de sarcina cu risc creseut sau de avortul provocat. Informeaza asupra planificarii sarcinii,
informeaza in vederea alegerii §i utilizdrii metodei contraceptive celc mai adecvate, prescric
contraceptive hormonale si locale, metode naturale.

2. Atributii personal
Art. 220 Medic planing

- Acorda asistentd medicala de specialitate in conformitate cu competentele stabilite :

-diagnostic clinic §1 de laborator al sarcinii ;

-activititi profilactice, diagnostice si terapeutice ce se refera la boli cu transmitere sexuald, cancer
genito-mamar, boald inflarnatorie pelvina |

-acordd consultatii cotraceptive prescriind si aplicand contraceptia hormonald, locald sau metode
naturale in colaborare eu medicii specialisti de obstetrica — ginecologie ;

-supravegheazi pacientele in functic de metoda contraceptiva utilizati ;

- desfasoari actiuni de educatie sanitard pe probleme de sindtate a reproducerii si planificare famtliala (
mai ales sub forma de sfat individual, de cuplu sau in grupurt mici);

- Inregistreaza datele individuale ale pacientelor si cuplurilor pe fise tip in vederca prelucrarii automate a
datelor;

- Trimite spre rezolvare cazurile cu complexitate deoscbit la egaloanele specializate;

- Participa la manifestdri stiinjifice, consultd indrumdrile metodologice si literatura de specialitate in
vederea asiguririi unui inalt nivel de cunostinte in domeniu;

- Participd la difuzarea informatiilor privind sindtatea reproducerii si planificarc familiala la nivelul
retelei medicale primare;

- Raporteazi la cerere sau ori de cite ori este nevoie datele referitoare la activitatea desfagurata cétre
Dircctia de Sinitate Publica sau ciitre Centrul de Sanatate a reproducerii si planificare familiala la care
cste arondat

VII. SPITALIZARE DE Z1

Art. 221 Avind in vedere prevederile Ordinului 1096/2016 al Ministrului Sanétafii privind
furnizarea serviciilor medicale in regim de Spitalizare de zi, unitatea asigurd asistenta medico -
chirurgicald in clinicile de obstetricd ginecologie cu intreg personalul angajat, in cadrul programului
normal, conform graficelor de lucru.

1. Organizare
1. Spitalizarea de zi arc o duratd de maxin 12 orc/vizita (z1).
2. Criteriile de intemare in spitalizare de zt sunt: e

e B

et DB MALBRD.
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a) urgenfe medico-chirurgicale ce necesitd supraveghere medicala pana la 12 ore in conditiile
stabilite in prezentele norme, doar in unitafile sanitare cu paturi care acorda si asistenfa medicald
spitaliceasca in regim de spitalizare continu;

b) diagnosticul nu poate fi stabilit si tratamentul nu poate fi efectuat si/sau monitorizat in
ambulatoriu

Spitalizarea de zi este o forma de internare prin care se asigurd asistenta medicala de specialitate,
curativa si de recuperare, concentrdnd intr-un numar maxim de 12 ore, in timpul zilei, efectuarea de
examindri, investigatii, acte terapeutice realizate sub supraveghere medicald. La nivelul acestei structuri
se fumizeaza servicii programabile de diagnostic, tratament §i monitorizare pentru pacientii care nu
necesiti internare in regim continuu si care nu se pot rezolva in ambulatoriu.

La nivelul spitalului, structura de spitalizare de zi este organizatd unitar, avand corespondenta cu
sectiile/compartimentele cu spitalizare continud, dupa cum urmeazi:

a) separate fafa de zona de spitalizare continua, cu acces facil la ambulatoriu, laboratoarul clinic i
serviciul de anatomie patologicd, cu respectarca critetiilor de organizare spatial-functionale previzute de
legislatie;

b) cu asigurarea unei zone de asteptare pentru pacienti si insotitori.

Pentru ca spitalul este pavilionar, structura de spitalizare de zi este organizatd la parterul
pavilionului C6, separat de zona de spitalizare continua.

in structura de spitalizarc de zi, internarea pacientelor se face ntr-un salon cu 8 patu ri si o
rezervi cu 2 paturi.

Structura de spitalizare de zi cuprinde urmitoarele :

a) douid cabinete : unul pentru consultatii medicale;celalalt pentru cxamene echografice;

b) sala de asteptare pentru paciente si apartindtori;

¢) post de lueru pentru asistenti medicali;

d) sala mici interventii/ operatii ;

e) punct de recoltare probe biologice;

) 2 grupuri sanitare paciente;

g) 1 grup sanitar personal;

h) un spafiu pentru materiale sanitare i consumabile;

i) dulap pentru depozitare lenjerie curatd,

j) spatiu pentru lenjcrie murdard;

k) un dulap pentru ustensile de curitente;

1) serviciul de internarc-externare al pacientet;

m) dotare minimi, pentru acordarca serviciilor de urgenta.(Barem de medicatie §i aparaturd
corespunzdtoare in sala de operalii)

2. Atributii personal

Art. 222 Coordonator spitalizare zi
- Organizeaza si coordoneazdi activitatea medicala din cadrul compartimentului spitalizare zi, fiind
responsabil de indeplinirea criteriilor de functionare a compartimentulut de spitalizare zi in conformitate
cu prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, republicatd cu modificarile si
completirile ulterioare si a normelor contractului cadru care reglementeazd conditiile acorddrii
asisteniei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sdnatate;

Crswdam
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- Avizcazi planul de activitate a asistentclor, infirmicrelor, ingrijitoarelor intoemit de asistenta
coordonatoare ;

- Repartizeazi programul operator pe sala de operatii §i il transmite asistentei coordonatoare pentru
afisare;

- Avizeaza planul de dezinfectie curenta si terminala a compartimentului spitalizare zi;

- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor din compartimentul spitalizare zi;

- Raspunde de intocmirea si respectarea procedurilor si protocoalelor specifice compartimentului pe care
il coordonaeaza,

- Verifica si raspunde de folosirea judicioasi a medicamentelor i materialelor sanitare la nivelul
compartimentului de zi,

- Intretine un climat adecvat pentru acest sector — modul de adresabilitate intre medic-medic, medic-
asistentd §i in centrul atentiei va fi paceintul;

- Raspundc de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico — sanitar din cadrul
eompartimentului spitalizare zi;

- Controleaza modul in care se aplicd codul de procedurd a sistemului de gestionare a degeurilor
medicale periculoase;

- Se preocupi de formarca profesionala a personalului din subordine;

~ Semnalcazi managerului sau directorului medical orice problem aparutid in desfasurarea activititis;

- Conform prevederilor Ordin 110172016 are urmatoarelor atribufii:

a) organizeazi, controleazi si raspunde pentru derularca activitdfilor propriului compartiment,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infeciilor asociate asistenfei medicale din unitatea
sanitari;

b) rispunde de activitifile desfasurate de personalul propriu al compartimentului, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislafia in vigoare;

¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale aduse la cunostintd de
medicul curant;

d) raspunde de respectarca politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitard;

e) Supravegheazi efectuarca de citre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului
din subordine si declararea oriciirei suspiciuni de boald transmisibila cétre serviciut de prevenire a
infeetiilor asociate asistenci medicale;

f) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de apticarea ei, impreund cu serviciul
de prevenire a infectitlor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

g) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe compartiment.

-Urmireste respectarea principiilor si normelor referitoare a protectia datelor cu caracter personal

Art. 223 Asistent medical

- Primeste internatele g1 ajutd la acomodarca acestora;

- Prelucreaza suprafetele de lucru destinate activitdtii medicale ;

- Executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice, a tratamentului si a
igienel bolnaver;

- Asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale consemnate in F.O. cu semndtura si parafa
medicului de specialitate, medicamentele prescrise bolnavelor, inclusiv medicatia per os;
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- Programeazi pacientele pentru efectuarca examenelor de specialitate si le insoteste;

- Le pregateste pentru interventia chirurgicala;

- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in F.O. rezultatele
investigatiilor efectuate;

- Efectueazi transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la pacientc la laborator;
Conform Ordinului 1101/2016 are urmitoarele atributii :

- Implementeaza practicelc de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ;

- Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilot
adecvate pe toat durata internarii pacientelor:

- Mentine igiena, conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;

- Informeaza cu promptitudine medicul curant in legatura cu aparitia semnelor de infectie la una dintre
paciente aflate in ingrijirea sa,

- Initiaza izolarea pacientei care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitarc a infectitlor asociate asistentei medicale;

- Limiteaza expuncrea pacicntei la infeetii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; :
- Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistenei medicale;

- Participa la pregatirea personalului;

- Participa la investigarea focarelor;

- Raspunde eu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Participa la efectuarea pansamentclor impreund cu medicul si aplicarea feget la pacienta operatd;

- Efectueaza toaleta organelor genitale;

- Ajutd pacientele la pastrarea igienei personale;

- Suptavegheazi schimbarea la timp a lenjerier;

- Supravegheaza personal punerea bazinetelor celor imobilizate;

- Contribuie la educatia pentru sanatate a pacientelor ;

- Va folosi in mod rational materialele sanitare fiird sa aduci prejudicii ingrijirii pacientelor;

- Tnscrie consumul de materiale sanitare tn programul eleetronie ;

- Raspunde de inscrierca medicamentelor in condica conform preseriptiilor medicului din F.O. si de
preluarea din farmacia spitalului a acesteia;

- Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza si se
tngrijeste de intretinerea acestora ;

- Pregiteste materialele pentru sterilizare si respeeta conditiile de pistrare ale acestora, utilizarea lor in
limita termenului de valabilitate;

- Efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului fa si de la statia de sterilizare;

- Asigura curifenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de servieiu si nu in scop personal ;

- Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curdtenic,
ingrijindu-se de dotarea locului de munci cu acestea;

- Raspunde de ordinea si curd{enia din saloane;

- Supravegheaza efectuatea curdfeniei si dezinfectiei eurente si ciclice;

- Supravegheazi in permanent starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de observatie tempcratura,

TA si orice alte date stabilite de medic i il informeaza pe acesta asupra oricarei modificari in evolutia
pacientelor;

- Are obligatia de a introduce in baza elcetronici de date a sectici toate operatiunile privind pacientele:
procedusi medicale, externdri, etc. I : o
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- Anuntd imediat asistenta sef3 asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare);

Art. 224 Pcrsonal auxiliar

-Efectucaza zilnic curitenia in condiii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat;

-Raspunde de starea de igiend a sililor de operatie, a cabinetelor ,coridoarelor, scarilor,
ferestrelor,mobilierului;

-Curiita si dezinfecteazil grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locurt;

-Curdta si dezinfecteazi intregul mobilier aflat in dotarea salii de operatie conform instructiunilor
primite ;

_Ajuta asistentul medical la pregitirea pacientei in vederea efcctuarii interventiei chirurgicale;
-Ajuti asistentul medical la pozitionarca pacientel Imobilizate;

-Elimina periodic sau la indicatia asistentului medical deseurile;

-Ajuta daca este nevoie pacicnta in vederea efectudrii diversclor manevre/explorri ;

-Transporta pacienta conform indicatiilor primite;

-Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor in sectie;
-Transporta lenjeria murdari in saci speciali la spélatorie $i 0 aduce curata in alti saci cu respectarea
eircuitelor functionale ;

“Transportd pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin
diferentiere clard de culoare si etichetare §i colectoarele de seringi §i ace;

Va respeeta locul de depozitare al degeurilot, interzicandu-se transportarca si depozitarea lor in alte
conditii;

-Vor céntiri si vor consemna zilnic cantitatea de deseuri de pe sector ;

-Raspunde de pastrarca in bune conditii a ustensilelor 5i materialelor de cu rafenie;

-Efectueaza curitenia si dezinfectia curentd a pardoselilor, perctilor, mobilierului ;

-Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intetinerea curdteniei, salubritdtii, dezinfectiei;
-Va anunta asistenta coordonatoare in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei;

-Pregateste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentului medical;
-Efectueazi curidtenia si dezinfectia carucioarelor , targilor si a celorlalte obiecte care ajutd la deplasarca
pacientclor si se ocupd de intrefincrea lot;

-Dezinfecteaza materialul rulant {(brancardi, cirucior etc.);

-Tine evidenta la nivelul sectici, a lenjerici predate si a celei ridicate de la spalatoria untatii;

VIII. UNITATE DE TRANSPORT NEONATAL

1. Organizare

Art. 225 Conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatitii si Familici nr. 910/18.11.2002
unitatea de transport neonatal a nou-nascutilor din cadrul unitatii de nivel ! efectucaza
transportul de la nivelele 1! i | a nou-ndscutilor care se transfera la unitaica de nivel 111. Copiii cu
maladii congenitale sau cu o altd patologie specificd vor fi transpottati in sectiile de specialitate:
chirurgie pediatrica, chirurgie cardiovasculara, neurochirurgie sau pediatric.
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Art. 226 PRINCIPI1 GENERALE DE TRANSPORT

- Potrivit gravitatii lor, cazurile se transferd dinspre unitdtile de nivel 11 5i | spre Centrul regional de
nivel 111 Pentru orice necesitate de transport citre Centrul regional, se apeleazi acesta, care decide
oportunitatea transferului. in baza datelor clinice prezentate, Centrul regional poate decide transportul de
la nivelul I citre nivelul 11 si daca transportul se efectueazi prin unitatea proprie de transport neonatal
sau prin serviciul de ambulantd judetean.

- Solicitarea transferului i comunicarea cu Centrul regional sau cu unitatea de nivel 1l este de
competenta medicului in supravegherea caruia se afla nou-nascutul la locul nagterii; acesta se poate
consulta cu Centrul regional in ceea cc priveste transferul.

- Transferul se face doar cu acordul prealabil al medicului de la unitatea la carc se face acesta. Din
momentul preludrii cazului de citre Unitatea de transport neonatal, deciziile gi responsabilitatile legate
de transferul nou-ndscutului apartin acesteia.

- Transportu} nou-nascutilor de ta nivelele Ii si 1 ka nivclul 11 se facc de cétre Unitatea de transport
nconatal din cadrul Centrulut regional de nivel IIL

- Personalul care participa la transport va fi bine instruit, de calificarc inalta, asigurat dc centrele de nivel
111.

- Tot echipamentu! va fi men{inut in perfecta stare de funcfionare.

- Nivelul dc asisten{a neonatald in timpul transportului va corespunde standardelor utilizate in centrele
neonatale,

- Este absolut nccesar ca nou-nidscutul s fic stabilizat fnaintea transportului, conform protocolului
elaborat Tn acest sens.

- Documentatia utilizatd pentru transport trebuie s& corespunda protocolului special elaborat.

- Durata efectuarii transportului nu trebuie sa depageasca doud orc.

- in acord cu politica de regionalizare a ingrijirilor neonatale, esenta procesului de transport il reprezinta
deci stabilizarea nou-nascutului naintea transferului propriu-zis si asistenta medicald adecvatd pe durata
transportului.

Art. 227 PROCESUL DE TRANSPORT

Etape:

- Solicitarea transportului si obtinerea avizului mediculut Centrulur regional

- Stabilizarea nou-ndscutului (1a nivelu) I si 11)

- Evaluarea de catre echipajul unitdtii de transport

- Preluarca cazului gi informatiilor aferente acestuia (de la nivelul I sau i1)

- Transportul propriu-zis

- Preluarea cazului in Centrul regional

Inainte de transport estc necesar:

- §a fie stabilizata starea nou-nascutului;

- Sa fie perfectatc fisele de transport (fisa de predare, cu documente, anexe si fisa de preluare a cazului),
care prevad o descriere detaliati a pasilor din momentul ludrii deciziei despre necesitatea transportului,
inclusiv pregatirea echipamentului, documentelor si controlului.
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2. Atributii personal
Art. 228 Medic unitate transport

-Controleazi si organizeaza activitatea personalulut mediu sanitar si ajutator din subordine.
~Supravegheazi in permanentd starea nou ndscutului, monitorizeaza permanent parametrii, notcaza in
fisa de monitorizare;

-intocmeste corect, citef documentele medicale potrivit normelor legale ( respectiv {isa de transport) si
de uz intem: acestea fiind documente medico-legale;

-Completeazi corect si citef fisa de solicitare ]a toate rubricile, fisa de solicitare fiind document medico-
legal si statistic, pe care o preda mediculut care preia nou ndscutul.

-Va informa medicul care preia nou niscutul de toate manevrele medicale care au fost efectuate in
timpul transportulut;

-Completeaza fisa de solicitare de produse de sdnge si derivate de singe i verifica datele de
compatibilitate pacient — fisd — flacon;

-Supravegheaza tratamentele medicale si procedurile efectuate de asistente,

-Semnalcaza in foaia de obscrvatie a pacientului st in fisa de farmacovigilenta oricc reactie adversa
apdrutd dup@ administrarca unui medicament;

-Este obligat si-si verifice si sa-si completeze conform legislatiet in vigoare, trusele i instrumentarul
medical la intrarea in program, si verifice starea de functionare si igienizare a aparaturii medicale de pe
autosanitara, rezerva de oxigen, starea de igienizare a ambulantei cu confirmarea deficientelor in caietul
de transport.

~Verifica si completeazi impreuni cu asistentul medical trusa standard de medicamente st materiale
sanitare existente pe autosanitard si o completeaza conform baremului astfel incat la sfarsitul
programului trusa sa fte completd pentru urmitorul transport;

-Daca din diferite motive (autosanitard defectd) solicitarea nu a putut fi cfectuati sau finalizatd, va fi
anuntat medicul sef de sectie si se va nota in fisa de solicitare motivele ncefectudrii transportulut. De
ascmenea anuntd prin telefon medicul sef de sectie de orice altd situatie pe care o considerd necesard
pentru rezolvarea in bune conditii a transportului.

-Ajuti la transportul efectiv al nou nascutului cu ajutorul dispozitivelor existente in ambulantd impreuna
cu intreg echipajul (sofer autosanitara,asistent),insoteste nou niscutul pe tot timpul transportului
acordandu-i ingrijirile necesare pana la ajungerea la spital.In caz de deces al nou nascutului anunta
medieul sef de sctie 51 asteaptd indicafitle acestuia.

- pentru completarea normei de lucru va desfasura activitate medicald in cadrul sectiei de
neonatologie, bloc nasteri, bloc operator.

- rapunde de transportul $i predarea Tn sigurantd a nou nascutului

Art. 229 Asistent medical unitate transport

-Pregiiteste trusa de interventie pentru transportul neonatal conform listei prestabilite (verifici medicapia.
materialele necesare preeum si valabilitatea si functionalitatea acestora).

-Verifica buna functionare a monitorului de functii vitale

-Primeste si asigurd toate condititle de transport ale nou-nascutului, inregistrandu-1 in caietul de situatit
si foaia de observatie cu ora sosirti, sex, greutate gi alte caracteristici $) particularitifi, locul de unde vine
sau unde pleaci;
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‘Verifica bratara de identificare a nou-nascutului sa eorespunda cu cca de la ména mamei fui;

-Ascultd si executa indicatiilc medicilor cu privire la cfectuarea explordrilor diagnostice, a tratamentului,
a alimentatiei si verifica obligatoriu integritarea bontului ombilical;

-Asistd medicul in efectuarca manevrelor medicale;

- Administrcazi nou-naseutului medicamentele prescrise conform indicatiilor medicale;

-in eazul transfuziei de produse si derivate de sdnge asistenta are obligatia de a verifica cxactitatea
datelor de pe flacon si de pe fisa de eliberare a produsului de la punctul de transfuzie si de a semnala
imediat orice nonconmeordantd. Are obligatia de a verifica termenul de valabilitate al produsului si sa
semnaleze cventualele alteriri macroscopice ale produsului.

-Supravegheazi in permanentd starea nou nascutului, monitorizeazd permanent parametrii stabiliti de
medic, noteaza in fisa de monitorizare si il informeazi pe acesta in timp util asupra oricarei modificars
survenite in evolutia acestuia;

-Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic ;

-Produsele biologice prelevate se transporta in conditii optime pana ajung la laborator;

-Inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate si procedurile efeetuate in foaia de
observatie;

-Preda asistentei care preia nou nascutul, situatia si planul de investigatie si de tratament ;

Inceperea activitatii va avea loc numai dupa preluarea coreetd si completa a nou-nascutului ;

-La inceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente, instrumentarul cu regim
special si intreaga aparatura in stare de funcfionare;

-La iesirea, respectiv intrarea in turd are obligatia de a preda si primi informatii asupra starii fiecarui
nou-niscut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor problemelor/incidente apdrute pe parcursul
serviciului;

-isi ajuta colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cand este solicitata, cu profesionalism §i
spirit de echipi;

“Va supraveghea si asista accesul parintilor in saloanele de Terapie Intensiva nou-nascuti $i Prematuri,
in conditiile previzute in Regulamentul de ordine interioard;

-Ii este interzis s& dea familiei sau altor persoanc din afara sectiei relatii privind evolutia si prognosticul
nou-nascutului;

-La externarea din spital a nou-niscutului predd mamelor sub semniturd biletul de extemare i insoteste
mama di copilul pani in triaj pentru a putea fi prefuata impreuna eu nou-ndscutul de clitre familie;
-Cunoaste, respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spilarea si dezinfectia
mainilor), ¢t si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si manevrelor prescrisc;

-Cunoaste si pregiteste materialele pentru sterilizare §i respeetd conditiile de péstrare ale acestora,
utilizarea lor in limita termenulut de valabilitate;

-Asigurd curiifenia si dezinfectia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventilatie, tubulaturi,etc.);
-Supravegheazi dezinfeetia ciclica a incubatorutui ;

-Asistenta de tura va prelua nou-nascutul si foaia lui de observatie si va identifica nou-nascutul dupa
bratara de identificare de la manéd/picior;

Conform Ordinului 1101/2016 are urmitoarele atributii -

- verificd modul de pregitire si impachetare a materialelor primite pentru sterilizare;

-efectueazi sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecirui aparat;

-informeaza imediat personalul tehnie, seful SPIAAM asupra defectiunitor sau defientelor de igiena
(alimentare cu api, instalafii sanitare, etc.) apirute in functionarea statiei de sterilizare si propune
masurile corespunzitoare ; _ -

-
.
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Art. 230 Sofer Autosanitari

- Efcctueaza zilnic curitenie in autosanitard;
- Executd toatc transporturile neonatale indiferent de ord, ale personalului medical, ale sangelui i
derivatelor de sange, vaccinurilor;
- Are obligatia de a trece in foaia de parcurs toate transporturile efectuate;
- Va respecta cu strictefe intinerariul si instructiunile primite de la seful de sectie:
( orice abatere de la itinerariu prestabilit va fi comunicata sefului de seclie, specificiandu-se cauzcle ce au
impus acest lucru) ;
- Alimenteaza masina cu carburanti si lubrefianti inainte de plecares in transport;
- Verificd starea tehnici a masinii, inainte si dupd sosirea din cursa;
- Se preocupd permanent dc asigurarca dotdrii tehnice auxiliare obligatorii a autosanitarci,
functionalitatca ( mijloacelor de avertizarc acusticd si luminoasd, stalia radio, stingditoare, aparatura
medicala din dotare) si vizibilitatea ( siglelor,insemnelor si/sau a benzilor reflectorizante);
- Receplioncazil ca organ tehnic, autovehiculul iesit din reparatie;
- Exploatcazi autovehiculul in conformitate cu instructiunile prevézute in cartea tehnica a acestuia;
- Va utiliza mijloacele de avertizare vizuala si sonord in conditii de sigurantd a traficului cu respectarea
normelor legislative privitoare la circulatia pe drumurilc publice si a celor specifice pentru transportul
pacientilor 51 a personalului de intervenie;
- Va utiliza cu celeritate echipamentele/aparatura, materialele sanitare, aflate in dotarea mijloculu de
interventie, implicindu-sc totodati, in mentinerea starii de functionalitate a acestora;
- Pastreaza certificatul de inmatriculare, precum §i actele masinii in condifii corcspunzitoare, le prezinta
la cerere organelor de control;
- Nu pleacd in cursi dacd va constata defectiuni, nereguli ale autovehiculului si isi anuntd imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;
- Va cunoaste si va respccta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;
- Autosanitara va f1 parcati numai in curtea spitalulu pe perioada de stationare;
- Nu incredinfeaza autosanitara unor persoane straine;
in momentul in care masina va fi in reparafii va efectua orice altd sarcind dispusa de manager,
director medical, sef de sectic;

IX. BUCATARIA DIETETICA
1. Organizare

Art, 231 Pentru hriinirea nou nascutillor in cadrul vitatii este organizata si conformati adecvat
capacitatii scctiilor de neonatologie, bucitaria dietetica (biberoneria).
Spatiile componente alc bucitiriei de lapte sunt dimensionate tindnd seama de echipamente;
- primirea, spilarea si sterilizarca bibcroanelor, canitelor, linguritclor;
- umplerea biberoanelor, ricirca, distributia acestora;
- anexe pentru depozitare;
- camera perosnalului medical.

L
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Biberoneria are dotarile sanitare specifice activitdtilor desfisurate (autoclavi, chiuveta, frigider,
aragaz, masa destinata biberoanelor murdare, masa destinatd biberoanelor sterile, casolete de transport
ctc.).

2. Atributii personal

Art, 232 Asistent medical
- se aprovizioneaza cu formule dc lapte de la farmacia spitalului conform condicii de prescriere;
- prepara formulele de lapte conform protocolului;
- distribuic formulele de lapte conform bonului parafat zilnic de ciitre medicul de salon/sector in carc
sunt trecuti nou-ndscutii cu nume, formula de lapte $i cantitate,
- preda laptele si noteaza in registul de evidentd: nume asistenta care preia, nume copil, tipul de lapte,
cantitatea, data, ora si sectorul;
- prelucreaza biberoancle pentru sterilizare;
- efectueaza testarea chimicd si bacteriologicd a fiecdrei sarje si tine evidenta activitdtii de sterilizare:
- cunoaste si pregiteste materialcle penten sterilizare §i respectd condifiile de paistrare alc acestora,
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
- controleaza daci este asiguratd buna functionare a aparatelor, respectarca instructiunilor de folosire a
acestora,
- raspunde de calitatea sterilizdrii §i de asigurarea ritmicad a instrumentarului si materialelor sterile
necesare aclivitatii spitalului
- raspundc de igiena incdperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;
- etichcteaza corespunzitor pachetele cu matcriale sterilizate si tine evidenta activititilor de sterilizare pe
sarje, conform prevederilor legale in vigoare;
- respectd precautiile standard de sterilizare;
- noteaza in caietul de rapoarte toate problemele/incidentcle apdrute pe parcursul serviciului;
- la inceperea turei va prelua corect si complet, instrumentarul cu regim special gi intreaga aparatura in
stare de functionare
- asigura curdtenia si dezinfectia aparaturii din dotare ;
- supravegheazi efectuarea curateniel ;
- supravegheazi dczinfectia curenta si ciclicd si noteaza pe fige, data, ora, timpul de contact pentru
dezinfectia terminala, solutia folositd, cine efectucazi si cine verifica;
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii :
- verificid modul de pregitire si impachetarce a materialelor primite pentru sterilizarc;
-efectueazi sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de stertlizare ale
fiecarul aparat;
-informeaza imediat personalul tehnic, seful SPIAAM asupra defectiunilor sau defientelor de igiend
{alimentare cu api, instalafii sanitare, etc.) aparute in functionarca statiei de sterilizare §i propune
mdsurile corespunzitoare
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CAPITOLUL X

SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ACTIVITATII MEDICALE

1. Organizare

Art. 233 Serviciul de prevenire a infectiilor asociate activititii medicale are in principal
urmatoarele atribufit:

a) organizeaza si participi la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentet
medicale;

b) propune managerului sanetiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului direetor al
unititii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzatoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente §i personal de specialitate;

d) elaboreazi st supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asisten{ei medicale din unitatea sanitard;

e) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul Nagional de Sinétate Publica,
anual, un studiu de prevalenti de moment a infectitlor asociate activitatii medicale st a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeazi si deruleazi activiti(i dc formare a personalulut unitiiii in domeniul prevenirii
infectiilor asoeiate asistentei medicale;

¢) organizeaza activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistenlet medicale pentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere i limitare a infectiilor
asoctate asistenlei medicale al unitatii;

h) propune si inifiazi activitiiti complementare de preventic sau de limitare cu caracter de urgenta, in
cazul unot situatii de risc sau al unui focar de infectie asoetati asistentet medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolarc al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specitice in
cazul depistirii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientit internagi;

j) intocmeste harta punctelor st zonelor de rise pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazii procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile §i studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistenfei medicale;

1) verifici completarea corectd a registrulut de monitorizare a infectitlor asociate asistentei medicale
de pe sectti st centralizeaza datele In registrut de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazi la directia de sinitate publica judeteand si a municipiului Bucuresti infeeftile asoctate
asistentei medicale ale unitdtii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate st pe seefii;

n) organizeazi si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curifenie si dezinfeetie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

o) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea eirculagict microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor st compartimentelor, cu precédere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarcle de referintd, in conformitate
cu metodologtile elaborate de Institutul National de Saniatate Publicd, In scopul obfinerti unor
caracteristici suplimcntare

q) supravegheaza si eontroleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare st men:mele a sterllltatn
pentru mstrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse ‘:tcrlllzam
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r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medical;

s) organizeaza, supravegheaza si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupi caz, a studenilor i elevilor din invataméntul
universitar, postuniversitar sau postliceal; ’

t) avizeaza orice propunere a unitifii sanitare de modificare in structura unitdtii;

u) supravegheaza si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociatd asistenfei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unititii, masurile neccsare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

x) imocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a foearuiwi, difuzeazi informatitle necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i activititi pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sandtate publica sau Institutul National de Sanatate Publicd - centru regional la care este arondat,
conform reglementérilor in vigoare;

z) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea ¢ limitarea infectiilor
asociale asistenfei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitafilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art. 234 Coordoneaza elaborarea si actualizarca anuald, impreund cu membrii Consiliului Medical a
Ghidului de prevenire a LAAM, care va cuprinde :

- legislatia in vigoare ;

- definitii;

- proceduri, precautii de izolare;

- tchnici aseptice ;

- metode specifice pentru ficcare compartiment ;

- protocoale profesionale ale fiecarei specialitati;

- norme de igiena spitaliceasci;

- norme de sterilizare;

2. Atributii

Art. 235 Cordonator compartiment prevenire a infeetiilor asociate asistentei medieale:

- organizeaza i participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociatc asistentei
medicale;

- propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- particip in calitate de membru la sedintele Comitetului dircetor al unitifii sanitare §1, dupid caz.
propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de prevenire a
infectiilor, echipamente $i personal de specialitate;
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- elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supravegherc, prevenire §i limitare a infectiilor
asociate asistentet medicale din unitatea sanitard;

_ organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sinatate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din
spital;

- organizeaza si deruleazi activitati de formare a personalului unitigii in domeniul preventrit infectitlor
asociate asistentet medicale;

- organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenter
medicale pentru implementarea §i derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere s
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

- propune si inifiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentet medicale;

_ elaborcazi ghidu! de izolare al unitiifii sanitare §i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii coloniziirilor/infectitlor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

- intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistenjei medicale si
elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

- implementeaza metodologiile nafionale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectitlor asociate asistentel medicale;

- verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectitlor asociate asistenfei medicale de
pe sectii §i centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitaii;

- raporteazi la directia de sanatate publicd judeteand i a municipiulut Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

- organizeaza si participa la evaluarea cficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

- colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocentrol;

- solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la Jaboratoarelc de referintd, in conformitate cu
metodologiile elaboratc de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare;

- supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a stcrilitagii
pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

- supravegheazi si controleaza activitatea de tricre, depozitare temporard si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicald;

- organizeazi, supravegheazi si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulagia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului i, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatdmantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

- avizeazi orice propunere a unitafii sanitare de modificare in structura unititii;

- supravegheazi si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
dcpistare i izolare a infectitlor asociate asistentei medicale;

- raspunde prompt la informatia primita din sectii si demarcaza ancheta epidemiologici pentru toate
cazurile suspecte de infecfie asociaté asistentei medicale;

- dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii
infectici, respectiv organizeaz, dupi caz, triaje epidemiologice si investigatit paraclinice necesare;
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- intocmeste si definitiveaza anchcta epidemiologica a focarului, difuzeaza informaiiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masurt §i activititi pentru evitarea riscurilor identificate
in focar;

- solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sanatate
public sau Institutul National de Sandtate Publica - centru regional la care este arondat, conform
reglementarilor in vigoare;

- raportcaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
rcsponsabilitatilor pentru infectii asociate asistentel medicale.

in ceea ce priveste gestionarea deseurilor

- participa la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoasc;

- participa la buna funetionare a sistemului de gestionare a descurilor medicale periculoase;

- supravegheaza activitatca personalului tmplicat in gestionarca degeurilor medicale periculoase;

- rispunde de educarea si formarea continui a personalului cu privire la gestionarea deseurilor medicale
periculoase;

- elaboreaza si aplica planul de educare si formare continud cu privire la gestionarca degeurilor medicale
periculoase.

Art, 236 Medic responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor :

- efectueazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unci patologii infectioase g1 a
stabilirii tratamentului etiologic necesar;

- elaboreaza politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame infectioase §i profilaxie antibiotica;

- coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fic disponibile in mod permanent in spital;
~ elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleaz activitatea de
avizare a prescrierii acestor antibiotice;

- colaboreaza cu farmacistul unititii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea sanitara;

- efectucazd activitdti de pregitire a personalului medical in domentul utilizirii judicioase a
antibioticelor;

- ofera consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la
cazurile intemate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele
de microbinlogie disponibile);

- oferdi consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii i in alte situatii clinice, pentru
pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

- coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiand la
antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd a acestei activitati;

- evalueazi periodic cu {iecare sectie clinieéi in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia
si propune modalitafi de imbundtatire a acestuia {educarea prescriptorilor);

- claboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasd a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezervd) si propune managerulut
masuri de imbunétatire.

R
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Art. 237 Asistent medieal
-Supravegheaza conditiile de igiend din intreg spitalul si monitorizeazd aplicarea masurilor
antiepidemice in spital; _
Implementeaza si controleazi practicile de ingrijire a pacientilor In controlul infectiilor ;
-Supravegheazi contactii de boli transmisibile i informeazi medicul epidemiolog despre aparitia
cazurilor suspeete;
-Recolteazd probe biologice, precum si probe de alimente, apa, etc. pe care le transmite pentru analize si
urmireste primirea rezultatelor;
- Participa la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie §i dezinfectie prin recoltarea testclor de
autocontrol;
-Controlcazé indeplinirca recomandarilor cu privire la respectarca normelov de igiend si antiepidemice
privind protectia, transportul, depozitarea §i desfacerea alimentelor, locurile de muncd din unitate si
conditiile de viata ;
-Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si izolarea pacientilor cu potential septic/
cpidemiogen.
-Controleazd aplicarea corcetd a dezinfectiei de catre personalul mediu, auxiliar in toate sectoarele din
spital;
- Supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii
pentru instrumentarul si materialele sanitare earc sunt supuse sterilizarii;
- Supraveghcazi si controlcaza activitatea de triere, depozitare temporard §i eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medical;
-Supravegheazd si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor St
vizitatorilor, a personalului si, dupad caz, a studentilor si elevilor din inva@amantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;,
- Supravegheaza si controleaza respectarea in sccfiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- Participa la efectuarea anchetelor epidemiologice ;
-Tine evidenta activitatii zilnice in caietul personal de lucru;
-Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice si solicitd aplicarea de sancfiuni potrivit
reglementarilor in vigoare;

-Asigurd comunicarea cu institutiile de sdnatate publica si cu alte autoritadti unde este cazul

Art. 238 Dezinfector
- Prepara solutiile utilizate in procesul de dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
- Efectueazd dezinfectia ciclicd a incaperilor de la nivelul sectiilor / compartimentelor, conform planului
de dezinfectie, dupi evacuarea prealabild a pacicntilor;
- Dezinfecteazi celelalic incperi, inclusiv coridoarcle si grupurile sanitare, conform solicitarilor din
sccte;
- Curita si dezinfecteaza, zilnic, spatiul de Depozitare Temporard a Deseurilor Periculoase;,
- Completeaza Graficul de curitenie §i dezinfectic zilnica a acestei inciperi |
-La solicitare efectucazil dezinsectia st deratizarea spatulor.
- Intoemeste necesarul de materiale pentru dezinfectie, deratizare si dezinsectie;
- Sc ingrijeste de depozitarea in bune conditii a materialelor utilizate;

L L sMimT
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CAPITOLUL XI

STATIA DE STERILIZARE
1. Organizare

Art. 239 Sterilizarea are ca principal scop oferirea de material steril pentru realizarea actului
medical. Sterilizarea se organizeazi ca un compartiment de sine statator.

Art. 240 Atributiile compartimentului de sterilizarc:
Primeste, efectucazi sterilizarea si elibereaza materialul adus, inregistrand in registrul de evidenta
datele referitoare la procesul de sterilizare;
Verified modul de prezentare a materialului adus si le returneazi pe cele necorespunzitoare;
Efectueazi testele de control {(autoclav, etuva, etilen oxid);
Supravegheaza modul de incércare si descrcare a materialelor:
Supravegheazi si controleaza manevra de efectuare a procesului de sterilizare si raspunde de calitatea
materialelor sterile;
Supraveghczi aparatele pe tot timpul ciclului de sterilizare;
Elibereaza pe sectii materialul steril.

Art.241  La stafia de sterilizare sc vor steriliza urmétoarcle instrumente si matetiale:
instrumentar pentru interventii chirurgicale, instrumentar pentru examene ginecologice, sonde, canule,
material moale (cAmpuri, halate, pelinei, ménuti, comprese, etc.).

Art, 242 Dupa sterilizare pe cutie sau casoletd se aplicad o banderola care se va rupe cu ocazia
deschiderii. Banderola va cuprinde urmatoarcle elemente: Sterilizat.. Data...; indicativul persoanei care a
sterilizat.

Art.243 Orice material sterilizat se poate utiliza un anumit timp precizat in Ordinut 96[/2016
daci este pastrat in ambalaj nedcesficut.

Art.244 Sc va respecta cu strictefc principiul separdrti instrumentarului sterilizat de cel
nesterilizat, de asemenea se vor asigura circuite de separare a instrumentarului sterilizat de ecel
nesterilizat.

2. Atributii

Art. 245 Asistent coordonator
- Controleazi daca este asiguratd buna funciionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de folosire a
acestora;
- Realizeazd testarea chimicd si bacteriologicd a ficclrel sarje si mentine evidenta activitayi de
sterilizare ;
- Raspunde de calitatea sterilizdrii si de asigurarca ritmicd a instrumentarului si materialelor sterile
necesarc activitatii spitalului ;
- Urmireste la laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului de sterilizare ;
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii :

e U5 AL
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- verificd modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare si respinge truselc necorespunzatoare;

- efectueaza sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare §i instruetiunile de sterilizare ale
fiecarui aparat;

- Informeazi imediat personalul tchnic, seful SPIAAM asupra defectiunilor sau defienfelor de igiena
(alimentare cu apd, instalafii sanitare, etc.) aparute in funcionarca statiei de sterilizare i propune
misurile corespunzitoare

- raspunde de igiena inciperilor in care se face sterilizarea si dc respectarea circuitelor;

- eticheteazd corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate $i (ine evidenta activitatilor de
sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

- efectueazi teste de control al sterilizirii i tine evidenta rezultatelor;

- respectd precautiile standard.

-prelucreaza procedurile i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale elaborate
de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale cu personalul mediu din compartiment
si raspunde de aplicarea acestora,

- raspunde dc aplicarea precaugiunilor standard si specifice de cdtre personalul compartiment;

- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
asepticd de céitre acesta;

- controleazi respectarea circuitelor funetionale din compartiment;

- rispunde de starea de curitenie din compartiment;

- transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdtenic, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordantd cu recomandirile scrviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- controleazi respectarea masurilor de asepsie §i antiscpsie;

- constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incalzire);

- coordoneaza si supravegheazi operatiunile de curdienie §i dezinfectie;

- participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei eurdeniei, dezinfectiei si sterilizéirii Tmpreuna
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicalc;

- asigurd necesarut de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unica folosin{a)
si coordoneazi in permanen(d respectarea de citre personal a masurilor de izolare.

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnaviritor $i urméareste aplicarea
acestor misuri;

- semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care
le suspicioneazd in randul personaluluy;

- verificd si rispunde de modul de colectare a deseurilor pe categorii, de depozitarc a lor pe

compartiment, de modul de transport la depozitul central;
- controleazid si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si

comportamentului igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnicid aseptici §i propune

directorutui de ingrijirt masuri diseiplinare in cazurile de abateri;
- raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infeefiilor asociate
asistenfci medicale pe sectie, Tn functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea accstora

: 2_5. ML 2072
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Art. 246 Asistent medical sterilizare
- Controleaza daci este asiguratd buna functionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de folosire a
acestora;
- Realizeaza testarea chimicid si bacteriologicd a fiecarei sarjc $i mentine evidenta activitdgii de
sterilizare;
- Riaspunde de calitatea steriliziirii si de asigurarea ritmicd a instrumentarului si materialelor sterile
necesare activitatii spitalului;
- Urmireste la laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului de sterilizare:
Conform Ordinului 1101/ 2016 are urmatoarele atributii:
- vertificd modul de pregitire si impachetare a echipamentelot/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare i respinge trusele necorespunzitoare;
- efectucaza sterilizarea, respectidnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecdrui aparat;
- informeazd imediat personalul tehnic, seful SPIAAM asupra defectiunilor sau defientelor de igiend
(alimentare cu apd, instalafii sanitare, etc.) apdrute in functionarca statiei de sterilizarc si propune
masurile corespunzatoare
- rispunde de igiena incdperilor in care se face sterlhzarca si de respectarea circuitelor;
- eticheteazi corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta activititilor de
sterilizare pe aparalte si sarje, conform prevederilor legale in vigoare,
- efectueaza teste de control al sterilizirii i tine evidenta rezultatelfor;
- respectdl precautiile standard.

CAPITOLUL XII
FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

1. Organizare

Art. 247 Farmacia cu circuit inchis este unitate sanitara fara personalitate juridica, care face
parte din structura spitalului si care are ca obiect de activitate asigurarca cu medicamente a sectiilor/
compartimentelor din unitate precum $i pentru ambulatoriu in cadrul programelor nationale de sandtate,
conform legislatiei in vigoare si este organizatd potrivit Legii 266/2008 republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art. 248 Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incit s
asigure desfisurarea rafionald a procesului de munea, tinindu-se cont de destinatia fiecdrei inciiperi, de
modul de comunicare intre ele $1 de conditiile impuse de specificul activititii.

Art. 249 Farmacia detine si elibereazi numai produse medicamentoase care au autorizatie de
punete pe piatd si termen de valabilitate in vigoare.

Toate produsele se depoziteazd in ambalaje originale iar in cazuri particulare, ¢dnd pentru
anumite produse se impune transferarea acestora in alte recipiente, acestea trebuie etichetate corect si
complet si trebuie luate toate misurile pentru a impiedica aparitia erorilot.

Produsele cu greutate si volum mare sunt depozitate pe paleti sau pe prima polita de jos pentru
evitarea deteriorarii acestora. Produsele perfuzabile flind in cantitati mat mart sunt depozitate ntr-un
spatiu sepatat.

e
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Reguli pentru depozitare:

- aranjarca medicamentelor si a celorlalte produse se realizeaza in ordinea alfabeticd a denumirii -

comerciale;

- aranjarea unui produs se realizeaza, in cazul cxistentei mai multor serii/loturi, dupd regula FEFO
{primul care expira - primul iesit);

- aranjarea unui produs se realizeazi, pe et posibil, intr-un singur loc si in aceeasi zona, pentru evitarca
erorilor;

- produsele se aranjeaza in mod ordonat §i se mentine ordinea produselor pe rafturi;

- substantele farmaceutice se pastreazi, dupad caz, in ambalaje originale; transferarea in recipientele
farmaciei se realizeaza astfel incét si nu fie amestecate doud loturi/serii ale substantei; pe eticheta
recipientului, se inscriptioneaza seria/lotul substantci.

- in scopul operativitatii se recomanda aranjarea produselor in oficina in functie de frecventa eliberarii,
in stocuri adecvate, care sa permiti o colectare cat mai ugoara $i mai rapida pentru personalul care
elibereaza medicamente.

Art.250 Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazd in ordine alfabetica,
grupate pe forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare.
Art.251 Dcpoziteaza produscle conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme

interne), {inindu-se cont de natura si proprietifile lor fizico-chimice;

Art.252 Inscriptitle aplicate pe recipientele congindnd medicamentele vor fi cele previzute de
instructiunile in vigoare.

Art.253 Organizeaza si efectucazii controlul calitatii medicamentelor si ia misuri ori de cate orl
estc necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat eonducerea unitatii n eazul in
care acestea apar;

Art.254 Asiguri controlul calitafii produselor prin verificarea organoleptica si fizied;

Art.255 Asigurd informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in
farmacie;

Art256 Asigurd prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatitii;

Art. 257 Stabileste necesarul de produse necesare unei functionfiri normale a farmaciet,
asigurdnd realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

Art. 258 Asigurd pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor;

Art. 259 Asigura informarea asiguratilor asupra modului de administrare a medicamentelor §i a
potentialelor riscuri sau efecte adverse;
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Art.260 Programul de functionare se stabileste de citre conducerea spitajulul prin
Regulamentul Intern, este afisat la loc vizibil i transmis sectiilor cu paturi spre stiinta.

Art.261 Farmacia trebuic sa f{ic aprovizionatd in permanentd cu produse farmaccutice in
cantititi suficiente si finind cont de specificul spitalului; la aprovizionare se va avea in vedere
necesitatea constituirii unui stoc de rezervia care sa asigure o desfigurare continua si in bune conditii a
activitdgii acesteia.

Art. 262 Farmacia va detine urmitoarele documentc:
a. documente care si ateste provenienta si calitatea produsclor medicamentoase: contracte , facturi, note
de transfer- sunt predatc la serviciul contabilitate. buletine de analize, certificate de calitate, - se pastreza
in farmacie
b.documente dc evidenta a refctelor magistralc si a elaboratelor: caiet de copierc a refetelor §i caiet de
claborate;
¢. documente care si atcste receptia calitativa a substantclor farmaceutice;
Documentele se vor arhiva si pastra in farmacie in spati speciale si pe timpul previzute de legislagia in
domeniu.

Art. 263 Procedura de eliberare si livrare in regim de urgenti a medicamentelor
Eliberarea medicamentelor in regim de urgentd se face pe baza solicitirii scrise a sectiei prescriptoare.
Baremul truselor sau al dulapurilor de urgenti este aprobat de medicul sef al scetiei si directorul medical
al spitalului si contine medicamente de urgenta specifice scctiei respective in cantitifi suficiente pentru o
perioada stabilité.
La primirea condicii de prescriptii medicale se parcurg urmatorii pagi:
-verificarea parafel medicului prescriptor,
-verificarea valabilitatii condicii(data);
Pregiitirca medicamentelor pentru eliberare
s Mcdicamentele sunt adusc pe masa de eliberare din zona de depozitare.
s Se veritici integritatea ambalajelor si termenul de valabilitate pe durata utilizarii(in cazul in care
medicamentele nu se elibereaza in ambalaj original, reambalarca acestora se face in ambalaje
de buna calitate, pe care se inscriptioneaza: denumirea medicamentului, cantitatea,
concentratia, seria, termenul de valabilitate, infornatii privind conditii speciale de pastrare a
medicamentului). Cutiile intregi se decomisioneazd si dacd sunt eliberate parpal aceste sunt
marcate cu un x pentru a nu dubla decomisionarea.
s Condica de medicamcnte destinata truselor de urgentd (sau dulapurilor de urgen{a) pregitita
pentru eliberarc se introduce in sistetnul informatic.
+ [inalizarea eliberarit condictlor pentru trusele de urgenta(dulapuri de urgenta).
e Medicamentele sunt predate delegatului sectiet prescriptoare, un exemplar al condicti rimanand
in farmacie, al doilea exemplar fiind returnat sectiet care semneaza de primire.

Art. 264 Eliberarea medicamentelor psihotrope
Condicile de medicamente psihotrope sunt destinate eliberdrii medicamentelor din aceasta categorie.
Elibcrarea acestor medicamente se rcalizeaza in urma solicitdrii scrise a sectiilor spitalului. Aceste
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condici se elibereaza individual pentru pacienfi sau pentru completarea unui barem aprobat de
medicamente psihotrope din dulapul de urgenta al sectiei.

Art. 265 Eliberarea stupefiantelor
Eliberarea preparatelor stupefiante sc face in exclusivitate de cétre farmacisti.
Sectiile spitalului care solicitdi medicamente din aceasta categorie inainteaza spre aprobare directiunii
spitalului lista cu persoanele delegate din partea sectiei si manipuleze aceste medicamente. Un
cxemplar aprobat este inaintat farmaciei. Eliberarea stupeflantelor se poate face individual pentru un
pacient sau pentru completarca unui barem pentru dulapul de urgentd, aprobat de directiunea spitalului.
La eliberarca stupefiantelor se vor verifica dozelor prescrisc astfel incit acestea si nu depageascd dozele
maxime reglementate prin lege iar dupa eliberare, se opcreazd in registrul de evidem al stupefiantelor
din tarmacie.

2. Atributii personal
Art. 266 Farmacist- sef

- organizeazi localul si dotarile farmaciei astfe! incét sa fie indeplinite conditiile legale;

- organizeazi si rispunde de activitatea farmaciei, in ansamblul ei;

- asigurll aprovizionarea ritmich si constantd a farmaciei cu medicamente si alte produsc de sindtate,
numai de la distribuitorii autorizati, respectand prevederile Legii medicamentului;

- intocmeste documentele nccesare pentru buna aprovizionare a farmaciei;

- raspunde de organizarca si efectuarea la timp si corecta a tuturor lucrdrilor de gestiune;

-tine evidenta gestiunii farmaciei cantitativ valoric;

- organizeaza reccptia calilaliva si cantitativa a medicamentelor i a celorlalte produse farmaceutice
intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in condifii corespunzatoare,

- verifica termenul de valabilitate al medicamentclor in momentul receptiel si urmareste permanent
valabilitatea lor;

- informeaza conducerea asupra consumului de medicamente;

- rispunde, executd si controleazd prepararca, conservarea si eliberarea preparatelor magistrale si
oficinale;

- raspunde de organizarea si executarea controlului calitdfii mcdicamentelor in farmacie g1 urmareste
eliberarea la timp si in bune conditii;

-coordoneaza, verifica si evalucaza intreaga activitatea de cliberare a medicamentelor si a materialelor
sanitare catre pacientii spitalizati;

- urmireste ca medicamentcle s fie eliberate din farmacic la timp si in bune conditii, pe baza condicn
dc prescriptii medicamente, corect completatd si cu toate aprobirile.

- coopereazd cu medicul, Tn Jegdturd cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamentc si a
prescrierii de retete magistralc;

- raspunde si controlcazi eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat-primul iesit, in
functie de serie si termen dc valabilitate;

- raspunde de cliberarea, depozitarea, evidenta in conformitate cu legislatia in vigoarc, a produselor
psihotrope si stupcfiante;

- organizeazi circuitul medicamentului §i a materialelor sanitare in farmacie si ccl al personalulu
inscris pe schita spagiului farmaciei, respectiv in organigrami;

- verificd si la nevoie, modificd cireuitul medicamentului si a materialelor sanitare in farmacic si cel al
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personalului si le Inscrie pe schita spatiului farmaciet;

- asigura si executa eliberarea medicamentelor pe bazd dc prescriptie medicald, cu respectarea
prevederilor legii;

- supravegheazi ca pe ambalaj s3 fic inscriptionat modul de administrare a medicamentelor;

- urmireste si monitorizeaza intretincrea in bune conditii a localului farmaciei de circuit inchis si buna
functionare a echipamentelor si a aparaturii din dotare.

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregulut inventar al farmaciel, si
face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in bugctul alocat;

- se ocupa de aplicarea procedurit de depozitare la nivelul farmaciei (organizeazi, coordoneaza §i
controleaza prin autoinspectic activitatea de depozitare a produselor);

- tinc evidenta produselor returnatc §i retrase;

- ja misuri dc autoinspectic a activitdtii de returnare si retragere a medicamentelor;

- desemneazi persoanc responsabile cu activitatea de rctragere;

- supravegheaza si raspunde de activitatea de preparare a medicamentelor in farmacie.

- intocmeste documentatia necesari tesirii din gestiune. precum si cea referitoare la predarea in vederea
distrugerii;

- participa la raportul de garda;

- participa la inventarierile planificate sau inopinate efectuatc de citre administratia spitalului.

- pune la dispozitia conduceriti spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate.

- intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personaluiui angajat in farmacie i le
comunica conducerti spitalului

- intocmeste anual planul de formarc profesionald pentru personalul din subordine;

- participd la activitatea de farmacovigilenta;

- urmireste noutdtile terapeutice;

- supravegheazi activitatea asistentilor de farmacie;

Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmatoarele atributi.

- obtinerea, dcpozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteazad
posibilitatea transmisiei agentulut infectios cétre pacienti;

- distribuirea medicamentclor antiinfectioase cu respectarea reglementdrilor privind avizarea acestei
preserieri existente in spital si {inerea unei cvidente adecvate;

- obfinerea §i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe st
distribuirea lor in mod adecvat;

- pastrarea evidentet antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- raporteazi citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil
de politica utilizdrii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii sanitare si
participa la evaluarea tendinielor utilizarii antibioticelor;

- colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarca politicit de utilizare judicioasi a
antibioticclor in monitorizarea consumului de antibiotice;

- organizeazi si realizeaza baza de date privind consumul dc antibiotice din unitate, pe clasc de
antihiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare §i a duratei medii a
terapici cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Art. 267 Farmacist clinician

- este ortentat citre pacicnt si are rol de consilier in domeniul farmacoterapiei pentru medic st pacient;
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- ia decizii in procesul de alegere a medicamentului eficace, sigur si corespunzator din punct de vedere
al raportului beneficiu-cost, in scopul individualizarii farmacoterapiei pacientului;

- furnizeaza informatii pacientilor si medicilor in privinta utilizarii stiinfifice si rationale a
medicamentelor;

- monitorizeazi terapia medicamentoasé a pacientului;

- este membru activ in echipa de cercetare clinicd a medicamentului;

- este implicat activ in activitatea de prescriere §i monitorizare a medicatiei si valideaza prescriptiile
medicale.

Art. 268 Farmacist
- organizeazi alaturi de farmacistul sef spatiul de munc3, dand fiecirei incaperi destinatia cea mai
potrivitd pentru realizarea unuri circuit cit mai corespunzator specificului activitfii;
-ajuta la intoemirea documentelor necesare pentru aprovizionarea ritmica si constantd a farmaciei cu
medicamente si material samtare;
- efectucaza receplia calitativa si cantitativd a medicamentelor §i a cclorlalte produse pe baza facturii
emisc de furnizor, precum si depozitarea si conscrvarea acestora in condifii corespunzatoare;
- verificd termenul de valabilitate al medicamentelor in momentul rcceptiel si urmdreste permanent
valabilitatea lor;
- exeecutd controlul calititii medicamentelor in farmacie ;
- raspunde si controleazd eliberarca medicamentelor, conform metodei primul intrat-primul iegit in
{unctie de serie si termen de valabilitate;
- urmireste ca medicamentele s3 fie eliberate din farmacie la timp si in bune conditii, pe baza condicii
de prescriptii medicamente, corect completatd si cu toate aprobérile.
- raspunde de eliberarea, depozitarca si evidenta, in conformitate cu legislatia in vigoare, a produselor
psihotorpe si stupefiante ;
- are obligatia dc a informa corect asupra tuturor aspectelor legate de medicamente, mod de
administrare, doze, reactii adverse, efecte secundare ;
- coopercaza cu medicul, In legiturd cu schema terapeutica in cazul asocicrilor de medicamente 1 a
prescrierii de retete magistrale ;
- raspunde de efectuarea la timp §i corecta a tuturor operatiunilor de gestiune;
-tine cvidenta gestiunii farmaciel cantitativ valorie;
- participi la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de cétre administratia spitalului.
- pune la dispozitia conducerii spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate.
- urméreste noutdfile terapeutice;
- Indrumai si supravegheaza activitatea asistentilor de farmacie;
- inlocuieste prin decizie farmacistul sef pe o anumitd perioadd de timp, in conformitate cu prevederile
legale;
-ca inlocuitor al sefului de farmacie, in lipsa acestuia, 1l reprezintd in fata organelor de control de
spccialitate;
- arc obligatia de a monitoriza conditiile de temperatura si ummditate din farmacie;
- conform Ordinului 1101/2016 farmacistul are urmatoarele atributii:
- obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios ciitre pacienti;
- distribuirea medicamentclor antiinfectioase cu respectarea reglementanlor privind avizarea acestel
prescriert existente in spital §i fincrea unei evidente adecvate,
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- obtinerca si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

- pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- raporteaza citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil
de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibioticc pe clase si pe scctille unitatii sanitare §i
participi la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

- colaboreazi cu medicul infectionist responsabil dc elaborarea politicii de utilizare judicioasad a
antibioticelor In monitorizarea consumului de antibiotice;

- organizcazd si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcutarca DDD/100 zile spitalizare §i a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport clectronic.

Art. 269 Asistentul medical de farmacie

- isi desfasoara activitatea sub indrumarea directd a unui farmacist;

-preia medicamentele i materialele sanitare de la furnizori, verificind calitativ si cantitativ produsele,
inclusiv termenul de valabilitate al medicamentelor si termenul de valabilitate a sterilitigil in cazul
materialclor sanitare sterile si le respinge pe cele necorespunzatoare;

-confrunta concordanta dintre cantititile facturate si cele livrate;

- participa, alaturi de farmacist, la receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor i a celorlalte
produse detinute in farmacie ;

-opercaza in calculator documente de primire (facturi fiscale} 51 documente de cliberare a
mcdicamentelor si materialelor sanitare conform programului agreat de institutie,

- asigurd depozitarea corespunzitoare a medicamentelor si a materialelor sanitare in condititle de
depozitare recomandate de producator;

-ambaleaza solutiile dezinfectante si unguentele preparate de farmacist, le eticheteazi corespunzitor, in
cazul solutiilor dezinfectante si noteaza pe flacon denumirea $i concentratia solutiilor, data prepararii §i
termenul de valabilitate;

- asigura conservarca gi eliberarea medicamentelor din farmacie ;

-semneazi si raspunde de eliberarea medicamentelor prescrise n condicile de medicamente si a
materialelor sanitare cu exceptia produselor stupefiante si psihotrope;

-elibereaza medicamentele din farmacie conform prescriptiilor din condica de medicatie ;

- verifica documentele de eliberare sa fic completate corespunzitor i sa con{ind parafa §i semnitura
medicului prescriptor, inclusiv parafa si semnatura medicului sef de sectie;

- oferd informatii privind administrare, doze, efecte si reactii adverse ale medicamentelor la cererea
personalului medical din spital;

- verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice $i previne degradarea
lor;
- Efectueazi lucriari scriptice de gestiune, tehnico-administrative si rispundc de corecta lor executare.
- Desfagoari altc activitiiti, potrivit competenici, in aplicarea procedurilor de lucru;

Art. 270 ingrijitor

-Efectueaza zilnic curdtenia n conditii corespunzitoare si de calitate a spafiului repartizat;
-Raspunde de starea de igicnd a farmaciei, pardoselilor, peretilor, scérilor, ferestrelor, mobilierului;
-Spali ustensilele, intretine in stare de curdfenic aparatura |

-Efectueazi aerisirea zilnica si periodicd a farmacici:

-Curatd si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate ml;mai acestor locuri;
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~Transportd pe circuitul stabilit gunoiul, materialcle contaminate in mod separat in saci marcati prin
diferenticre clard de culoare si etichetare ; respectand circuitul deseurilor ;

-Ajuta asistentul medical la diferitele proccduri daca este cazul;

-Raspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curdtenic;

-Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intretinerea curitenici, salubritatii, dezintectiei;
~ Va anunta farmacistul sef in cazul necesititii efectudrii dezinsectiei;

Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intrefinerca curditeniei, salubritatii,
dezinfectiei;

CAPITOLUL XIIT
CAMERA DE GARDA

1. Organizare

Art. 271 Este organizata, intr-un spatiu adecvat, special dedicat, cu circuite functionale proprii
si facilitati de acces la sectiile clinice i mijloaccle de investigatie paraclinice ale spitalului. Programul
de activitate este continuu si se desfasoard in sistem de ture §i gérzi.

Art. 272 Camecra de Garda are in principal urmitoarele atributii:

- triajul urgentelor la prezentarea ia spital;

- primirea si tratumentul initial al urgentelor, cu prioritate urgengele specific profilului spitalului { OG,
NN}

- investigatii clinice si paraclinice ( ecografii, cardiotocografii) necesare stabilirii diagnosticului §i
fnceperii tratamentului initial;

- consultul de specialitate in echipd cu medicii de garda din spital, pentru stabilirea sectiei in care
urmeazi si se interneze pacientii, sau redirijarea cdtre alte specialitati.

2. Atributii
Art. 273 Coordonator

- Comunica cu sefii de sectie si coordonatori de compartimente pentru buna desfasurare a activitatii
medicale si a circuitului pacientului n spital;

- Organizeazi si coordoneazd activitatea medicald din cadrul camerei de garda, fiind responsabil de
indeplinirea criteritlor de functionare a camerei de garda in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare si functionare;

- Avizeaza planul de activitate a asistentelor, infirmierclor, ingrijitoarelor intocmit de asistenta
coordonatoare ;

- Repartizeaza asistentele pe cabinete si transimite asistentei coordonatoare pentru afisare:

- Avizeaza planul de dezinfectie curentd si terminald a camerei de garda;

- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor din camera de garda,

- Rispunde de intocmirea si respectarea procedurilor si protocoalelor specifice compartimentului pe care
il coordonaeazi;

- Verifica si raspunde de folosirea judicioasd a medicamentelor si materialelor sanitare la nivelul
cameret de gardi; R
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- intretine un climat adecvat pentru acest sector — modul de adresabilitate intre medic-medic, medic-
asistenti si in centrul atenici va fi pacientul;
- Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cdtre personalul medico — sanitar din cadru}
camcrei de gardi;
- Controleaza modul in carc se aplicd codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;
- Se preocupi de formarea profesionald a personalului din subordine;
- Semnaleazi managerului sau directorului medical orice problema aparutd in desfasurarea activitatii;
- Conform prevedetilor Ordin 1101/2016 are urmitoarelor atributii:

a) Supravegheaza efectuarca de citre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului
din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boalad transmisibila citre serviciul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

b) raspunde de claborarea procedutilor §i protocoalelor de prevenire §i limitare a infectitlor
asociate asistengei medicale pe compartiment.
-Urmireste respectarea principiilor si normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 274 Asistent sef

- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil st conform pregitirii profesionale ;
-Organizeaza, coordoneaza ,conttolcaza si raspunde de activitatea personalului din subordine;

- Se informeaza la inceputu! programului despre cvenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilind
masurile necesare ;

- Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine ;

- Asigura indeplinirea de catre personatul din subordine a tuturor indicafitlor date de cétre medici ;

- Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitajii desfasurate de personalul din subordine ;

- Pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii triajului va asigura o buna comunicare $1
interactiune cu serviciul de paza al unitatii ;

- Asigura sarcinile personalului mediu in preluarea promptd a pacicntelor, monitorizarca acestora ;

- Indruma si sprijina programarca si efectuarea investigatiilot indicate pacientelor;

- Acordi ingrijire pacientelor ori de cite otj este nevoie si ajuta personalul medical si sanitar in ingrijirca
pacientelor;

- Tine legatura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvatea problemclor. in vederea
bunului mers al activititii clinice;

- Se va ocupa de pistrarea si circuitul documentelor medicale, raspunzéind de corectitudinea datelor carc
se tnregistreaza in Triaj si la Biroul de intemari ;

- Va sesiza medicul in cazul necompletdrii actelor medicale ale pacientelor;

- Semnaleazi medicului coordonator aspecte deoscbite cu privire la disfunctionalitiiile activitatii din
camera de garda;

- Participa la raportul de garda al medicilor;

- Are obligatia de a verifica introducerea in baza de date a tuturor operatiunilor privind pacicntele

- Supravegheazi completarea corectd a rubricilor din FO de citre persoaniul de la biroul de interndri;

-Isi insuseste modificirile legislative privind internarea pacientelor si a nou nascutilor;

- Rispundc de buna functionare a aparaturii din dotarea triajului:ecograf, cardiotocograf, etc.

-Utilizeaza si pistreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.

- Asigura functionalitatca aparaturii medicalc;

- Asiguri stocul de medicamente, material si tipizate; e
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- Controlcaza modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie $i magazie,
pastrate, distribuite st administrate;

- Rispunde de dotarea triajului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si inlocuirea
acestora In momentul uzarii;

Pentru sectorul GROC are urmatoarele atributii :

-tine evidenta pacientilor din sectorul septic $i prezinta situatia statisticd medicului cpidemiolog
-controleaza prin sondaj completarca tipizatelor anexe FO ;

- supravegheaza introducerea tuturor datelor, proceduri, descircare de materiale, medicatie, ete. in
sistem] informatic al spitalului ;

- rispunde de izolarea corecta a pacienttlor din sectorul septic ;

Art. 275 Asistent medical

- Are obligatia de a primi toate pacientele sosite cu ambulanta;

- Acorda prim ajutor in caz de urgentd st solicitd medicul de garda;

- Primeste pacientelce si ajutd la acomodarca acestora la conditiile din camera de garda;

- Instituie masuri de izolare in cazul pacientelor suspicionate de boli infecto—contagioase si anunté
medicul de garda si serviciul de eptdemiologie;

- Solicita actele de identificare ale pacientei (carte de identitate, dovada calitatit de astgurat) biletul de
trimitere, cardul de sandtate si alte documente, dach este cazul;

- Noteaza datele de tdentitate si rezultatul examindrit in registrul de consultatic/internare;

- Informeaza pacienta, familia sau reprezentantul fegal cu privire la regulamentul de ordine interioard
afisat in unitate;

- Pregiteste psihic si fizic pacienta pentru examinare, cventuale preleviri de produse biologice si
internare;

- Efectueaza toalcta organelor genitale externc (raderca pilozititilor) la pacientele earc urmeazi a fi
mternate;

- Semnaleazi medicului urgentele cxamindrii;

- Aststd st ajutd medicul la efcctuarea consultatiei si a unor manevre terapeutice;

- Efectueaza tratamentul de urgenta la indicatia mediculut;

- Efectueaza transportul in conditit optime la laborator a produselor biologice prelevate de la paciente in
camera de garda;

- Asigurd st pregiiteste materialele sanitare pentru manevrelte medicale;

- Va folosi in mod rational materialeie sanitarc fara si aduci prejudicis ingrijirii pacientelor;

- Cunoaste i respectd etapele tehnicti de pregitire a instrumentarului medico-chirurgical in vederea
sterilizarii,

- Pregiteste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de péstrare ale acestora, precum si
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

- Efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului ta si de la statia de sterilizare;

- Asigura colectarea pe categorit a degcurilor rezultate din activitatea medicala conform Ordin
1226/2012;

- Tine corect evidenta materialelor consumabile st a medicamentelor folosite;

- Se ocupa de dotarea cabinetulut cu matcriale sanitare §i tipizatc medicale §i rispunde de folosirea
adecvald a acestora;

- Astgurd si raspundc de utilizarea/pistrarea materialelor sanitare, instrumentarulut si aparaturii cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului gt inventarulut existent in dotarea
cabinetului; oo
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- Asiguri curatenia si dezinfectia aparaturii din dotarc si a suprafefelor de lueru ;

- Supravegheaz3, controleazi si raspunde de ordinea si curtenia din sector;

- Supravegheazi efectuarea dezinfectiei curente si terminate;

- Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, clectrice, termice, de oxigen i la
aparatura si inventarut din dotare pentru a putea fi remediate n timp util;

- Conform ordin 1101/2016 are urmdtoarete atribufii

- implementeaz practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

- se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalultui si practicilor de ingrijire adecvate;

- initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ate unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

- limiteaza expunetea pacientului la infectii provenite de la personatut spitalului sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare;

- participi la pregatirea personatutui;

- participa la investigarca focaretor.

Art, 276 ingrijitoare garderobi

- Efectueazi zitnic curdtenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spatiilor repartizate;

- Curdtd si dezinfccteaza bazinctele, tdvitele renale, sertarcle de la mesele ginecologice conform
instructiunttor primite;

- Raspunde de starca de igiend a cabinetelor de consultatie, holurilor, mobilierului, ferestrelor;

- Curati si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor tocuri;

- Efectueazi acrisirea zilnica si periodici a spatiilor repartizate;

- Efectueaza deparazitarea pacientelor;

- Ajuta la efectuarea toaletei (dus) pacientelor;

- Ajuta la dezbriicarea pacientelor si imbricarea lor cu efectele spitalului:

- Realizeaza identificarea pacicntei prin aplicarea bratarii primitd de la biroul de internari;

- Completcaza fisa de circuit a pacientei si bonul de haine in dublu exemplar ( un cxemplar it inmancaza
pacientci si unul 11 atageaza hainelor pacientei );

- Aseazi pe umerase imbricimintea pacientei i o depoziteazi in garderobi,

- Depoziteazi separat efectele provenite de la pacientele cu risc epidemiologic /eu paraziti:

- Retine si depozitcazd corespunzitor bagajele mari, gentile, geamantanele pacientelor si le aplica
bratara albi dc identificare;

- Raspunde dc bunurile pacientelor care sunt depozitate in garderobd,

- Opereaza pe bonul de garderobi orice modificare privind bagajete pacientelor pe parcursul interndrii
acestora;

- Ajutii la pregatirea pacientei in vederea examinarii;

- Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate;

- Insoteste pacienta in vederea efectuarii diversetor explorari;

- Transportd pacienta conform indicatiitor primite in sectorut unde a fost internatd;

- Transportd lenjerta murdard in saci speciali la spalatorie si o aduce curata in alti sact cu respectarea
circuitetor functionale;

- Nu are voie s sorteze lenjeria murdard fa locul de producere , pe tipuri de articole;

- Depoziteazi lenjeria murdard pe sectie intr-un spatiu In care pacientii si vizitatorii nu au acces;

- Nu scoate lenjeria murdari din ambalajul de transport pina la momentul predarii la spalatoric;
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- Depoziteazi lenjeria curatd in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf si umezeala;

- Tine evidenta la nivelul sectiei.a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

- Controleaza, verifica si raspunde de gestiunea lenjeriei respeetand circuitele tipurilor de lenjerie;

- Efectucaza si aplica masurile de igiens in vederea prevenirii infectiilor asociaic asistenlei medicale;

- Transportd pe circuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin
diferentierc clard de culoare si etichetare precum si colectoarele de taietoare/intepdtoare;

- Respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate §i colectoarele la loeu] special
amenajat, iar gunoiul fa pubeld, interzicandu-se transportarea si depozitarea lor in alte conditii;

- Zilnic cantdreste si consemneaza cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate de pe sector;

- Efectueaza curitenia si dezinfectia curentd a pardoselilor, perefilor,ferestrelor, mobilierului;

- Indeplincste toate indicatiile asistentei medicale privind efectuarea si intretinerea curiteniei §i
dezinfectiei;

- Va anunta asistenta sefa in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei;

- Pregateste spatiile pentru dezinfectia terminala sub supravegherea asistentului medical;

- Efectueaza curatenia si dezinfectia efrucioarelor , targilor i a celorlalte obiecte care ajuti la deplasarea
pacientelor si se ocupd de intretinerea lor;

- In timpul serviciului evita erearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate
normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munca ;

Art, 277 Ingrijitoare teren

- Efectueaza zilnic eurdtenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spatiilor repartizate;

- Raspunde de starea de igiend a cabinetelor de consultatie, holurilor, mobilierului, ferestrelor;

- Curata si dezinfecteazil grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locurs;

- Efectueaza aerisirea zilnicd si periodicd a spafiilor repartizate;

- Efectueaza deparazitarea pacientelor;

- Ajuld la efectuarea toaletei (dug) pacienielor;

- Curatd si dezinfecteaza bazinetele, tavitele renale, sertarele de la mesele ginecologice conform
instructiunilor primite;

- Ajutj la pregatirea pacientei in vederea examindrii;

- Ajutd asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate;

- Insoteste pacienta in vederea efectudirii diverselor explordri;

- Transporti pacienta conform indicatiilor primite Tn sectorul unde a fost internata,

- Transporta lenjeria murdard in saci speciali la spalatorie gi o aduce curatd Tn alti saci cu respectarea
circuitelor functionale; .

- Nu are voie si sorteze lenjeria murdard la locul de producere , pe tipuri de articole;

- Depoziteaza lenjeria murdard pe sectie intr-un spatiu in care pacientii §i vizitatorii nu au acces;

- Nu scoate lenjeria murdara din ambalajul de transport pini la momentul predarii la spalatorie;

- Depoziteazi lenjeria curatd in spatii speciale destinate 1 amenajate, ferite de praf si umezeald;

- Tine evidenta la nivelul sectiei,a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitafii;

- Controleazi, verifica si raspunde de gestiunea lenjeriei respectand circuitele tipurilor de lenjertie;

- Efectucazi si aplicd misurile de igieni in vederea prevenirii infeetiilor asociate asisteniel medicate;

- Transportd pe cireuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin
diferentiere clard de euloare si etichetare precum §i eolectoarele de tiietoare/infepatoare;

- Respectd locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la locul special
amenajat, iar gunoiul fa pubeli, interzicandu-se transportarea si depozitarea lor in alte condifi,

- Zilnie cantireste i consemneaza cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate de pe sector;
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- Efcctueaza curifenia si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor,fercstrelor, mobilierului;
- Indeplineste toate indicatiilc asistentei medicale privind efectuarca si intretincrea curatenici si
dezinfecliei;
- Va anunta asistentd scfi in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiet;
- Pregiteste spatiile pentru dezinfectia terminala sub supravegherea asistentului medical;
- Efectueaza curiitenia si dezinfectia carucioarelor, targilor si a celorlalte obiecte care ajutd la deplasarea
pacientelor si sc ocupa de intrefinerea lor;

- in timpul serviciului evita crearea stirilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile dc munea ;

CAPITOLUL XIV
AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI

1. Organizare

Art. 278 Este organizat in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3972008 avand in structurd
cabinete medicale care au corespondenid in specialititilc sectiilor si compartimentelor cu paturi. intr-un
spatiu special destinat acestei activitd(i, cu scopul de a acorda asistentd medicald de specialitate in
ambulator pacientilor care se adreseaza acestui serviciu, pe baza de trimitere de la medicul de familie, se
prezintd la consultatie de control sau la tratament.

Are in componenta sa urmitoarele cabinete §i compartimente :

- 5 Cabinete de Obstctrica-ginecologic

- 1 cabinet nconatologie;

- 1 cabinet psihologie:;

Art. 279 Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea
medicilor se desfasoard in sistem integrat in cadrul programului normal de lucru astgurdnd asistenta
medicala dupa un program stabilit de comun acord cu sefii de sectii, avizat de citre directorul medical §i
manager ce va fi comunicat Casci de Asigurdri de Sanitate lasl.

Art. 280 Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de citre un medic desemnat prin
decizie internd de citre managerul unititii . Coordonatorul ambulatoriutui este direet subordonat
Directorului Medical care raspunde pentru activitatea medicalad desfasuratd in cadrul acestuia.

Art. 281 Serviciile medicalc ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

Art. 282 Evidenta pacientilor prezentati in ambulator se va tine intr-un rcgistru de consultatii
scparat de cel al spitalului.

Art. 283 Medicii de specialitate din ambulatoriul acordd urmatoarele tipuri de scrvicii medicale:
- examen clinic;

- diagnostic;

- investigatii paraclinice;

- tratamenie;
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Art. 284 Consultafia acordatd pacientului va fi efectuatd prin examinarea completd, utilizind
mijloacele pe care medicul le are la dispozifie. Rezultatul acestei examindri se va coneretiza prin
formularea unui diagnostic complet (boald de baza, forma clinicd, stadiu evolutiv, complicatii, maladii
asociate, capacitate de muncd). Se vor consemna deasemenea simptomele si semnele esentiale,
caracteristice gisite la pacient, cu mentiunea ¢d acestea au mate valoare in cazurile de urgentd medico-
chirurgicald si in cele cu aspecte medico-legale.

Art. 285 Persoanlul medical acreditat care acordd asistentd medicald in ambulatoriu are
obligatia si acorde servicii de asisten{d medicala ambulatorie de specialitate asigurafilor numai pe baza
biletului de trimitere, cu exceptia urgenielor si afectiunitor confirmate care permit prezenta direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate.

Art. 286 Programul din ambulatoriu se aproba de conducerea spitalului, este afisat in timp util la
loc vizibil pentru informarea pacientilor si nu se poate suprapune cu programul de girzi.

Art. 287 Investigatiile paraclinice preserise de medicii din ambulator in vederea stabilirii
diagnosticului pot fi efectuatc de catre laboratorul spitalului contra cost.

Art., 288 Personalul medical din ambulatoriu arc obligativitatea pastrarii confidentialitdfii fata
de terfi asupra datclor de identificare si serviciilor medicale acordate asiguratilor;

Art. 289 Serviciilor medicale vor fi asigurate in mod nediseriminatoriu asigurailor;

Art. 290 Pacientilor li se va respecta dreptul la libera alegere a furnizerului de servieil medicale.
[ste interzisd utilizarea materialelor si a instrumentelor a cdror conditie de sterilizare nu este sigura;

Art. 291 Personalul mcdical are obligatia completarii prescriptiilor medicale conexe actului
medical atunci cdnd este eazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inigiale);
Anual va fi intocmit un plan de perfectionare continui pentru personalul din ambulatoriu.

Art. 292 Descrierea activititii Ambulatoriului

a. Primirea si trierea pacicnfilor la recepfia Ambulatoriului de spital:
Toti pacientii care solicitd un serviciu medical in Ambulatoriu se vor adresa la receptie. In acest sens,
intregul personal al Ambulatoriului, daci este solicitat, este obligat sa indrume pacientul citre recepiie.

La receptie are foc in mod permanent:

[. informarea directa sau teclefonicd a celor interesafi despre functionarea Ambulatoriului (ex:
modul in care se acorda asistenta medicald, serviciile medicale decontate de Casa de asigurdri,
serviciile medicalc care sc plitesc de citre pacient, graficul de lucru al cabinetelor medieale,
inclusiv orarul medicilor etc),

2. programarea tclefonica sau In mod direct a pacientiilor pentru medicul solieitat

3. introduccrea in baza de date a pacientilor.
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Asistentul medical din ambulatoriu
I. primeste si triazi pacientii in functic de documentul pe care acestia il prezintd la
receptie sau in funciie de dorinta expresa a lor.
2. incaseazi plati pentru diverse servicii mediecale (cand este cazul).

b. Consultul medical de specialitate este acordat de citre medici asistati de personal mediu sanitar
(asistente medicale).

Consultul medical de specialitate consta in:

l. control post-internare: pacientul are bilet de externare din Spitalul Clinic de Obstetrica
Ginecologie "Cuza Voda" pe care este specificatd data controlului,

2. consult medical de spccialitate in vederea programirii pentru internare: pacientul are bilet
de trimitere pentru internare in Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda", dar
numai medicul din Ambulatoriu stabileste daca internarca este necesara (in acest scop, medicul
poate solicita Tn cadrul Ambulatoriului consultatii interdisciplinare sau investigatii},

3. consult medical de specialitate cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un
medic de specialitate din afara spitalului,

4. consult medical la cererca pacientului, plitit integral de acesta.

2. Atributii

Art. 293 Personalul care lucreaza in Ambulatoriu integrat trebuie sd-st insuseasca $i 53 respecte
tehnicile corecte de examinare, investigare si de aplicare a procedurilor §i tratamentelor medicale:

Art. 294 Coordonator ambulatoriu integrat
- Intocmeste anual programul de lucru pentru medicii care desfdgoara activitate in ambulatoriu ;
- Comunica cu sefii de sectie si coordonatori de compartimente pentru buna desfigurare a activitaii
medicale si a circuitului pacientului in spital;
- Organizeaza si coordoneazd activitatea medicald din cadrul ambulatoriului, fiind responsabil de
indeplinirea eriteriilor de functionare a ambulatoriului in conformitate cu prevederile Legii 95/2006
privind refnrma in domeniul sinatatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
contractului cadru care reglementeaza conditiile acordirii asisteniei medicale, a medicamentelor gi a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinatate;
- Avizeaza planul de activitate a asistentelor, infirmierelor, ingrijitoarelor intocmit de asistenia
eoordonatoare ;
- Repartizeaza medicii si asistentele pe cabinete si transmite asistentei coordonatoare pentru afisare;
- Avizeaza planul de dezinfectie curentd si terminald a ambulatoriului;
- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor din ambulatoriu;
- Raspunde de Intocmirea si respectarea procedurilor si protocoalelor specifice compartimentului pe care
il eoordonacaza; .
- Verifica si riaspunde de folosirea judicioasi a medicamentelor §i materialelor sanitare la nivelu
alpbulaloriului;
- Intretine un climat adecvat pentru acest sector — modul de adresabilitate intre medic-medic, medic-
asistentd si in centrul atentiei va fi paceintul;

251




Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE §I | Cod : ROF SCOGCV
Obstetricd Ginecologic FUNCTIONARE

“Cuza Voda” Editia : 2 Rev:2 Pag. 168/219

- Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico — sanitar din cadrul
ambulatoriului;

- Controleazi modul in care se aplici codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase; '

- Se preocupi de formarea profesionald a personalului din subordine;

- Semnalcazi managerului sau directorului medical orice problem aparuta in desfasurarea activitdtii;

- Conform preveden]or Ordin 1101/2016 are urmitoaretor atributii:

a) organizeazd, controlcazi §i raspunde pentru derularea activitatilor propriului compartiment,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

b) riaspunde de activititile desfasurate de personalul propriu al compartimentului, cu respcctarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) raspunde de raportarea lIa timp a infeciilor asociate asistentei medicalc aduse la cunostinti de
medicul curant;

d) Supravegheazi efectuarca de ciitre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului
din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibila catre serviciul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

e) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu serviciul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

0 rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe compartiment.

-Urmdreste respectarea principiilor §i normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 295 Asistent medical coordonator

- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétirii profesionale ;
-Organizeazi, coordoneazd ,controleaza si raspunde de activitatea personalului din subordine

- Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine ;

- Asigura indeplinirea de cétre personalul din subordine a tuturor indicatiilor date de catre medici ;
-Coordoneaz3, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine ;

- Asiguri sarcinile personalului mediu in preluarea prompta a pacientelor, monitorizarea acestora ;

- Indrumd si sprijind programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate pacientelor din
ambulatoriu:

- Acorda ngrijire pacientelor ori de cate ori este ncvoie si ajuta personalul medical si sanitar in ingrijirea
pacicentelor;

- Verifici aplicarea tratamentului indicat pacientelor;

- Tine legatura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarca problemelor, in vederea
bunului mers al activitdtii clinice;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documcentelor medicale, rdspunzind de corectitudinea datelor pe
care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire ;

- Va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale ale pacientelor;

- Ate obligafia de a verifica introducerea in baza de date a tuturor operatiunilor privind pacientele

- Utilizeazi si pastreaza in bune conditii echipamentele i insttumentarul din dotare.

- Asigurd functionalitatea aparaturii medicale; S e

- Asigurd stocul de medicamente §i materialc;
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- Controlcaza modul in carc medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacic §i magazie,
pastrate, distribuite i administrate;

- Raspunde de dotarea ambulatoriului cu instrumentar, lenjerie, altc materiale necesare precum si
inlocuirea acestora in momentul uzari;

Art. 296 Asistent medical

- Exercitd profesia dc asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale ;
- Primegte pacientelc si ajutd la acomodarea acestora la condifiile din ambulator ;
- Solicita actele de identificare ale pacientului (carnet de identitate, carnet de asigurat) $i bilet dc
trimitere, daca este cazul;
- Noteazi datele de identitate in registrul de consultatie;
-Participa la consultatie si executi indicatiile medicilor cu privire la efectuarea exploririlor diagnostice
si a tratamentului,
- Asistd si ajutd medicul la efectuarea consultatiei medicale si a unor manevre terapeutice;
-Administreaz personal, ciand este cazul, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise
pacientelor;
- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;
- Pregiteste sala de tratamente, pansamente si mici interventii;
- Asigura si pregiteste matcrialele sanitare si medicatia pentru manevrele terapeutice;
- Cunoaste §i respectd etapele tehnicii de pregdtire a instrumentarulut medico-chirurgical, dupa folosire,
in vederea sterilizarii;
- Utilizeaza materialele stertle in conditit de maxima securitate:
- Sesizeaza orice defectiune apérutd la aparatura din dotare si ia mdsuri urgente pentru remediere:
- Asiguri st raspunde de ordinea si curdifenia din Ambulator;

Art. 297 Ingrijitoare

- Efcctuecaza zilnic curdtenta in condifit corespunzitoare si de calitate a spatiului repartizat;

- Asigurd ordinea si curiifenia in Ambulator s1 spatiile inconjuritoare;

- Efectueazi aerisirea zilnicad a Ambulatorulut;

- Ffectueaza curatenia §i dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor in silile de tratament gi consultatie,
coridoare, oficii, scari, ferestre, mobilier;

- Curata si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mitloace destinate numai acestor locuri;

- Curata si dezinfecteaza, tavifele renale, sertarele de la mesele ginccologice conform instructiunilor
primite;

- Transportd lenjeria murdard in sact speciali ta spalitorie si o aduce curatad fn alfi saci cu respectarca
circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta lenjeriel predate st a celei ridicate de la spilatoria
unitatit;

- Transportd pe circuitul stabilit si cunoscut gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci
(marcati prin diferenticre clard de culoare i etichetare) si colectoare de seringi si ace;

-Va respecta locul de depozitare al acestora ;

- Cantareste si consemneaza zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate din ambulator

- Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intrefinerea curifeniei st dezinfectiei;

- Va anunfa asistentul coordonator in cazul necesitdtii efectudrit dezinfectiei si dezinsectiei ;

- Pregateste spatiilc pentru dezinfectia curenta gi ciclicd sub supravegherea asistentei medicale;

$oL
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- Respecta indicatiile primite privind concentratia si modul de preparare a solutiiilor dezinfectantc ,
pastrarea in bune conditii si manipularea dezinfectantelor si a matcrialelor de curatenie;

Art. 298 Asistent social

. analizeazi la inceputul programului de lucru foile de observatie din ziua precedentd in vederea
pretuarii in evidenta sa a tuturor gravidclor aflate in situatie de risc social;

- dup3 identificarea si preluarea cazurilor sociale din unitate le scsizeaza citre DGASPC prin fisa de
Sesizare Caz.

- intocmeste documentatia pentru fiecarc caz identificat ca fiind cu risc social i realizeazad demersurile
de clarificare a situatiei copilului;

- informeazi imediat gravida internatii fira act de identitate cu privire la obligatia prezentiirii actului de
identitate in tcrmen de 24 de ore de la internare;

- informeazi gravida aflata in situatia de risc social cu privire la faptul ¢a nu poate parasi unitatea
sanitard fira bilet de invoire sau fard biletul de externare;

- informeaza gravida aflatd in situatia de risc social intr-un limbaj clar si accesibil cu privire la
consecintele legale ce derivi din declararea unei identitati false, sau pentru fals in declarati

- informeaza gravida cu privire la:

1. obligatia declaririi nasterii copilului in termen de 15 zile de la nastere;

2. documentele necesare pentru declararea nasterii copilului: certificatul medical constatator al nasteris,
actul de identitate al mamei, actul de identitate al dectarantului, certificatul de céisatorie sau, dupa caz,
hotararca de divort sau certificatul de divort si certificatele de nastere ale périntilor,

3. datcle de contact alc serviciului de stare civild ciruia trebuie sa 1 se adrcseze pentru inregistrarea
nasterii copilului;

4. consecinfele nedeclirini nasterii copifului,;

5. tipurile de beneficii/servicii de care pot beneficia pentru cresterea si ingrijirea copilului;

- solicita in scris serviciului public comunitar de evidenti a persoanelor la carc este arondata unitatea
sanitard confirmarea veridicitatii datelor privind identitatea inserise in Formularul-dectarafie, in situatia
in care gravida nu prezintd actul de identitate in termen de 24 ore de la internare;

- solicitd in scris serviciului public de asistentd sociald de la domiciliul declarat sau, dupa caz, de la
locuinta declarati a gravidei care se afld in situatie de risc o informarc cu privire la situatia famitiald a
acesteia, inclusiv detalii cu privire la familia extinsa;

- informeaza in scris serviciul public de asistenta sociali de la domiciliul /locuinta gravidei inregistratd
ca fiind in risc social in cel mult 24 de orc de la externarea copilului in familie;

- si transmita dircctiei generale de asistentd social si protectia copilului situatia centralizatoare a copiilor
pentru care a fost intocmit proces-verbal de constatare a parasitii copilului in primele 5 zile ale fiecarci
luni, in vederea identificarii unei solutii pentru preluarea acestora in cadrul sistemului de protectie
speciala:

- solicitd serviciului public de asistenta sociald de la domiciliul declarat sau, dupi caz, de la locuinta
declarata a mamei, sprijin pentru facilitarca mentinerii relatiilor personale cu copilul care necesita
spitalizare prefungiti, daca constata ¢ nu a mentinut legétura cel mult 7 zile;

- redacteazi procesul-verbal de constatare a parasirii copilului in unitatea sanitard in 4 exemplare si
procesul-verbal dc constatare a revenirii pirintelui in trei exemplare, aldturi de reprezentantul DGASPC
si de cel al politiei si pune la dispozitia reprezentantului DGASPC xerocopie dupd certificatul
constatator al nasterii copilului si informatii socio-medicale existente la acel moment despre copil si
mcmbrii familiel;
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- asigurd informarea si consilicrea mamei in vederea initierii demersurilor legate de inregistrarea tardiva
a nasterii;

_ informeaza in seris SPAS in vederea continudrii si finalizarii demersuritor legate de inregistrarea
tardiva a nasterii mamei si ulterior, inregistrarea nasterii copilului; :

- asigurd informarea si consilierea mamei in vederca realizarii demersuritor legale necesare pentru
eliberarea Cl, in situatiile eAnd CI nu mai este valabila, este furatd sau pierduta;

- sesizeazd absenfa nemotivatd a mamei imediat telephonic si in maxim 24 de ore in scris DGASPC si
organul de Politie competent in a ciiror razd de competentd functioneaza unitatea sanitara;

- solicita telefonic si in maxim 24 de ore in scris SPAS informatii despre mama care a parasit unitatea
sanitard si familia acesteia;

- comunicd in scris, DGASPC in timp util, data la care eopilul pardsit ar putea fi extemat, si informatiile
medicale relevante pentru stabilirea unci misuri de protectie corespunzatoare neveilor copilului la.
externare;

- comunicd n scris DGASPC in timp util, orice modificare care intervine in starea de sinditate a
copilului si care impune continuarea proceduritor medicale de specialitate;

- in situatia in care asistentul social considerd ci mama are nevoie de consitiere psihologica, solicit
sprijinul psihotogului din unitatea santtara,

- consiliaza si sprijind parintii in vederea mentinerii integritatii familial si prevenirii abandonului nou
niiscutului in maternitate;

- pastreaza si actualizeazd in permanentd, evidenta cazurilor copiilor abandonafi in secfille de nou-
naiscuti. a cazurilor de copii care prezintd risc de abandon, femei gravide, mame cazuri sociale;

- colaboreazd cu reprezentantii institutiilor guvernamentale si neguvetnamentale la realizarea
demersurilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau dupd caz, instituirii unei misuri de
protectie.

Art. 299 Psiholog

- Efcctueaza evaluare clinica, consiliere si terapie suportivd pentru pacienti si personalul angajat;
- Efectueazi evaluare clinicd, consiliere in situatii de criza si asistare psihologica pentru paciente si
consemneaza rezultatele in Foaia de Observatie; '
- Efectueazi zilnic consiliere pentru cresterea aderented fa tratament si modificarea stilului de viagd;

- Efectueaza consiliere pre si post natald ;

- Efectueaza consiliere in vederea optimizarii si dezvoltdrii personale;

- Indrumi, sfatuieste si rezolvi conflictele ( pacient — pacient, pacient personal de ingtijire si asistenta
medical};

- Psihoterapie de suport afectiv personal — familial, recomandari de specialitate pentru armonizarea
relationdrii pacientelor cu familia i reciproce;

- Consiliere individual — familiala ( toxicofilie, tentative de suicidare, conflicte intrafamiliale, situatii de
criza, stress, divort, somaj, eic.)

- Colaboreaza cu personalul din conducerea unitatii pentru buna desfisurare a activitatii spitatutui:

- Colaboreazi cu personalul medical (si nu numai) in cazul accidentelor de munca;

- Colaboreaza cu asistentul social;

- Instruieste personatul din unitate pe teme de comunicare §i sinftate mentala;

- Lunar intocmeste rapoarte de activitate;

- Indruma stagiul de pregatire al studentilor la psihologie:
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- 1si insuseste informatii in domeniile socio-umane, precum si de naturd organizatoricd, financiara,
securitate a muncii;

Art. 300 Kinctoterapeut

- Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate,

ne perioada intermarii nou-nascutilor;

- Stabileste programul de Kinetoterapie care este urmat acasd de nou-nascut si instruieste apartinitorii

sau persoanele implicate in ingrijirea nou-nascutului in aplicarea acelui program;

- Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

- Evalueazi si recvalueazi in timp progresele facute de nou-naseut; adapteaza planu! de tratament in

funciie de evolutia nou-nascutului;

- Asista si solicita implicarea — in programul de kinetoterapie — personalului care nu este de specialitate

(mama, asistent social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale, asistent medical)
Completeazi permancnt in {isa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi

evaluat pentru munca prestata;

Art.301 Bioinginer

- Raspunde de mentenan{a preventiva pentru aparatura medicald din spital sub directa coordonare a
sefilor de seciie;

- Asigura monitorizarea tehnici a inventarului de echipamente medicale prin completarea fisei tehnice a
dispozitivului medical si a jurnalului de utilizare si service;

- Repara echipamente/sisteme biomedicalc la nivelul unitatii, conform dotarilor tehnice ale spitalului $i
nivelului de autorizare, cu respectarca normelor de service in vigoare;

- Face propuneri, pe cale ierarhied, care si permita realizarea unui management eficient al serviciilor de
testare, calibrare si reparare a echipamentului medical;

- Colaboreaza cu serviciile tehnice externe cu care spitalul are contract in ceea ce priveste anuntarea
defectelor si receptia tehnicd a dispozitivului medical reparat;

- Exccutd lucrdri de testarca performantelor si sigurantei n functionarea echipamentutui medical
verificat/reparat de tehnicienii firmelor de service, conform cu nivelul de autorizare;

- Constati defeciiunile sau abaterile de la regimul de functionare normald a aparaturii mediealc st
executd reglajele sau, dupi caz, face demersurile necesare pentru reparafii cat mai urgente;

- Stabileste gradul de uzurd al ansamblelor si subansamblelor aparaturii medicale si face propuneri
privind repararea sau intocuirea acestora;

- Face propuneri, pe cale ierarhicii, pentru necesarul de piese de schimb si consumabile cat si masuri de
cconomisire a acestora;

- Participi la activitatea de aprovizionare, oferte de preturi si relatii cu furnizorii;

- D[xeeutd activitafi de informare a personalului medico-sanitar privind utilizarea si intretinerca
echipamentului medical in conformitate cu Legea [ 76/2000, privind utilizarea dispozitivelor medicale si
in conformitate eu recomandarile din manualelede utilizare si scrvice:

- Planifica, proiecteaza si implementeaza proceduri/standarde cerute de agentii externe de acreditarc si
licentierc;
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Art. 302 Medic oftalmolog :

Examineazi oftalmologic toti prematurii sub 34 siptamani, dupd un protocol specific, prestabilit, in
vederea depistarii complicatilor oftalmologice ale prematuritatii;

-Examineazi oftalmologic nou-niscutii peste 34 de séiptamani, la solicitarea mecdicului de salon sau a
medicului sef sectie;

-Examineaza pacientii dupd externate, conform protocolului - sdptimanal, pand la varsta dc 40 de
saptimani de gestatie;

-Examineaza si alfi nou-niiscuti prematuri proveniti din alte maternitati din regiunca Moldovei;
-Efectueaza interventii operatorii specifice — laserterapie sau dupa caz injectarea de avastin - cu
urmirirea ulterioard a acestor copii, pand la véarsta de 2 ani;

- Are obligatia de a creea o bazi de date din care si rejasa starea nou niscutului conform figei de
urmarire a nou nascutului.

CAPITOLUL XV
NUCLEU DE CERCETARE

Art.303 Cfcctuarea de studii si cercetdri medicale in legaturd cu aplicarea de metode noi de
investigatii §i tratament.

Art. 304 La incetarea activitdtii in unitatc, personalul de ccrcetare-dezvoltare nu poate folosi
rezultatele stiingifice si tehnice care au fost obtinute in unitate in cadrul unor Jucrdri finantatc din fonduri
publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, fard acordul finantatorului.

Art. 305 Cercetatorii au obligatia si prezinte periodic si oricand li se solicitd de citre conducerea
unitatii, rapoarte privind starca/stadiul proiectelor aflate in desfagurare.

Art, 306 Atributiile generale ale nucleului de cercetare sunt urméitoarele:

a) Depunerca propunerilor de proiccte de cercetare pentru obtinerea de finantare n cadrul programelor
nationale §i internationale;

b) Participarea la derularca contractelor de cercctare in cadrul studiilor multicentrice
internationale/proiectelor cdstigate in cadrul unor competitii (depinde de cerinfele si prioritdgile st
termenele finantatorifor);

¢) Comunicarea rezultatelor studiilor in cadrul unor manifestiri stiintifice nationale $i internajionale;

d) Publicarea rezultatelor studiilor in reviste/manuale sau tratatc.

e) Ficcarui cercetiitor 11 revine obligatia de a accesa trialuri clinice nafionale sau internationale si
granturi nationale si internationale numai dupd comunicarea in scris a temei, obiectivelor,
colectivului de cercetitori si rezultate urmarite mamagerului spitalului, Comitetului Director si
Consiliutui de Administratie. Acesta va fi §i modalitatea prin care se vor putea obfine fonduri pentru
dotarea Nucleului de cercctare.

f} Fiecirui cercetitor ii revine obligatia de a coagula colective de cercetare §i toate proiectele §i temele

de cercetare la inceperea studiutui trebute sd aibd avizul Comisiei de Eticd a spitalului §i trebuie
precizat pentru fiecare studiu Consimtdmantul informat al pacientelor.

| .
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g) Echipele dc cercetitori trebuie sa aibd in componentd medici cu competenta in domeniul de
cercetare (ex. Competenta in ginecologie oncologicd, medicind materno- fetald, histerosocopie sau
laparoscopie ginecologicé).

CAPITOLUL XVI
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Compartimentelc functionale sc constituie pentru indeplinirca atribugiilor ce revin unitatii, cu
privire la activitatea cconomico-financiard si administrativ-gospodareasca.

in Spitatut Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda” lasi sunt organizate servici. birouri $1
compartinente in functie de tipul activitafii desfagurate, 51 anume: Serviciul financiar contabil, serviciul
de resurse umane, serviciul achizitii publice si aprovizionare, serviciul de management al calitafit,
compartimentul juridic, compartimentul audit, compartimentul dc statistica §i informare medical,
serviciul administrativ, compartimentul tehnic, compartimentul securitatea muncii, personal clerical.

Art. 307 Serviciul Resurse umane, normare, organizare, salarizare.

Serviciul R.U.N.O.S. asigurd cadrul legal pentru strategia de pcrsonal a managerului unitatit, in vederea
realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionald, motivaté §1 eficienta,
asociati atdt cu resursele financiare previzutc in bugetul de venituri si cheltuicli, precum st cu obligatiile
contractualcasumate in domeniul sanatafii .

Serviciul R.U.N.O.S. are ca obicct de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile de muncai $i
salarizarea personalului, in concordanta cu structura organizatoricd si complexitatca atributitlor unitatit,
pe domeniul de activitate pe care il reprezintd, in vederea realizirii cu eficientd maxima a obiectivelor
unititii sanitare si a satisfacerit nevoilor angajatilor.

Serviciut RUNOS are in principal urmatoarele atribufii:

1. Intocmirea statului dc functii conform legisiatiei In vigoare;

2. Intocmirea contractclor individuale de munci pentru personalul nou incadrat;

3. Completarea si transmiterea registrului general de evidenta al salariatitor potrivit prevedertlor
legale in domeniu;

4. Tinerea evidentei salartatilor, pastrarea pe timpul angajarii a dosarelor personale;

5. intocmirea formelor privind modificirile intervenite in contractele individuale de muncd ale
salariatilor (promovat, schimbat functie, desfacerea contractului, e.t.c.);

6. Eliberarea legitimatitlor persoanelor nou incadrate in munca §i vizarea anuala a lcgitimatiilor
persoanclor angajate;

7. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacantc din unitate,
conform legislagiei in vigoare;

8. Intocmirea si aducerea la cunostintd a fisei postului pentru personalul din subordine si verificarea
existentei fiselor postului pentru fiecare angajat in parte;

9. Intocmirea adeveringelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionarii;

10. Eliberarea adcverintelor salariatilor in functie de necesitisi;

11. Participa la fundamentarea Bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului furnizind date de
specialitate;

12. intoemirea darifor de seamd statistice lunare, trimestriale, semestriale i anuale privind
personaluf incadrat conform cerinfelor; e
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13. intoemirea dirilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anvale privind fondul de

14,

15.

16.
17.

18.
19.
20,

21.

salar;

Elaborarca conform reglementarilor legale in vigoare a documentatiei necesare pentru deblocarea
cAl mai rapidi a posturilor vacante respeetiv a documentatiei privind suplimentarile de posturi
intr-un numir suficient pentru a asigura normarea necesard desfasurdrii unui act medical de
calttate;

Transmiterea la C.N.A.S. a documentelor de asigurare de raspundere civild a certificatelor de
membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de libera
practica in vederea incheierii contractului de furnizirii de servicll medicale;

Verificarca corectitudinit intoemirii pontajelor pentru fiecare salariat ;

Asigurarea acordarii drepturilor salariale ca: salarii de baza, indemnizatii de conducere, gradatii,
spor pentru conditii deosebite, garzi, indemnizatii, premieri anuale, indemnizatii de asigurari
sociale in conformitate cu legislatia in vigoare;

Intoemirea lunara a declaratiei unice D112;

Intoemirea lunara a declaratiei unicc M500;

Intoemirea declaratici privind evidenta nominald a asiguragilor care au bencficiat de concedit i
indemnizatii si a obligatiilor de plata citre bugetul Fondului national unic dc asiguriri sociale de
sanitate pentru concedii i indemnizatii conform O.U.G.nr.138/2005;

Urmarirca folosirii integrale a timpului de lueru de catre toti salariatii unitatii, cfectuarea
controlului prestarti munecii, atat in cadrul programului de lueru, ¢t ¢i in afara acestui timp

(garzi);

Art.308 Serviciul financiar-contabilitate.

Serviciul Financiar-Contabilitate asigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor financiar contabile si
de patrimoniu din unitate, precum si a resursclor financiare alocate, pe surse de finantare.

o

Acest compartiment are in principal urmitearele atribugii:

|. Organizarea si conducerea contabilitdtii conform prevedertlor legale si asigurarca efectudrii
corecte si la timp a inregistrarilor;

Riaspunde de inregistarea in contabilitate a operatiunilor patrimantale de natura activelor,
datoriilor, capitalurilor proprii, a veniturilor §i cheltuiclifor in baze contabile de numerar si de
angajamente, de plata cheltuiclilor, de intocmirea situatiilor financiare si de elaborarea $i
fundamentarea proiectului bugetului institufiet;

Organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarca misurilor neecesare
impreunit cu celelalte birouri st servieii din unitate In ceea cc priveste stocurile dispomnibile,
supranormative, fird migcare sau cu migcare lentd;

Asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozititle legale a darilor de seama
financiar-contabile;

Participarca la sistemul informational al unititii, urmdrind folosirea cit mai eficientd a datelor
contabilitagii;

Asigurarea intocmirii, circulatiel si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

Preocupare pentru informatizarea lucrérilor contabile;

Organizarea evidenfei tchnico-operative §i gestionare, asigurarca tinerii lor corecte §i la zi;
Organizarca inventaricrit periodice a mijloacelor matertale $i regularizarea diferentelor
constatate; - B
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10. Intocmirea lunara a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu,

11.
12.

13.
14.

15,

17.

18.
19.

20.

21.
22,
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29,
30.

paraclinice);

Asigurarea indeplinirti condititlor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea §i retinerea
garantitlor materiale;

Asigurarea masurilor de péastrare, mampulare si folosire a formularelor cu regim special;

Asigurd respectarea disciplinei financiare si bugetare la nivelul spitalului;

intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat
efectiv, pat ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care
determina diferente $1 propunert;

Analiza si pregatirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizari mijloacelor
materiale si binesti puse la dispozifia unitatii, luarea masurilor necesare pentru evitarea
cheltuielilor neeconomicoase §1 inoportune;

. intocmirea proiectelor bugetului de venituri si cheltuieli si urmérirea incadrarii in bugetul

aprobat pentru pericada curenta,

Asigurarea efectudirii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasin gi
pldti in numerar;

Intocmirea documentclor de acceptare sau de refuz a plajii;

Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, legalitatii g1
oportunitatit operatiunii;

Luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritafii avutului unitgit $i pentru recuperarea
pagubelor produse;

Intocmirea formelor de recuperare a sumelor carc au fost eventual gresit platite.

Intocmirea raportarilor privind programele de sandtate §i a indicatoriloracestora;

fncasarea veniturilor.proprii i urmarirea situagici miscirii acestora;

Facturarea serviciilor prestate tertilor;

Verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrascle de cont §i
sistemul de raportare FOREXEBUG;

Efectuarea plitilor drepturilor banesti ale salariatilor si colaboratorilor;

Verificarea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de
incasari i plati;

Asigurarca creditelor necesare, corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

}erﬁrirea incasirii contravalorti facturilor emise;

Intocmirea facturilor fiscale si documentelor de plata pentru operajiunile financiare, potrivit
reglementanlor in vigoare;

Art, 309 Serviciul achizitii aprovizionare

Are ca obicct de activitate aprovizionarea unitatii, prin achizitie publicd, cu produse, servicit sau lucran,
necesare desfisuriirii activitafi medicale, tehnice si administrative, in conformitate cu dispozitule legale
in vigoare privind achizitia publica.

Acest compartiment are in principal urmdtoarele atributii:
elaboreaza si, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de cclelalte compartimente,
programul anual al achizitiilor publice si. daca este cazul, strategia anuald de achizitii:

[
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- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiel de concurs
s a strategiet de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiet publice;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestca prevazute de Lege;

- fintreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/rednnoirea/recuperarea fnregistririi in
SECAP sau recuperarca certificatului digital, daca este cazul;

Art. 310 Servieciul de management al calitatii:

Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, serviciul de management al calitatii serviciilor de
sanatate desfasoard urmatoarele activitati principale: '
Serviciul de management al calititii serviciilor de sanitate are ca principal obiectiv implementarea
la nivelul unitatii sanitare a sistemului de management al calititit serviciilor de sinatate si siguranter
pacientului.
Rolul serviciului de management al calitatii constd in planificarea, organizarea, coordonarea,
indrumarea metodologici si monitorizarea activititilor privind asigurarca si imbunatatirea continua a
calitatii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului.
- elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al calitith
serviciilor de sanatate, precum si coordonarca si monitorizarea implementérii acestuia;
- cvaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitdtii serviciilor de
sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele $i cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de citre ANMCS;
- informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatit sanitare cu privire la nivelul de
inplementare a planului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si, dupd caz, actualizarea
acestuia;
- coordonarea si monitorizarea elabordrii de catre structurile de la nivelul unitdfii sanitare a
documentelor calitatii;
- asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sdniitate si sigurantei pacientului;
- misurarea si evaluarea calitiitii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;
- coordonarea si controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor
si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului:
- coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatit la cerintele standardelor ANMCS;
- monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaludrii unitatii sanitare sau monitorizirit nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;
- coordonarea si participatea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfisurarea activitdfilor
de audit clinig; S
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- indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul strueturilor din unitatea sanitard in activitatea de
tdentificare si de management al riscurilor;

- asigurarea consilierit conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarca $i implementarca politicit de calitate a servictilor de
sinatate la nivelul unitatii sanitare;

- elaborarea si inaintarca citre conducerea unitiitii sanitarc a rapoartelor periodice contindnd propunert
si recomanddri ca urmare a activitatilor desfisurate si a rezultatelor obtinute;

- monitorizarea elaboririi, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientet procedurilor s
protocoalelor de bune practici clinice $i manageriale.

Art. 311 Compartiment juridic

Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitatii tuturor aspeetelor legate de
activitatea unititii precum si urmarirea reglementarilor cu caraeter normattv.

- Apara drepturile si interesele legitime ale unitédtii;

- Consulta legislatia in vigoare, o aduce la cunostind conducerii in vederea cunoasterii si respectrii
acesteia, urmdreste aparitia actelor normative si repartizeaza legislatia specificd, conducerti si
compartimentelor interesate;

- La delegarea conducerii unititii, redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legalc ce privesc
activitatea unitatit;

- Avizeazi la cererea conducerii actele eare pot angaja raspunderea patrimoniald a unitdtii, precum §i
orice alte acte juridice;

- lnainte de avizare si contrasemnare, verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ
primite;

- In conditiite in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, consilierul
juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordania acestuia cu normele Icgale, in
vederea refacerit actului;

-Intocmeste si avizeaza documentele cu caracter juridic din cadrul serviciului RUNOS;

-La cererea conducerii, redacteazi cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac, precum
s orice alte asemenea cerert;

- Formuleaza rispunsurile la interogatoriu in colaborare cu serviciile competente;

- Efaborezi si prezinta conducerii, ori de cate ori apreciazi ci este necesar, propuneri privind necesitatea
exercitarii cailor de atac impotriva hotararifor judecitoresti;

- Elaboreza si prezintd conducerii, ori de céte ort apreciaza ci este necesar, propuncri de solufionare pe
cale amtabild a litigitlor;

- Exercitd cdile ordinare si extraordinare de atac Tmpotriva hotérarilor judecétoresti; .
- Tsi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac;

- Are obligatia sa instrumenteze temeinic cauzele 1n care asistd sau reprezintd unitatea, si sc prezinte la
termene la instanele de judecatd sau la organele de urmdrire penald ort la alte institufii, sd manifeste
canstiinciozitate si probitate profesionald. si pledeze cu demnitate fatd de judecitor si de partile in
proces, si depund concluzii orale sau note de sedintd ori de cdte ori considerd necesar acest lucru sau
instanta de judecata dispune in acest sens.
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Semnaleazia in scris, conducerii si compartimentelor interesate §i face propuneri, cu privire la
deficentele constatate ca urmare a hotérarilor judecitoresti pronuntate in litigiile in care unitatea este
parte. in vederea Judrii masurilor corespunzatoare, pentru evitarea repetérii unor deficente;

. La cererea conducerii, redacteaza acte juridice, atestarea identitdtii partilor, a consimt@maéntului, a
continutului si a datct actelor incheiate care privesc unitatea.

- La solicitarea conducerii intocmeste protectcle oricdror acte cu caracter juridic pentru imbunétatirea
activitd.ii in domeniile specifice;

- Delegat de managet. asigurd asistentd, consultanta si reprezentarca juridicd a unitaii.

- Semneazd la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentérii, documentele cu caracter juridic emanate de
unitate.

- Solutioneazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare, adresele §i sesizdrile primite de la
salariati, terfe persoane fizice, alte unitafi sanitare, organizatii patronale si sindicale, precum si cele
transmise Ministerului Sanatitii, DSP lasi, CJAS lasi,st alte institutii si autoritati ale statului, adrese,
sesiziri care intra in competenta compartimentului juridic;

- La cererea conducerii, reprezinti si apard intercsele unitatii in fata organelor administrafiei de stat, a
instantelor judecitoresti, precum si in cadrul oricarei proceduti previizute de lege, in baza delegatiei date
de citre conducerea unitatit.

- Colaboreaza cu institutiile de control la solutionarea contestatitlor adresate spitalului;

- Se preocupd de obtinerca titlurilor executorii st sesizarea directorului financiar contabil in vederea
budrii masurilor necesare pentru realizarea executdrit silite a drepturilor de ercantd, iar pentru realizarea
altor drepturi, sesizeazi organul dc executare silitd competent.

- Participd la elaborarea regulamentului intern, regulamentului de organizare si functionare, a codului de
conduitd, aduecand la cunostintd conducerii dispozitiile legale care trebuie respectate in acest caz;

- Nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice, sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat
orl semnat,

- are obligatia sa restituie actele ce i-au fost incredintate;

- Va tine evidenta la:

- intrérile st iegirile de corespondenta juridicd numerotate si datate;

- registrul de eviden{a privind orice situatie litigioas# cu care a fost sesizat;

- registrul de evidentd privind avizele scrise - datate $i numerotate;

- registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de el cu privire la identitatea partilor, a confinutulut si
a datei actelor.

- Intoemeste periodic (anual), precum si la solicitarea conducerii, rapoartele si lucrarile de sinteza
privind dosarele in care unitatca are calitatea de parte procesuald, precum si rapoarte cu privire la orice
alte aspecte ale activitatii desfasurate in cadrul compartimentului;

- Intocmeste toate actele administrative pentru Consiliul de Administratie; primeste si transmite
corespondenta pentru CA, organizeaza sedintele CA ( convocari, pregitiri de materiale): redacteazi si
transinite hotdrdrile CA: arhiveaza toate documentele privind activitatea CA.

- {dentifica riscurile inerente aetivititii si intreprinde actiuni care si mentind riscurile in limite
acceptabile;

-Indeplineste orice lucriri cu caracter juridic delegate de condueerea unititii

- Se ingrijeste de pastrarea in bune conditii, de siguranta si confidentialitate, a documentelor rezultate in
urma activitdtii, precum st de arhivarea in conditii de sccuritatc a acestor documente, conform
termenelor legale;

In ceea ce priveste activitatca de control intern/managerial colaboreaza cu Comisia de monitorizare.
coordonare §i indrumare metotologicl pentru : o -

oA MMND.



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE SI | Cod : ROF SCOGCYV
Obstetrici Ginecologic FUNCTIONARE

“Cuza Voda” Editia : 2 Rev:2 Pag. 180/219

- identificarea obiectivelor specifice ale compartimentului si a obiectivelor derivate din obiectivele
generale ale unititii, acordand sprijinul necesar pentru realizarea acestet activitéti ;

- identificarea actiunilor si activitiitior necesare pentru realizarea obiectivelor specifice ;

- stabilirea procedurilor care trebuie aplicate la nivelul compartimentului in vederea realizdrii sarcinilor
de serviciu ;

- identificarca, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerca obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care s mentind riscurtle in limite acceptabile ;

- inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii, care intrd/ies din compartiment. procesdrile care
au loc, destinatiile documentelor, fluxurilor de comunicare intre compartimentent si celelalte
compartimente din unitate cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte unititi publice ;

- monitorizarea rcalizarii obiectivelor specifice compartimentului, analizand activitdfile ce sc desfasoara
in cadrul compartimentului/ masurarea si inregistrarea rczultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarca abaterilor, aplicarca masurilor corective |

- evaluarea realizirii obiectivelor specificeale compartimentului ;

- aplicarea masurilor pentru Imbunititirea sistemului de control inter/managerial 0 cadrul
compartimentului.

- implementarea mésurilor cuprinse in Planul de implementarc a mdsurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de cdtre sccretartatul tehnic al Comisici de
monitorizare
- Respecti ctica si deontologia profesici de constlier juridic;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, prompt, corect si cu loalitate a sarcinilor de serviciy;
- Raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia celor care elaboreaza strategia si politica
unitatii.
- Raspunde de hetiriarile nefavorabile date de instantele judecitoresti ca urmarc a neindeplinirii din
culpa ( neglijentd. omisiune, imprudentd) a atributitlor de serviciu;
- Semnaleazii organelor competente cazurile de aplicare neuniformd a actelor normative si cand cstc
cazul face propuneri corespunzitoare.
- Raspunde de pastrarea secretului protesional cu privire la cauzele ¢e ii sunt incredinfate (cu exceptia
cazurilor prevazute expres de lege).
- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrit unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functtei sale, fiiri a le uttliza in nici un alt scop;
- la toate masurile pentru a pastra caracterul confidenttial al datelor si informatitlor la care are acces prin
natura atributiilor functiet sale;
- La nivelul compartimentului juridie , urmireste existenta si aplicarea corectd a procedurilor de lucru
care s asigure realizarea calititii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;
- Respectd normele de disciplina muncii impuse de unitate;
- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profestonale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului participd la cursurile de perfectionare ;
- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetulul etc.).
- Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in funetionare a
echipamentului cu care isi desfasoard activitatea.
- Mentine relatii coreete, colegiale si colaboreaza cu colegit;
- Va folosi integral timpul de muncd in interesul serviciului;
Conforin Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- s respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

:
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- s participe la instruiri, cxercitii aplicative si aleite forme de pregitire;
- Rispunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si eele privind
securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;
- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintitd, aducind la
cunostin{d managerului orice defectiune de naturd si constituie un pericol;
- Efectueaza controlul medical periodic;
- Arc obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarca orei de venire si de plecare din
serviciu,
- Va respecta graficele de planificare a concediilor de odihng ;

Art, 312 Compartimentul de audit.
Obiectivele auditului public intern sunt:

-Elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern ;
-Certifica trimestrial si anual bilanful contabil si contul de executie bugetara al institugiei publice, prin
verificarea legalitatii, realitdtii si exactititii evidentelor contabile si al actelor financiare §i de gestiune;
-Certificarea se face tnaintea aprobirii de ciitre manager a bilanfului contabil si a contului de execugie
bugetari §i este insotitd de raport de audit;
-Auditeazi, cel putin o dati pe an, sau ori de cate ori este solicitat de manager, fard a se limita la
acestea, urmatoarcle:

= angajamentele bugetarc si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata:

» platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

* vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public sau privat al

unitatii;

» constituirea veniturilor unitatii, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare;

» sistemul de finantare al unitatii;

» sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

»  sistemul de luare a decizilor;

» sistemul de conducere st control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

»  sistemul informatic;

»  sistemul juridic;
-Desfisoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in
planul de audit intern, in baza ordinului de serviciu emis de ciitrc manager;
-S3 isi perfectioneze pregitirea profesionald prin studiu individual al legislatiei ct si prin [recventarca si
absolvirea unor cursuri de specializare la care este trimis de ciitre institutie
-in timpu! indeplinirii misiunilor de audit, ori de céite ori considerd nceesar, si prezinte in seris sefulu
ierarhic, solicitarea de efectuare a unei expertize tehnice de specialitate;
-Are acces la toate datele si informatitle pe care le considerad relevante pentru scopul si obiectivele
precizate in ordinul de serviciu;
-Poate solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor certificate pentru conformitate, de la
persoanele aflate in legaturd cu structura auditatd, tar acestea au obligatia de a le pune la dispozific la
data solicitatd;
-In desfasurarea activitiitii arc ca obiectiv :

» gsigurarea obiectivi si consilierca destinate si imhunititeasca sistemele si activitdtite unttatit;.
-Respecta secretul si confidentialitatea activitatii sale, in condigtile legii;
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-Auditorii interni claboreaza un proiect de raport de audit public intern la sfirsitul fiecdrei misiuni de
audit public intern;

- Tine evidentele, rapoartele de audit in termenul legal si le arhiveaza, conform normelor legale

- Informeaza Compartimentul de audit din cadrul CJ Tasi despre recomandirile neinsusite de citre
managerul unitatii precum s1 despre consecinfele acestora ;

- Raportcazi anual la CJ lasi -Raportul anual al activitatii de audit public intern pana la finele
trimestrului I pentru anul precedent ;

- In cazul identifiedrii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat managerulul ;

- Raporteaza periodic managerului unitdtii precum si structurii de audit public intern din cadrul CJ lasi,
constatiirile, concluziile si recomandarile rezultate din activititile sale de audit ;

Art. 313 Compartimentul de Statisticd §i Informare Medicala

Reprezintd compartimentul unitatii care verificd si centralizeazd datele statistice introduse In
aplicatia clectronicd a unitétii si efectueaza toate raportirile statistice necesare in domeniul medical.
Acest compartiment are in principal urmitoarele atributii:
I. Intocmeste situatiile statistice de raportare a serviciilor medicale contractate ale spitalului (lunar,

trimestrial, semestrial, anual) citre SNSPMPDS Bucuresti si CJAS lasi prin:

a. generarea fisierclor si transmiterea lunard, in format electronic, din aplicatia electronicd a
spitalului in aplicatia DrgNational, citre SNSPMPDS Bucuresti a cazurilor exterate/rezolvate
(spitalizare continui st de zi ) pentru perioada pentru care se face raportarea;

b. generarea fisierelor si transmiterea, in format electronic, din aplicatia electronicd a spitalui in
aplicatia DrgNational, citre SNSPMPSDB trimestrial, anual a cazurilor neconfirmate din
punctul dc vedere al datelor clinice i medicale, pentru care se solicitad rcconfirmarea, conform
legislatiel in privinta reconfirmarii cazurilor;

c. genereazd fisiere §i transmite lunar, precum si vegularizirile trimestriale st anuale, citrc CJAS
lasi, din aplicatia electronica a spitalului, compatibila cu aplicatia SIUI, in vederca dccontirii
serviciillor medicale, fisierele cu cazurile realizarc in  spitalizarea continud (acufi — DRG,
cronici) si spitalizarca de zi aferente cazurilor externate/ rezolvate in perioada pentru care sc
face raportarca;

d. genereazd i transmite lunar ctre CJAS lasi din aplicatia electronici a spitalului, compatibila cu
aplicatia SIUL, in vederea decontarii serviciilor medicale, fisierele pentru serviciile clinice
pentru perioada pentru care se face raportarea;

¢. genereaza §i transmite lunar catre CJAS lasi din aplicatia electronica a spitalului, compatibila cu -
aplicatia SIUI fisierele privind conccdiile medicale pentru perioada pentru care se. face’
raportarea;

2. Intocmeste situatiile statistice, lunar, trimestrial, semestrial si anual, in vederca raportdrii si
deconidrii datelor solicitate de citre: CJAS lagi, SNSPMPDS Bucuresti, Ministerul Sandtii,
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Institutul National de Statistica, DSP lasi, ISP lasi, CJ Jasi si alte unitati cu care colaboreazi i
solicita date statistice, aprobate de managerul unititii;

3. Intocmeste situatiile statistice solicitate de catre alte unitdti cu carc colaboreazd §i solicitd date
statistice, aprobate de managerul unitatii;

4. Raporteazi zilnic toate serviciile medicale cfcctuate de medicii din spital si ambulatoriu de
specialitate in aplicatia CEAS a CNAS;

5. Raporteaza zilnic toate serviciile medicale efectuale de medicii din spital si ambulatoriu de
specialitate in aplicatia DES a CNAS;

6. Verificd si urmireste zilnic, cu ajutorul aplicatiilor electronice ale spitalului, calitatea datelor
colectate, indentificdnd factorii carc influenteaza / afecteaza, calitatea datelor verificate. '

7. Analizeaza riscurile si aduce la cunostintd, pand in 72 ore, orice inadvertentd ce va duce la
invalidarea serviciilor medicale: managerului unitatii, sefilor de secctic, coordonator, medicului
curant;

8. Calculcazi indicatorii statistici de performanta ai managementului realizati din spital s1 ambulatoriu
integrat, trimestrial, semestrial, anual si fi transmitc: managerului, directorului medical, sefilor de
sectie spre analiza activitifii medicale a unitatii;

9. Arhiveazd la sfirsitul fiecarei luni Foile dc observatie si Centralizatoarele serviciilor medicale
¢clinice din ambulatoriu de specialitate, prin proces verbal de predare primire la arhiva spitalului;

10. Pistreazi confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in vigoare.

Art. 314 Compartimentul cu atributii in domeniw] prevenirii si stingerii incendiilor

Raspunde potrivit legii, de indrumarea $i controlul tehnie de specialitate al intregiy activitdti de
prevenire si stingere a incendiilor in cadrul spitalului.

Atributiile cadrului tehnic/personaluiui de specialitate cu atreibutii in domeniul apararii impotriva
incendiilor sunt urmétoarele: _
- claborcaza programele de optimizare a capacitifii de apdrare impotriva cendiilor in domeniul de
activitate a autoritatii respective;

- face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activititii de aparare impotriva incendiilor in
domeniul specific;

- controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apdrarea impotriva incendiilor, in cadrul
unitagii;

- claboreazd si supune spre analizd managerului, raportul anual de evaluare a nivelului de aparare
impotriva incendiilor din demeniul de activitate;

- analizeaza anual respectarea Tncadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd private din
unitate, dotarea cu mijloace de aparare impotriva incendiilor si face propuneri de Opttmlzare a accstora;

- eluboreazd si Tnainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifici.

- sfl asigure activitatea de dotare cu mijloace de aparare impotriva incendiilor, urmérind:

-sd Tndrume si sa controleze asigurarea dotdrii cu mijloace de apérarc impotriva incendiilor, in
conformitate cu O.MAT nr 163/2007 Cap. V art 123-143 ancxele 5-6 si cu cclelalte acte cu caracter
normativ in vigoare si sd 1a masuri in mod operativ de inlaturare a deficientelor constatate;

i T l‘t'%
e 25 MM M




Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 | Cod : ROF SCOGCV
Obstetricad Ginecologie FUNCTIONARE

“Cuza Voda” Editia : 2 Rev:2 Pag. 184/219

-s4 controleze prin sondaj modul de intretinere ,revizie, repararc si improspatare a acestora, in
vederea asigurdrii bunei lor functiondri;

-si participe obligatoriu la cercetdrile ce sc efectueazd in cazul izbuenirii unui incendiu si sa
urmiareased includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace de apdrare Tmpotriva incendiilor in
actele de constatare a acestuia;

-si informeze conducerea unitdtii asupra eonstatdrii $i a misurilor luate in urma cercetirii
efectuate si sa facd propunertle necesare;

-sd urmiireasc cum sc asigurd aprovizionarea eu mijloace de apdrare impotriva mcendulor

-s& intocmeascd dupa caz si s3 supund spre aprobarea conducerii  spitalulut proiecte de
instructiuni privind imbunitatirea activitatii de dotare cu mijloace de apdrare impotriva incendiilor;

-s4 propund sanctionarea celor ce se fac vinovati de incalcarea normelor de dotare cu mijloace de
aparare impotriva incendiilor.

Art. 315 Compartimentul cu atributii in domeniul securititii si sinitatii in munca are in principal
urmitoarele atributii:
- difuzeazi in unitate, dupd cc au fost aprobate de ciitre manager instruciiuni proprii pentru completarea
si aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate In munci, {indnd seama de particularitiifile
activitatilor i ale unitatii, preeum si ale locurilor de munei
- verifica insusirea si aplicarea de citre toti lucratorii a masurilor prevdzute in planui de prevenire §i
protectie. a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor i responsabilititilor ee le revin in domeniul
securitdtii si sdnatatii in munci stabilite prin fisa postului;
- intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrdtorilors in
domeniul securitdtii si sandtdtii in munca;
-asiguré informarii st instruirii lucratorilor in domeniul securitiii $i sandta(ii in muncd §i verifica
insusirea si aplicarea de cétre lucrdtori a informatiilor primite;
-raspunde de luarea misurilor pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educirii salariatilor :
afige, pliante, filme, diatilme si altele asemenea cu privire la séndtatea si securitatea Tn muncé;
- participa la identificarea si evaluarea factorilor de rise, pe loeurt de munci;

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific prevézute la art. 101-107;
- stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate $i sdndtate in munca,
-stabileste tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform preveden]or Hotararii Guvernuhui nr.
971/2006 privind ceriniele minime pentru semnalizarea de securitate sifsau sandtate la locul de munca;
-tine alaturi de serviciul extern evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd;
pentru care este necesard autorizarea exercitarii lor;
-tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
-tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea mediculut de medicina muncii, necesitd tesldrea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie. a apal aturii de misurd si control,
precum $i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de muncé;
- verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenti, precum si a
sistemelor de sigurantd; .
- efectueaza controale interne la locurile de muncd. cu informarea, in scris, a managerulut asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedicrea acestora;
-tine evidenta echipamentelotr de munca si urmireste ca verificirile periodiee si, daci este cazul,
tncercarile periodice ale echipamentelor de munci si fic efectuate de persoane competente, couform
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prevederilor din Hotirarca Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerincle minime de securitate §i sdndtate
pentru utilizarea in munca de ciitre lucratori a echipamentelor de munca;

- identifica echipamente individuale de protec{ie necesare pentru posturile de lucru din unitate §i
intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind ceringele minime de securitate §i sinatate
pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectic la locul de munca;

- urmireste intrefinererea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de protectie
si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte sitatii prevazute de Hotdrarea Guvernului
nr. 1.048/2006;

- participi la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevézute la art. 108-177;

- intocmeste evidente conform competentelor prevazute la art. 108-177;

- claboreazi rapoarte privind aceidentele de muncé suferite de lucratorii din unitate, In conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (1) lit. d} din lege;

- urmdreste realizarea masurilor dispuse de eiitre inspectorii de muned, cu prilejul vizitelor de control i
al cercetirii evenimentelor:

- Prezinta documentele si da relatii solicitate de inspectorii de muncé in timpul controlului i al cercetarii
aceidentelor de munca;

- Propune, la solicitarea inspectorilor de munca, salariatii care participa la efectuarea controlului si al
cercetirii accidentelor de munci;

- colaboreazi cu reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de
medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor de prevenire si protectie;

- intocmeste necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitiilor de sindtate g1 securitate in
muncé; :

- tine evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarca/urmirirea ca verificdrile si/sau
incercirile periodice ale echipamentelor de munci sd fie efectuate la timp §1 de catre persoane
competente ori alte activititi necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006 privind
cerintele minimce pentru Tmbunatitirea securitatii si protectia sanataii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive;

-Indeplineste alte activitifi necesare/specifice asigurarii securitdtii §i sanatifii lucrdtorilor la locu] de
munca. A ’
-solicitd Inspcetoratului Teritorial de Muned autorizarea funetiondrii unitdfii din punct de vedere al
securitdtii si sindtitii in muncd, mentine conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia §i cere
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale Tn care a fost emisd;

-participd la sedintele Comitetului pentru Sanatate si securitate in munca.

-raporteaza periodic indeplinirea masurilor privind planul de prevenire §i protectie catre conducerea
spitalului si edtre institutiile abilitate;

-tine evidenta [ocurilor de munci cu conditii deosebite @ vitdmitoare, grele, periculoase, precum si a
accidentelor de munca si bolilor profesionale;

Art. 316 Directorul administrativ are in subordinc directd urmétoarele:
¢ Serviciul administrativ;
¢ Bloc alimentar:
» Spalatoria.
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Art. 317 Atributii director administrativ :

- Planifica,organizeazi si supervizeaza activitatea departamentului administrativ tehnic

- Organizeazi si coordoneazi activitatea privind situafiile de urgenta ;

- Organizeazd si coordoneazi activitatca de PSI 51 SSM |

- Raspundc de parcul aute;

- Responsabil pe unitate cu prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Organizeazi, indruma si raspundc de elaborarca documentatiei tchnice $i realizarea planurilor de
investitii, reparatii capitale si curente, mentenanta echipamentelor din cadrul spitalului, de
aprovizionare, potrivit reglementarilor legalc;

- Coordoneaza si raspunde de dcrularea corcctd si la timp a contractelor de mentenanta, reparatii a
echipamentelor din dotatea spitalului ;

-Urmiireste corelarea planului anual de achizitii cu incadrarea in creditele bugetare ale unitatii si cu
asigurarca aproviziondirii ritmice, pentru reducerea consumurilor §i optimizarea stocurilor materiale dar
si pentru buna desfagurare a activitatii medicale;

-Avizeaza listele de dotari independente ale spitalului;

-Urmireste si rispunde de verificarea situatiilor de lucriri prezentate, in vederea avizarii plati lucrarilor;
- Face personal sau deleagh persoane din subordine pentru receptia lucrarilor inchciate si intocmeste un
raport trimestrial ;

-Indruma si controleaza activitatea administrativ-gospodircasci a unitafii i propune masurile necesare
pentru inirefinerea, modernizarea sau schimbarea utilajului gospodarese;

-la masurile necesare privind receptia, manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor materiale
de orice gen, pentru gaspodirirea economicoasi §i asigurarea integritifii lor;

-Asigura masurile necesarc pentru utitizarca inventarului administrativ in condifi de eficientd maxima;

- Raspunde ca toate bunurile mobile si imobile. proprietate a institutiei, sa fie utilizate legal i s nu fie
instrainate sub nici o formi fara aprobarea conduceril.

- Acorda asistenfi tehnica tuturor compartimentelor din spital, la cererea acestora;

-Urmireste din punct de vedere administrativ, buna functionare a tuturor compartimentelor, igienizarea
locurilor de munca;

Cu privire la sistemul de control intern managetrial:

- Stabileste procedurile ce trebuie urmate /aplicate in vederea realizanii sarcinilor de serviciu de cétre
personalul din subordine in limita competentei si a responsabilitifilor specifice;

- Identificd riscurile activitifilor din compartiment §i intreprinde actiuni care s menfina riscurile in
limite acceptabile;

- Monitorizeaza activitifile ce se desfigoard in cadrul compartimentului (evalucazi, masoard s
inregistreazi rezultatcle, le compari cu obiectivele, identifica abaterile, aplich misuri corective, etc);

- Informeaza prompt managerul cu privire la rezultatele verificdrilor si altor acfiuni derulate in cadrul
servictulul.
- Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine. pe care le
inainteaza spre aprobare managerului.in conformitate cu reglementérile legale Tn vigoare;
- Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale alc personalului din subordine;
-la misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare dc
munci, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;
-Urmareste si rispunde de intrefinerea instalatiilor de tratare prin decontaminare termicd din incinta
unititii sanitare;

e
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-Verifica respectarea condigiilor tehnice stipulate in contractul incheiat cu operatorii economici carc
presteazi activitdfile de tratare, transport si eliminare finala a deseurilor medicale periculoase, astfel
incat si demonstreze trasabilitatea descurilor in sensul prevenirii abandonarii in locuri nepermise sau
climindrii necorespunzatoare a acestora.

- Intocmeste rapoarte periodice de activitate;

Art. 318 Serviciul administrativ

Are ca obicet de activitate administrarea si conservarea patrimoniului unitatii, asigurarea conditiilor de
hrana si cazare pentru bolnavii internati, intretinerea curateniei, organizarea sistemului de paza al unitéii
etc.

- Intocmeste propuncrile pentru planul dc investitii si reparafii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celclalte mijloace fixe necesare activitdtii de administrafie a unitégii si urmarestc indeplinirea
acestor planuri raportdnd Managerului periodic sau ori dc céte ori este nevoie despre desfdsurarea
acestora, _

- Intocmeste planul de intrefinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care il supune spre
aprobare Managerul unitatii st Comitetului Director:

- Asigura si raspunde de montarea si funcfionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe cdile de
acces din incinta spitalulur;

- Analizcaza. face propuneri §i ia masuri pentru utilizarea rafionald a materialelor de consum cu caracter
administrativ;

- Asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunet functiondri a unitafii. prin finerea
unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente. raspunzand direct de consecintele
absente: lor;

- Asigurd intretincrea spatiilor verzi, si a cailor de acces, precum si dezipezirea acestora ;

- Coordoneazi si rispunde de derularea corectd si la timp a contractelor de mentenantd, reparatii a
echipamentelor din dotarca spitalului;

- Asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de eficien{d maxima:
- Acorda asistenta tehnica tuturor compartimentelor din spital la cererea aéestora;

- Controleazi indeplinirea atributiilor de pazi ale firmei aflate sub contract;

- Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizdrii partii corespunzitoare a Planului
anual de achizitii al spitalului;

- Efectueazd lucrdri de reparatii curente, zugriveli, intreinere mobilier, intretinerca obicctelor tchnico-
sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de citre seful de sectie, compartiment sau serviciu si
vizate de citre Managerul unitiitii;

- Urmiresc efectuarea de reparatii st de investitii conform graficului. verificind calitativ si cantitatiy

lucririle executate de salariatii din serviciu sau de terti;

- Asigurd buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatitlor si utilajefor;

- Stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune mdisuri
corespunzatoare;

- Efectucaza montarca instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
canpetentele stabilite;

- lau masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de securitate a muncii st de prevenire a
incendiilor;

- Raspund de efectuarea periodicd a verilicarii instalatiilor electrice si tehnice, pentru desfasurarca
activitdtii in conditii optime; ooy S
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- Intoemesc calculul pentru utilitdii consemnate de consumatorii aflai in administrarea spitalulut:

- Coordoneaza echipele de lueru astfel incét, in cazul deficienfelor intervenite in mod neasteptat s se
poatd interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;

- Atestarea pentru legalitate, oportunitate, realitate si exactitate a operatiilor i documentelor din
serviciul tehnic eare sc prezintd pentru control financiar preventiv propriu;

- Evidenta consumului de energie clectrica, termicd, apd caldd menajerd, api rece, canal, gaze naturale;
-Urmirirea luerdrilor de reparatii capitale $i investifii executate in cadrul spitalului, organizarea §i
participarea la activitatea de receptionare a tuturor lucrrilor executate;

- Coordonarea intregii activititi a muncitorilor din cadrul serviciului;

- Muncitorii din serviciul administrativ isi desfisoara activitatea conform fiselor de post.

- Executarea verificarilor periodice pe tinie de ISCIR la utilajele, instalatiile si recipientii sub presiunc
din dotarea institutiel;

- Exploatarea, intrefinerea §i repararea instalatiilor electrice din dotarea spitalului:

- Stabilirea graficului de intrefinere i reparatii a utilajelor si aparaturii electrice din dotarea spitalului;

- Verificarea periodica a starii tehnice a grupului electrogen,

- Gestionarea materialelor electrice si verificarea periodiea a modului de intretinerc a instalatiilor
electrice de catre personalul medieal si auxiliar;

-Supravegherea tuturor tablourilor gencrale si electrice, din toate tocatiile;

- Evidenta foilor zilnice de parcurs ;

Art. 319 Blocul Alimentar.

Blocul Alimentar are in principal urmitoarele atributii:

Primirea alimentelor de la magazia unitiiii, care se face pe baza listei zilnice de alimente, verificindu-sc
cantitatea corectd si calitatea alimentelor;

Prelucrarea materiilor prime si produselor finite pe mese diferite in funciie de tipul produselor;

Pregatirea si eliberarca preparatelor culinare se va face numai In prezen{a asistentei dieteticene,
consemnindu-se oriec aspecte constatate intr-un registru special.

Pistrarea timp de 48 ore a citc o probd din fiecare fel de mancare preparat, in recipiente
sterilizate prin fierbere, previzute cu capac, avind Tnserise in exterior pe o etichetd confinutul, data
si ora prepararil.

Distribuirea hranei, care s¢ face pe baza situatiei zilnice (cupnnzind numarut de pacienti existenti
pe regimuri, numirul medicilor de garda) intocmite de asistentele sefe din sectitle cu paturi .

Efectuarea curdteniei zilnice in toate incéperile, dezinfectia suprafetelor si a utilajelor,
depozitarca lor conform normelor;

Efectuarea examenelor medicale periodice pentru tot personalul Bloculut Alimentar;

Folosirea echipamentului de protectie in timpul programului de lucru, atentie decoschitd pentru
igiena personald;

Art. 320 Coordonator Bloc Alimentar

-coordoncazi activitatea echipei din blocul alimentar privind primirea, pregatirea si distribuirea
alimentelor precum si respectarea tipurilor de meniu;
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.urmaresic receptionarea modul de péstrare, depozitare . conservare (indnd cont de normele igienico—
sanitare spccifice fiecarut aliment in parte (carne, produse din carne, lactaic, paine, oua, legume,
conserve, etc.)

-supravegheaza si depoziteaza ingredientele alimentare in spatil frigorifice separat pe categorii de
produse ( produse lactate, carne, oua, alimente diferite) si semnaleazd eventualele deficente atat in
magazie cat si in bucatarie;

-verifica, modul de pastrare in magazie, calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie:

- asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si cvalueazd calitatea acestora in functie de
cerintele caietului de sarcint si a contractelor incheiate

—are dreptul de a rcfuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele organoleptice, de
transport, igienico—sanitare

-controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor

- impreuna cu asitenta de dietetica stabileste meniul saptamanal si intocmeste lista cu alimente si
cantitatile necesare;

- asista asistenta dietetica la verificarea hranei ee se distribuie pe seetii;

- controleaza si tine cont de perisabilitatea alimentelor, termen de garantie, modul in care urmeaza sa fie
folosite ingredientele;

- verifica ca mancarea sa fie in conformitate cu meniul, retetele si in concordanta cu recomandarile
scrise de catre asitenta de dietctica in formular (care (nclude calcularea cantitatilor necesare de alimente
specifice pentru meniu),

- verifica ca prelucrarile preliminare gatitului — sortarc, curatare, spalare, divizare. sa se efectucze
separat cu respectarea circuitelor pentru legume, carne. oua,

- verifica ¢a toate operatiile efectuate in bucataric sa respecte cu strictete destinatia spatiilor de lucru:
carne, legume, oua, patiserie;

- zilnic, monitorizeaza starea de functionarc a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor,
-supravegheazi zilnic, curiTenia, dezinfeetia si buna intrefinere a ustensilelor, veselei si a spatiilor din
Blocul Alimentar

- intocmeste referate scrise in vederea efectuarii dezinsectiet si a deratizarit ort de cate ori este nevoie,

- verifica respectarca protocoalelor de prelucrare a veseler;

-cantroleazi respectarea normelor igienico-sanitare curdtenia si dezinfectia curentd a veselet din blocul
alimentar;

- verifica periodic efeetuarea igienizarii spatiilor de depozitare;,

- controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru alimente,
conform reglementarilor in vigoare;

- supraveghcazii respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor epidemiologice, a
normelor de securitate a muncii si a normelor PSI in vigoare;

- asigurd cu personalul din subordine curafenia zilnica si ori de cite ori este nevoie in bucdtirie.
dependinte si restul spatiului aferent blocului alimentar, in conditii corcspunzatoare st de calitate:

- intocmeste referatele privind necesarul de alimente, materiale, reparatii;

- monitorizeaza zilnic consumurite de alimente;

- propune misuri de imbunatatire i eficientizare a activitaty din blocul alimentar;

Art, 321 Asistentul medical dietetician:

-impreuna cu coordonatoru! blocului alimentar stabileste meniul saptamanal;

-alcatuteste regimul alimentar in functie de :
- indicatia mediculut

LN MAL WL




Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE 81 | Cod : ROF SCOGCY
Obstetrica Ginecologie FUNCTIONARE

“Cuza Voda” Editia : 2 Rev:2 Pag. 190/219

- indicatiile dieteticc spectfice fiecdrei afectiuni

- alocatie

- numdrul de portii
—centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de sectie;
intocmeste zilnic retetarul (destasuratorul de gramaj) unde specifica :

- altmentele ce fac obiectul regimurilor

- felurile de mancare pe regimurt

- gramajul/portie (poate fi adaptat in funetie de posibilitd]i )

- numirul de portii /tegim '

- numarul de mese
-Inserie cantititile rezultate in fiecare rubriea a alimentelor;
-totalizeaza cantitdtile rezultate;
-ajusteazd cantitatatile rezultate in functie de unitiiile de mésura ale alimentelor
-intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate in desfagurator
-verified zilnic: dieta prescrisd, orarul de masa, calitatea alimentelor si eantitatile calculate, numdrulut
de portii solicitate, normelor de igiend la servire, circuttulut felurilor de méancare
-ealeuleazi prin sondaj valoarea ratiei alimentarc;
-intocmeste zilnie ecntralizatorul de portit, regimurt si suplimente pentru sectit si urmareste ridicarea
meset sub semndtura reprezentantilor acestora,
-intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri st suplimente pentru personalul bucitariet
-urmareste respectarea numiarului de portii planificate st a gramajului insctis in destasurdtorul de
gramaje:
-respectd valoarea alocatict de hrana stabilite;
- verificil corectitudinea distribuirii alimentelor precum si respectarea tipurilor de meniu pe sectii;
- urmireste modul de etichetare al alimentelor tindnd cont de normele igicnico—sanitare specifice
ficcarui aliment in parte {carnc. produse din carne, lactate, pdinc, oua, legume, conserve, bicinie)
- Efectueaza zilnie triajul cpidemiologic al personalului din Blocul Alimentar;
— intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic temperaturile in acestea,
-supravegheazi recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzitor, conform legilor in
vigoare
-instruieste personalul din blocul alimentar privind normele epidemioogice in vigoare;
- propune periodic planurt de dicte si meniurt;
-urmireste efectuarea controlufui medical periodic de citre intreg personalul Blocului Alimentar
-evalueazi calitatea de alimente existente (valabilitate, proprietdti organolepticc)
- informeaza conducerca privind prepararea, distribuirea si conservarea alimentclor in mod
necorespunzator;
- verifica pastrarea corespunzatoarc a probelor alimentare coform normativelor in vigoare;
- propune §i partieipa la prepararca regimurilor speciale;
- eontroleazd respectarea normelor igienico-sanitare curdfenia si dezinfectia curentd a vc‘;cl(:l din blocul
alimentar;

Art. 322 Spalatoria

In cadrul spalitoriei se urmareste modul de eolectarc si ambalare., transport, prelucrare,
depozitare st returnare a lenjeriei in vederea diminuarii riscurilor pentru infectiile nosocomiale, de a
proteja pactentit, personalul si de a preveni contaminarca mediulut prin astgurarea st controlul calitagi.
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Art, 323 Coordonatorul spilitoriei
- rispunde de buna functionare a spélatorier;

- urmdireste aplicarea planului de activitate a spalatoriei, a codului de procedurd, respectarca

si aplicarea legislatiei sanitare $i de protectia muncii in vigoare;

- planifici necesarul de echipament de protectie pentru personalul din spélatorie;

- planificd necesarul de detergenti si materiale consumabile;

- asistd la rceeptia produselor de spilare specifice pentru masini de spilat profesionale primite de la
furnizori si evalueaza calitatea acestora in funcfic de cerintele caictului de sarcini si a contractelor

incheiate;

- propune masuri de imbunatatire si eficientizare a activitdfil;

- intoemeste referatele privind necesarul de detergenti, materiale, reparatii;
- verifica dacd personalul poarta echipamentul de protectie;

- verifica lenjeria in uz din punct de vedere al calitafii,

- raporteazi medicului sef SPIAAM §i responsabilului cu proteciia muncii accidentele si

incidentele din spalitoric si ia misuri care i previna reaparitia lor;

- tine evidenta lenjeriei aflate in unitatea medicald si colaboreazi in acest sens cu asistenta/dircctorul de

ingrijiri;

- controleazi planificarea necesarului de articole de lenjerie al sectiilor i departamentelor;
- prezintd spre aprobare directorului economic lista articolelor de lenjcerie care trebuie

achizitionate, cu spectficarea conditiilor de calitate a produsclor;
- organizeazi cursuri de educare §i formare profesionala continud;

- verificd daci personalul este pregitit profesional pentru a-si indeplini responsabilitagile la

nivelul de calitate cerut;
- evalucaza calitatea activitdtilor destasurate de personalul din subordine.

- sc asigurd ¢l echipamentele utilizate sunt functionale si au planul de mentenanti la zi;

- verificd zilnic consumurile de detergenti si alte materiale consumabile;

Ny

- instruieste si supravegheaza respectarca de cétre personalul din spalatoric a normelor epidemiologice, a

normelor de securitate a muncii $i a normelor PS1in vigoare.

Art. 324 Lucratorii din spilatorie:
- cxploateaza in conditii optime utilajele de care raspund;

- aplica procedurt de curdtire a suprafetelor si a utilajelor i de dezinfectie a benzii sau a

mesel de sortare, spalii, eventual dezinfecteaza carucioarele;
- respeetd codul de procedurd;

- completeazd tormulare de evidentd a dezinfectiei termice si chimice pentru fiecare cielu

de spdlare, la ficeare utilaj pe care il deservesc;
- poartd echipamentul de protecfie adecvat zonei de lucru;
- raspund de calitatea activitdtilor prestate.

- monitorizeaza zilnie consumurile de detergenti si alte materiale consumabile;

- rispund de respectarea consumurilor de detergent si materiale consumabile.

Art. 325 Arhivar

- Asigurd evidenta, inventarierca, scleetionarca, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detince;

- Inittazi si organizeazd activitatea de intoemire a nomenelatorului dosarelor;

- Asigura legiitura cu Arhivele Nationale in vederca verificarii si confirmirii nomenclatorului,
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- Urmareste modul de aplicare a nomenclatorulut la constituirea dosarclor;

- Verifici si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

- Intoemeste inventare pentru documentele fara evidentd aflate in depozit;

- Asiguri evidenta tuturor documentelor intrate si icsite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de
evidenta curentd;

- Convoaci comisia in vederea analiziirii dosarclor cu termene de pastrare expirate $i care, in principiu,
pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

- Intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele Nationale; asigurd
predarea integrald a arhivel selectionate la unititile de recuperare;

-Are obligatia de a elibera, la cererea persoanelor interesate si cu aprobarea managerului orice
informatie cuprinsa in documentele arhivate;

- Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberérii copiilor si certificatelor solicitate de cetatent
pentru dobandirea unor drepturi, in confirmate cu legile in vigoare;

- Pune la dispozitie, pe baza de semndturd, si finc cvidenta documnentelor imprumutate compartimentelor
creatoare; la restituire, verifics integritatea documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor {i
reintegrate la fond;

- Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabitite, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale ;

- Mentinc ordinea si asigurd curdttenia in depozitul de arhivi;

- Solicita conducerii unitatii dotarea corespunzitoarc a depozitului ( mobilier, rafturi, mijloace PS], etc.)
- Informeazi conducerea unitifii $i propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare de
pastrare g1 conservare a arhivei,

- Are obligatia sd pistreze documentele tn conditii corespunzitoarc, asigurdndu-le Tmpotriva distrugerii,
degradarii, sustragerit;

- Pune la dispovitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de contro! privind situatia arhivelor de ta creatori;

- Pregiteste documentele cu valoare istoried §i inventarele acestora in vederea predarii la Arhivele
Nationale, conform Legii Arhivelor Nationalg;

- Grupcaza, anval, documentele in unititi arhivistice, potrivit problematicii si termenclor de péstrare
stabilite in nomenclatorul documentclor de arhiva, care se Intocmeste de fiecare creator pentru
documentele proprii;

- Ridica si expediazd corespondenta la destinatari;

Art, 326 Secretar
- Sorteaza $1 inregistreaza corcspondenta primita in registrul de intrari-iesirt (numdr, datd, denwnirea
unitatit, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare).
- Prezinti conducerii corespondenta primita : telefoane, faxuri, e-mailuri, plicuri, colete, ete;
- Tine evidenta circulatiel corespondenici;
- Multiplicd materialele necesare altor compartimente si scetii;
. Prime;;te si transmite comunican telefonice, faxuri, e-mail-uri;
- Indeplineste activitati legate de orgamizarea sedintelor; convocdri si pregitiri de materiale;
- Organizeaza conferinte de presa;
- Primeste, inregistreazd s1 prezintdl referatele si notele informative conducerii unititii;
- Primeste, inregistreazi facturile si le prezintd la conducerea unitifii;
- inregistreazﬁ reclamatiiie st sesizirile venite de la persoanele din exteriorul unitdii;
i
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- Realizeazi lucriri de tehnoredactare;

Art, 327 Compartimentul de Culte are, in principal. urmitoarcle activitati:

- sivarsirea serviciilor religioase, conform programului aprobat de eparhia respectivi cu acordul
conduceril spitalului; '

- intretinerea de convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartindtorii lor;

- asigurarea de scrvicii religioase in cazuri de urgenta si administrarea Sfintelor Taine;

- sdvérsirea slujbclor speciale: inmormantarea decedatilor abandonati sau fara familie, botezul copiilor
in pericol de moartc sau la cererea rudelor;

- tinerea unui registru, fa zi, cu activitatile pastoral-misionare desfagurate;

- participarca si sprijinirea solutiondrii in spirit ccumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asociatii si instituiii, cu sau {ard caracter religios, sau de la persoane particulare;

- cultivarea unei atmosfere sprituale echilibrate a bolnavilor si sprijinirea la cererea lor pe cei de altd
confesiune, pentru a primi asistentd religioasa din partea cultului de care apartine;

- acordarea dc asistentd religioasi si salariatilor unitagii la solicitarea acestora;

- participarca la activititile organizate de Patriarhia Romdna si de Centrele cparhiale pentru personalul
bisericesc;

- propunerea in colaborarc cu personalul medical erestin ortodox, un Sfant patron. ocrotitor al unitatii
sanitare respective.

CAPITOLUL XVII
PROGRAME DE SANATATE

Art. 328 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza Vodad™ lasi, in derularea activitatii de baza,
desfiisoard si activitdti specifice programelor nationale de sandtate, previzuie in lcgislatia nationald.
In derularea acestor programe, aldturi de medicii coordonatori unitatea arc urmétoarele obligatii,:
e rispund de utilizarea fondurilor primite potrivit destinatici aprobate;
o dispun misuritc necesare in vederea asiguririi realizirii obiectivelor programului;
o raspund de organizarea, monitorizarea si buna desfisurare a activitdtilor medicale din cadrul
subprogramului;
o rispund de raportarea corecti §i la timp a datelor citre Casa de Asiguriri de Sandtate
o raspund de modul de organizare a contabilitatii , a evidentelor technico-operative, de utilizarea
sumelor potrivit destinatiilor aprobate , cu respectarea prevederilor legale In vigoare, precum $i
de exactitatea si realitatea datelor raportate Caset de Asigurari .
o rispund de gestionarca eficientd a mijloacelor materiale 1 binesti si de organizarea evidentelor
contabilc a cheltuielilor pentru fiecare sub-program si de paragrafele $i subdivinunile clasificatie
bugetare, atit pentru bugetul aprobat cat i in executie;

Art. 329 Medicii coordonatori de programe sunt numiti prin decizie de cdtre managerul unitatii, pentru
fiecare program sau sub-program, inclusiv inlocuitorii acestora.

Acestia raspund pentru neexecutarea si la imp a responsabilititilor pe care le au in derularea
programelor nationale de siinitate.

L M
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CAPITOLUL XVl
CIRCUITELE SPITALULUI

Art. 330 Activitatea de prevenire a infectitlor asociate activitdtii medicale se desfagoard in mod
or}bamZat ca obligatie permanenti a fiecrui cadru medico - sanitar. Activitatea de supraveghere si
prevenire a infectiilor asoeiate activitatii medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului
si este inscrisa in fisa postului fiecdrui salariat,

Circuitele functionale trebuie si faciliteze o activitate corespunziitoare st sd impiedice contaminarea
mediului interior reduednd la minimum posibilitatea de producere a infeetiilor.

Art. 331 Principalcle circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

S s o s TR

circultul pacientului;

circuttul personalului medico - sanitar, studentilor si elevilor practicanti;
circuitul st regimul vizitatorilor si insofitorilor ;

circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala,
circuitul alimentelor ;

circuitul lenjeriei ;

circuitul deseurtlor ;

circuitul medicamentului;

a. CIRCUITUL PACIENTULUI

Circuitul pacientului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizarc §i externare.
Serviciul de internare cuprinde camerele de gardd si spatiul necesar prelucrarii sanitare. in
camera de gardd sunt trei cabinete de consultatit. La nivelul triajului se realizeaza consultatia
initiald care decide internarea pacientului sau dirijarea lui catre alte servicii.

Serviciul de prelucrare sanitard cuprinde: spatiul de dezechipare, baie, garderobd pentru
depozitarea efectelor personale ale pacientului. Echipamentul pacientutui s introduce in huse de
protecfic. Serviciul dc prelucrare sanitard este dotat cu materiale dezinfectante st pentru
deparazitare; dupi ficcare pacient se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie. In cadrul

“spatiului de prelucrare sanitard, pacientul este dezechipat, efectueaza dusul si este reechipat cu

cchipament de spital.

Bunurile de valoare ale pacientelor pot fi depozitate in sciful spitalului din garderoba pe baza
unui bon primire/predare intocmit de personalut auxiliar de serviciu.

Obicctele de valoare nu se pdstreazi in salon, asupra pactentet pe perioada interndrii. Pacientele
sunt rugate si trimitd acasd prin intermediul rudelor bunurile personale, inclusiv obiectele de
valoare, banii, bijuteriile si documentele importante. Se pastreaza numai sume mici de bani
(suficienti pentru cheltuieli zilnice, sau eventual pentru acoperirea cheltuielifor ocazionate de
drumul de intoarcere de la spital acasi).

in situatitle in care: pacienta este inconstientd, nu este insotitd, la cererca acesteta sau in caz de
deces (daca apartindtorii nu sunt prezenyi in momentul decesului), obiectele de valoare sunt
preluate de ciitre asistenta de sector cu inventarierea scrisd a acestora pe BON INVENTAR
OBIECTE DE VALOARE PACIENTA in prezenta unui martor {ex.o altd pacientd din salon) si
le predi la garderoba pentru a fi pastrate in casa de valori (seif) a spitalulut pana la externarea
pacientet.

i
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Pachetul cu bunurile de valoare ale pacientei, etichetat cu datele personale ale acesteia, s¢ depune
in seitul spitalului. In situatia in care pacienta se interneazi in urgentd, bunurile vor fi pastrate
pana la predarea la garderobd, intr-un sertar inchis in cabinetul de consultatie de la nivelul sectici
respective.

Bunurile de valoare se elibereaza la cerere in baza inventarului intocmit si sub semnitura
pacientel sau a apartindtorului acesteia. in cazul in care pacienta refuzi pastrarea bunurilor de
valoare in seiful unitdtii, spitalul nu-si asuma raspunderea pentru acestea.

3. Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul pacientului de la serviciul
de interndrii tacandu-se cu evitarea incrucisdrii cu alte circuite contaminate (descuri, lenjerie
murdari).

Libertatea de deplasare a pacientului este nerestrictionatd temporal cu exceptia perioadelor de vizitd

medicala.

4. In sectiile de nou-niscuti sunt asigurate urmatoarele circuite:

- prematuri

- nou- ndscufi ce necesitd terapie intensiva

- nou-niscuti normoponderali

5. 1In sectiile de obstetrica sunt saloane separate pentru:

- lehuze si nou-niiscuti

- finsofitoare mame prematuri

- lehuze cu potential septic

6. In sectiile de ginecologie :

- saloane pentru ginecologie inedicali;

- saloane pre $i post- operator;

7. Organizarea saloanelor respectd normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalatii sanitare).
pansamente, depozite de lenjerie curatd, depozite pentru matertalele de intretinere, substante
dezinfectante, materiale sanitare.

8. Curitenia si dezinfectia spatiilor din unitate se realizeazd de mai multe ori pe zi conform
protocoalelor , graficelor de curditenie si a fiset de monitorizare curdtenie din ficcare salon.

9. Dezinfectia acromicroflorei (terminali) se realizeaza:

- la externarea tuturor pacientilor dintr-un salon /rezerva.
-in situatii speciale, la indicatia asistentei sefe, medicului epidemiolog.

SCHEMA CIRCUIT PACIENT iN INTERNAREA CONTINUA:
BIROU INTERNARI 2 UNITATE DE IGIENIZARE (PRELUCRARE SANITARA) 2 GARDEROBA

2 LIFT 2 SECTH CU PATURI = LABORATOARE / RADIOLOGIE / EXPLORARI /BLOC
OPERATOR/BLOC DE NASTERI =2 ATI=» SECTH CU PATURI & GARDEROBA =2 EXTERNARE

b. CIRCUITUL PERSONALULUI
1. Circuitul personalului este imiportant in prevenirea infectitlor asociate activititii medicale.
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Este interzis accesul in silile de operatii si sdlile de nastere, a personalului care nu face parte din echipa
de interventie . In mod similar este interzis accesul altui personal in blocul alimentar, biberonerie., statia
de sterilizare,statia de oxigen,camere tchnice.

2. Circuitul personatului implica si elementele fundamentale de igiend individuala si colectiva care
constau in:

- starea de sanitate

- portul corect al echipamentului de protecfie

- igiena personala ( In principal igiena corectd a mainilor)

o Supravegherea stirii de sandtate a personalului este obligatorie i permanenta constand in:

- efectuarea cxamenelor medicale la angajare §i periodice

- obligativitatca declardrii imediat medicului sef dc sectie a oricérei boli infectioase pe carc o are

personalul

- triaju} epidcmiologic zilnic, la intrarea in serviein
e Portul echipamentului dc protectie pe tot timpul prezenfei in unitate a personalului cste

obligatorie.
e De asemenea personalul sanitar trebuie si aibd unghiile tiiate scurt si sd nu poarte inele sau
verighcte In timpul serviciului.

Spilarea mainilor cu apa si sipun conform procedurii. Pe langd spilarea si dezinfectia miinilor este

obligatorie purtarea minusitor sterile pentru fiecare bolnav la tugeu! vaginal, rectal, aplicarea de catetere

vezicale, alimentare prin gavaj, intubatie. Pentru intcrventiile chirurgicale cste obligatorie spalarea
mainilor cu api sterila, dezinfectia mainilor si portul manusitor sterile pentru fiecare bolnav in partc. La
fel se procedeara si la aplicarea de cateterc venoase gl artertale, asistenta la nagtere.

— Parcurgerea circuitului personalului necesita indeplinirea urmitoaretor conditii:

a. existenta primei statii reprezentatd de vestiarul situat la subsolul clidiritor;
b. existenta cclei de- a doua statii (in cazul sectiilor cu risc) reprezentatd de filtrul pentru personal;

—  Personalul medico- sanitar si auxiliar isi schimbi echipamentu! de stradi cu cel de spital In vestiarul
situat la subsolul cladirtlor;

—  Vestiarul cste dotat cu dulapuri in care personalul medico- sanitar $i auxiliar isi depoziteazd hainele
s5i obiectele personale;

— In cazul sectiilor cu risc (ATI, Blocuri operatorii,Bloc de nastere), la intrarea in incinta accstora
existd un spatiu numit “filtru personal”, destinat schimbirii hainelor de spital in alt echipament de
spital, pentru pastrarea condifiilor dc maxima asepsie;

Studentii/elevii scolilor postlicealc/personal aflat in stagiu practic 1si schimba echipamentu! de strada cu

cet de spital in vestiar separat.

Schema circuitul personalului :
- poarta spitalului = intrare -> vestiar = sectie.

¢. CIRCUITUL VIZITATORILOR ST iNSOTITORILOR
1. Cireuitul vizitatorilor si insofitorilor este foarte important deoarece accstia reprezintd intr-un
spital un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtitorifor de germeni patogeni $i prin
efectele personale care pot fi contaminate,
2. Vizitarca pacientelor se va face numai in orele stahlite de conducerea spitalului, conform
Ord.MS.nr.1284/2012, astfe! :
-huni-vineri :13.00-16.00

W
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-simbita-duminica :12.00-15.00

3. Ca urmare a unor situatii epidemiologice deosebite, la decizia Comitetului Director se va
diminua programul de vizitd. sau se va institui pe o perioada nedeterminati interdictia vizitelor;

4. La instituirea carantinei de ciitre Directia de Saniatate Publica interdictia vizitelor este generala
pentru perioade determinate.

5. In timpu! vizitei , vizitatorii vor purta obligatoriu un echipament de protectie, pentru scetiile de
obstetrica, nou-nascufi si ATL

6. Accesul vizitatorilor in siilile de nastere si blocul operator este interzisa.

7. Circuitul vizitatorilor si al insotitorilor este acelasi cu cel al bolnavilor.

‘8. In cazul unui context epidemiologic deosebit (pandemie) accesul vizitatorilor si apartinatorilor
este interzis. Acestia vor lua legiitura cu medicii curanti si pacientii telefonic. In cazul in care
pacientele au nevoic de obiecte suplimentare acestea vor fi distribuite de luni pana vineri in
intervalul ora 13" — 16™ . Sambita si duminica si sirbatorile legalc | 1% -15%.

Este strict interzis perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor.
Circulatia tnsotitoritor in spital trebuie limitatd numai la cazuri de strictd necesitate
Parcurgerea circuitului vizitatorilor necesitd indeplinirea urmédtoarclor condiir:

-existenta unui orar de vizitd, afisat §i cunoscut de ctre vizitatori;

-existenta resurse umane (portari) care sd coordoneze respectarea orelor de vizitd §i numirul de

vizitatori;

-existenta cchipamentelor de protectie pentru vizitatori: suprahalate,papuci. Vizitatorii pitrund in

incinta spitalului printr- un punet supravegheat de cel putin un portar care poate si permitd sau nu (in
functie de situatie) pitrunderca acestora in spital;

Circuitul vizitatorilor
- poarta spitalului —sciri de acces—sectie

d. CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI

t. Circuitu! instrumentarului si a diferitelor materiale uttfizate trebuie sa rcalizeze o separare intre
materialele sterile si cele utilizate.

Tn unitatea noastrdl existi o statie centrala de sterilizare si un punct de sterilizare .

2. Pentru buna functionare, in statia centrald de sterilizare exista:

-zona murdard, in care se realizeaza primirea instrumentaruf{ui provenit din toate sectiile spitalului,
pretucrarea lui primard ( timpui 1) si introducerea acestuta in spilatorul automat, previzut cu bariera
1gienica,

- spatiu de primire material moale si tubutaturd ;

- Zona curatd, in care se afla autoclavui, paupinelele si statia de oxid de ctilend ;

- spatiu de depozitare sterile ;

- spatiu de predare materiale sterile ;

3. Instrumentarut utilizat pe sectii este coleetat in recipiente de plastic cu capac si transportat ta statia de
sterilizare, unde cste pretuat de ciitre personatul acesteia, pe baza registrutui de evidentd { primire
materiale); dupa receptia materialetor, personalul aferent steritizini (zona murdari) reatizeazi
pretuerarea instrumentarului { timpul 1) s1 introducerea acestuia in spilatorul automat.

4. Personalul din zona curata preia instrumentarul prelucrat din spalétor, it ambaleaza si il introduce in
steritizatoarele adecvate; la fel se procedeazi si cu materialut moale.

In Registrut de evidenti a sterilizarii se noteaza obligatoriu:

- data

L s
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continutul pachetelor din sarja si numarul lor

- temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea

- oradcincepere si de incheiere a ciclului

- rezultatele indicatoritor fizico-chimici

- semndtura persoanei responsabile

- se ataseazd diagrama ciclului de sterilizare

- rezultatele testelor de veriftcare a eficientet sterilizarii

5. Dispozitivele medicale care nu suporstd sterilizare la autoclave sau poupinel se sterilizeaza chimic cu
produse autorizate, la nivel de sectie. Orice asistenta este obligata sa {ind evidenta tuturor procedurilor
de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica .

6. Se completeaza obligatoriu:

- produsul utilizat si concentratia de lucru

- data gi ora prepardrii solufiei de lucru

- ora inceperii fiecdrei proceduri de sterilizare

- lista dispozitivelor medicalc sterilizate la fiecarc procedurd

- ora termindrii fiecarei proceduri de stertlizare

- numelc si semnitura persoanei care a efectuat procedura

7. Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica arc un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul
medical ce lucreaza cu aceste substanfe.

8. Acest registru va fi pus la dispozitia organelor de control sanitar si poate constitui, dupi caz, proba
medico legala.

¢. CIRCUITUL ALIMENTELOR

]. Cireuitul alimentelor include magazia de alimente, blocul alimentar, oficiilc alimentare de pe
seciil.

2. Alimentele sunt receptionate la nivelul magaziei de alimente, unde sunt depozitate adecvat ( in
functie de gradul de perisabilitate si termenul de garantie) ; de aici sunt transportate la nivelul
bioculut alimentar, in recipiente curate si acoperite.

3. Blocul alimentar are in dotarea circuitului sau urmatoarele spatii
— camera zarzavat
— camera carne
— camera oua
- patiserie

La nivelul acestor camere se realizeaza primirea st prelucrarea primara a alimentelor respective,

dupa care urmeaza preluerarea lor termica in sala in care sc afla amplasate plitele si marmitele.

Distributia alimentelor preparate se realizeaza dc¢ catre personalul blocului alimentar , prin

intermediul liftului mont-charge pentru sectiile din corpul A si pentru celelalte sectii sunt preluate de

catre personalul auxiliar cu atributit in acest sens.

Supravegherea circuitului alimentelor este realizata de catre asistenta dieteticiana din cadrul bloculut

alimentar.

4. Alimentele sunt pregitite pentru o singurd masd si distribuite imediat dupd prepararea lor,
interzicAndu-se pastrarea lor de la o masd la alta.

5. Sc pastreazi timp de 48 de ore la frigider, probe din ficcare aliment distribuit. In blocul alimentar
exista frigider separat pentru probe, lactate, carne, oud. Fiecare frigider este dotat cu termometru
si grafic de temperaturd.
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6. Transportul mancirii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii sc face in recipiente
emailate si acoperite cu capac.

PROCEDURA PRIVIND CURATENIA SI DEZINFECTIA IN BLOCUL ALIMENTAR

- CURATENIA SI DEZINFECTIA SI DEZINFECTIA SUPRAFETELOR, UTILAJELOR
»  ORDINEA OPERATIILOR
o Maturarea umeda '
Stergerea umeda a suprafetelor cu lavete §i detergent -dezinfectant
Frecarea suprafetelor cu ajutorul periei
Spélarea propriu-zisi
Clatirea pentru indepdrtarea murdiriei
Dezinfectia
Clatirea pentru indepdrtarea urmelor de dezinfectant
o Se face de la spatitle curate catre celc murdare.de la zonele cu operatii salubre catre
zonele cu operafii insalubre,de la inefiperile de lucru cditre vestiare st grupurile sanitare
»  USTENSILE SIMATERIALE FOLOSITE
o ustensilele si fie suficicnte, adecvate operatiunilor, curdtate si dezinfectate dupa fiecarc
operatiune st depozitate in spatii special destinate.
o dezinfectantele sé fie avizate pentru utilizare in domeniul sanitar
o si nu fie toxice §i periculoase la utilizare
o sii emulsioneze griasimile | sd aiba capacitate mare de patrundere, umectare , dispersare
si sa nu aiba mirosuri persistente §i puternice
»  RITMICITATEA OPERATIILOR DE CURATENIE S1 DEZINFECTIE
o permancntd, zilnic sau de mai multe ori pe zi in spatiile de prelucrare primar,
prelucrare termica
o curentd. zilnic pentru paviment, utilaje
o periodici(saptdmanal) pentru curitenia generald, in special pentru spatiile cu solicitare
functionald mare
o ciclica(lunar)

0o 0000

 PROGRAM DIMINEATA [ SUPLIMENT | PRANZ SEARA
Distribuire a mesei pacientilor 88" 9" 10" 12°7.13° 16177
Servire masa medicii de garda 127-14% 17%.18%

Dupid utilizare , vesela va fi debarasata de resturile alimentare, care se vor arunca la sacul negru —
funoi menajer

TIMP I:
-spdlare cu api calda si detergent de vase uzual

Urmcaza clitirea cu apd din abundenta pentru indepararea urmelor de detergent .

P e 2BUMAD 2T
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TIMP II:

-scufundarea veselet in solutie decontaminanta -(un produs pe baza de clor) ; concentratie conform
indicatiilor producatorului.

Vesela se imerseaza In aceastdl solutie dezinfectanta timp de 30 de minute, dupé care se spala sub
jet abundent de api si se aseazd pe gritare la scurs gi useat.

f. CIRCUITUL LENJERIEI
Circuitul lenjerici include colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la spildtorie ,
spaldtoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in sectie.

Colectarea si ambalarea la sursa a lenjerici murdare in scetiile de spital se face cu respectarea

Precautiunilor Universale de catre personalul auxiliar .

Lenjeria murdari va fi colectata de la bolnavi direct la locul producerii in saci impermeabili astfel
incat si fie cAt mai putin scuturatd i manipulatd in scopul prevenirii contamindrii aerulw, a
personalului si a pacicntilor. Se interzice sortarea la tocul producerii pe tipuri de articole. Rufele
murdare nu trebuic atinse din momentul in care se ridici de la patul bolnavului pand la masina de
spilat Nu sc permite scoaterea din sac a lenjerici pand tn momentul predirii. Inftrmicra carc
colecteaza lenjerta murdard va verifica s& nu ramdnd tn lenjerie obiecte tdictoare sau intepatoare.
Personalul care manipuleaza lenjeria poartd echipament special de protectie. inelusiv manusi. Pana la
transportarea la spalitorie lenjeria va fi depozitatd in spatiul spectal amenajat in secefie pentru
depozitarea lenjertel murdare. Este strict interzis aruncarea pe jos a lenjeriet murdare sau folosirea in
alte scopurt decét cel destinat.

Predarca lenjeriei murdare se va face conform orarului aftsat la spilatoria spitalului. Aceasta va fi
transportatd in saci impermeabilt, in containere mobtle de plastic, care vor fi dezinfectate dupd
predarea rufelor murdare.

Circuitul lenjeriei in spalatorie:

-lenjeria murdara este sortatd pe categorti, in functie de locul de provenientd s tntrodusd in masintle
de spalat care sunt cu bariera igienied si cu destinatte specificd sectoarelor de activitate, de cétre
personalul din zona murdari.

-lenjeria spalatd este preluald de personalul din zona curatd, introdusi in uscidtoarc; dupa uscarc
urmeazd procesul de sortare a lenjeriei pe categorii si cdlcarea la calandru.

-lenjeria cdlcatd cat si cea sortatd si Impdtunitd este depozitatd in camerele de depozitare $i
distrtbutie, de unde este repartizatd pe sectil,

Predarea pentru ficcare sectie a lenjeriei curate de la spilitorie se va face conform orarului afisat
st pe baza bonului de predare a lenjeriel. Predarea lenjerien curate se poate face la ghiseul din
camera de predarc a lenjeriet curate sau cu liftul pentru lenjerie curata (cladirea A). asigurandu-se
astfel un circuit continuu al lenjeriei. Lenjeria curatd se transportd obligatoriu in saei transparenti de
la spdlatorie pand la depozitul de lenjerie curatd din sectie. Depozitarea in sectie va exista un
depozit special destinat depozitirii rufelor curate. Pe usi va fi facutd mentiunca — DEPOZIT
LENJERIE CURATA. In aceastd incdpere va fi depozitatd toatd lenjeria curatd care urmcazi a fi
distribuitd in sectie. Aceastd incapere va fi folositd strict doar in acest scop, aici nu sc va mai
desfisura o altd activitate,

T .
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Programul pentru transportu! lenjerici murdare $i preluarea celei curate defalcat pe sectoare este
afisat la nivelul spalatoriei si este in urmitorul interval orar:

Program de predare lenjerie murdari 06" - 9%
Program de predare lenjerie curatd 09" - 16"
Program precdare uniforme curate 09" - 12%

g. CIRCUITUL DESEURILOR
Circuitul deseuritor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru evitarea
contaminarii mediului extern prin asigurarea unei colectarii gt evaculri corespunzitoare 4 acestora.

COLECTAREA LA LOCUL DE PRODUCERE
Colectarea deseurilor pe categorii se realizeaza cat mai aproape de locul producerit.

AMBALAREA DESEURILOR

- Ambalajul in care se face colectarea DESEURILOR este de unici folosinta si se elimini o data cu

continutul.

- Codurile de culori ale ambalajelor in care se colectcaza deseurile din unitatile sanitare sunt:

1. negru - pentru deseurile nepericuloase (deseurile asimilabile celor menajerce).

2. galben - pentru descurile periculoase (infectioase, chimice si farmaceutice);
- Pentru descurile infectioase se foloseste pictograma "Pericol biologic".
- Pentru descurile chimice si farmacecutice se folosesc pictogramele adecvate pericolului:
"Inflamabil’', "Corosiv", "Toxic" ete.
deseurile infectioase care nu sunt tijetoare-intepitoare se folosese cutii din carton previzute in
interior cu saci din polietilena sau saci din polietilend galbeni ori marcati cu galben.
Atdt cutiile prevazute in interior cu saci din polietilend, cdt si sacii sunt marcati cu pictograma
"Pericol biologic".
Gradul de umplere a sacului nu va depdsi trei patrimi din volumul cutiei galbene din material
rezistent la actiuni mecanice. Cutiile trebuie prevazute la partea superioard cu un capac special care
sii permitd introducerea deseurilor §i s impiedice scoaterea acestora dupa umplere,In aceste cutii se
colecteaza deseurile intepatoare-taietoare,

2. Categorii de deseuri

Deseurile nepericuloase sunt deseuri asimilabile celor menajere, rezultate din activitatea
serviciilor medicale, tehinico-medicale, administrative, de cazare, a blocurilor alimentare $ a oficiilor de
distribuire a hranei aceste deseuri se colecteaza st se indeparteaza la fel ca deseurile menagjere. Deseurile
asimilabile celor menajere inceteazd si mai fie nepericuloase atunci cand sunt amestecate cu o cantitate
oarecare de deseuri periculoase.

Dcseurile non-medicale sunt considerate deseurile care nu sunt toxice st periculoase ; acestea

trebuie puse in saci NEGRI st NU sunt destinate incinerérii.

as e
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Deseuri anatomo-patologice si parti anatomice — deseurile care cuprind parti anatomice, material
biopsic rezultat din blocurile operatorii de chirurgie si obstetrica (fetusi, placente), parti anatomice
rezultate din laboratoarcle de autopsie, cadavre de animale rczultate in urma activitatilor de cercetare i
experimentare. Toate aceste deseuri se considera infectioase;

» deseuri infectioase - deseurile lichide sau solide care contin sau au venit in contact cu séngele sau alte
fluide biologice, precum si cu virusuri, bacterii, paraziti si/sau toxincle microorganismelor. Exemple:
seringi,ace, ace cu fir, catetere, perfuzoare cu tubulatura, recipien{i care au continut sange sau alte
lichide biologice, cAmpuri operatorii, minusi, sonde si alte materiate de unicl folosinta. comprese,
pansamente si alte materiale contaminate, membrane dc dializa, pungi de material plastic pentru
colectarea urinei, materiale de laborator folosite;

s« descuri intepatoare-tiietoarc - deseurile care pot produce leziuni mecanice prin intepare sau
taicre.Acestea cuprind: ace, ace cu fir, catetere, seringi cu ac, perfuzoare, lame de bisturtu de unica
folosinta,pipete, sticlirie de faborator sau alta sticlarie sparta sau nu, care au venit in contact cu material
infectat.

Aceste deseuri se considerd infectioase, sticldria de taborator spartd necontaminata se incadreaza

la categoria deseuri intepatoare-tiictoare deoarece au caracter agresiv si prezintd pericolul de intepare
sau taere;
« deseuri chimice si farmaceutice — deseurile reprezentate de substantele chimice solide, lichide sau
gazoase, care pot fi toxice, corozive sau inflamabile. Deseurile larmaceutice includ: serurile si
vaccinurile cu termen de valabilitate depisit, medicamentele expirate, reziduurile de substanie
chimioterapice, reactivii si substantele folosite in laboratoare,

Deseurile chimice provin din activitatca medicald de diagnostic si tratament, a serviciilor dc
curatenie si dezinfectie Tn unitatca sanitara. Substantele de curétenie si dezinfectie deteriorate ca urmare
a depozitirii lor necorespunzitoare sau cu termenul de valabilitate depasit, vor fi considerate deseuri
chimice. Deseurile chimice periculoase sunt considerate acele deseuri care prezintd cel putin una din
urmatoarele proprietati:
toxie, croroziv (ex: acizi pH<2 si baze pH > 12), inflamabil, reactiv (exploziv, care reactioneaza ¢u apa,
sensibil la soe). genotoxic (¢x: medicamente citostatice). Existd totusi si deseuri chimice considerate
nepericuloase care sunt reprezentate de acele deseuri care nu prezintd una din proprietatile enumerate
mal sus, cum ar {3: zaharurile, aminoacizii si edteva sdruri organice si anorganice.

Deseuri chimice periculoase utilizate in mod curent in cadul unitatilor sanitare sunt reprezentate de:

formaldehida, substante chimice fotografice, sobventi, substante chimice organiee, substante chimice
anorganice.
« deseuri speciale — deseurile periculoase care sunt generate in cursul activitdtii medicale g1 care sunt
reprezentate de: deseuri genotoxice si citotoxice, recipiente sub presiune, termometre sparte, baterii
uzate. Deseurile cu caracter special se vor colecta separat in vederea recicldrii si reutilizarii continutului,
daca este cazul.

ETICHETAREA AMBALAJULUI
1. Dupd umplerea recipientelor pentru colectarca deseurilor acestea sunt etichetate cu Numele
sectiei din care provin descurile/data inchiderii ambalajului/numele persoanei care a inchis
ambalajul.
Cutiile 1 sacii se inscriptioncazd in mod obligatoriu cu markerul cu datele de identificare
mentionate mai sus. '

w
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2. Partile anatomice destinate incineririi sunt colectate in mod obligatoriu in cutil din carton rigid,
previzute Tn interior cu sac din polietilena de Tnaltd densitate, sau in saci din polietilend cu
marcaj galben, special destinaii acestei categorii de deseuri. Sacii trebuic si fie perfect etansi
pentru a nu permite scurgeri de lichide biologiee.

3. Deseurile chimice si farmaccutice se colecteazii in recipiente speciale, cu marcaj adeevat
pericolului ("Inflamabil”, "Corosiv", "Toxic" ete.).

DEPOZITAREA TEMPORARA- spatiu amplasat in imediata veciniitate de poarta 2

Durata depozitirii temporare va fi cat mai scurtd posibil, iar conditiile de depozitarc vor respecta
normele de igiena in vigoare. In spatiul de depozitare temporara trebuie si existe containere mobile cu
pereti rigizi. Containerele in care se depun sacii si cutiile cu deseuri periculoase vor fi marcati cu galben
/ pictograma “*Pericol biologic”.

Sectiile interioare vor respecta cu strictee orarul de transport al deseurilor stabilit pe intregul spital.

1. Depozitarea temporard trebuie realizatd in functie de caegoriile de deseuri colectate la loeul de
producere. Este interzis accesu! persoanelor neautorizate in incéperile destinate depozitdrii
temporare.

2. Durata depozitarii temporare va f1 cat mai scurtd posibil, iar eondifiile de depoatare vor respecta
normele de igiend in vigoare. Pentru deseurile periculoase durata depozitdirii temporare nu
trebuic sa depaseascd 72 de ore, din care 48 de ore in incinta unitdtii i 24 de orc pentru
transport si eliminare finald.

Depozitarea la spatiul de deporzitare temporara

Condititle spatiului central de depozitare temporara pentru deseuri periculoase trebuie sd permiti

depozitarea temporard a cantitdtii de deseuri periculoase acumulate in intervalul dintrc doud

indepirtari suecesive ale acestora. Spatiul de depozitare temporard a deseurilor periculoase este o

Zond cu potum,lal septic si este separat functional de restul constructiei §i asigurat prin sisteme de

inchidere. inciiperea este prevazutd cu sifon de pardoseald pentru evacuarea in reteaua de canalizare

a apelor uzate rezultate in urma curdtarii i dezinfectiei. Spatiul de depozitare este previzut cu

ventilafie corespunzitoare pentru asigurarea temperaturilor scdzute care s nu  permitd

descompunerea materialului  organic din compozitia deseurilor periculoase. Estc asigurata
dezinsectia st deratizarea spatiului de depozitare in scopul prevenirii aparifiei vectorilor (insccte,
rozitoare).

Deseurile menajere si municipale sunt preluate de o firmi de transport autorizata(salubris) si depuse

ta un depozit autorizat de deseuri nepericuloase. Acest tip de deseuri nu necesitd tratamente speciale.

Transportul

t. Transportul deseurilor periculoase in incinta unititii sanitare se face pe un circuit separat de cei
al pacientilor si vizitatorilor de citre personalul auxiliar instruit in acest scop.

2. Elminarea deseurilor perieuloase rezultate din activitatea medicald se face in conformitate cu
reglementdrile in vigoare referitoare la accastd categorie de deseuri prin neutralizatorul propriu.
Deseurile periculoase produse de unitafilc sanitare trebuie climinate prin procedee autorizate.
specifice liecaret categorii de deseuri.

Pentru deseurile periculoase durata depozitéirii temporare nu trebuie sd depliseasci
72 de ore , din care 48 de ore in ineinta unitétii.
Deseurile permuloaqe reprezentate de fragimente si pérti anatomlce sl Lhnmu: sunt preluate de
catre SC DEMECO SRL, pentru tratare .
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Neutralizarea deseurilor periculoase
Se realizeaza in cadrul unitatii, la neutralizatorul propriu NEWSTER , de catre personal specalizat si

instruit in acest scop.

Evidenta cantititilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Evidenta deseurilor produse in unitate se centratizeaza conform legislatiel in vigoare.

Trimestrial se efectueazii investiga{ii — sondaj pentru culegerea periodica a datelor i pentru calcularea
cantitatitor medii lunare. in fiecare sectie existd un registru de evidenta a deseuritor periculoase.

EDUCAREA S1 FORMAREA PERSONALULUI

- Pentru aplicarea rcgulitor de colectare selectiva a descurilor personalul responsabil cu gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald trebuic instruit sub coordonarea Ministerului Sanatatit §i
Familiel - Direc{ia generald de sindtate publica.

- Unitatea asigura educarea si formarea profesionald continuad pentru angajati, in urmdtoarele situait:

a) la angajare;

b) la preluarea unei noi sarcini de serviciu sau la trecerea pe un alt post;

¢) la introducerea de echipamente noi sau la modificarea echipamentelor existente;

d) la introducerea de tehnologii noi;

e) ta recamandarea medicului Serviciului de prevenire si controt ale infectiilor nosocomiale (SSCIN)
sau a medicului delegat cu responsabilitdti in prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale, care a
constatat nereguli in aplicarea codului de procedura, precum si la recomandarea inspectorilor sanitari de
stat;

t) la recomandarea coordonatorului activitigii de protectie a mediului;

g) periodic, indiferent dacd au survenit sau nu schimbari in sistemul de gestionare a deseurilor.

h.CIRCUITUL MEDICAMENTELOR

In urma consultutui clinic si a investigatiilor paraclinice, medicut curant recomanda tratamentul
necesar pacientubui si asistenta medicala completeaza electronic condica de medicamente, ce se trimite
catre farmacia spitalului;

Pentru urgentete din afara programului farmaciei, se folosese medicamentele din dulapurile de
urgenta situate la nivelut sectiitor, al caror stoc se reface pertodic in functie de necesitati;

Pentru buna gestionare a stocurilor din dutapurile de urgenta exista un responsabil pe fiecare sectie
asistentd sector), care verifica valabilitatea medicamentelor si monitorizeaza data expiririi;

Receptia medicamentelor de la farmacie se face de catre asistenta de la nivelul sectoarelor de
activitate;

Persoanete delegate transportd cu tiftul medicamentele pe sectii(pentru clidirea A), unde sunt
distribuite pacientitor sau sunt depozitate in dulapuri speciale, etichetate corespunzitor,

Medicamentelc psihotrope si stupeftante se elibercaza numai ta nivelul sectiei ATE (in condicil separatd) si
sunt depozitate in dutapuii separate, inchise cu cheig;

Medicamentele expirate sau returnate : se respecti procedurile opcldtlonale de distrugere a
medicamentelor expirate si de returnare a medicamentelor . s -
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i.CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA

in scopul realizarii corecte a circuitului Foii de Observatie Clinicd Generala, care s asigure in
totalitate legalitatea raportirii situatiilor statistice i contabile, s¢ vor respecta prevederile Ordinului nr.
1782 din 28 decembrie 2006, cu modificarile st completarile ultericare, precutn si prevederile HG pentru
aprobarea pachetelor de servieii si a Contractului —cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentet medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurart
sociale de sAnitate.

- Tn functie de durata de spitalizare, asistenta medicala spitaliceasca se acorda in regim de:
a) spitalizare continui;
b) spitalizare de zi.

Scrvicit medicale spitalicesti care necesitd internare in regim de spitalizare continud:

1. Spitalizarea continud are o durata de peste 12 ore.

2. Asistenta medicald spitaliceasca in regim de spitalizare continua cuprinde ingrijiri de tip acut g
ingrijiri de tip cronie si se acorda cu respectarea urmatoarelor criterit de internare:

a) nastere;

b) urgenfe medico-chirurgicale si situatiile in care estc pusd in pericol viata pacientului sau care au
acest potential, ce necesitd supraveghere medicald continud;

¢) boli cu potential endemoepidemic care necesita izolare si tratament;

d) bolnavi aflati sub incidenta art. 109, 110, 124 si 25 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificirile si completirile ulterioare, si in cazurile dispuse prin ordonantd a procurorului pe timpul
judecarii sau urmaririi penale, care nccesita izolare ori internare obligatorie, §i tratamentul persoanelor
private de libertate pentru carc instanta de judecatd a dispus executarea pedepset intr-un penitenciar-
spital, precum si tratamentul pacientilor din penitenciare ale ciror afectiuni necesitd monitorizare i
reevajuare in cadrul penitenciarelor-spital;

e) afectiuni pentru care diagnosticul si/sau tratamentul nu pot fi monttorizate in ambulatoriu sau
spitalizare de zi.

3. Factorit de care trebuic sa se {ind cont cumulativ in luarea deciziet de internare in regim de
spitalizare continud sunt:

a) severitatea semnelor gi simptomelor prezentate de pacient;

b) predictibilitatea medicald a unci evolutii negative, nedorite a pacientulut;

¢) nevoia pentru si disponibilitatca analizelor/investigatiilor diagnostice;

d) epuizarea resurselor diagnostice si terapeutice in celelalte domenii de asistentd medicala.

4, Pacientii care prezintd un bilet de internare pentru spitalizare continu@ vor putea fi programai
pentru internare, in functie de afectiune si de gravitatea semnelor si simptomelor prezentate $i de
disponibilitatea serviciilor unitdtii spitalicesti solicitate.

5. Prevenirea spitalizirtlor continue considerate evitabile se va realiza prin diagnosticare precoce,
abordarc, tratament si monitorizare, respectiv supraveghere corespunzitoare, in ambulatoriu i in
spitalizarea de zi, dupi caz.

Asistenfa medicald spitaliceased in regim de spitalizare de zi cuprinde ingrijiri de tip acut $i ingrijiri
de tip crontc st se acorda cu respectarea urméitoarelor criterti de internare:

a) urgente medico-chirurgicale ce necesitd supraveghere medicald pand la 12 ore in conditiilc
stabilite In norme;
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b) diagnosticul nu poate fi stabilit §i tratamentul nu poate fi cfectuat si/sau monitorizat in
ambulatoriu.

Servieiile necesare pentru diagnosticarea, tratarea sau monitorizarea pacientului care se efectucazd in
regim de spitalizare de 7i pot avea caracter plurispecializat si/sau multidiseiplinar, pot fi invazive, pot fi
urmate de reactii adverse sau risc de urgentd pe timpul efectudrii lor sau corclate cu starea de sinatate a
pacientului, impunénd supraveghere medicala care nu poate {i efectuatd in ambulatoriu.

- Tn momentul internirii pacientii se inregistreazi in Registrul de Interniri Ja Camera de Garda,apoi
se completeazi in aplicatia electronica a unitait datele ce formeazi Setul Minim de Date la Nivel de
Pacient ($.M.D.P.) pentru spitalizarea continud st pentru spitalizarea de zi, conform Modelului din
Ordinut nr. 1782 din 28 decembric 2006, cu modificarile st completartle ulterioare, privind inregistrarea
si raportarea stastisticii a pacientilor care primesc servicii medicale .

- Pentru pacientit internai F.O.C.G. se intocmeste electronic la nivelul Biroului de Interndri prin
completarea Setului Minim de Date dupi cum urmeaza:

- numirut de identiticare al spitalului;

- numdrul de identificare a sectiei:

- numdr FOCG:

- numetle pacientului;

- prenumete paeientului;

- localitatea;

- judetul:

- data nasterii;

- sexul;

- codul numeric personal;

- tipul asigurarit de sanatate; casa de asigurare de sanitate de carc aparfine;

- data internéri); ora interndrii;

-tipul interndrii;

- Diagnosticul la internare - reprezintd afectiunca de bazi pentru care pacientul primeste servicit
spitalicesti.

Odata completate datele mat sus mentionate, se va emite si monta britara de identificare cu cod de
bare la mana internatei.iar apol pacienta este indrumatd citre garderobd pentru a se schimba in finuta
obligatoric de spital si va fi insotitd pe sectia de profil.
in vederea realizarii dublei identificiri a pacientel, registratorul va emite britara de identificare de
culeare albd cu codul de bare pe care o va monta la mana acesteia, iar in cazul persoanclor cu dizabilitdti
si nevoi speciale, bratara emisd va fi rosie.

in cazurile de urgentd majora, medicul dirijeazd pacienta direct catre salile de nastere sau de
operatie/ ATIL In aceste situatii, formalitdtile pentru inregistrarea interniirii se realizeaza la biroul de
interniri,dar fird prezenta pacientei. Bratara de identificare ¢u cod dc barc emisd de catre registrator
insoteste FOCG si vor fi predate de catre infirmtera de teren asistentel de la salile de nastere sau de
operatie/ AT! . Asistenta de serviciu va monta bratara de identificare la mana pacientei.

Pe sectie, F.O.C.G. se codifica in conformitate cu clasificarea RO.Wi.DRG, previzutd in Ord.M.S,
nr. 11992011 privind introducerea i utilizarea clasificirii RO.vi.DRG cu medificirile ulterioare si In
F.O.C.G. se specifica:

-investigatiile si proeedurile efectuate pe  perioada spitalizirti  (explorari  functionale,
investigatii radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra colt_i_i_f_'i_c_a_t_:_ speeificandu-se gi numirul
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acestora, la nivelul serviciilor de profil;

- transferu] unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi spital;

- in cazul transferului unui pacicnt din sectia de profil in compartimentul A.T.1, F.O.C.G. cu
epicriza de etapa sc va transmite acestui compartiment:

Tot ce este mentionat in F.0.C.G. suportul de hartie, diagnostice principale si secundare precum si
proceduri principale ore §i minute, proceduri secundarc, analize.etc, trebuie si fic introduse si in
aplicatia electronica a unititii conform solicitarilor lcgislative in vigoare menfionate.

FOCG a pacientului, Tn perioada spitalizirii se pistreazi in biroul din cabinetul de eonsultatic n
mape ;

Pe parcursul unui episod de ingrijire dc boald, se intocmeste o singura F.O.C.G 1 se stabileste un
singur diagnostic principal in momentul externdrii;

In momentul externarii, in FOCG a pacientului, la nivelul sectiei (asistenta sefd/asistenta de salon) se
specificd: data externarii; ora externdrii; tipul externdrii; starea la externare;

Diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemncazi gi se codificd de
catre medicul curant care parafeaza st semneaza F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia;

Externarea se semneazi cu cardul electronic de sanatatc. F.O.C.G. va i verificatd si de catre
medicii codificatori descmnati de sefii de sectic carc vor aduce la cunostintd medicilor curanfi
inadvertentele din FO pentru modificare si corectare, in termen de pAnd in 72 de ore.

-l.a externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun. de citre medicul
curant din secfia de profil si eventual de medicul speciatist A.T.1. (epicriza ). iar F.O.C.G. va i semnata
de scful sectiei in care este angajat medicul curant;

- FOCG se tntocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua;
- FOCG se completeazi intr-un exemplar pentru ficeare episod de spitalizare continua.

- Fpisodul de spitalizare continua reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, in regim de
spitalizare eontinua, in cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fard modificarea tipului de ingrijiri.

- Tipurile de Tngrijiri in regim de spitalizarc continud sunt: fngrijiri acute $i Ingrijiri cronice sau dc
recuperare;

- Yoate FOCG internarc continud au anexat un plan de ingrijire care este nitiat spre a fi completat
de citre asistenta carc primeste pacientul.

-“Toaia zilnicd de miscare a pacientilor internati” sc completeaza zilnic pana la ora 14.00. dupa
carc, pentru pacientis care se interneaza ulterior, “miscarea”™ se completeaza a doua zi;

- Pentru ca pacientele internate dupi cfectuarea meniului s3 beneficieze de hrand,asistentele de
serviciu ale sectitlor, raporteaza accste interndri asistentelor sefe care vor intoemi bonul supltmentar
(meniu de urgenta ); N

- “Miscarea zilnicd a bolnavilor” se intocmeste de citre asistentele sefe de sectie care au
responsabilitatea completérii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

- F.O.C.G. se arhiveaza lunar la nivelul sectiilor , la incheterea anului se depun pe baza procesulut
verbal la arhiva eentrala a spitalulut.

FOAIA DE INTERNARE A NOU- NASCUTULUI

Registratorul inregistreaza nou-niscutii proveniti de la SO/SN in baza de date st emite prima pagind din
FOCG cu numele de familie al mamei,sexul.diagnosticul la internare, CNP mama,data nasterii(care este
data intcrndirii) pe baza documentelor — parte componentd a FOCG ,completate de cétre medicul
nconatolog de gardd.Prima pagind se emite cu cod de bare la fel ca si la adulti,

Nou nascutul cste ctichetat cu bratara de culoare corespunzitoare sexului (albastru-masculin, roz-
feminin), pe care se vor nota numele, sexul. data si ora nasterii de cétre asistenta de la modulul de Tl de
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la SN.

Pentru nou-ndscutii transferati , completeaza FOCG pe baza biletului de trimitere de la medicul
speciatist Jiar ora interndrii este ora prezentérii n spital.

Aceste inregistriri si emiteri de FOCG sunt efectuate de registratorul care deserveste Sectia NN 11'in
intervatut orar 7°” - 15%°, jar in afara acestui program de citre cel de fa Biroul dc internari.

FOCG NOU-NASCUTULUI TRANSFERAT SAU NASCUT IN CAMERA DE GARDA

La primirea unui nou ndseut in triaj sau nasterea acestuia in triajul spitatului va fi anuntat medicul
neonatotog dc la SN sau medicul de garda de fa Sectia Neonatologie | sau Neonatologie I1.

Nou niscutul va fi etichetat cu bratard de culoare corespunzatoare sexului (albastru - masculin, roz -
feminin), pe care se vor nota numele, sexul, data §i ora nasterii — daci nou nascutu! a venit din teritoriu
ora nasterii trebuic dectarata de persoana care a asistat nagterea sau de cétre mami.

Se completeazd Foaia de observatic cu date despre nasterc, obtinute de la mamd, aparindtort sau
personal medical de ambutanti.

FISA MAMELOR - INSOTITOARE

Lehuzele cu nn internati in sectia NN I se pot interna ca st Tnsotitoare a NN, caz in care registratorul
cmite o fisd de mami finsotitoare cu datcle personale la care ancxeazd o copie dupd bitetul ci de
externare.

Ca si in cazul interndritor de 7i si continue. registratorul va emite bratara de identificare cu cod de bare,
Mamele insofitoare sunt internate de ciitre medicii din garda de primire urgente, iar in cazul gérzilor
mici, de citre medicul de gardi al clinicit desemnate prin rotatic.

Internarca nou-niiscutubui transferat sau nascut in triaj.

REFUZUL INTERNARII

in conditiile in care pacienta/apartinitorii refuza internarea , acest lucru va fi consemnat in registrul de
consultatie de citre asistenta de triaj st va i contrasemnat si parafat de catre medicul de garda.
Pacienta/apartinitorii vor fi informati despre consccintele refuzului de internare §i vor scmna in
cunostintii de cauzi urmitoarea formuli: “Refuz internarea pe proprie rispundere st imi asum riscurile™

- FOSZ se intocmese electronic la Compartimentul Spitalizare de Zi in program 7-15.
In afara acestui pogram , se intocmesc ta nivetut Biroului de Interniri.

REGIMUL DE PASTRARE A FOCG PF. PARCURSUL SPITALIZARII
- Pe toatd perioada spitalizarii , FOCG alc pacientilor internati pe sectie se pastreazi in dulapuri
inchise cu cheia din cabinetele de consultatii.
- FOCG va insoti pacientcle la investigatiile paraclinice si, dupd completarea acesteia de ciitre
medicul respectiv va fi adusa si returnati de cétre personalul insotitor asistentei de scctor sau medicului
curant/garda, dupi caz.

ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG
Pe perioada interndrii gestionarea FOCG se efectueazi in cadrul sectiet:
- FOCG se afld in biroul din cabinetul de consultatii la indemana cadrelor medicale;
- Pacientul poate solicita medicului sau asistentel medicale informatit din FOCG. informatii despre
analize si rezultate, despre boala si tratamente si despre evolutic;
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- Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati si dea toate explicatiilc pacientwlui in limita
competeniclor stabilite de catre unitatea sanitard, cu respectarca cadrului legal.

- La solicitarea scrisd, pacicntul poate primi o copie dupa FOCG, cu acordul managerului

- Copie dupi FOCG se mai poate elibera:

- familici sau apartinitorilor dacd au procurad de la pacient sau daca pacientul a decedat si acesta a
specificat un apartinitor in FOCG care si aiba acces la documentele sale medicale.

- organelor de control abilitate (polifie, parchet etc.)

- medicilor nominalizati de pacient.

-s¢ va respecta Legea Drepturilor Pacientilor, alineatul referitor la faptul cd au acces la toatd
documentatia medicald proprie (in perioada internarii si dupd), personal si cu avizul medicuui curant /
medicul sef de sectie

La Foile de Observatie ale pacientilor vor avea acces:

- medicul sef dc sectie, medicul curant, medicul codificator

- medicul rezident care este repartizat si lucreze cu medicul curant al pacientului

Managerul spitalului

- Directorul Medical

- Compartimentul de statisticd

- medicul de garda (daci starea de sinitate a pacientului necesitd un consult sau se agraveaza

pe parcursul garzii)

- medicii de alte spectalitifi medicale de la camerele de garda ale altor spitale, dacd medicul

curant / medicul de garda a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi st consemnat in

foaia de observatie

- comisia de expertizi medicald a capacitifii de munca

- organe de control (instante de judecata / Potitie / Parchet / IMI. / alte organe de cercetare)

psihologul

asistentul soeial

asistentul medical

registratorul medical, statisticianul medical

- personalul arhivei

- studenti, masteranzi, doctoranzi, care desfigoard lucriri de licentd / dizertafic / doctorat sub

directa indrumare a unui cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contraet de

colaborare cu conditia ca acestia sa semneze o declaratie pe proprie raspundere ca nu vor face

publice datele de identificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi

datele medicale strict in scopul stiintific anterior precizat.

-Pacientii nu vor avea acees la foile de observatie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la indemaéna), decét
cu cerere scrisd si aprobatd de catre Conducerea spitalufui (dupd acordu! prealabil al medicului curant
si al sefului de sectie).

-Infirmicrele sau apartinatorii pacientilor nu vor avea acces la F.O.C.G.

Medicii din alte sectii ale spitalulut nu vor avea acces (cu exceptia dosarelor aflate in arhivd in
momentul reinternirii pacientului), decat daca acestia sunt numiti de citre Directorul Medical.
-Documentele medicale pe care pacientii au dreptul sd le primeasci la externare sunt:

- biletu! de cxternare, in care trebuie scrise concluziile tuturor examenelor clinice efectuate pe

parcursul interniirii (daca este cazul, se va detalia intre gul eonsult), rezultatele examinarilor

clinice si investigatiilor paraclinice — EEG, ECG. CT, RMN st tratamentul inifiat $i urmat pe

parcursul internirii

- scrisoare medicald, care trebuie sd cuprinda tratamentul necesar si recomandari ciitre medicul
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de familie

-schema de tratament

- retetd compensatd / gratuitd (dacd pacientul dovedeste calitatea de asigurat)

- concediu mediecal (cu mentiunea ¢a se va nota in F.O. nr. C.M. si nr. Retetei medicale eliberate)
- carnet de vaccinari (in cazul nou ndscutilor);

- rezumat Plan de Ingrijiri.

Baza de date cu statistica spitalului. Se pistreazi de catre salariatii Compartimentului de
Statistica al spitalului, in modalitate electronica - Platformele SIUL electronice, pc perioada
nedeterminata incepand din anul 2008, respectiv anul 2010,

La aceste informatii au acces:

- Serviciul statistic

- Serviciul Financiar — Contabil,

- Manager

- Director Medical

- CAS Jasi

- Echipele de cercetare stiintifici.

- SMC - la introducerca datelor in aplicatia CAPESARO.

CAPITOLUL XIX
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Art. 332 Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre Spital prin proceduri interne
specifice, care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in scopuri profesionale, cu
respectarca Regulamentului U.E, nr 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date st a Legii nr. 544 din
12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. Lista informatitlor de interes
public este anexa la regulamentul de ordine interioard si este afisata pe site-ul unitaii.

Art. 333 Estc interzisd si consideratd itlegald utilizarea informatitlor cu caracter confidential in
negocierea — directd sau indircetii — in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

Art. 334 Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential, catre al{i angajati/ catre o terta
parte. a informatitlor confidentiale ale unitatii.

Art. 335 Pistrarea confidentialitdtii informatiilor referitoare la pcersoanc este obligatorie pentru toti
salariatii carc prin activitatea pe care o desfdsoard au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu Lg.46/2003 drepturile pacientulei si a Ordin M.S. 14102016 privind aprobarca
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 st Regulamentul nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce privesgte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
ctreulatie a acestor date.
[. in activitatea sa, personalul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie “Cuza Voda™, va respecta
cerintele de securitate a prelucririlor de date cu caracter personal;
2. toti utilizatorii aplicatiilor informatice instalate fn cadrul Spitalului Clinic de  Obstetricd
Ginecologie “Cuza Voda™ au obligatia de a asigura $i mentine securitatea informatiilor privind

;
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starea pacicntului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale, care sunt confidentiale chiar si dupé decesul acestuia.

3. Utilizarca sau dezviluirca oricirei informatii privind starea de sinitate sau a datelor personale ale
pacientilor pentru oricare alt scop in afara celul pentru care sunt autorizafi constituie 0 grava
incilcare a confidentialititii datelor $i o incalcare a normelor legale in vigoarc. In cazul constatarii
unei astfel de incilcdri a normelor legale si a celor de ordine interioard se vor lua imediat masuri
disciplinare.

4. FEstc interzisi acccsarca bazel de date si/sau dezviluirea de informatii medicale in afara obligatiilor
de scrviciu. Este interzisd accesarea bazci de date si/sau furnizarea de informatii medicale cdtre
terfi in lipsa unei aprobiri scrise a Directorului Medical sau a Managerulu.

5. In cadrul spitalului accesul la aplicatiile informatice se face pe baza unei parole individuale
acordate.

6. Tot personalul are obligatia de a lua masuri pentru protejarca datelor impotriva accesului
neautorizat, dezvaluirii, modificdrti, pierderii sau distrugerii accidentale sau ilegale precum i
impotriva oricarel forme de prelucrare ilegala.

7. Este interzisa scoaterea in afara spitalului a docusnentelor care contin informatii privind pacientii.
Este interzisd orice formi de copicre a datelor continute In baza de date a spitalului. Este interzisa
folosirea aplicatiilor informatice in afara scopului pentru care au fost create.

8. Alte dispozitii cu caracter de atributit care vor fi incuse in fisa postului a celor obligati a le duce la
indeplinire.

CAPITOLUL XX
Art. 336 PROCEDURA DE ACCES A REPREZENTANTILOR MASS-MEDIA

in cadrul Spltalulu: Clinic dc Obstetrici —Ginceologie ..Cuza Voda'™ lasi rclafia cu mass-media
este asiguratda NUMAL prin intermediul Responsabilului mass-media (purtitor de cuvént). Exceptie la
prezenla regula fac urmétoarele cazuri:

< accesul delegatilor cu acordu! managerului, cind acestia vor fi insotiti de manager, purtitor de
cuvant sau persoani(e) numite prin decizie de ciitre manager;

< accesul delegatilor Ministerelor, numai cind acestia ist asuma rispunderea pentru Reprczentantit
mass-media care 1i insofesc.
in cazul numirii prin decizie a unor angajai in relafia cu mass-media cu diverse ocazii, altele

decét purtatorul de cuvint, acestia vor fi instruiti abligatoriu cu prevederile prezentei proceduri i se vor
supune strict cerintelor procedurii.
Purtitorut de cuvant si responsabilul privind comunicarca in situatit de crizd trebuie:

- s3rispunda corcct, complet, cu sigurantd si fermitate la intrebarile reprezentantilor mass-media:

- s se abtind de la rcactii de tipul no comment. In cazul in carc nu detin toate informatiile pentru a
formula un raspuns la ¢ intrebare, mult mai potrivit este sd recunoascd sincer acest lucru, cu
precizarea imediati i tn cel mai scurt timp sc va documenta si va oferi rispunsul dorit: totodata.
daci nu se poate raspunde in mod obicctiv la o intrebare, existand in acest sens o interdictie
legald inperativa (sedinte de judecata declarate nepublice, interdictia de a furniza informatii si
date cu caracter personal aflate sub incidenta Regulamentului general privind protectia datelor
(GDPR). prejudicierca rezultatelor anchetei penale in cadrul unitifilor de parchet), este
recomandat si explice faptul ¢i nu are dreptul si rdspundd la intrcbarca respectivi si sa facd
trimitere la textele de lege carc interzic formularea vnui raspuns public;
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sd nu comunice informatii ce pot fi asimilate sau echivalate cu gniepronmunfarea in cazurile
supuse atenfiei mass media, tindnd seama de principiul prezumtiei de nevinovatie, sau si
exprime opinii personale, indiferent daca acestea ar putea fi confirmate ulterior;
s nu intre In polemicd cu jurnalistii, sd-si pastreze echilibrul, calmul, atentia, rabdarea si
disponibilitatea si s3 nu se aratc ,deranjat” de uncle intrebdri oricat dc dificile, eronate.
tendenticase sau inconfortabile s-ar dovedt acestea;
sa coordoncze activitatea de realizare a dosarelor (kiturilor) de presd, a comunicatelor.
declaratiilor de presa, a tuturor materialelor destinate presei, emise de spital;
sd furnizeze informatia atunci cind e solicitatd, dacd este in legiturd cu un eveniment de
actualitate.
Accesul reprezentantilor MASS-MEDIA in spital este permis numai pe la postul nr.1, pe baza de
legitimatie de acreditare in specialitatc, a documentului de identitate si a acordului managerului
spitalului, sau a purtatorului de cuvant desemnat de manager. Reprezentantul MASS-MEDIA va
fi insotit de agentul de paza pana la preluarea lui de catre manager sau purtatorul de cuvant;
Reprezentantii mass-media vor avea acces nelimitat in urmatoarele situafii:

o cand insotesc o delegatie oficiald (Ministru, Secretar de stat, cte.) cu acordul acestora:

o insotiti de Manager si/sau ceilalfi Directori din Comitetul Director al Spitalului,

Acordarea interviurilor in cadrul Spitalului
Interviurile in cadrul Spitalului vor fi acordatc numai de catre Responsabilul cu mass-media

(purtitor de cuvint) cu respectarea urmatoarelor reguli:
a) Privind drepturile copilului

v

v

e

A

v

nu vor fi divulgate informatii cu privire la copii sub |6 ani aflati sub tratament decat cu acordul
in scris al apartinatortlor (rude de gr.1).

informatiile pusc la dispozitia mass-media in cadrul interviulut vor fine cont de dreptul la
protejarea imaginii publice si a vietit intime, private §i familiale ale copilului in cauza,

nu vor f1 ficute publice informatii cu privire la indicii carc ar putea duce la identificarea copilului
in vérsta de pand la 14 ani Tn situatia Tn care acesta a fost victima unei abuz sexual, abuz fizic sau
psihic, sau a fost acuzat de comiterea unor infractiuni sau martor la sdvargirea accstora.
Informatii cu privire la identitatea copilului sau starea lui de sandtate vor fi ficute publice numai
cu acordul scris al paringilor, al persoanei in grija circia se afld copilul sau a unui reprezentant
legal.

nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnica, nationalitatea, rasa sau religia copilului
precum $i un eventual handicap al acestuia.

b) Privind demnitatea umand §i drepturile paciengilor

v

v

declaratiile referitoare la o persona sc vor face respectind drepturile si libertdtile fundamentale
ale omului. '
informatiile cu privire la o persoand retinutd pentru cercetari. arestate sau aflate in detentie se vor
pune la dispozitia mass-media numai cu acordu! scris al persoanet.

nu va fi dezviluita in nici un fel identitatea unei persoane victima a unei infractiuni privitoasc la
viata sexuald cu exceptia cazului in care persoana a dat Acord scris.

nu se vor face referirl discriminatorii a originea etnici, nationalitatca, rasa sau religia unei
persoane precum si un eventual handicap al acestuia.

informatii cu privire la persoane aflate sub tratament, date cu caracter personal privind starca de
sAndtate, probleme de diagnostic, prognostic. tratament, circumstante in legdturd cu boala §i cu
alte diverse fapte, inclusiv rezultatul unet autopsii se vor pune la dispozifia reprezentantilor

| {1
|
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mass-media numai cu acordul persoanei, sau in cazul unei persoane fard discerndmant ori

decedata, cu acordul familiei sau apartinatorilor.

Responsabilul cu mass-media (purtatorul de cuvant) va nsoti reprezentanii mass-media in cazul in
care acestia doresc intervievarea unui pacicnt, dar va permite acest lucru numai dup ce pacientul va da
acordul in scris cu privire la intervicvarea sa.

Acordurile in scris vizavi de oferirea informatiilor cu privire la starca de sanitate, medicamentatic,
tratament, conditie fizicd, ete, sau cu privirc la luarea unor interviuri sub formd de inregistrare
audio/video sau poza, se vor da pe formular "Acord in scris al pacientului™, Anexa 2.

Responsabilul cu mass-media va avea grija ca deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta
Spitalului sa se facd numai cu ecuson st halat corespunzator,

Responsabilul cu mass-media va face demersurile pentru interzicerea aceesului reprezentantilor
mass-media in compartimentele de A T.L

Nerespectarea de citre purtdtorul de euvant a confidentialitatii datelor despre un pacient si a
eonfidentialitatii actului medical, precum si prevederilor acestei proceduri atrage dupd sine sanctionarea
disciplinard, contraventionala sau penald, eonform prevederitor legale.

Purtatorul de cuvant nu va fi tras la rispundere in cazul unor filmari cu camera ascunsi sau a unor
interviuri Tnregistrate cu echipamente audio ascunse de cétre reprezentaniii mass-media.

Reclamatii in sensul prezentei proceduri

Reclamatii privind divulgnrea unor informatii referitoare la un pacient (adult sau copil) fird
acordul in scriy al acestuia,

in cazul divulgirii de catre purtitorul de cuvant al spitalului a unor informatii cu privire la
clauzele mentionate in procedurd fard acordul in scris al persoanei atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara.

{n cazu! solicitarii unor daune morale sau materiale de catre un pacient in privinta earuia s-au
divulgat informatii de orieare natura fara acordul scris al acestuia vor fi suportate de cétre Purtdtorul de
cuvant.

Reclamatii cu privire la divalgarea unor informatii sau imagini in legdturd cu un pacient fard
acoridul scris al acestuia, obfinute de Reprezentanfi mass-media cu echipamente audio ~video ascuiise

in cazul unor astfel de sesizari pc baza imaginilor/inregistririlor audio puse la dispozitie de
pacientul reclamant si cu ajutorul acestuia se va identifica ziva i ora la carc inregistrarea a fost facuta.
Din "Registrul vizitatori™, aflat la portar (agent de paza) pe baza datei si orci la care s-a constatat ¢a a
fost efectuatd inregistrarea, se vor identifica Reprezentantii mass-media care se fac raspunzitori de
situatia ereatd. Masuri luatc :

o se va aduee la cunostiinfa in scris Angajatorului reprezentangilor mass-media ce se fac vinovati
de fapta respectivd §i se va solicita in scris masurile care au fost luate impotriva
Reprezentantilor mass-media reclamati;

e s¢ va interzice pe viitor accesul Reprezentantilor mass-media vinovati de situatia crcatd pe
teritoriul Spitalului.

* se vor aduce la cunostiingd pacientului reelamant mésurile luate cu mentiunea cd Spitalul este
absolvit de orice vind pentru inregistrir avdio/video efectuate cu camera ascunsa.

I 1S
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CAPITOLUL XXI

DREPTURILE S] OBLIGATIIILE PACIENTILOR
Art. 337 Definitii

1. Pacient = persoana sanitoasa sau bolnavi care utilizeazd servicii de sdndtate .

2. Diseriminare = distinetia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexulul,
vérstei. apartencnia etnicd, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale.

3. Ingrijiri de sinatate = servicii medicale, servicii comunitare §i servicii conexe actului medical

4, Interveniie medicald = orice examinare, tratament sau alt act medical In scop de diagnostic preventiv,

terapeutic sau de reabilitare .

5. Ingrijiri terminale = ingrijirilc acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci cdnd
nu mai este posibild Tmbunititirea prognozei fatale a stirii de boald, preeum si ingrijirile acordate in
apropierea decesului.

Art. 338 (1) Drepturile pacientilor reglementate de prevederile in domeniu (Legea nr. 46/2003 si
Normele de Aplicare prin Ordinul MinisteruluiSanétatii Publice nr. 386/2004) sunt: -

- Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai naltd calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare §i materiale ale unitatii.

- Pacientul are dreptul de a fi respectat ea persoana umanai fard niei o diseriminare;

Drcptul pacientului la informatia medicala :
- Pacientul are dreptul de a ti informat cu privire la serviciile medieale disponibile, precum si la modul
de a le utiliza;
- Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitafii $i statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sAnitate;
- Pacientul internat are dreptu! de a fi informat asupra regulilor §1 obiceiurilor pe care trebuie sa le
respecte pe durata spitalizérii;
- Pacientu] internat are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sanitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potenfiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedunile propuse,
inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarca tratamentului $i nerespectarea recomandarilor
medicale, precum si eu privire la datele despre diagnostic $i prognostic;
- Pacientul are dreptul de a decide dacii doreste sau nu sd fie informat in cazul in care informaftile
prezentate de céitre medic 1-ar cauza sufcrintd psihied;
- Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarca
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientu]l nu cunoaste limba roménd, informatiile 1 se aduc
la eunostingd in" limbamaterna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupd caz, se va ciuta o altd formi de
comunicare;
- Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat despre situatta sa medicald si de a
alege o altd persoani care sa fie infqrmati in locul séu:
- Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolufia investigatiilor, diagnostic si tratament,
dar numai cu acordul pacientului;
- Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicali.
- Pacientul are dreptul si solicite i s@ primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitahizirii; -

!
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Dreptul pacientului privind interventia medicala:
- Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicali asumindu-si, in scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecingele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului;
- Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgenia.
personalul medical arc dreptul si deducs acordul pacientului dintr-o exprimare anterioari a acestuia,
- In cazul Tn carc pacientul necesitd o interventic medicald de urgentd. consimgimantu! reprezentantului
legal nu mai est¢ nceesar;
- In cazul in carc se cere consimiimantul reprezentantului legal, pacientul trebuic si fie implicat in
procesul de luare a deciziel, atit cat permite capacitatea lul de intelegere;
- In cazu! in care furnizorii de servicii medicale considcra ca interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa isi dea consirnfamantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de
specialitate;
- Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii internai
- Consimtamantull pacientuiul estc obligatoriu peritru reco!tarca, pastrarea, folosirea tuturor
produsclor biologice prelevate din corpul sdu in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
carc acesta este de acord;
- Consimtaméntul pacientului cstc obligatoriu in cazul participdrii sale ca subiect in invatamantul
medical clinic §i cercetarca stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cereetare stiintifica persoanele care nu
sunt capabile si isi exprime vointa, cu exceptia obfinerii consim{dmantului de la reprezentantul
legal, si dacd cercetarca cste facutd si in interesul pacientului;
- Pacientu! nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fara consimtadmantul sdu. cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitdirii suspectdrii unei
culpe medicale;

Dreptul 1a confidentialitatea informatiilor i viata privata a pacientului :
- Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar i dupa decesul acestuia.
- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul In care pacientul isi di
consimtimantul cxplicit sau dacé legea le cere in mod expres.
- In cazul In carc infornatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditai, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantuluieste obligatorie.
- Pacientul are acces la datele medicale personale.
- Orice amestec in viata privatd. familiald, a pacientului este igterzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiunc influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul on ingryjirile acordate $1 numai cu
consimfamantul pacientulut.
- Sunt considerate excepiti cazurtle in care pactentul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sdndtatea
publica;

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale :
- In cazul in care furnizori! sunt obligati si recured la sclectarca pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile In numar limitat, sclectarea se face numai pe criterii medicale.
- Criteriile medicale privind selectarea pacientilne pentru anumite tipuri de tratament se claboreaza de
catre Ministerul Sanatitti si se aduc la cunostinta publicului.
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- Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daed exista condiiile de dotare necesare
si personal acreditat corespunzitor,

- Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putca muri in demnitate,

- Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material st de sfaturi
pe tot parcursul ingrijirilor medicale, La solicitarea pacientului, in masura posibilitailor, va fi creat
mediul de ingrijire i tratament ¢t mai aproape de ce! familial.

- Personalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare nu are dreptul sd supund pacientul nici unei
forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decdt prevad reglementarile
de plata legale din cadrul unitatii respective.

- Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatit, cu
respectarea legil.

- Pacientul arc dreptul lia ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stirii de sindtate sau pand la
vindecare.

- Continuitatea ingrijirilor sc asigurd prin colaborarca i parteneriatul dintre diferite unita{i medicale
publice si nepublice, spitalicesti $i ambulatorii, de specialitate sau de medicina generald, oferite de
medici, cadre medii sau dc alt personal calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la servicii
comunitare disponibile.

- Pacicentul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicald de urgen(a $i de scrvicil farmaceutice, in
program continuu.

Art. 339 Pacientii au urméitoarele obligatii :
- Sa respecte regulile cc se aplica in spital;
- Si pastreze ordinea, linistea $i curdfenia in spital;
- Si respecte programul de vizite $i de masd precum i circuitele functionale din spital;
- Sa nu deterioreze bunurile din spital;
- Sirespecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada interndrtt;
- S# nu utilizeze consumatori electric decat cu aprobarea medicilor sefi de sectic;
- S# nu pardseasci spitalul fard aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept de
fnvoire sd nu depaseasca timpul care 1-a fost acordat; -
- S3 pastreze st sd predea in bune conditii cchipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru
sederea in spital;
- Pacienta nu are voie sd piriseasca incinta spitalulul.
- Pacienta internata este obligatd s poarte numai echipament de spital (camasi, capot ctc).
- In timpul orelor de vizita medicala vor i giisite in pat jar accesul vizitatorilor este interzis.
- Pacienta va respecta regulile de igiend personala :
- dus zilnic
- gpalarca mainilor cu apa si sdpun Inainte si dupd fiecare mancvra ;
- s¢ preocupd de igiena sanului pentru prevenirea eroziunilor si ragadelor
- se preocupd de igiena alaptarii prin spélarea mdiinilor si a sanilor cu apd célduta si sdpun ,
cldtirea si stergerea prin tamponare cu comprese sterile inainte si dupd fiecare aldptare
- Pacienta va respeeta urmitoarele reguli la locul de cazare :
- nu aseaza pe pat genii in care transportd obiccte personale
- nu pastreaza alimente In noptiere sau pe pervazul ferestrelor ¢t numai in frigiderele existente in
sector
- servirca mesci se face numai in sala de mese cu gpalarea obligatoric a mainilor inainte de
ficcarc masa e
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- nu va pastra in noptiere sticle, borcane cu resturi alimentare suc sau ceai

- nu dcpoziteaza nici un obiect pe patul nou-ndscutului

- nu utilizeazd cadita destinatd baii nou-nascutului pentru igiena personala sau pentru a spala
lenjerie

- nou-nascutul nu se aseaza pe patul pacientei.

Art. 340 Se interzice complet fumatul in Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie “Cuza Vodi” avand
in vedere prevederile Legii nr, 349/2002 art.3(1). Nerespectarea accstei prevederi constituie contraventie
si se sanctioneaza cu amenda contraventionald de la 100 — 500 RON. Aceastd prevedere trebuic
respectatd de céitre personalul incadrat in unitate, de cétre pacienti, apartindton precurn si oricc altd
persoand care se afld n unitatea sanitara.

CAPITOLUL XXII
DISPOZITII FINALE

Art. 341 Atribufii principale ale personalului numit in functit de conducere sau delegat, medic , biolog,
chimist, farmacist, personal dc ccrcetare atestat, conform Legii nr. 95/2006, privind Reforma in
domenmul sanatitii

. incheie cu managerul contract de adninistrare cu o duratd de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt cuprinsi
indicatorii de performanati ai sectiei. Contractul de administrare poate {i prelungit sau poate inceta
fnaintc de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performanti.

. participa la intocmirea bugctului de venituri §i cheltuieli al unitétii si a planului de achizitii publice, pe
baza unor analize conerete a activitdtii sectiel, sau, dupa caz a spitalulut |

. urmireste execufia bugetului de venituri st cheltuieli al scctiei, informeaza despre eventualele abateri i
le solutioncaza Tmpreund cu structurile de conducerc ale unitati ;

. intocmestc declaragia de incompatibilitate, de intcrese si de avere care se va depune la Ministerul
Sanatatii Publice si se va afisa pe sitc-ul unititii, in termen de 15 zile de la data numirii sau aplicérii
procedurii, fiind actualizata in termen de maximum 30 de zile de la data cand intervin modificari.

Art. 342 Principalcle responsabilitdti ale angajatilor din unitate sunt
- respectarea confidentialitatit tuturor aspectelor legate de locul de munci, indifercnt de natura lor ;
- respectarea normelor de securitate, protectia muncii §i de prevenire a ineendiilor

-respectarea normelor de igiend si a celor privind prevenirea, controlul si combaterea infectitlor
associate activitatii medicale :

-respectarea circuitelor functionate ale spitalului ;
indeplinirea atributiilor de servieiu ;
- respectarea normele de sccuritatc, manipularc §i desciircare a stupefiantelor, precum si a
medicamenetor cu regim special;
- organizeazi si desfasoard programul dc cducatic pentru siniitate, activitifi de consilierc, atit pentru
pacienti. cat st pentru apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
- utilizarea si pastrarea in bune conditii, a echipamentelor si instrumentarului din dotare, supravegeazi
colectarea, depozitarea, transportul si eliminarca finald a matcrialelor si instrumentarului de unica
folosintd utilizat $1 se asigura de depovitarea acestora in vederea distrugerit;
- poartd echipamentul corespunzator functici pe carc o define in vederea pastraril igienei $i a aspectulul
estetic personal; [ R
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- executa orice alte sarcini d¢ serviciu in vederea asigurarii unei bune functiondri a activitati spitalului ;
- respectd normele generale de eticd profesionald din domeniul medical;

- indeplinirea obligatiilor in baza competeniclor profesionale certificate de actele de studii obfinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invifimant de specialitate recunoscutd de lege.

- actualizarea asiguririlor de malpraxis si a certificatelor eliberate de catre organizatiile profesionale
(Colegiul Medicilor, O.AM.R., Colegiul farmacigtilor, Colegiul biologilor, chimistilor, Colegiul
psihologilor).

- atributiile personalului sunt previzute in fisele de post intocmite contorm prevederilor legale fiind
anexa la contractul individual de munca.

Art. 343 Prevederile prezentului regulament de organizare $i functionare se aplied tuturor angajatilor
Spitalului Clinic de Ohstetricd Ginecologie "Cuza Vodd” , indiferent de felul si durata contractului de
muncd. Cei care luercazi in Spitalul Clinic de Ohstetricd Ginecologie “Cuza Voda” in calitate de
delegati, detasati, rezidenti, stagiari, inclusiv personal integrat-cadre didacticc UMF, ori efectueazd
stagii de perfectionare profesionald, ca si angajatii din cadrul programelor de sindfate sunt obligayi si
respecte prezentul regulament, in caz contrar urménd a rispunde conform normelor legale in vigoare si a
celor stipulate in contractul incheiat cu unitatea trimitatoare.

Prezentul regulament intrd in vigoare cu data de inrcgistrare si aprobare de la forul ierarhic
superior.

Art. 344 Enumerarea atributiilor din prezentul regulament este limnitativa, el putdndu-se completa cu
indatorirea dc a indeplini orice alte sarcini de scrviciu conform pregitirii si/sau dispozifiilor cuprinse in
actele normative in vigoare i in fisa individuald a postului.

Regulamentul Organizare si {unctionare poate fi modificat sau completat ori de céte ori necesitiiile
legale de organizare, functionare in unitate le cer.

Art. 345 Regulamentul de organizare si functionare va i pus la dispozifie in ficcare structurd
functionala a Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie “Cuza Voda™ §i preluerat de geful structurii cu
toft angajatii, pe scctii si compartimente, incheindu-se proces verbal sub semniturd de luare la
cunostinga.

Art. 346 Pentru personalul incadrat dupd intrarca in vigoare a Regulamentului de organizare i
functionare prelucrarea se face de catre seful sectici (compartimentului) in care acesta se angajeaza.

Art. 347 Acest regulament de organizare si functionare este redactat in conformitate cu reglementarile
lcgale in vigoare.

Art. 348 Atat angajatorul, ¢it si angajatul sunt obligati si respecte, ecnumerate dar nu limitative,
atributiile ce-1 revin inclusiv Hotdrérile aprobate de Manager a consiliilor si comitetelor organizate la
nivelul Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie “Cuza Voda™ a cdror componentd si atributii se regiisec
in prezentul R.O.F.

Seful de sectie/compartiment/laborator/serviciu/birou are dreptul si solicite mediere, consultan{d
sau alte masuri de protectic din partea Comitetului Director, in activitatea sa curentd $i in solutionarea
situatiilor conflictuale cu caracter social-sindical.

- B
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Art. 349 Continutul prezentului regulament de organizare si functionare va fi modificat §i completat,
conform legii, ori de cate ori va fi necesar.

Modificarea prezentului regulament - impusa de necesitatilc legale de organizarea si disciplina
muncii — se va putea face potrivit procedurii previzute de lege pentru intocmirea lui.

Art. 350 Pe baza prezentului rcgulament este elaboratd figa postului pentru fiecare functic, aceasta
urmind a fi reactualizatd periodic conform sarcinilor si obiectivelor Spitalului Clinic de Obstetricd
Ginecologic “Cuza Vodd”., .

Prescdinte Sanitas, )
Asistent medical Cristina CRACANA

Manager, i 3
Ec. Robert DANC

(94

El 24
20 A N s -

Director medieal, i\
Conf. Dr. Bogdan

+

Director tinanciar contabil, Sef serviciu RUNOS,
Ec Gica COSESCﬂI Insp. loana VIRLAN - 7

Avizat legalitatca
As.med. 1\ UMITRACHE, Consilicr juridic Dragos Atitienei
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